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PRESENTACION
FISCALIZACION QUE

RESPALDA LA BUENA GOBERNANZA

A finales de agosto de 2023, el
Organo Legislativo nos puso al
frente de la institucion que, por
mandato constitucional, desempena

un rol estratégico en el proceso de
transformacién histérica que vive El
Salvador.

A partir de entonces, como Organismo
de Direccion trabajamos para frenar la
inercia de 84 anos que se traia y hemos
sentado las bases para el fortalecimiento
del proceso fiscalizador en sus fases de
auditoria y juicio de cuentas.

Comenzamos administrando el cambio
desde adentro, encontrando una
entidad que requeria su modernizacion.
Procedimos a la actualizacion del
Reglamento Organico Funcional vy
ordenamos |a estructura organizativa
para hacerla mas agil y eficiente.

Por primera vez en la historia llevamos
a cabo un proceso publico para la
contratacion de 44 auditores, quienes se
sumaron al area operativa para ampliar
nuestra cobertura de control. Se crearon
las Direcciones de Aseguramiento de la
Calidad y de Fortalecimiento al Sistema
de Control Interno. Y aumentamos las
funciones de la Direccion de Auditoria
Forense para el combate frontal de la
corrupcion, mediante un trabajo en
conjunto con la Fiscalia General de la

Republica (FGR) y los Tribunales del

Organo Judicial.

Con la misma légica, implementamos el
nuevo Cédigo de Etica del Servidor de
la CCR, herramienta de cumplimiento
obligatorio para que nuestro talento
humano aplique principios morales
y profesionales en el ejercicio de sus
funciones, segun los estandares de las
entidades fiscalizadoras internacionales.

De las 665 acciones de control realizadas:
468 fueron finalizadas, 91 se encuentran
en fase de borrador de informe, 71 en fase
de ejecucion y 35 en fase de planificacion,
destacamos que, en tan solo 4 meses
de la nueva administracion, se duplicé la
productividad del drea de auditoria,de tal
forma que, de 468 auditorias finalizadas,
254 se ejecutaron de septiembre a
diciembre.

Este nuevo Organismo de Direccién, en
solo 100 dias logré consolidar la evolucion
tecnolégica del proceso fiscalizador,
sacandolo de la dinamica de lo manual
para llevarlo al campo digital, y cualifico
las competencias informaticas del
talento humano para la realizacion de las
auditorias financieras digitales, por medio
del sistema computarizado SIAG-CCR.

También, con el propodsito de apuntalar
la gobernabilidad democratica del pais,



a raiz de la entrada en vigencia de la Ley Especial para
la Reestructuracién Municipal, se disend el Plan de
Fiscalizacion Municipal 2024 para auditar la gestion
de 103 gobiernos locales del periodo 2018-2021 y 174
del periodo 2021-2024. Fijandose como fecha para su
finalizacién, el 31 de diciembre de 2024.

En cuanto a nuestro trabajo jurisdiccional se destaca
gue en las Camaras de Primera Instancia se hizo la
recuperacion de $ 443,497.76 para el Estado, monto que
fue cancelado por los servidores publicos y terceros que
resultaron con responsabilidades.

Siempre en el area jurisdiccional, con el apoyo de la Unidn
Europea y de la Agencia Alemana para la Cooperacion
Internacional (GlZ), se organizo un intercambio y estudio
comparativo del juicio de cuentas de la CCR con el
del Tribunal de Cuentas de Espanfa, identificandose
fortalezas y oportunidades de mejora del mismo que
seran retomadas en el futuro cercano.

Por primera vez pusimos a disposicion de los candida-
tos a puestos populares una plataforma tecnoldgica,
mediante la cual, solicitaron en linea mas de 2,500
constancias electorales. Estas fueron entregadas en
tiempo récord, lograndose una reduccion de 30 a 3diasy
generandose un ahorro de $ 60,000.00. Adicionalmente
se firmdé un convenio con el Tribunal Supremo Electoral
para la participacién de observadores electorales que,
en tiempo real, auditaran la ejecucion del presupuesto
especial de los comicios de febrero y marzo de 2024.

En sintonia con los cambios que experimenta el pais y
como una forma de saldar antiguas deudas con nuestro
pueblo, este Ente Rector del Sistema Nacional de Control
y Auditoria intensificara su labor asesora y preventiva
de la corrupcidn, asi como fomentara la contraloria
social y la rendicion de cuentas para que en el egjercicio
de la administracion publica se actle siempre con
transparencia, economia, eficacia y eficiencia, en favor
de los salvadorenos que, por tantos anos, han esperado
recibir del Estado servicios de calidad. Sabemos que el
camino es largo, pero ya hemos iniciado, esta es la nueva
Corte de Cuentas.
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Desde nuestra llegada a la Corte de
Cuentas de la Republica hemos apostado
por el fortalecimiento y modernizacion
institucional, conscientes de que solo a
través de una estructura soélida y eficiente
podemos llevar a cabo los dos procesos
misionales plasmados en el articulo 195 de |a
Constitucion de la Republica.

Estamos comprometidos en brindar la
confianza a los salvadorenos, honrando
el mandato que nos fue encomendado
por la Honorable Asamblea Legislativa
y respondiendo a las expectativas de la
poblacion.

Para este nuevo Organismo de Direccion,
los fondos publicos no son simplemente
ndmeros en un informe; representan la
confianza depositada en la institucién, de
garantizar la correcta administracion de los
fondos publicos; cada centavo mal utilizado
es una oportunidad perdida para mejorar los
servicios y la calidad de vida de quienes mas
lo necesitan. Por tanto, nuestra tarea va mas
alla de ejecutar auditorias; es un compro-
miso moral y ético con la transparencia y el
bienestar de la sociedad a la que servimos.

Con un profundo sentido de responsabilidad
y optimismo les comparto los avances
significativos que hemos logrado en la
institucién, en estos primeros pasos de
gestion al modernizar y dar un giro radical
hacia la innovacién en todos los procesos
de nuestra labor institucional, para servir de
manera mas efectiva y eficiente.

Somos protectores de los intereses de
los ciudadanos, nuestra misidon es clara
y contundente: ser aliados de la buena

gobernanza para garantizar que los recursos
sean utilizados de manera responsable y
beneficien a todos los salvadorenos.

En nuestro empefo por mejorar y optimizar
el funcionamiento de la Entidad Fiscaliza-
dora Superior, efectuamos modificaciones
al Reglamento Organico Funcional, para que
respondiera a la nueva vision institucional de
fiscalizacién y cero tolerancia a la corrupcion.

El talento humano es la mayor fortaleza y
la clave para desarrollar con éxito nuestra
vision institucional, en este camino hacia la
excelencia, confiamos en que, con el esfuerzo
y el apoyo de todos, lograremos convertir a
la Nueva Corte de Cuentas en una entidad
temida por los corruptos y respetada por el
pueblo.

44 Con el esfuerzo y el apoyo de todos,
lograremos convertir a la nueva

Corte de Cuentas en una entidad
temida por los corruptos y
respetada por el pueblo ’ ,

La fe en Dios nos da fuerza para seguir en
este camino de evolucién, y nos motivan los
cambios reales que hoy vive nuestra patria,
cambios positivos que se estan llevando a
cabo en este pais y que hemos decidido no
solo acompanfar, sino, ser protagonistas de la
profunda transformacién institucional que
esta marcando un antes y un después en
nuestro querido El Salvador.



€ Somos protectores de los intereses de los
salvadorefios, nuestra mision es clara y contundente: ’ ’

Ser aliados de la buena gobernanza

ROXANA SORIANO




l_,n'
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Julio Guillermo _
BENDEK PANAMENO
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éd Hasta los desafios mas grandes ’ ’

se pueden superar

El Salvador es un pais que en el pasado fue marcado por decisiones erraticas.
Ahora es imperativo reconocer que, para lograr una transformacién significativa, se
requiere el compromiso y la valentia de sus ciudadanos y, en especial, de nosotros
como funcionarios publicos.

Como Organismo de Direccién encontramos una oportunidad para definir nuestra
ruta de accion hacia una nueva era de la Corte de Cuentas de la Republica. Esta-
mos transformandola en una aliada para la buena gobernanza a través de su rol
preventivo y asesor, anticipandonos a los problemas y ofreciendo soluciones
oportunasy eficientes.

Estamos aqui para brindar respaldo técnico y compartir nuestro conocimiento
y experiencia con el objetivo de garantizar que cada decision tomada por los
funcionarios, de ahora en adelante, esté respaldada por la solidez técnica que exige
el bienestar de la sociedad.

El cambio que estamos realizando va mas alla de las apariencias: es una evolucion
cultural, operativa y estratégica para lo cual adoptamos enfoques innovadores,
incorporamos tecnologias para agilizar los procesos y fomentamos una cultura de
rendicion de cuentas con la colaboracion de la ciudadania.

Seguiremos trabajando incansablemente para ser agentes de cambio y ejemplo
de eficiencia y transparencia en el servicio publico: este es el compromiso que
asumimos con cada ciudadano al que nos debemos.




José Rodrigo

FLORES RAMOS
:
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éé Lo ciudadania puede estar tranquila

con la nueva Corte de Cuentas
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En agosto de 2023, junto a la Presidenta, Roxana Soriano y el  Primer
Magistrado, Julio Guillermo Bendek Panamefio, recibimos el honor de
trabajar por el rescate y la profunda transformacion de la Corte de Cuentas
de la Republica.

Desde el primer dia ejecutamos acciones para el cumplimiento de las metas
y los objetivos trazados, a fin de transformar esta Entidad Fiscalizadora y
ser garantes del uso adecuado y la optimizacidn de los recursos publicos.

Asumimos la responsabilidad de llevar a cabo cambios significativos, dando
un giro de 180 grados, impulsados por un analisis que nos permitié entender
las dinamicas internas y externas, con el objetivo de fortalecer los procesos de
auditoria, juicio de cuentas y administrativo.

Reestructuracion, modernizacion y agilidad son las lineas de accidon sobre
las que ya estamos trabajando incansablemente, para cumplir con las
expectativas de la poblacion salvadorefa y posicionarnos a nivel nacional e
internacional como garantes plenos del buen uso de los fondos publicos.

Creo firmemente que la transparencia y la rendicién de cuentas son pilares
fundamentales para fortalecer la confianza de la ciudadania en nuestras
acciones y decisiones, es ahi donde concentramos nuestros esfuerzos.

Les aseguro que la nueva Corte de Cuentas cumple oportuna y eficiente-
mente su Mision de fiscalizar los recursos del Estado para garantizar que hoy
si se conviertan en obras y proyectos de calidad para los salvadorefos.
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MISION

Fiscalizar la gestion de los recursos del Estado
de manera independiente, objetiva, técnica y
profesional para contribuir al fortalecimiento
de la funciéon publica, a fin de garantizar el
adecuado uso de los recursos publicos, en
beneficio de la sociedad salvadorena.

VISION

Consolidarnos como la Entidad Fiscalizadora
Superior moderna, confiable y especializada
en el control y fiscalizacion de los recursos
del Estado, que promueve la participacion
ciudadana, la transparencia de la gestion
publica y la rendicion de cuentas, en beneficio
de nuestra sociedad.
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS 2021-2024

PROPORCIONAR
un marco normativo
legal y técnico a la CCR,
basado en estandares
internacionales.

i

FORTALECER
la infraestructura
| fisica, tecnoldégicay
las capacidades del
talento humano.

GARANTIZAR
una oportunay
efectiva gestion
de fiscalizacion.

-
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VALORES INSTITUCIONALES

——

OBJETIVIDAD

Realizamos las funciones de
Auditoria y Juicio de Cuentas de
manera técnica y profesional al
aplicar estandares internacionales
y asegurar el trato igualitario,
generando confianza en Ia
administracion publica.

INDEPENDENCIA

Ejercemos el control guberna-
mental de forma imparcial, libre de
injerencias y prejuicios, totalmente
apegados a la Constitucion, Leyes y
demas normativa que nos aplica.

COMPROMISO

Actuamos con la firme conviccién y disposicién
de servicio a la comunidad y el logro de los
objetivos institucionales, contribuyendo al manejo
responsable y efectivo de los recursos publicos.

TRANSPARENCIA

Trabajamos de manera honesta, técnica y
responsable, garantizando a la ciudadania el

acceso a la informacién y dando a conocer, con i
la oportunidad debida, los resultados de nuestras —

actuaciones. W ——
INTEGRIDAD

La actuacion de los servidores de la CCR se regira
por el marco normativo legal y técnico, apegado al
Cédigo de Etica institucional.
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POLITICA DE CALIDAD

Como parte de la implementacion de la Norma ISO 9001
en su version 2015, establecida desde el ano 2008 en la
Corte de Cuentas de la Republica, con la finalidad de la
busqueda de la mejora continua; la politica de calidad es
parte esencial instituida como una declaratoria sobre el
propdsito y compromiso del Organismo de Direccion y
del personal operativo hacia el Sistema de Gestion de la
Calidad que se detalla a continuacion:

‘ ‘ En la Corte de Cuentas de la Republica, nos esforzamos
en realizar con calidad la fiscalizacion en su doble aspecto,
administrativo y jurisdiccional, a través de la actualizacion

y mejora permanente de la red de procesos y la gestion

del talento humano, cumpliendo con el marco legal
y técnico aplicable, para contribuir al desarrollo de la

sociedad salvadorena ’ ’
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DECLARATORIA

DE CONTROL INTERNO

La Corte de Cuentas de la Republica
(CCR) tiene establecido su Sistema
de Control Interno y mantiene un rol
activo en el mejoramiento de este, con
el proposito de preservar una seguridad
razonable, en el cumplimiento de los
objetivos, la transparencia de la gestion,
la confiabilidad de la informacion y la
observancia de las normas aplicables.

En cumplimiento de las Normas
de Auditoria del
Gubernamental emitidas por la CCR,
el Organismo de Direccion mantiene
Comité de

Interna Sector

en funcionamiento el
Auditoria, responsable de velar por
la independencia de la funcion de
Auditoria Interna.

La Direccion de Auditoria Interna,
depende directamente de la maxima
autoridad de este ente fiscalizador
y es responsable de evaluar de
manera objetiva e independiente, la
efectividad del

Interno implementado, por medio de

Sisterna de Control

los Informes de Auditoria de Examenes
Especiales ejecutados. En el presente

ano se realizaron cuatro exdmenes

especiales puntuales para evaluar

el control interno de las unidades

organizativas que conforman las

Areas Operativa, Administrativa y
Jurisdiccional, emitiéndose recomen-
daciones que agregan valor a la gestion
de dichas areas, con el propdsito de
mejorar la efectividad de sus contro-
les y contribuir a minimizar riesgos
importantes, que afecten los objetivos

institucionales.

También, a través de la Subdireccion
de Control de Calidad de Auditoria,
se ejecutaron revisiones de asegura-
miento de calidad a las actividades
de fiscalizacion realizadas por las
Direcciones de Auditoria y Oficinas
Regionales, formulando oportunidades
de mejora que contribuyen a los
resultados que genera este proceso
operativo.

En el periodo que se informa, el

Organismo de Direccion, imple-
mentod estrategias y acciones que
contribuyeron al control interno
institucional y gubernamental, entre

las que se destacan:



Uso de las tecnologias de informacion
y comunicacion, asi como de las redes
sociales, en las cuales se encuentran
disponibles las actividades, noticias
y aspectos relevantes en los que se

relaciona este ente fiscalizador, con
el propodsito de mantener informada
a la ciudadania, sobre el accionar
institucional en el control de los
recursos publicos.

Aprobacion del Plan de Manejo de
Riesgos Institucional 2023, con el
fin de administrar los riesgos, cuyo
seguimiento fue realizado por Ia
Direccion de Auditoria Interna.

Actualizacion de reglamentos,
manuales y guias de procedimientos
existentes, ajustados a la legislacion que
Nos rige y a estandares internacionales.

Capacitacion del personal operativo
para la aplicacion del nuevo Marco
Normativo de Auditoria Gubernamental
y del Sistema Integrado de Control
de Auditoria, especificamente para la
auditoria financiera.

Los resultados obtenidos en la
Sistema de Control
CCR en el 2023

proporcionan una seguridad razonable

evaluacion del
Interno de la

sobre el cumplimiento de los objetivos
institucionales de conformidad al
Reglamento de Normas Técnicas de

Control Interno Especificas de la

Infarme de Labares
2023
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Blmplementacién del Sistema de

Juicio de Cuentas que permite a la
Coordinacion General Jurisdiccional la
asignacion de Informes de Auditoria
a las Camaras de Primera Instancia;
con la finalidad de que estos sean
asignhados por medio de los Secretarios
de Actuaciones a los Colaboradores
Juridicos, ingresando la informacion
de cada Juicio de Cuentas, para ser
consultada por los sefores Jueces.

Mantenimiento de la certificacion
anual internacional bajo la norma
ISO 9001:2015, garantizando la imple-
mentacion del Sistema de Gestion de
la Calidad (SGC), la mejora continua
en la Institucion, la estandarizacion de
Sus procesos y la realizacion de buenas
practicas.

Actualizacion del Reglamento de las
Normas Técnicas de Control Interno

Especificas de la CCR que regula el
Sistema de Control Interno institucional.

Modernizaciébn de la  estructura
organizativa en atencion a la vision de
transformacion institucional impulsada
por las autoridades de acuerdo a la
realidad actual.

CCR y al Reglamento de las Normas
de Auditoria Interna del
Gubernamental.

Sector

Esta Declaratoria del Sistema de Con-
trol Interno se emite para su inclusion
en el presente Informe de Labores del
ano 2023.




Imnforme de Labores
2023 | (I] {




CCR Infarme de Labores
i) [ 2023

LA NUEVA CCR
LOGROS EN 100 DIAS DE GESTION

A partir de la juramentacion de las autoridades de la
Corte de Cuentas de la Republica (CCR), el pasado 28
de agosto de 2023, por la Asamblea Legislativa, se ha

iniciado LA TRANSFORMACION

de los procesos de fiscalizacion de los recursos publicos,
a fin de que estos sean invertidos eficientemente en
las obras y servicios que benefician a la poblacion

salvadorena.

La nueva CCR forma parte de una transformacion

historica que acontece en EL SALVADO R.

#LaNuevaCCR
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‘PRODUCTIVIDAD

La nueva gestion de la CCR consiguio
unincrementoenla PRODUCTIVIDAD,
en un periodo de 4 meses. Se
realizaron 254 acciones de control que
corresponde al 54.28% del total de
468 acciones de control ejecutadas
en el ano, en relacidén al 45.72% que
corresponde a 214 acciones de control
efectuadas en 8 meses.

24 #LaNuevaCCR

T
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® Durante los meses de septiembre a diciembre, se han
presentado en promedio 64 acciones de control de
auditoria por cada mes, en comparacion al periodo de enero
a agosto en el que se finalizaron 27 acciones de control
para cada mes, |o que significa que en esta gestion se obtuvo

un incremento del doble de

productividad en tan solo 4 meses

para la finalizacion de informes de las acciones de
control de auditorias y exdmenes especiales.

ACCIONES DE CONTROL REMITIDAS
PERIODO FISCAL 2023
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214 acciones de
control en 8 MESES

254 acciones de control
en 4 meses de gestion de
la nueva CCR

#LaNuevaCCR
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En el Juicio de Cuentas, el promedio
mensual de sentencias emitidas por
las Camaras de Primera Instancia
aumento significativamente de 27
sentencias, de promedio mensual
de enero a agosto (8 meses), a 32
sentencias de promedio mensual de

septiembre a diciembre (4 meses).

I

SENTENCIAS EMITIDAS POR CAMARAS DE PRIMERA INSTANCIA |
PROMEDIO MENSUAL ,

o
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EMERD=ALDSTE SEPTIEMBRE - DICIEMBRE
Pramadia de 27 sentonclas | 3 "
amitidas mensuzlmente an Promedio de 32 sentencias
un pesicda de 8 meses emitidas mensualmente en

un periodo de 4 meses

#LaNuevaCCR
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CAPITULO | - LOGROS EN 100 DIAS DE GESTION

La implementacion de las Auditorias
DIGITALES a través del Sistema
Integrado de Auditoria Gubernamen-
tal (SIAG-CCR), permitié obtener
mayor eficiencia y modernizacion de
los procesos de esta nueva CCR. En
100 dias se capacitd al 95 % de los
auditores y se iniciaron 7 auditorias

financieras.
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* EFICIENCIA

Para este periodo se ha impulsado
la  entrega de  Constancias
Electorales de forma electronica
con la finalidad de realizar un
servicio agil y EFICIENTE para
la ciudadania, cumpliendo con
las expectativas de quienes
participaran como candidatos en
las elecciones del ano 2024.

La emisidn de estas constancias se
realizé por primera vez en el sitio
web institucional: www.ccres.info.

Mas de 2,500
Constancias Electorales

Emitidas

#LaNuevaCCR 29
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*ORDENAMIENTO
INSTITUCIONAL

A nivel interno, se apostd por el
ORDENAMIENTO INSTITUCIONAL
para fortalecer a la CCR. Producto
de ello, se revisd y modificod la
estructura organizativa para que
respondiera a la vision institucional
de fiscalizacion y lucha contra la
corrupcion. Asimismo, se actualizo

el Reglamento Organico Funcional.
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- OPERATIVIDAD

Bajo un nuevo organigrama, se CREO la Direccién

de Aseguramiento de la Calidad y la Direccion de
Fortalecimiento al Sistema de Control Interno, claves
para mejorar la OPERATIVIDAD de los procesos de
fiscalizacion, volviéndolos mas oportunos y eficientes.
También, la Direccion de Auditoria Forense amplid

su rol para trabajar, en el combate frontal contra la
corrupcion con otras instituciones como la Fiscalia
General de la Republica y los Tribunales del Organo

Judicial.

#LaNuevaCCR 31
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 INTEGRIDAD
PROFESIONAL

@
Se emitid el CODIGO DE ETICA del
Servidor Publico de la Corte de

Cuentas de la Republica, adaptado
a las Normas Internacionales de
Auditoria Gubernamental ISSAI 130.

32 '#lLaNuevaCCR
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* HISTORICO

Se firmdé un convenio histérico con el Tribunal

Supremo Electoral para supervisar y garantizar la
TRANSPARENCIA y el uso adecuado de los fondos
publicos asighados mediante el PRESUPUESTO
especial extraordinario para los COMICIOS de 2024.

'

#LaNuevaCCR 33
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FISCALIZACION

La nueva CCR emitid el Plan de
Fiscalizacion  Municipal 2024
con el objetivo de FISCALIZAR
la gestion de 103 Gobiernos
Locales en el periodo 2018-2021
y 174 correspondiente al periodo
2021-2024; asegurando con ello
que los recursos publicos de
las municipalidades se hayan
utilizado  correctamente en

beneficio de la poblacion.

K¥A 1| aNuevaCCR
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REPRESENTATIVIDAD

Se ejercen las PRESIDENCIAS de |a

W G " Organizacion Centroamericana y del Caribe
@@iﬁsm de Entidades Fiscalizadoras Superiores
, o (OCCEFS)y del Comité Asesor Juridico (CAJ)

T~ . .. . .
% de la Organizacion Latinoamericana y del
OLACEFS 7/ Caribe de Entidades Fiscalizadores Superiores (OLACEFS),
asi como la Secretaria Técnica del Consejo Fiscalizador
P Regional del Sistema de la Integracion Centroamericana
’f “““““ y (CFR-SICA), reafirmando nuestro compromiso de

transformacion, representando a El Salvador a nivel

REGIONAL y LATINOAMERICANO.
#LaNuevaCCR
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FORTALECIMIENTO

La CCR CONTRATO bajo un
proceso de convocatoria
publica y seleccién riguro-
sa a 44 nuevos auditores
gubernamentales, quienes
se sumaron a la labor

del aseguramiento de

los recursos publicos en

beneficio de la sociedad.

KXl #LaNuevaCCR
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- TRANSPARENCIA

En estos cien dias de gestion, la CCR obtuvo

la calificacion maxima (100 puntos) en el
Indice de Disponibilidad de la Informacién
a la Ciudadania sobre la Gestion Institu-
cional de las Entidades Fiscalizadoras
Superiores (IDIGI-EFS) de la OLACEFS;

posicionandose dentro de las siete mejores

EFS a nivel latinoamericano y en el primer

lugar a nivel centroamericano.

LA NUEVA CCR ES LiD!EFE EN
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
A NIVEL LATINOAMERICANO

Arganting 10000
Brasil 0000

e1 saivacor | 100,00

Cuatemala | 19000
Paru | 10006
Puerto Hico T R000
Rapablica Dosminlcana 100,00
Chille A G
Micaragua i
Honduras b |
Miizica S BT
Balivia 9168
Costa Mica 085
Ecuados | 878
Promedio Regional BSE2
Colomibia B2 40
Pt iy a8
Panama TH.80
Weresuels 75,23
Cuba 57T
Balize 5541
LArsgnesy S0
CUTaENG A5 3R

Fuente; IDIGI-EFS 2023 de |3 Organizacidn Latinoamericana y del Carlbe
de Entidades Fiscalizadoras Superiores (OLACEFS)

#LaNuevaCCR
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- PARTICIPACION

Esta nueva CCR fomenta las acciones

de prevencion de la corrupcion, por
lo que a través del Departamento
de PARTICIPACION CIUDADANA
se realizaron conversatorios con
estudiantes de |la Facultad de Derecho
de la Universidad Dr. José Matias
Delgado con el propdsito de dar a
conocer las principales funciones que
realiza esta Entidad de Fiscalizacion

Superior.

Se obtuvieron resultados positi-
vos de la auditoria interna de
CALIDAD 2023, alcanzando
el 70% entre el total de los
puntos fuertes y oportunidades

de mejora que permitio la

'. = renovacion de la Certificacion
|SO 9001:2015.

#LaNuevaCCR
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+ BUENAS
PRACTICAS

Como parte de las BUENAS PRACTICAS
internacionales para el fortalecimiento
del proceso defiscalizacion de los recursos
publicos en el pais, la institucion bajo
la Coordinacion General Jurisdiccional,
recibié a una delegacion de funcionarios
de Espana, quienes facilitaron el evento
denominado: “Intercambio sobre el
proceso de Juicio de Cuentas que
desarrolla la CCR y el Tribunal de Cuentas
de Espana (TCu)", dirigido a jueces y
colaboradores juridicos.

Este evento contd con el apoyo de la

Union Europea.
#LaNuevaCCR BEge]
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1. GESTION DEL AREA DE
AUDITORIA GUBERNAMENTAL

L a CCR, como rectora del Sistema
Nacional de Control y Auditoria de la
Gestion Publica, realizé su mandato
constitucional de fiscalizacion de
la Hacienda Publica en general y
la ejecucion del Presupuesto en
particular, de conformidad con
los estandares internacionales y el
cumplimiento de los Planes Anuales
Operativos formulados por las
ocho Direcciones de Auditoria de la
sede central y sus tres Direcciones
Regionales de Auditoria, ubicados
en los departamentos de Santa Ana,
San Vicente y San Miguel; también
se atendieron las
ciudadanas y
otras

denuncias
requerimientos de

instancias como la Fiscalia

General de Ila Republica (FGR),
Tribunales del Organo Judicial y

Asamblea Legislativa.

Asimismo en cumplimiento del Plan
Estratégico Institucional (PEI) 2021-
2024, se implementd la auditoria
forense, el Sistema
de Auditoria
(SIAG-CCR)
auditorias

Integrado
Gubernamental
para el modulo de
financieras, asi como
la actualizacion de las Normas de
Auditoria Financiera y de Gestion
de la Auditoria Gubernamental, con
base en los principios especificos de
las Normas Internacionales de las
Entidades Fiscalizadoras Superiores

(ISSAI, por sus siglas en inglés).

Infarme de Laboares
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ACCIONES DE CONTROL

11 DE AUDITORIA

Las Auditorias Financieras, Operativas
o de GCestion y Auditorias de
Examenes Especiales, se ejecutaron
de conformidad a la normativa legal,
técnica y administrativa, cumpliendo
el Plan de Auditoria Gubernamental. A
continuacion, el detalle de las acciones
de control realizadas:

111 DISTRIBUCION DE LAS
ACCIONES DE CONTROL
Se ejecutaron 665 acciones de control,
de las cuales 468 se finalizaron, 91 se
encuentran en la fase de borrador de
informe, 71 en la fase de ejecucion y 35

en la fase de planificacion.

o i
UCION DE LAS ACCIONES DE CONTROL POR FASE

I iR =

R 665

DISTRIB

Acciones de Control

‘ /1

N En fase de
Finalizadas Borrador 35

En fase de Planificacion
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1.1.2 ESTADO DE LAS ACCIONES DE CONTROL

De las 665 acciones de control reportadas, 518 corresponden a
Auditorias de Examenes Especiales y 147 son Auditorias Financieras y
Operativas o de Gestion.

665 518 147

Auditorias de Examenes Auditorias Financieras,

Acciones de Control Especiales Operativas o de
Gestion

11.2.1 AUDITORIAS

Se realizaron 147 Auditorias Financieras y Operativas o de Gestion,
que se detallan en 95 informes de auditoria; 29 en fase de borrador de
informe, 15 auditorias en fase de ejecucion y 8 en fase de planificacion:

95
1VAY

29 15 8

Financieras y
: - En fase de borrador En fase de En fase de
LS © Gl (SESEr de Informe Ejecucion Planificacién

11.2.2 AUDITORIAS DE EXAMENES ESPECIALES

Se realizaron 518 Auditorias de Examenes Especiales, segun detalle:
373 finalizadas, 62 en fase de borrador de informe, 56 en fase de
gjecucion y 27 en fase de planificacion.

518

Auditorias de Examenes Especiales

373 62 56 27

En fase de Borrador En fase de En fase de

Finalizadas de Informe Ejecucién Planificacion
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1.1.2.3 PERITAJES

Se realizaron 60 peritajes atendiendo
requerimientos de la FGR, Tribunales
del Organo Judicial y Camaras de
Primera Instancia de la CCR.

1.1.2.4 DICTAMENES SOBRE LOS
ESTADOS FINANCIEROS

Los dictamenes de las cifras
presentadas en los estados financieros
de las entidades auditadas, fueron
establecidos a través de 86 auditorias
financieras, resultando 56 con Opinidn
no Modificada, las cuales equivalen
al 65 %; mientras que 30 con Opinidn
Modificada de tipo Salvedad o Adversa,
gue corresponde al 35 %. De acuerdo
con el siguiente detalle:

OPINION DE LAS AUDITORIAS FINANCIERAS
PERIODOQ FISCAL 2023

Con Salvedad
o Adversa

35 %

No Modificadas

o =
44
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ACCIONES DE CONTROL POR TIPO
Y DIRECCIONES DE AUDITORIA

De las 665 acciones de control
ejecutadas, 396 (59.5 %) corresponden
a las Direcciones de Auditoria de la sede
central y 269 (40.5 %) corresponden
a las tres Direcciones de Auditoria
Regionales, ubicadas en las ciudades

de Santa Ana, San Vicente y San Miguel.

El detalle de las 665 acciones de control y peritajes efectuados, se muestra en

el siguiente cuadro:

ACCIONES DE CONTROL POR TIPO Y DIRECCION DE AUDITORIA

Auditorias

Operativas

Auditorias
Financieras

Unidades Auditoras

F FB FE FP F FB FE FP F FB

1. Direcciones de

Auditoria

a.Uno 2 1 - 1

b. Dos 6 5 2

c.Tres 13 1 2 - 3 1 1

d. Cuatro 15 1 1 2

e.Cinco 13 6 1 - 1

f. Seis 5 2 6

g. Siete 6 1 2 4 - - - - 2
h. Forense

2. Direcciones de
Auditoria Regionales

a.Santa Ana 5 1
b. San Vicente

c. San Miguel n 9 - - 3 1

Subtotal = 86 | 27 14 7 7 2 1 - 2
Total 134 10

F=Finalizadas FB=Fase de Borrador

Auditorias de Gestién
a los Sistemas
Informaticos

FE=Fase de Ejecucion FP=Fase de Planificacién

ACCIONES DE CONTROL POR
DIRECCION DE AUDITORIA

Auditoria de

P=Peritajes TG=Total General

B Sede Central (Siete Direcciones de Auditoria y Direccién de Auditoria Forense)
Direcciones de Auditoria Regionales

b

. a Totales P

Examenes Especiales

F FB FE  FP F FB = FE FP T F T
65 4 4 3 77 5 4 4 920 3 93
27 5 5 1 33 10 7 1 51 10 61
18 3 6 34 5 9 48 6 54
21 1 36 1 1 3 41 6 47
35 3 1 1 49 9 2 1 61 6 67
26 2 20 4 31 4 26 4 65 12 77
14 2 6 22 1 4 n 38 5 43

2 2 2 5 7
64 19 7 3 69 20 7 3 99 5 104
60 3 7 1 60 3 7 1 7 7
41 23 4 7 55 33 4 7 929 2 101
373 62 56 27 468 91 71 35

665 60 725
518 665
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Y DIRECCIONES DE AUDITORIA

De las acciones de control realizadas, en
266 (40 %) se dio respuesta a denuncias
ciudadanas y de otras instancias.
Asi como a 399 (60 %) conforme a la
distribucion de entidades sujetas a

fiscalizacion por

Auditoria.

cada

Direccion de

@R

Infarme de Labores
2023

ACCIONES DE CONTROL POR SU ORIGEN Y DIRECCIONES DE AUDITORIA

SR Auditorias
Auditorias Auditorias :‘:g‘;g{;gf‘ de Gestion a
Unidades Auditoras Financieras Operativas Ambiental ::?osr:‘s::t’i"‘:zz
P D ol P D ol P ol P ol
1. Direcciones de Auditoria
a.Uno & n
b. Dos 12 1
c.Tres 12 4 5
d. Cuatro 17 2
e. Cinco 6 4 1
f. Seis 12 1 8 3
g. Siete 8 5 2 1
h. Forense
2. Ofiicinas Regionales
a.Santa Ana S 1
b. San Vicente
c. San Miguel 17 3 3 1
Subtotal = 102 32 8 2 8 3 2 1
Total 134 10 n 3

P=Planificadas D=Denuncias

OIl=0tras Instancias

P=Peritajes T=Total de Acciones de Control

Auditorias de

Examenes Especiales

P

41

27

54

35

63

279

D ol
1 34
2 9
20
.
31
1 29
3 6
8 31
4
S| 9
23 205
507

TG=Total General

44

39

24

34

25

31

23

59

35

83

399

Totales

23

730

ol

45

24

36

33

32

32

243

20

51

48

41

61

65

38

929

71

929

665

Peritajes

ol

60

TG

93

()]

54

47

67

77

43

104

71

101

725
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ACCIONES DE CONTROL FINALIZADAS POR
ORIGEN Y DIRECCIONES DE AUDITORIA

Se finalizaron 468 informes de Auditorias Financieras, Operativas o de Gestion
y Auditorias de Examenes Especiales, de conformidad a la normativa legal,
técnica y administrativa. Segun se presenta en la siguiente distribucion:

[
O

SAN SALVADOR
(SEDE CENTRAL)

DAl 77 DA5 49
DA2 33 DA6 31
DA3 34 DA7 22

DA4 36 DAF 2

Asimismo de las 468 acciones de control finalizadas, 282 provienen de
la distribucion de entidades sujetas a fiscalizacion por cada direccion de
auditoria y 186 de denuncias y otras instancias.
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HALLAZGOS DE LAS ACCIONES
DE CONTROL POR TIPO Y.
DIRECCIONES DE AUDITORIA

En la fase administrativa se determinaron
2,947 hallazgos, los cuales se presentan
por Direccién de Auditoria:

Financieros Control Interno Cumplimiento Legal Totales
Unidades Auditoras

A EE T A EE T A EE T A EE T
1. Direcciones de Auditoria
a.Uno 4 21 25 2 15 17 3 226 229 9 262 27
b. Dos 5 12 17 9 19 28 21 522 543 35 553 588
c. Tres 5 2 7 9 - 9 43 49 92 57 51 108
d. Cuatro 2 1 3 5 3 8 14 60 74 21 64 85
e. Cinco 13 - 13 5 4 9 20 30 50 38 34 72
f. Seis 1 1 2 2 3 5 7 40 47 10 44 54
g. Siete 9 n 20 6 22 28 12 64 76 27 97 124
h. Forense - - - - - - - 4 4 - 4 4
2. Direcciones de Auditoria
Regionales
a.Santa Ana 18 15 33 3 16 19 38 368 406 59 399 458
b. San Miguel - 3 3 - - - - 583 583 - 586 586

65 83 4 21 25 61 428 489 83 514 597

131 206 45 103 148 219 2,374 2,593 339 2,608 2,947
A= Auditorias  EE= Auditorias de Examenes Especiales  T= Total 4 9

c.San Vicente
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HALLAZGOS DE POSIBLES MONTOS PATRIMONIALES
EN LAS ACCIONES DE CONTROL POR DIRECCIONES DE

AUDITORIA

Los hallazgos que incluyen posibles
montos patrimoniales de las
acciones de control por direcciones
de auditoria ascienden a un monto
de $46,389,963.99, los cuales estan

sujetos a determinacion de respon-
sabilidad patrimonial por parte de las
Camaras de Primera Instancia.

Segun se detalla a continuacion:

POSIBLES MONTOS PATRIMONIALES (En US Délares)

Acciones de Control

Unidades Auditoras
Auditorias

1. Direcciones de Auditoria

a.Uno $2,349.86
b. Dos $3,448,386.12
c. Tres $97,380.24
d. Cuatro $35,382.05
e. Cinco $33,830.11
f. Seis $285,711.84
g. Siete $7,353.07
h. Forense $0.00
2. Direcciones de Auditoria Regionales
a.Santa Ana $340,921.13
b. San Vicente $0.00
c. San Miguel $123,096.15
Total $4,374,410.57

Total
Auditorias de Examenes Especiales

$5,920,094.76 $5,922,444.62
$10,671,302.29 $14.,119,688.41
$10,104.60 $107,484.84
$817,706.61 $853,088.66
$709,647.41 $743,477.52
$2,388,569.25 $2,674,281.09
$5139,215.60 $5,146,568.67
$12,233.00 $12,233.00
$2,518,723.44 $2,859,644.57
$6,095,027.86 $6,095,027.86
$7,732,928.60 $7,856,024.75
$42,015,553.42 $46,389,963.99
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El total del posible monto
patrimonial de $29,579,266.81 =i
corresponde a las direcciones

de auditoria de la sede
central y $16,810,697.18 a

las direcciones de auditoria
regionales.

POSIBLES MONTOS
PATRIMONIALES o |

$16,810,697.18

$29,579,266.81

W Direcciones de Auditoria Sede Central
52 Direcciones de Auditoria Regionales



EVALUACION TECNICA

DE PROYECTOS

AVALUOS QUE

GARANTIZAN TRANSPARENCIA

A través del Departamento Técnico para el Control de la Inversion Publica

(DECIP) se evaluaron 1,051 proyectos de obra y 813 contratos de supervision,

segun detalle:

PROYECTO CANTIDAD MONTO

Obra civil, arquitectdnica,
hidraulica y/o sanitaria

Obra de electricidad
e iluminacion

Otro tipo de intervenciones
(proyectos que incluye la
combinacion de obra civil

y eléctrica, obra mecanica,

terraceria y arrendamiento

de maquinaria)

994 US$208,226,771.94
36 US$27,263,627.59
21 US$105,816,837.30

Total de proyectos de obra

Contratos de supervision

El DECIP efectué 49 trabajos de
pericia técnica en apoyo a las
Camaras de Primera Instancia y
Direcciones de Auditoria, asi como un
informe sobre actuacidén preventiva a
estudio de factibilidad.

Se brindd apoyo técnico a la Direccién
Administrativa en el avalio de
bienes inmuebles propiedad de la
CCR y supervision de proyectos en
las intalaciones de las Direcciones
Regionales de Auditoria, con sede en
San Vicente y Santa Ana.

CAPITULO II - GESTION DE AUDITORIA (I:R 5‘5%'3'“'3 de Labores
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PARTICIPACION
CIUDADANA

FOMENTANDO LA CULTURA

DEL CONTROL CIUDADANO

En cumplimiento del PEI 2021-2024  Participacion Ciudadana (DPC) que
esta nueva CCR fomenté las accio- gestioné las denuncias y desarrolld
nes de prevencién de la corrupcién  conversatorios con estudiantes
por medio del Departamento de universitarios.

Durante el 2023 se
dio respuesta a
DENUNCIAS

RECIBIDAS EN 2023

149 DENUNCIAS .

de las cuales

19 (80 %) olle =4

fueron admitidas y enviadas a las
distintas direcciones de auditoria
de la sede central y regionales.

16 %

6 (4 %)

o Fueron remitidas a la
Direccion de Asuntos
Juridicos.

Archivo Interno
del Departamento

- = = Archivos
debIdO a Su 1 0 Direccion de Asuntos Juridicos
improcedencia. "3' :

Y se remitieron al 24 (16 %)

B Direcciones de Auditorias y Regionales
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Del total de denuncias, es

importante resaltar que el

67.8 %

obedecen a denuncias de
irregularidades administrativas

27.5 %

a denuncias relativas a la
Administracion Financiera

o 4.7 %

a denuncias por uso de vehiculos,
licitacién irregular, abuso de autoridad
e irregularidades en el proceso de
auditoria.

El DPC realizé6 conversatorios con
estudiantes de Ila Facultad de
Derecho de la Universidad Dr. José
Matias Delgado con el propdsito
de dar a conocer las funciones
que efectia esta Entidad de
Fiscalizacién Superior, asi como los
pasos y requisitos para interponer
una denuncia ciudadana sobre el
inadecuado uso de los recursos
publicos.




DIRECCION DE
AUDITORIA FORENSE
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COMBATIENDO EL FRAUDE

La nueva CCR fortaleci¢ la Direccion
de Auditoria Forense (DAF), para la
prevencion, deteccion e investigacion
en los actos de fraude y corrupcion en
la gestion de las entidades del sector
publico auditadas.

El talento humano de la DAF, ha
contribuido con la realizacion de
peritajes contables en apoyo a la

Capacitaciones especializadas
internacionales, impartidas
por las agencias de auditoria
e investigacién en temas
relacionados con la prevencién
y combate a la corrupcion.

o, «0Q
——— ik
=0

Asistencia internacional
mutua del Departamento
de Justicia de los Estados
Unidos en casos de lavado

de dinero, corrupciény

crimenes financieros.

FGR, Tribunalesy Camaras de la Corte
Suprema de Justicia, asi mismo,
desarrollé auditorias de examenes
especiales y reportes.

Como parte del proceso de forma-
cion y especializacion del talento
humano, se recibieron las siguientes
capacitaciones:

Combate del Lavado

de Dinero y Delitos
Financieros por

medio del uso de las
> Criptomonedas.

¥ Técnicas de investigacion
financiera.

Capacitaciones técnicas en
herramientas informaticas.

g5
&

>

La DAF ha obtenido asistencia técnica de parte de la Oficina Internacional
de Asistencia Antinarcoticos y Cumplimiento de la Ley de los Estados Unidos
de América (INL, por sus siglas en inglés), en apoyo logistico a través de un
consultor internacional y donacion de mobiliario y equipo informatico.
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GESTION

JURISDICCIONAL

1. GESTION DEL AREA

JURISDICCIONAL

Estén sujetas a la fiscalizacion y Para el cumplimiento de su funcion

control de |la Corte, todas las entidades
y organismos del sector publico y sus
servidores, sin excepcion alguna. La
jurisdiccion de la CCR es ejercida a
nivel nacional.

Asimismo, alcanza a las actividades
de entidades, organismos y personas
qgue, hayan recibido asignaciones,
privilegios o participaciones ocasio-
nales de recursos publicos, en cuyo
caso, el control de la CCR se aplica
unicamente al ejercicio en que se
haya efectuado el aporte o concesion

y al monto de los mismos.

jurisdiccional, la CCR, se divide en
una Camara de Segunda Instancia,
integrada por
Magistrados y en siete Cdmaras
de Primera

Presidente y dos

Instancia conformada
cada una de ellas por dos Jueces de
Cuentas.

Las Camaras de Primera Instancia
inician su funcidn con la recepcion
de informes de auditoria con
hallazgos y finalizan con la emision
de la sentencia correspondiente.
Si una de las partes procesales no
esta conforme con la misma, puede

interponer los recursos de apelacion
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Camara de
Segunda Instancia para su respectivo

y revision ante la

diligenciamiento.

Se resalta que por iniciativa de la
Coordinacion General Jurisdiccional,
para el fortalecimiento de las
capacidades del Talento Humano, se
realizo el evento “Intercambio sobre
el proceso de Juicio de Cuentas que

desarrolla la CCR y el Tribunal de

G:R CAPITULO IlI - GESTION JURISDICIONAL

Cuentas de Espana”, con el apoyo
Union
Europea y la Agencia Alemana para la

técnico y logistico de Ia

Cooperacion Internacional (GlZ).

Adicionalmente, esta Coordinacion
se encargo de recibir las solicitudes
electronicas, procesar y entregar las
constancias para los comicios 2024,
impulsando una nueva dinamica y
reduciendo los tiempos de entrega.

11 CAMARAS DE PRIMERA INSTANCIA

LHLEL Y MUNICIPALIDADES

SENTENCIAS EMITIDAS QUE CORRESPONDEN AL SECTOR PUBLICO

Las Camaras de Primera Instancia,
emitieron un total de:

346 SENTENCIAS 4

»

2

o '
e

=

de la cuales el

58 % (199)

corresponden a las Municipalidades

L]

=)
° Q7 -

vel 42 % (147)

las demas instituciones
del Sector Publico.
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El numero de sentencias emitidas, de enero a diciembre de 2023, por
las Camaras de Primera Instancia que corresponden al Sector Publico y

Municipalidades, es el siguiente:

epe .. NuUumero de Monto
Clasificacion sentencias
! Condenado Absuelto
Sector Publico 147 $103,647,867.38 $22,275,522.67
Municipalidades 199 $9,274,365.24 $4,598,858.70
Total 346 $112,922,232.62 $26,874,381.37

La competencia jurisdiccional de
las Camaras de Primera Instancia
tiene lugar solo respecto de las
atribuciones y funciones de la Corte
que impliquen actos juridicos que

puedan dar lugar al establecimiento

de responsabilidades de caracter
administrativo o patrimonial; la
responsabilidad
sanciona con multa y la responsa-
bilidad patrimonial al reintegro de
fondos publicos, segun detalle:

administrativa se

MONTOS DE RESPONSABILIDADES EN SENTENCIAS EMITIDAS
POR CAMARAS DE PRIMERA INSTANCIA

$112,922,232.62

MILLONES DE $

CONDENADO

$26,874,381.37

ABSUELTO

Informe de Labores
2023
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De las sentencias emitidas a las Municipalidades y entidades del Sector
Publico se determinaron los siguientes montos condenados y absueltos:

SECTOR PUBLICO MUNICIPALIDADES

$103,647,867.38 $9,274,365.24

$4,598,858.70

$22,275,522.67

CONDENADO ABSUELTO CONDENADO ABSUELTO

1.1.2 SENTENCIAS EMITIDAS POR CAMARAS DE PRIMERA INSTANCIA.

Las Camaras de Primera Instancia

administraron un total de:

767 EXPEDIENTES

emitiendo .

34.6 RESOLUCIONES o o
de la cuales, :

R, 342(99 %)

o — i corresponden a Sentencias

4 'IO/ . {ip "
fuean Au(cos chinitivos. D E'Q -?

Ademas, se extendieron

° 86 EJECUTORIAS

y 254 FINIQUITOS =]
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GESTION JURISDICCIONAL DE LAS CAMARAS DE PRIMERA INSTANCIA
DE ENERO A DICIEMBRE DE 2023

Camaras
Detalle Total
Primera Segunda Tercera Cuarta Quinta Sexta Séptima

Saldo de
expedientes al 1de 64 77 47 76 60 72 69 465
enero de 2023
Informes de Auditoria
recibidos por las
Camaras de enero a 43 43 43 43 43 43 44 302
diciembre de 2023
Total de expedientes
administrados 107 120 20 n9 103 1n5 n3 767
RESOLUCIONES EMITIDAS EN 2023

a. Sentencias 42 60 51 45 49 45 50 342

b. Autos Definitivos 0 0 0 1 3 0 0] 4
Total de sentencias 42 60 51 46 52 45 50 346

emitidas en 2023

Saldo total de
expedientes al 31 de 65 60 39 73 51 70 63 421
diciembre de 2023

MONTOS SENTENCIADOS 2023
a. Condenatorios $1,242,436.45 $101,903,346.13 $976,422.06 $1247,454.33 $3,303,939.90 $1,020,77091 $3,227,862.84 $112,922,232.62
b. Absolutorios $5,051,350.37 $9,432,835.03 $3,650,510.33 $528,520.98 $1,945125.53 $5,498,730.15 $767,308.98 $26,874,381.37

Total montos

sontenciados $6,293,786.82 $111,336,181.16 $4,626,932.39 $1,775,975.31 $5,249,065.43 $6,519,501.06 $3,995,171.82 $139,796,613.99
Finiquitos 30 3 31 121 40 17 12 254
Ejecutorias 7 9 16 18 17 13 6 86

1.1.3 DETALLE DE RESOLUCIONES EMITIDAS

Las Camaras de Primera Instancia emitieron

346 RESOLUCIONES:

105 (30.35%) - [ .

con responsabilidad administrativa, D

R 3 (0.86 %)

[): _EI_.D con responsabilidad patrimonial y

234 (67.63 %) L

corresponden a sentencias mixtas con o
responsabilidad administrativa y patrimonial; - ;

v4 (1,16 %)

Auto Definitivos.
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Las sentencias emitidas, de enero a diciembre de 2023, por las Camaras de
Primera Instancia, son las siguientes:

Resoluciones

Camaras de Primera Instancia

emitidas Primera Segunda Tercera Cuarta Quinta Sexta Séptima
C A M T C A M T C A M T C A M T C A M T C T C A M
1. Sentencias 27 3 12 42 211 38 60 13 4 34 5122 1 22 45 | 7 5 | 27 49 17 28 | 45 18 32
a) Patrimonial 1 1 1 1 1
b) Administrativa 101 mi9 1 2 122/8 3 8 19 17 1 18 2 5 17 6 6 12
o y”";ﬁfn(lif;{r'gﬁz)'a' 72 12 32 3% 48 5 1 26 32 5 21 26 | 5 27 | 32 28|28 5 32
2. Autos Definitivos 1 1 1 - 1 2
Total 27 3 12 42 21 1 38 60 13 4 34 51 22 2 22 46 7 6 27 50 17 2 28 47 18 32

C= Condenatoria A= Absolutorias M= Mixtas T=Total

T

50

37

50

c

125

74

49

125

Total

A

M

193

182

193

1.1.4 MONTOS CANCELADOS POR SERVIDORES PUBLICOS Y TERCEROS

Las Camaras de Primera Instancia reportaron

los siguientes montos

cancelados por servidores publicos y terceros, correspondientes a multas
por responsabilidad administrativa y responsabilidad patrimonial, segun lo

expresado en el siguiente cuadro:

MONTOS CANCELADOS POR SERVIDORES PUBLICOS Y TERCEROS

Total - Total. . Total

SEE e
Primera $42,892.52 $29,152.40 $72,044.92
Segunda $19,200.96 $40,308.13 $59,509.09
Tercera $14,056.44 $43,355.64 $57,412.08
Cuarta $37,797.54 $27,979.01 $65,776.55
Quinta $28,835.38 $63,248.86 $92,084.24

Sexta $15,262.35 $34,815.99 $50,078.34
Séptima $21,248.21 $25,344.33 $46,592.54

Total $179,293.40 $264,204.36 $443,497.76

T

342

105

234

346
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1.2 CAMARA DE SEGUNDA INSTANCIA

La honorable Camara de Segunda Instancia esta conformada por la Presidenta,
el Primer Magistrado y el Segundo Magistrado de la Corte de Cuentas de la
Republica, quienes conocen y resuelven los recursos de apelacion y revision.

Durante el periodo informado, esta Camara administré un total de 1,808
recursos, de los cuales 1,576 fueron de apelacion y 232 de revision. Asimismo,

emitié 367 decretos de sustanciacion.

El detalle de la gestion realizada por la Camara de Segunda Instancia, se

presenta a continuacion:

GESTION DE LA CAMARA DE SEGUNDA INSTANCIA
ANO 2023

Detalle de Expedientes y Sentencias Definitivas

Naturaleza de los Recursos

Apelacion Revision Total
Expedientes en tramite al 01 de enero de 2023 1,349 207 1,556
Expedientes recibidos de enero a diciembre de 2023 227 25 252
Total de expedientes en tramite de enero a diciembre de 2023 1,576 232 1,808
SENTENCIAS DEFINITIVAS 84 23 107
Confirmadas 60 0 60
Reformadas 4 0 4
Revocadas ]
Ampliadas 0
Anuladas 0
Autos Definitivos 20 23 43
Monto total de condenas confirmadas $6,424,724.93 $7,429,464.62 $13,854,189.55
Expedientes en tramite al 31 de diciembre de 2023 1,492 209 1,701

De los recursos sentenciados por esta Camara, el monto total de condenas
confirmadas fue de $13,854,189.55; de |os cuales $6,424,724.93 correspondid a

recursos de apelacién y $7,429,464.62 a recursos de revision.

Del total de $13,854,189.55, en el periodo de septiembre a diciembre, la Camara
de Segunda Instancia confirmé la cantidad de $9,178,918.34 que representa

el 66.25 % del total de condenas confirmadas.

Ademas, se triplicé la productividad mensual en sentencias definitivas, se
incrementd de un promedio de 5 sentencias mensuales, de enero a agosto, a
un promedio de 15 sentencias mensuales, de septiembre a diciembre, haciendo
un total de 60 sentencias emitidas en tan solo 4 meses de gestion de la nueva

CCR.

G:R Infarme de Laboras
S\ | 2023
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1. GESTION DEL AREA
ADMINISTRATIVA

Los resultados de la gestion Anual Operativo, Plan Estratégico
ejecutada por la Coordinacién Institucional 2021-2024 y en el
General Administrativa se apegaron Presupuesto del Ejercicio Fiscal 2023,
a los objetivos y prioridades mediante la toma de decisiones
previstos, dando cumplimiento a en asuntos de  trascendencia
las metas establecidas en el Plan institucional, tales como:

Ejerciendo la Secretaria de la Seguimiento permanente

Comisidén para el Proceso de al Plan de Trabajo del

‘ Evaluacion e Inscripcion de Comité de Calidad y
O Firmas Privadas de Auditoria Soporte Administrativo, a

@ qozo\o . efecto de dar cumplimiento

o* - > al Sistema de Gestion de la
i . Calidad implementado por
Y = iz e & [y eeies la ISO 9001: versién 2015.
e estratégicos atribuidos a las

unidades dependientes.
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1.1 GESTION FINANCIERA

EFICIENTE

EJECUCION PRESUPUESTARIA

Con el fin de optimizar el uso de los $47,766,880.23, equivalente al
recursos del Estado y cumplir con los  95.82 %. A continuacion, se presenta
objetivos y propositos institucionales, la estructura presupuestaria con sus
del presupuesto asignado a la respectivos montos y porcentajes de
CCR, se ejecutd la cantidad de ejecucion:

Unidad Presupuestariay Presubuesto Eiecucién Porcentaje
Linea de Trabajo P J de Ejecucion
01 Direcciény
Administracién Institucional $20,055,131.00 $19,044,171.78 94.96%

Ol Direccidon Superior $308,880.00 $305,304.67 98.84%
02 Administracion General $19,746,251.00 $18,738,867.11 94.90%
02 Control y Auditoria de

la Gestién Publica $29,375,235.00 $28,722,708.45 97.78%
O1 Auditoria $22,874,030.00 $22,668,583.09 99.10%
02 Juicio de Cuentas $6,501,205.00 $6,054,125.36 93.12%

03 Fortalecer la Infraestructura
Fisica,Tecnolégica y las Capacidades $420,000.00 $0.00 0.00%
del Talento Humano*

Total General $49,850,366.00 $47,766,880.23 95.82%

*El presupuesto inicial tuvo una reduccién de $420,000.00 con base en el Decreto Legislativo N° 867, Diario Oficial N° 195,
Tomo N° 441 del 19 de octubre de 2023, lo que implicé que la linea de trabajo N° 03 no se ejecutara.
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En el siguiente grafico se
presenta la distribucion
porcentual de ejecucion
presupuestaria por cada
Linea de Trabajo:

47 %

B Administracién General
Auditoria
Juicio de Cuentas

B Direccién Superior
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Con respecto a la ejecucion presupuestaria por cada unidad, comparada con el
presupuesto, se presenta en el siguiente grafico:

EJECUCION DEL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL POR UNIDAD PRESUPUESTARIA AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

EJECUCION POR
UNIDAD PRESUPUESTARIA

MILLONES DE $

UP 01 Direccién y UP 02 Control y Auditoria
Administracién Institucional de la Gestién Publica
| Presupuesto $20.06 $29.38
Ejecucién $19.04 $28.72

MILLONES DE $

La ejecucion presupuestaria por rubro de agrupacion de gastos se realizé de
conformidad con los principios de eficiencia, eficacia, legalidad, racionalidad y
transparencia, como se detalla:

Distribucion

Rubro Descripcion G Ll Pr(.esupuesto Saldo presupuestario =~ porcentual de
aprobado ejecutado h Y=
ejecucion
51 Remuneraciones $38,579,358.64 $38,079,842.51 $499516.13 98.71%
54 Adquisiciones de $4,564,773.49 $4,094,732.13 $470,041.36 89.70%
Bienesy Servicios
55 Gastos Financieros $5170,161.42 $5127,659.84 $42,501.58 9918%
56 Transferencias $13,000.00 $12,695.37 $304.63 97.66%
Corrientes
61 ::r;jvoesrs'o”es en Activos $1,523,072.45 $ 451,950.38 $1,071,122.07 29.67%
Totales $ 49,850,366.00 $ 47,766,880.23 $ 2,083,485.77 95.82%

La situacion financiera al 31 de diciembre de 2023, se informo6 en los plazos
correspondientes establecidos por la Direccion General de Contabilidad

Gubernamental del Ministerio de Hacienda, con sus respectivas notas integra-
les explicativas, exigidas en el Art. 111 de la Ley de Administracion Financiera.



75 su alcance al proceso del Juicio de
Cuentas.
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1.2 AUDITORIA INTERNA

EFICIENCIAY CONTROL:

100 % GARANTIZADOS

En términos de Control Interno y
como parte de un trabajo eficiente
y eficaz se logré auditar el 100 % de
las Unidades Organizativas de esta
Entidad Fiscalizadora Superior. De
igual forma, se cubrid el 100 % del Plan
Anual de Trabajo, dando respuesta a
48 requerimientos por otras unidades
de esta institucion y 21 examenes
de auditoria interna; emitiéndose
recomendaciones en funcidon de
mejorar los controles institucionales.

GESTION DE
1.3 ASEGURAMIENTO
DE CALIDAD

ASEGURANDO
UN MEJOR CONTROL

Con el objeto de generar un control
de calidad oportuno, el nuevo
Organismo de Direcciéon potencio
a la Direccion de Aseguramiento de
la Calidad para modernizar las revi-
siones de los informes de auditoria e
identificar oportunidades de mejora
para estandarizar criterios aplicables
al proceso de auditoria, ampliando
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GESTION DE ASUNTOS

4 JURIDICOS

OPTIMIZANDO
LA LABOR LEGAL INSTITUCIONAL

La Direccion de Asuntos Juridicos
desarrollé un rol importante encami-
nado a dar asistencia, de manera agil
y oportuna, tanto al Organismo de
Direccién como a las distintas Unidades
Organizativas y demas instituciones
gubernamentales.

Como resultado de esa buena labor se
gestionaron TODOS los requerimientos
internos y externos, entre las cuales
se mencionan opiniones y asesorias
juridicas, diligencias relativas al proceso
administrativo sancionador y avisos a la
Fiscalia General de la Republica, por el
posible cometimiento de ilicitos penales
gue se advierte en razén del ejercicio de
las atribuciones de la CCR.

Aunado a estos requerimientos
debidamente procesados, la Direccidén
de Asuntos Juridicos realizé diversas
investigaciones internas relacionadas
con denuncias ciudadanas contra
servidores de la CCR, a fin de garantizar
la transparencia en el desempeno de la
funcion fiscalizadora institucional.
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1.5 COMUNICACIONES

RECUPERANDO

LA CREDIBILIDAD INSTITUCIONAL

La Direccion de Comunicaciones
apostdé por el fortalecimiento vy

TRANSFORMACION DE
LA IMAGEN INSTITUCIONAL,

divulgando los cambios es- gl ; _ .
tratégicos, asi como o ' N * r, ‘_‘
el trabajo fiscalizador L \ ' : al ; :

técnico e indepen-
diente que desarrolla la
Entidad para favorecer la
instauracién de una cultu-

ra de la transparencia en la p— | £ ¥
administracion publica. ﬂ

o b P o o
}Entre sus principales logros _b prkee

se resaltan la renovacion de la
Revista mensual

Revista

Territorio@cs

} La creacion del
material semanal

TERRITORIQ

SEGUNDOS
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2025

Estadisticas Facebook
408 Publicaciones
de FB 2023

Alcance

108.9 mil 1 z0.7%

o .MWWWM

Visitas en Facebook

Seguidores por pais

&

88.9%

141,058 1 198.7% =
O=
0.4%
Me gusta (

2,382 11123%

Seguidores

© 202 mil

.

A /i
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Estadisticas INSTAGRAM @

7 Publicaciones
de Instagram 2023
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Alcance Visitas en Instagram

71 mil | 20% 7,521 1 2075%

| 1 l!
,|'.u-rmh*n_mjh;#‘tr'ﬁ,uﬁ#iw» il

Nuevos
Seguidores

409

Rendimiento de YOUTUBE
Tus videos recibieron 19,901 visitas en 2023

34.3%

=

199k © 26200 +66 ©

Mae, % may 2023
bl
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Se divulgaron campanas educativas
sobre el ABC de la CCR, la denuncia
ciudadana, normativa institucional
como el Cédigo de Etica del Servidor
Publico y el Sistema Integrado de
Auditoria Gubernamental (SIAG-
CCR), entre otras.

Ademas, en canales de televisidon
de cobertura nacional se difundio la
campafa de “Fortalecimiento Insti-
tucional de la CCR”,cumpliéndoseel
objetivo de comunicar la implemen-
tacion del SIAG-CCR, que posibilita la
realizacion de auditorias digitales en
tiempo real.

A través de anuncios en medios
impresos se promociondé el micro-
sitio web www.ccres.info mediante

AR NME T
FESTE LA,

AT DG

|90 Tyt

Lk

VIRE » »
L I &

= I'fl-'l-'_.l

el cual se solicitaron las constancias PR

electorales, reduciéndose asi, sustan-
cialmente, el tiempo de entrega.

Siguiendo con los objetivos comuni-
cacionales, se efectudé un monitoreo
diario y continuo de medios de
comunicacién impresos, radiales,
televisivos, digitales y legislativos.

reporTANDOSEUN 86 94 E)EA"EQOAT'CL'QSC'::'&VF?RAB'—ES
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Se hizo la organizacidén, cobertura periodistica y difusién de
diferentes eventos, por mencionar:

El acto de suscripcion de la Carta de Cooperacion con el

Tribunal Supremo Electoral

para la fiscalizacién concurrente del Presupuesto Especial
Extraordinario de las Elecciones 2024. Y la presentacion del

“Informe de los primeros 100 dias de la nueva CCR”",

contandose con la asistencia de los presidentes de la Asamblea
Legislativa y de la Corte Suprema de Justicia, diputados,
alcaldes, cuerpo diplomatico acreditado en el pais, entre otros.
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1.6 CENTRO DE IN,VESTIGACI(')N
Y CAPACITACION

SALTO DE CALIDAD |, 3
EN LA FORMACION TECNICA

Para potenciar las competencias del talento

humano de la institucion y de la administracion
publica se desarrollaron 189 eventos de capacita-
cion con la asistencia de 6,621 servidores publicos.

El Plan de Capacitacion Institucional se ejecuto

con el apoyo de facilitadores internos y externos. ~
Las capacitaciones se desarrollaron en las
modalidades presencial y virtual, contandose con

el apoyo del Comité de Creacion de Capacidades * 4

(CCC) de la Organizacion Latinoamericana y del -
Caribe de Entidades Fiscalizadoras Superiores
(OLACEFS), la Organizacion Internacional de
Entidades Fiscalizadoras Superiores (INTOSAI) y
otras entidades de Fiscalizacion Superior, como las

EFS de México, Venezuela, Brasil, Colombia, Chile,
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Argentina, Ecuador, entre otras, que impartieron tematicas en sus respectivas

plataformas informaticas.

Las actividades relevantes ejecutadas para potenciar las capacidades de los
servidores publicos, se detallan a continuacion:

8!7 participantes externos

fueron capacitados en
las tematicas de fortalecimiento del
Sistema de Control Interno, Marco
Referencial de las Funciones de la
CCR, Marco General del Proceso
de Juicio de Cuentas, Evaluacion al
Sistema de Control Interno Enfoque
COSO, herramientas y técnicas para
una fiscalizacion Efectiva y Normas de
Auditoria Gubernamental.

plole,

capacidades

servidores publicos
fortalecieron sus

en Auditoria de
impartido por la

Desempernio,
Auditoria Superior de la Federacion
de México.

Se organizaron talleres para 8l
participantes, sobre la implementa-
cion de la metodologia para aplicar
el nuevo Manual de Auditoria de
Gestién, en dos auditorias pilotos,
con el acompanamiento técnico de
la Agencia de los Estados Unidos
de América para el Desarrollo Inter-
nacional (USAID), por medio de un
consultor internacional, generandose
asi las competencias en el talento
humano que ejecuto las auditorias de
gestion, en temas de importancia para
la ciudadania.

>

El talento humano del Area de
Transporte actualizé sus conocimien-
tos sobre la “Ley de Transito y sus
reformas”, con la finalidad de apoyar
los procesos administrativos de la CCR.

Con el apoyo de la Corte Suprema
de Justicia (CSJ), 37 servidores
de la CCR, entre ellos, jueces de
cuentas, secretarios de actuaciones y
colaboradores juridicos fortalecieron
sus competencias en materia de
“Jurisprudencia Constitucional relativa
al Juicio de Cuentas”. Este curso fue
impartido por un coordinador de la
Sala de lo Constitucional.

Se capacitdé al 95% del talento

humano del area de auditoria, a
través de 14 jornadas relacionadas a la
“Implementacion del Marco Normati-
vo de la auditoria Financiera utilizando
SIAG-CCR", con unha cobertura de
501 participantes de las direcciones
de Auditorias de la sede central y
regionales. Estas capacitaciones
formaron parte del proceso de transfor-
macion institucional para velar por el
uso adecuado de los fondos publicos

en beneficio de la poblacién.



El SIAG-CCR

Es una plataforma tecnoldgica que fortalece la
auditoria gubernamental, a fin de garantizar que
las acciones de control se realicen de manera
objetiva, eficiente e independiente.
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1.7 ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

RECONOCIMIENTO REGIONAL

EN DISPONIBILIDAD DE INFORMACION

2 En el marco de |lo establecido en
la Ley de Acceso a la Informacion
Publica (LAIP), el reglamento
(RELAIP) y los lineamientos emi-
tidos por el Instituto de Acceso a
la Informacion Publica (IAIP) se
gestionaron oportunamente los

p EI  Departamento
' de Acceso a la
'D Informacién Publica
(DAIP) en el 2023
recibio 'y tramito

ante las demas unidades
. ) ‘, organizativas de esta Corte,
requerimientos de informacion .
o . 127 Solicitudes de Acceso a la
oficiosa para ser publicados.
Ademas, se publicé el indice
de Informacion Reservada,

actualizandose el portal de

Informacion Publica y 18 de
Datos Personales, dando un total
de 145 solicitudes que gene-
raron 1,286 requerimientos,

transparencia del sitio web de |a
CCR. segun detalle:

1,052 145 1,286

REQUERIMIENTOS  SOLICITUDES REQUERIMIENTOS
RECIBIDOS GENERADOS

ofer]° °E° <[E]:
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SOLICITANTE POR GENERO

Sin datos o o

3

= L
=2

Mujeres

83

&
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Hombres

MODALIDAD DE PRESENTACION
DE LA SOLICITUD

.y

Correo

og-
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Presencial
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Solicitudes de Acceso a la Informacion Publica y de Datos Personales
tramitadas y notificadas, del 1 de enero al 31 de diciembre de 2023:

POBLACION SOLICITANTE

Poblacién No. de Solicitudes
ESTUDIANTES 25
PERIODISTA 1
ANONIMOS 79
PROFESIONALES 40
TOTAL 145

O La DAIP fortalecié su normativa interna a través de la
- elaboracién de la Politica Institucional de Protecciéon de
. Datos Personales de la Corte de Cuentas de la Republica,

la cual fue aprobada de conformidad con la Ley de Acceso a
la Informacion Publica y lineamientos del IAIP, asi como con base
en el Instructivo para el Adecuado Uso del Sistema de Gestiéon
de Solicitudes de Informacién para garantizar la confidencialidad,
integridad y precision de la informacion y promover el uso
responsable y ético por parte del personal autorizado.

Organismo de Direccion, coordind la participacion de .

la CCR en la Medicién del indice de Disponibilidad o

de Informacion a la Ciudadania sobre la Gestion
Institucional de las Entidades Fiscalizadoras Superiores (IDIGI-
EFS 2023), llevada a cabo por la OLACEFS, a través de la Comision
Técnica de Practicas de Buena Gobernanza y Accién Ciudadana
(AC-Colombia). Se destaca que la CCR obtuvo |la maxima calificacion
de 100 puntos, ubicdndose en el top 7 a nivel regional y arriba del

El DAIP, por desighacion y contando con el apoyo del . I o

m promedio de toda la regién.
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LA NUEVA CCR ES LTD’ER EN
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
A NIVEL LATINOAMERICANO .
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. o Se participden lacreaciéon de la Estrategia de Sostenibilidad
. delalnformaciéondela CCR,afinde mantenerel nivel ptimo
de disponibilidad de la informacion, bajo los estandares de la
OLACEFS, asi como para fortalecer capacidades y desarrollar
estrategias de acceso a la informacion, contribuyendo asi con la
transparencia y la rendicion de cuentas, al tiempo que se promovio
el derecho a la participacion ciudadana en el control de la gestion
publica.

Se disefié e implementé el Sistema de Gestion de 4 $
Solicitudes de Informaciéon (SIGESI), que permitid -E',
diligenciar de manera mas agil el procedimiento de ﬂ%} @.}

acceso a la informacioén, de datos personales, clasificacion
y la remision de informacion requeridos por parte de la ciudadania.
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¢ Convertiremos a la nueva Corte de Cuentas

Es una entidad TEMIDA POR LOS CORRUPTOS ’ ’
Y RESPETADA POR EL PUEBLO
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1.8 RENDICION DE CUENTAS

LOS PRIMEROS 100 DIAS
DE TRANSFORMACIONES

Con la puesta en marcha del rescate y
transformacion de la CCR se impulso
la transparencia en el quehacer
Institucional, mediante la promocion
activa y efectiva de la rendicion de
cuentas y de la contraloria social; por lo
cual,serealizaron acciones parafomentar
un ambiente de responsabilidad vy

claridad, garantizando la integridad vy

la confianza en la gestion de la CCR,
siendo la “Rendiciéon de Cuentas de los
primeros 100 dias habiles de gestién
del Organismo de Direccion de la
Nueva Corte de Cuentas”, una de las
principales actividades a subrayar.

90
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GESTION ADMINISTRATIVA

MEJORAMOS EL AMBIENTE LABORAL

Y LA PRESTACION DE SERVICIOS

Con el fin de brindar un soporte
importante a la implementacion de
de Auditoria
mejorar

los procesos misionales
y Juicio de Cuentas,
clima laboral y prestar

el
servicios de
calidad a la ciudadania, se planifico,

coordind y supervisd la ejecucion

de las actividades de las diferentes
areas que la conforman: Intendencia

Taller 'y

(ordenanzas y vigilancia)

“Remodelacion de la Direccion de
Auditoria Regional de San Vicente”,
en su primera etapa.

Impermeabilizacion de losas en
los edificios 1y 2 de la CCR, que
no se efectuaba desde hace
aproximadamente 10 anos.

Sustituciéon de vidrios fijos por
policarbonato sobre paneles de
divisién en el Nivel 4 de la CCR para
minimizar el riesgo de ruptura y
desprendimiento de este material
en sismos de gran magnitud.

4

A

Transporte, Mantenimiento General,
Activo Fijo, Almacén Institucional,
Unidad de

y Archivo

Documental
Resguardo vy
Combustible,

Gestion
(UGDA),
de
Biblioteca y Museo Institucional y el

Distribucion
Centro Recreativo Taquillo.

Entre las acciones desarrolladas se
pueden destacar:

Prueba piloto de arrendamiento de
26 fotocopiadoras multifuncionales,
para reducir el gasto anual en la
compra de fotocopiadoras en |la
institucion.

O

Se ejecutaron los proyectos de
“Demoliciobn y construccion del
muro perimetral” y de “Demolicién
y construccion de portén de acceso
del Centro Recreativo Taquillo”.

Continuidad y mejoras al Proyecto de Transporte Colectivo, el cual cubre 8 rutas

especiales: Santo Tomas, San Martin, Apopa, Quezaltepeque, Cuscatancingo,
Lourdes Coldn, Santa Tecla y Antiguo Cuscatlan.

Infarme de Labares
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110 TALENTO HUMANO

EL RECURSO
MAS VALIOSO DE LA CCR

Se contd con

1,341

Serwdores Publicos,

distribuidos segun detalle:

TALENTO
HUMANO

H 1 Direccién Superior 0.2%

LINEA DE TRABAJO

2 Administracion General 350 26.1%

Auditoria 704 525 %

Juicio de Cuentas

21.2 %

' —— =

Con respecto a la equidad de género
y la igualdad de oportunidades

en la institucion, se ha tratado

de mantener el equilibrio en la
planilla de colaboradores. De los
1,341 servidores publicos, 656 son
mujeres (49 %) y 685

hombres (51 %). 51 % 49 %
HOMBRES  MUJERES
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de la
Direccion de Talento Humano estuvo
enfocado en el

El compromiso genuino

funcionamiento
integral y profesional de los servidores
institucionales, por lo cual se actualizd
la Guia para la Aplicacion de Medidas
Disciplinarias a los Funcionarios y
Empleados de la Corte de Cuentas de
la Republica, asi como el Plan Anual
de Sensibilizacion de Prevencion

70 %

19 %

P

EDUCACION SUPERIOR

h)
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&
w
2
Z
0
3]
g
9
>
&
w

de Riesgos y Accidentes Laborales,
este Ultimo gestionado por Seguridad
y Salud Ocupacional (SSO)
direccion.

de esta

Un 70 % del talento humano que integra
la Entidad Fiscalizadora cuenta con
educacion superior, el 19 % con educacion
media, el 4 % posee educacion basicay el
7 % otros estudios.

Ve

OTROS ESTUDIOS
EDUCACION BASICA

4 %
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1.11 PLANIFICACIONY
DESARROLLO INSTITUCIONAL

CUMPLIMOS
PLANES CON CALIDAD

Se cumplié el 100 % del Plan Operativo
Anual, de la Direccion de Planifica-
ciony Desarrollo Institucional (DPDI)
y sus dependencias, detallando lo
siguiente:

El Departamento de Planificacion
realizd el monitoreo y control de las
metas operativas de todas las areas, la
medicion de la gestion en el desem-
peno institucional y el cumplimiento
de las macroactividades programadas
en el PEI 2021-2024.

El Departamento para la Moderni-
zacion y Gestion de la Calidad apoyd
a todos los equipos de procesos,
realizando auditorias de calidad,
velando por la mejora continua a
través del Sistema de Gestion de la
Calidad, y brindd seguimiento a la
auditoria externa de calidad, a fin
de mantener la certificacion SO
9001:2015, la cual se obtuvo bajo la
evaluacion de ICONTEC, como un
logro significativo evidenciando la
constancia y el trabajo realizado.

;‘.'1"-7-‘1-F._-.-1T]? -"'i T rI-'ll
XN
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La DPDI coordiné la revisiéon y actualizacion del Reglamento Organico
Funcional de la CCR, aprobado por el Organismo de Direccidon en diciembre
de 2023.

Se obtuvo una capacitacion sobre la realizacion del FODA,
proporcionada por un consultor internacional con el apoyo
de la Unién Europea (UE) y la Agencia Alemana para la
Cooperacion Internacional (Gl2).

2 Talleres de integracion para la mejora del clima
® organizacional, trabajo en equipo y comunicacion
efectiva, con el apoyo de la UE y GIZ.

Se realizé la consultoria de diagnéstico a la Direccién de
Planificacion y Desarrollo Institucional como primer paso
para el desarrollo del Sistema Integrado de Planificacion,
con el objetivo de modernizar dicho proceso. Contando con
el apoyo de los organismos antes mencionados.

4 Se emitid el 100 % de informes sobre la gestion
® institucional y la ejecucién de metas estratégicas
establecidas en el PEI 2021-2024.

5 ’ 0 | Continuidad al Certificado de ISO 9001:2015 obtenido
o ¥ @' " | en noviembre 2023 de parte de la empresa colombiana
o N | ICONTEC.
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"fI=h . Digitalizacién de la

o -“ informacién del Sistema
" de Gestion de la Calidad
por medio de la Intranet
institucional.

Resultados positivos de
la auditoria interna de
calidad 2023, alcanzando
el 70 %, entre el total
de los puntos fuertes y

oportunidades de mejora.

Induccion del Sistema de
Calidad de la CCR al talento
humano de nuevo ingreso, a

travésde la produccidondeun
audiovisual, en coordinacion
con la Direccion de Comu-
nicaciones.

- 112 GESTION TECNOLOGICA

INNOVACION DIGITAL

PARA LA EFECTIVA FISCALIZACION

Como parte de la nueva vision institucional de innovacion tecnoldgica,
se dieron pasos importantes en materia de digitalizacion de los
procesos, contribuyendo con ello al desarrollo y modernizacion de este
Ente Fiscalizador del Estado.
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A continuacion, se destacan los logros
mas importantes:

'I Se adquirié equipo informatico de alta
tecnologia para uso de las diferentes
Unidades Organizativas.

2 Se desarrollé un sistema informatico
como herramienta para consulta en
linea directa, asi como un sistema
para evaluar el Control Interno de
las entidades del Estado objeto de
fiscalizacion de la CCR.

1

Creacién de un nuevo sistema
informatico para fortalecer el
proceso del Juicio de Cuentas.

4 Creacion del nuevo sitio www.ccres.info
para facilitarle a los candidatos a alcaldes,
diputados y concejos municipales la
solicitud de solvencias electorales.

Se fortalecid la Intranet para
facilitar el acceso a los servicios
institucionales, enfocado en el
objetivo de cero papeles.

Se creo el Sistema de Gestién de
Solicitudes de Informacién (SIGESI),
con el objetivo de facilitar a la
poblacién el acceso a informacion
publica administrada por la CCR.

7 Digitalizacién del proceso de
auditoria a través del Sistema
Integrado de Auditoria
Gubernamental SIAG-CCR.
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113 GESTION DE COMPRAS PUBLICAS

OPTIMIZACION PRESUPUESTARIA

PARA LA FISCALIZACION EFECTIVA

La Unidad de Compras Publicas contribuyd con el cumplimiento del Plan
Estratégico Institucional gestionando prioritariamente las adquisiciones y
contrataciones encaminadas a la adecuacion de la infraestructura fisica,
plataformas tecnoldgicas y capacitaciones para el talento humano.

Los procesos de compras
publicas se gestionaron por un

total de $5,644,644.94 del

presupuesto institucional

de forma efectiva, eficiente y de conformidad a la normativa
aplicable para la adquisicion y contratacion de obras, bienes,
servicios o consultorias para la CCR.

DETALLE DE GESTION DE COMPRAS
Licitaciones Publicas y Competitivas 7
Contratos 10
Prérrogas de plazo de contrato

-
Acuerdos
Resoluciones 186

Procesos de libre gestion

Procesos de comparacion de precios -

Contrataciones directas
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114 DERECHOS HUMANOS, INCLUSION Y GENERO

La nueva CCR amplié el enfoque de
la Unidad de Género, incorporandole

el de los derechos humanos e
inclusion.
Esta unidad realizd  gestiones

destinadas a promover, impulsar y
transversalizar conductas armonicas,

Ejecucion del Proyecto: “FORTALE-
CIENDO EL CAMINO HACIA LA
EQUIDAD"”, que tuvo la finalidad de

mencionar las acciones positivas
en pro de la igualdad de derechos y
condiciones entre mujeresy hombres.

0 6=9 @ | .°
Campanha: “MUIJERES SEGURAS
EN EL MUNDO DIGITAL", la cual
buscd evidenciar las repercusiones
de la violencia digital, tales como:
w danos psicoldgicos, fisicos, sexuales,
emocionales, econdmicos, laborales,

familiares y sociales; a través del
ciberhostigamiento y el ciberacoso.

>

Por otra parte, se formaron capa-
cidades mediante la participacion
en el Taller “Aplicando lo Aprendido:
Herramientas para transversalizar el
enfoque de género”, organizado por

resilientes y empaticas que conlleven
a una sana convivencia libre de
violencia y discriminacion, asi como la
promocion de la igualdad y equidad.

Se destacan las siguientes acciones
encaminadas a la igualdad de dere-
chos del talento humano:

Campana de activismo femenino
denominada: “TALLERES DE SEGURI-
DAD DIGITAL", con el propédsito de
crear conciencia y responsabilidad en la
seguridad digital.

Talleres de “Empoderamiento, Género
y Derechos Humanos” y talleres
“Masculinidades, Género y Derechos
Humanos”, en cumplimiento de las
nuevas funciones establecidas para esta
unidad. Actividades efectuadas fuera
de la institucién, en espacios al aire VY
libre que permitieron una convivencia
mas armonica entre el personal, con el
propoésito de construir masculinidades
hegemonicas y la deconstruccion de
estereotipos.

el Grupo de Trabajo sobre Igualdad
de Género y No Discriminacion (GTG)
de la OLACEFS, el cual tuvo lugar en la
Republica del Paraguay.
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115 GESTION AMBIENTAL

R

2023

LIDERES EN LA APLICACION

DE ACCIONES AMBIENTALES

Como institucion integrante del Sistema Nacional del Medio Ambiente

(SINAMA) se desarrollaron actividades para dar cumplimiento a la Politica
Ambiental Institucional, a fin de proteger y preservar el medio ambiente, el
uso eficiente de los recursos y el manejo integral de los desechos soélidos, entre

las que se destacan:

El aprovechamiento de los residuos
resultantes de las actividades propias de
la institucidn, a través de la suscripciéon de
acuerdos con diferentes empresas privadas
recicladoras para el intercambio de residuos
por productos terminados, resaltando los
siguientes: el Convenio de Intercambio de
Desechos de Papely Convenio de Intercambio
de Desechos Especiales (baterias de vehiculos,
cartuchos de tinta y téner, material ferroso,
entre otros), logrando en concepto de canje
de distintos residuos, la recuperacion del
monto de $4,242.34 ACTIVIDADES QUE
PERMITIERON AHORRAR DINERO A LA CCR.

realizé6 la promocion del
manejo integral de los residuos sélidos
y sensibilizaciébn sobre la importancia
de reducir el uso de plasticos, a través de
charlas dirigidas al personal institucional,
asi como propietarios y empleados de los
negocios de comida que operan en los
alrededores de |la sede central.

» También, se creé del primer Comité de

Gestion Ambiental y Eficiencia Energética
de la Corte de Cuentas de la Republica
(CGAEE-CCR).

Conformado por jefaturas y personal de las
distintas Unidades Organizativas, cumplid la
misién de: 1) Formular la Politica Institucional
de Gestion Ambiental (PIGA), el Programa
de Gestion Ambiental Institucional (PGAI) y
el Plan de Accion de Medidas de Eficiencia
Energética (PAEE) y la ejecucion de los mis-
mos; 2) Seguimiento y consolidacion de los
datos de consumo de energia, combustibles,
aguay de papel; emisiones al aire, generacion
de aguas residuales y de residuos sélidos en
todas las Unidades Organizativas de la Corte,
lo anterior, apoyados en los registros del
archivo digital “ECOBALANCE UV-CCR".

B g S R
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116 CONTROL DE
DOCUMENTOS

BUENA _
GESTION DOCUMENTAL

Esta unidad tiene como finalidad

brindar validez juridica a docu-
mentos administrativos de interés
para la CCR, los cuales son solicita-
dos por usuarios internos y externos,
en ese sentido se realizaron 19,587
gestiones, para la transcripcion de
acuerdos y resoluciones, solicitudes
de certificacion de solvencias, res-
guardos de los decretos y acuerdos,
certificaciones, expedientes noti-
ficados, solicitudes al Diario Oficial,
Procesamiento del Diario Oficial en
sistema, digitalizacion de acuerdos,
resoluciones y documentos, entre
otros.



GESTION
INTERNACIONAL

Se fortalecieron los lazos de cooperacion a nivel
internacional con el propdsito de intercambiar
buenas practicas de fiscalizacion, abriendo una
nueva etapa institucional en la prevencion y lucha
contra la corrupcion.

ORGANIZACION CENTROAMERICANA Y DEL CARIBE DE

ENTIDADES FISCALIZADORAS SUPERIORES (OCCEFS)

Participaciéon de la CCR en la OCCEFS: A partir del 28 de agosto de 2023,
la Licda. Roxana Soriano asumio la Presidencia de la Corte de Cuentas de la
Republica y de este Organismo Regional, destacando la siguente actividad
realizada:

= | 3 Presidenta lideré la XXI Asamblea General de Entidades
Fiscalizadoras de la Regidn, la cual se llevo a cabo el 28 de noviembre
en la ciudad de Lima, Perd. Se abordaron temas relativos al
fortalecimiento de la fiscalizacion regional, asi como la evaluacion
a la propuesta de taller sobre Fiscalizacion Digital a desarrollarse en
el ano 2024, en el marco de las actividades contempladas en el Plan
Operativo de |la OCCEFS 2023-2025.

104
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ORGANIZACION LATINOAMERICANA Y DEL CARIBE

DE ENTIDADES FISCALIZADORAS SUPERIORES
(OLACEFS)

Rol de la CCR en la OLACEFS:

= LXXVIl Reunién del Consejo Directivo y Ia
XXXII Asamblea General de la OLACEFS: Del
28 de noviembre al 1 de diciembre, en Lima,
Peru, la Presidenta Roxana Soriano, participo
como miembro activo del Consejo Directivo de
la OLACEFS, en el marco de la XXXII Asamblea
General Ordinaria de esta instancia internacional
donde rindid un informe de las acciones
desarrolladas por el Comité Asesor Juridico de
la OLACEFS, abordando los desafios legales y
fortaleciendo el quehacer de la organizacion.

= COMITE ASESOR JURIDICO (CAJ): La Presidenta
Roxana Soriano como titular de la CCR, asumio
la presidencia de este Comité para el periodo
2023-2025; el CAJ es un o6rgano administrativo
asesor de la OLACEFS en materia legal, siendo
responsable de proponer al Consejo Directivo y
a la Asamblea General todas aquellas reformas,
modificaciones y nuevas regulaciones que
conlleven la modernizacion y el funcionamiento
de la Organizacion. Se acordd modificaciones
a la Carta Constitutiva, Reglamento y Guia de
Membresia de la OLACEFS, presentando:

107
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Actualizacion del
Reglamento de |Ia
OLACEFS donde se
recopilaron todas las
reformas aprobadas
por las Asambleas Generales
realizadas desde el 2019 a la fecha.

88
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Y Elaboraciéon de dictdmenes para
procedimiento
del ingreso de la Contraloria
Distrital de Medelliny el
retiro de la Contraloria
de Valle del Cauca,
como miembros de la
OLACEFS.

recomendar el

Aprobacion del ingreso de la EFS
de Paraguay como miembro del CAJ.

SECRETARIA TECNICA DEL CONSEJO FISCALIZADOR

REGIONAL DEL SISTEMA DE LA INTEGRACION
CENTROAMERICANA (CFR-SICA)

La Presidenta de la CCR ejerce la
Secretaria Técnica del CFR-SICA de
manera permanente. La Secretaria
Técnica y la Unidad de Enlace, con
sede en El Salvador, efectuaron
distintas actividades y acciones de
a oOrganos e instituciones
gue conforman el Sistema de la
Integracion Centroamericana (SICA),

control

con el objetivo de asegurar el buen
uso de los recursos publicos.

En este periodo se desarrollaron 5
auditorias financieras y 1 auditoria
de desempeno, de conformidad a
las Normas y al Manual de Auditoria
emitidos por el CFR-SICA, segun

detalle:
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Periodo

AUDITORIAS FINALIZADAS )
auditado

Auditoria Financiera a la Secretaria General del

1. Sistema de la Integracion Centroamericana 2021
(SG-SICA).
Auditoria Financiera al Centro de Promocion 2021-
2. parala Microy Pequefa Empresa en 2022

Centroamérica (CENPROMYPE).

Auditoria Financiera del Foro Centroamericano 2018-
3. y Republica Dominicana de Agua Potable y 2021
Saneamiento (FOCARD-APS).

Periodo

AUDITORIAS EN PROCESO
auditado

I

Auditoria de Desempeno al Consejo de
4. Ministros de Salud de Centroamérica y Republica 2020
Dominicana (COMISCA). (80 % de ejecucidn)

Auditoria Financiera al Instituto 2020-
5. Centroamericano de Administracién Publica 2023
(ICAP). (70 % de ejecucion)

Auditoria Financiera al Consejo de Ministros de
6. Hacienda o Finanzas de Centroamérica, Panama 2017-
y Republica Dominicana (COSEFIN). 2022
(40 % de ejecucidn)
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Ademas de las acciones de control
mencionadas anteriormente, se llevaron a
cabo las siguientes actividades:

Capacitacion en Auditoria de Desem-
peno al equipo de auditores regionales
provenientes de las Unidades de Enlaces
del CFR-SICA de Guatemala, Honduras,
Nicaragua y El Salvador, con el apoyo téc-
nico y econémico de la Agencia Alemana
para la Cooperacion Internacional, a
través del Programa Buena Gobernanza
Financiera y del Fondo de Estudios y
Expertos (SFF).

E XIX Reunion de Titulares del CFR-SICA:

= Dresentacion del Informe
Operativo-Financiero.

= Elaboracion, presentaciony
aprobacion del Plan Operativo
Anual y Presupuesto 2024.

= Firma de Actas e Informe de
Proyectos realizados con la GIZ.

B Segunda capacitacion a los auditores
regionales para la planificacion e inicio de
ejecucion de la “Auditoria de Desempeho
al Consejo de Ministros de Salud de
Centroamérica y Republica Dominicana
(COMISCA)".
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Coordinacion de actividades
para la elaboracion del Plan de
Capacitacion  Quinquenal del
CFR-SICA, junto a funcionarios
del Instituto Centroamericano de
Administracion Publica (ICAP).

Capacitacion sobre Estrategia de
Comunicacion Institucional del
CFR-SICA, en coordinacion con la
GlZ.

Primer acercamiento de la CCR
con el Secretario General del
SICA para fortalecer el trabajo
institucional.

Participacion en la Conmemo-
racion del Dia de la Integracion
Centroamericana, destacdndose
el legado histérico de la firma
de la Carta de la Organizacion
de Estados Centroamericanos

(ODECA).

2023

Capacitacion para el “Fortale-
cimiento de Capacidades en
Politica de Igualdad y Equidad de
Género en el CFR-SICA", con apoyo
de la GIZ.

Revision de la actualizacion de las
Normas y el Manual de Auditoria

del CFR-SICA, con la asesoria
técnica de la GIZ.

Presentacién de las nuevas
Normas Técnicas de Control

Interno (NTCI) aplicables al SICA,
con el apoyo de la GIZ.

Participacion en el lanzamiento
oficial de la Politica Regional de
Salud del SICA 2023-2030 (PRSS),
a cargo de la Secretaria Ejecutiva
del COMISCA.
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ALIANZAS ESTRATEGICAS CON ORGANISMOS DE
COOPERACION INTERNACIONAL

» Autoridades de la nueva CCR sostuvieron reunién
con los embajadores de la Unién Europea y la
Republica Federal de Alemania para conversar
sobre oportunidades de cooperacion en el marco

del Programa “Buena Gobernanza Financiera
para una recuperacion econémica sostenible e
inclusiva en El Salvador”.
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» Se tuvo presencia en el X Periodo
de Sesiones de la Conferencia de
los Estados Parte de la Oficina
de Naciones Unidas contra la
Corrupcion, que tuvo lugar en
Atlanta, Georgia, Estados Unidos.

» Participacion en el “XXVIII Congre-
so Internacional sobre la Reforma
del Estado y de la Administracion
Publica”, organizado por el Centro
Latinoamericano de Administra-
cion para el Desarrollo (CLAD) y el
gobierno de Cuba, con el objetivo
de fortalecer las capacidades,
transferencia del conocimiento,
y gestion de la calidad como
herramientas para alcanzar la
eficiencia en la gestion publica.

A

» La Unidn Europea apoyd la visita de letrados del Tribunal de
Cuentas de Espana (TCu), para el fortalecimiento del proceso
fiscalizador de la CCR, mediante un intercambio sobre el Juicio de
Cuentas, donde se abordaron los siguientes temas: los principios
constitucionales, la potestad sancionadora, las actuaciones
en forma oral, la actividad probatoria, la prueba digital en los

juicios de cuentas, y la dosimetria punitiva, entre otros.
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MARCO NORMATIVO'Y
ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

1. MARCO NORMATIVO

Y TECNICO

EI Ente Superior de Control del Estado Salvadorefio, para ejercer la funcioén fiscalizadora en
su doble aspecto administrativo y jurisdiccional, se rige por lo establecido en la Constitucion de
la Republica y demas disposiciones legales contenidas en la Ley de la Corte de Cuentas de la
Republica, asi como de otra normativa interna y externa que, a continuacion se presenta:

1. CONSTITUCION

= Constitucion de la Republica de El Salvador.
Capitulo V, Articulos del 195 al 199.

1.2 NORMATIVA INTERNA

LEY
= Ley de la Corte de Cuentas de la Republica.

Decreto Legislativo No. 438, publicado en el Diario
Oficial No.176, Tomo 328 de fecha 25 de septiembre
de 1995, vigente a partir del 14 de octubre del mismo
aflo. Reforma a la Ley, segun Decreto Legislativo
No. 548, publicado en el Diario Oficial No. 233, Tomo
413 del 14 de diciembre de 2016.

REGLAMENTOS

Reglamento para la Remisién de Informes de
Auditoria a las Cdmaras de Primera Instancia.

Decreto No. 1, publicado en el Diario Oficial No. 79,
Tomo 359 del 5 de mayo del 2003.

Reformas al Reglamento Interno de Personal de
la Corte de Cuentas de la Republica.

Decreto No 31. publicado el 14 de noviembre de
2023, en el Diario Oficial No. 213, Tomo 441.

= Reglamento para el Cumplimiento de la Funcién

Jurisdiccional.

Decreto No. 2 de la Cdmara de Segunda Instancia
de la Corte de Cuentas de la Republica, publica-
do en el Diario Oficial No. 108, Tomo 355 del 13 de
junio de 2002, vigente a partir del 23 de junio de
2002. Reforma: Decreto No. 8, publicado en el Diario
Oficial No. 120, Tomo 383 del 30 de junio de 2009,
vigente a partir del 10 de julio de 2009.

Reglamento de Becas para los Aspirantes Exter-
nos a Auditores Gubernamentales de la Corte
de Cuentas de la Republica.

Decreto No. 17, publicado en el Diario Oficial No.
198, Tomo 397 del 23 de octubre del 2012.

Reglamento para el Tramite de la Denuncia
Ciudadana.

Decreto No. 36, publicado en el Diario Oficial No.
212, Tomo 401 del 13 de noviembre de 2013.

Reglamento para el Control de Vehiculos Nacionales
y Consumo de Combustible.

Decreto No. 47, publicado en el Diario Oficial No.
212, Tomo 401 del 21 de diciembre de 2013.
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Reglamento de Normas Técnicas de Control Interno
Especificas de la Corte de Cuentas de la Republica.

Decreto No. 22, publicado en el Diario Oficial No.
215, Tomo 433 del 11 de noviembre del 2021.

Reglamento de Normas de Auditoria Gubernamental.

Reforma: Decreto No. 2, publicado en el Diario Oficial
No. 37, Tomo No. 418 de fecha 22 de febrero de 2018.

Reglamento de Capacitacién de la Corte de Cuentas
de la Republica.

Decreto No. 13, publicado en el Diario Oficial No.
202, Tomo 385 del 29 de octubre de 2009. Reforma:
Decreto No. 5, publicado en el Diario Oficial No. 218,
Tomo 425 del 19 de noviembre de 2019.

Reglamento para Requerir y Obtener Acceso a
la Informacién de las Entidades, Organismos,
Servidores Publicos y Terceros, por la Corte de
Cuentas de la Republica.

Decreto No. 4 publicado en el Diario Oficial No.
230, Tomo No. 425 de fecha 5 de diciembre de 2019.

Reglamento de Politicas Internas de Auditoria
Gubernamental.

Decreto No. 2, publicado en el Diario Oficial No. 53,
Tomo 406 del 18 de marzo del 2015. Disposiciones
Transitorias al Reglamento de Politicas Internas
de Auditoria Gubernamental relacionadas con la
Comunicacién de Hallazgosy Lectura de Borrador
de Informe. Decreto No. 07, publicado en el Diario
Oficial No.150, Tomo 432 del 10 de agosto de 2021.

Ampliacién de plazo de vigencia de las Disposicio-
nes Transitorias al Reglamento de Politicas Internas
de Auditoria Gubernamental Relacionadas con
Comunicaciéon de Hallazgos y Lectura de Borrador
de Informe. Decreto No. 1, publicado en el Diario
Oficial No. 21, Tomo 434 del 31 de enero de 2022.

Reglamento de Politicas Internas de Auditoria
Gubernamental.

Decreto No. 25, publicado en el Diario Oficial No. 166,
Tomo No. 440 de fecha 7 de septiembre de 2023.

Reglamento Organico Funcional (ROF).

Decreto No. 36, de fecha 04 de diciembre 2023.
(fue publicado en el Diario Oficial el 17 de enero
de 2024). Deroga el ROF anterior.

Reglamento para el Registro y Autorizacién de
Firmas Privadas de Auditoria.

Decreto No. 6, publicado en el Diario Oficial No. 80,
Tomo 439 de fecha 03 de mayo de 2023.
Reglamento de Viaticos de la Corte de Cuentas
de la Republica.

Decreto No. 21, publicado en el Diario Oficial No.
195, Tomo 441 de fecha 19 de octubre de 2023.

Reglamento para Controlary Regular el Pago de
Horas Extraordinarias en la Corte de Cuentas de
la Repubilica.

Decreto No. 22, publicado en el Diario Oficial No.
187, Tomo 441 de fecha 09 de octubre de 2023.

Reglamento de Organizaciéon y Funcionamiento
del Organismo de Direccién de la Corte de Cuentas
de la Repubilica.

Decreto No. 24, publicado en el Diario Oficial No.
165, Tomo 440 de fecha 06 de septiembre de 2023.

Reglamento para la Calificacién y Registro de
Firmas Privadas de Auditoria.

Decreto No. 5, publicado en el Diario Oficial No. 65,
Tomo 411 del 11 de abril de 2016.

cODIGO

Cédigo de Etica del Servidor Publico de la Corte
de Cuentas de la Republica.

Decreto No. 23, publicado en el Diario Oficial No.
156, Tomo 440 de fecha 24 de agosto de 2023.

MANUALES

Manual de Auditoria Interna.
Vigente a partir de mayo de 2001.

Manual para Evaluar la Gestidon Institucional
aplicando Indicadores de Gestidn.
Aprobado en junio de 2006.

Manual de Auditoria Gubernamental.
Vigente a partir de septiembre de 2006. Edicion 2015.

Manual de Auditoria de Gestién Gubernamental.
Aprobado con Acuerdo No. 571, con fecha 24 de
agosto de 2023.

Manual de Comunicacién Formal Interna.
Aprobado en noviembre de 2020.

Manual para la Gestién de las Redes Sociales.
Aprobado en marzo de 2021.

Manual de Protocolo y Ceremonial.
Aprobado en 2014.

Manual del Buen Uso de Intranet.
Aprobado en septiembre de 2020.

Manual para la Documentacién de Procesos y
Procedimientos.

Aprobado en marzo de 2009.

Manual de Politicas y Procedimientos del AlImacén
Institucional.

Segunda actualizacién, aprobado en 2023.

Manual para la Elaboracién del Plan Anual Operativo
y Presupuesto Institucional.

Aprobado en junio de 2012.

Manual de Buenas Practicas Ambientales.
Aprobado en julio de 2014.



Inferme de Laboares

CAPITULO VI - MARCO NORMATIVO Y ESTRUCTURA ORGANIZATIVA EI:R 2023

Manual para la Elaboracién del Informe de Labores.
Aprobado en noviembre de 2012.

Manual de Procedimientos de la Gestién que
realiza la Direccion de Transparencia.
Aprobado en octubre de 2014.

Manual de Descripciéon de Puestos de Trabajo y
Diccionario de Competencias y Comportamientos.
Version 03 emitido en diciembre de 2015.

Manual de Politicas de Administracién del Talen-
to Humano.
Aprobado en 2021.

Manual de Politicas, Normas y Procedimientos

de Administracion del Talento Humano.
Aprobado en 2021.

Manual de Politicas de Incentivos y Reconocimientos.
Aprobado en 2021.

Manual para la Medicién del Clima Laboral.
Aprobado en 2021.

Manual de Medicién del Desempefio.
Aprobado en 2021.

Manual de Auditoria Interna del Sector Guber-
namental.
Vigente a partir de abril de 2016.

Manual para la Redaccion y Utilizacién de Lenguaje
no Sexista.
Aprobado en agosto de 2012.

Manual del Sistema de Gestién de Calidad.
Aprobado en junio de 2018.

Manual de Organizacién de Archivos de Gestion.
Aprobado en octubre de 2019.

Manual para la Valoracién, Selecciéon y Tabla de
Plazos de Conservacién Documental.
Aprobado en octubre de 2019.

Manual de Control y Seguridad de las Tecnologias
de Informacién y Comunicaciones.
Aprobado en julio de 2022.

Manual de Auditoria Financiera Gubernamental.
Aprobado con Acuerdo No. 544, con fecha 17 de
agosto de 2023.

Manual de Auditoria de Proyectos de Obra Publica.
Aprobado en diciembre de 2023.

NORMAS

Normas de Auditoria Gubernamental de El Salvador.

Decreto No. 19, publicado en el Diario Oficial No.
148, Tomo 440 de fecha 14 de agosto de 2023.

Normas Técnicas de Control Interno (NTCI) de
Aplicacién General para las Municipalidades.
Decreto No. 33, publicado en el Diario Oficial No.

224, Tomo 441 de fecha 29 de noviembre de 2023.

= Normas de Auditoria Interna del Sector Guber-
namental.
Aprobadas en marzo de 2016.

= Normas de Uso de Internet y/o Correo Electrénico
de la Corte de Cuentas de la Repubilica.
Aprobadas en marzo de 2014.

= Normas técnicas de Control para el Uso de Equipos
Informaticos y Sistemas de Informacién de la Corte
de Cuentas de la Republica.
Aprobadas en marzo de 2014.

® Normativa para la Administracién y Uso del Centro
Recreativo “Taquillo”.
Emitida en el 2016.

GUIAS

= Guia para la Presentacién del Informe Mensual
de Cumplimiento de Metas.
Emitida en noviembre de 2004.

= Guia para la Administraciéon o Gestiéon de Riesgos.
Cuarta versioén, actualizada en junio de 2021.

= Guia de Organizacién de Archivos.
Emitida en octubre de 2019.

a Guia para la Solicitud, Aprobacién y Emisién de
Sello para las Firmas Privadas de Auditoria.

Aprobado en julio de 2023.

= Guia para la Implementacién de Compras Publicas.
Emitida en 2012.

a Guia para el Manejo de Expedientes.
Aprobada en junio de 2023.

= Guia para la aplicacién de Medidas Disciplinarias
a los Funcionarios y Empleados de la Corte de
Cuentas de la Republica.

Aprobada en diciembre de 2023.

POLITICAS

= Politicas y Procedimientos para la Asignacion,
Uso, Liquidacién y Control de Combustible.

Segunda actualizacién, aprobadas en febrero de 2015.

= Politicas y Procedimientos para el Control y Uso
de Vehiculos Institucionales.

Primera actualizacion, aprobadas en septiembre
de 2010.

» Politicas y Procedimientos para la Administracién
y Control del Taller Automotriz Institucional.
Emitidas en 2021.

» Politicasy Procedimientos para la Administracién
y Control de Activos Institucionales.

Segunda actualizacién, aprobadas en noviembre
de 2015.




Informe de Labores

118

2023

Politica Institucional de Equidad de Género de
la Corte de Cuentas de la Republica.

Version, mayo de 2016.

Politica Institucional de Gestion Documental y
Archivos.
Aprobada en octubre de 2019.

Politicas para Programacién y Reprogramacion
de Metas.

Aprobadas en noviembre de 2019.

Politica Ambiental CCR.

Aprobada en 2014.

Politica Institucional de Proteccién de Datos
Personales de la Corte de Cuentas de la Republica.
Aprobado a agosto de 2023.

PLANES

Plan de Sucesién del Talento Humano.
Emitido en junio de 2023.

Plan Estratégico Institucional 2021-2024.
Aprobado en octubre de 2021.

Plan de Fiscalizacién Municipal 2024.
Emitido en diciembre de 2023.

Plan Anual de Sensibilizacién de Prevencion de
Riesgos y Accidentes Laborales.

Emitido en 2023.

INSTRUCTIVOS

Instructivo para la Administraciéon de Documentos
Resguardados en el Archivo Institucional.

Aprobado en julio de 2012.

Instructivo para la Administracién y Uso del
Transporte Colectivo Institucional de la Corte
de Cuentas.

Aprobado en junio de 2022.

Instructivo para la Programacién, Aprobacién,
Cumplimiento y Verificacion de Metas de las

Camaras de Primera Instancia.
Emitido en marzo de 2016.

Instructivo para el Traspaso de la Gestién de los
Gobiernos Locales.
Aprobada en octubre de 2019.

Instructivo para la Administracion de la Biblioteca
Institucional.

Emitido en 2008.

Instructivo para el Adecuado Uso del Sistema de
Gestidn de Solicitudes de Informacion.

Aprobado en 2023.

Instructivo para Presentar la Solicitud y Emisién
de Opiniones Juridicas.

Aprobado el 8 enero de 2022 y entré en vigencia
el 21 de marzo de 2022.

G:R CAPITULO VI - MARCO NORMATIVO Y ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

= |nstructivo para la Extensién de Constancias para

la Inscripcion de Candidaturas a Presidente o
Presidenta y Vicepresidente o Vicepresidenta,
Diputados o Diputadas a la Asamblea Legislativa
y al Parlamento Centroamericano, Alcaldes o
Alcaldesas e Integrantes de Concejos Municipales
de la Republica de El Salvador, Elecciones 2024.

Aprobado el 7 de septiembre de 2023, publicado
en el Portal de Transparencia el 14 de septiembre
de 2023.

CIRCULAR Y ACUERDOS

Lineamientos Especificos para la elaboracién del
Proyecto de Normas Técnicas de Control Interno
Especificas (NTCIE), por las Entidades del Sector
Publico.

Aprobados el 25 de junio de 2018. Circular Externa
No. 03/2018.

Lineamientos para el Cumplimiento de la Politica
Ambiental de la Corte de Cuentas de la Republica.

Aprobados en 2015.

Carta Compromiso sobre Compras Publicas
Sostenibles y Sustitucién de Plastico de un solo uso.

Aprobada en 2021.

Acuerdo 692 Estructura de Calidad 2023.
Aprobado en 2021.

Acuerdo No.1002/2023 Distribuciéon de Entidades
a Fiscalizar entre las Direcciones de Auditoria.

1.3 NORMATIVA EXTERNA

LEYES

Ley Reguladora de Endeudamiento Publico
Municipal.

Ley de Impuestos Municipales.

Ley Especial para la Reestructuracién Municipal.

Ley Reguladora de la Produccién y Comercializacion
del Alcohol y de las Bebidas Alcohdlicas.

Ley General Tributaria Municipal y sus Reformas.

Ley General de Prevencion de Riesgos en los
Lugares de Trabajo y sus Reformas.

Ley Sobre Seguridad e Higiene del Trabajo.

Ley Especial para la Regulacién de las Practicas
Clinicas de los Estudiantes de Internado Rotatorio,
Afo Social y Médicos y Odontélogos Residentes
en Proceso de Especializacion.

Ley de Creacion de Escalafén del Ministerio de
Salud Publica y Asistencia Social.
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Ley de Creacién del Centro Farmacéutico de la
Fuerza Armada.

Ley del Sistema Nacional Integrado de Salud.

Ley del Sistema Basico de Salud Integral.

Ley y Reglamento General de la Ley de
Medicamentos.

Ley del Servicio Civil y sus Reformas.

Ley de la Carrera Administrativa Municipal y sus
Reformas.

Ley Reguladora de la Garantia de Audiencia de
los Empleados PuUblicos no Comprendidos en la
Carrera Administrativa.

Ley de Creacién de la Direccién Nacional de
Compras Publicas (DINAC).

Ley y Reglamento de la Ley de Compras Publicas.

Ley de Acceso a la Informaciéon Publica y sus
Reformas.

Ley y Reglamento de la Ley de Adquisiciones y
Contrataciones de la Administracion Pudblica y
sus Reformas.

Ley de Asuetos, Vacaciones y Licencias de los
Empleados Publicos.

Ley de Carreteras y Caminos Vecinales y sus
Reformas.

Ley de Catastro.

Ley de Constituciéon de Servidumbres para las
Obras de Electrificacién Nacional.

Ley de Creacion del Fondo para el Desarrollo

Econdmico y Social de los Municipios (FODES),
sus Reformas y su Reglamento.

Ley de Etica Gubernamental sus Reformas y su
Reglamento.

Ley de Formacién Profesional y sus Reformas y
su Reglamento.

Ley de Impuesto sobre la Renta y sus Reformas
y su Reglamento.

Ley de Medio Ambiente y sus Reformas.

Ley de Procedimientos Administrativos.

Ley y Reglamento de Urbanismo y Construccién
y sus Reformas.

Ley del Instituto Nacional de Pensiones de los
Empleados Publicos y sus Reformas.

Ley del Sistema de Ahorro para Pensiones.

Ley del Seguro Social.

Infarme deé Labares
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= Ley Especial de Lotificaciones y Parcelaciones
para Uso Habitacional.

m Ley Organica de Administraciéon Financiera del
Estado y sus Reformas.

Ley sobre el Enriquecimiento llicito de Funcionarios
y Empleados Publicos.

= Leyy Reglamento de la Ley Contra el Lavado de
Dinero y de Activos.

» Ley de Incorporacién al Instituto de Previsidon
Social de la Fuerza Armada de las Pensiones.

= Ley del Instituto de Previsién Social de la Fuerza
Armada y sus Reformas y su Reglamento General.

= Leyes aplicables a las Municipalidades, Hospitales,
Centros Escolares, Fundaciones, Microrregiones
y ONG.

= Ley Especial para la Reestructuracién Municipal.
Decreto Legislativo No. 762 de fecha 13 de junio
de 2023.

= Ley de Compras Publicas.
Decreto Legislativo No. 652 de fecha 09 de febrero
de 2023.

REGLAMENTOS

= Reglamento de Aplicacién del Cédigo Tributario.

= Reglamento de Gestion de la Prevencién de Riesgos
en los Lugares de Trabajo.

= Reglamento General de Hospitales del Ministerio
de Salud Publica y Asistencia Social.

= Reglamento a la Ley de Urbanismo y Construccién
en lo Relativo a Parcelaciones y Urbanizaciones
Habitacionales.

= Reglamento para el Usoy Control de las Tecnologias
de Informacién y Comunicacién en las Entidades
del Sector Publico.

cODIGOS
= Cédigo Municipal y sus Reformas.
= Codigo y Reglamento del Tributario y sus Reformas.
= Cdédigo de Trabajo y sus Reformas.
= Cdédigo de Salud y sus Reformas.
= Cédigo Procesal Civil y Mercantil.

MANUALES

= Manual General de Descripciéon de Puestos de
Trabajo, Tomos |, II, I1l del MINSAL.

= Manual de Organizacién para las Unidades
Financieras Institucionales (UFI).

= Manual Técnico del Sistema de Administracién
Financiera Integrado.
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NORMAS

Norma Técnica para la Conformacién, Custodia
y Consulta de Expediente Clinico.

Normas Internacionales de las Entidades
Fiscalizadoras Superiores (ISSAI).

Normas Internacionales de Contabilidad (NIC).

Normas Internacionales de Contabilidad del Sector
Publico (NICSP).

INSTRUCTIVOS

Instructivos para el manejo de medicamentos
controlados en los establecimientos de salud
sujetos a la Ley de Medicamentos.

ORDENANZA

Ordenanza de Tasas por Servicios Municipales y
sus Reformas.

G:R CAPITULO VI - MARCO NORMATIVO Y ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

LINEAMIENTOS

Lineamientos Técnicos para las Buenas Practicas
de Almacenamiento y Gestién de Suministros en
Almacenes del Ministerio de Salud.

Lineamientos Técnicos para la Administracién del
Activo Fijo MINSAL.

Lineamientos Técnicos para la Administraciéon de
Combustible del MINSAL.

Lineamientos emitidos por la DINAC.

Lineamientos Inclusivos en Materia de Transparencia
y Acceso a la Informacién para los Entes Obligados al
Cumplimiento de la Ley de Acceso a la Informacién
Publica.

DISPOSICIONES

Disposiciones sobre Embargabilidad de Sueldos
de los Empleados Publicos (Medidas Protectoras
del Salario de los Empleados Publicos).

Sistema de Fianzas de los Empleados que manejan
Fondos Publicos y Valores de la Nacién.

Catdlogo y Tratamiento General de Cuentas del
Sector Publico.
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1. LISTA DE SIGLAS

Y ACRONIMOS

B

BID
Banco Interamericano de Desarrollo

C

CAAI
Conferencia Anual Anticorrupcién Internacional

CAJ
Comité Asesor Juridico

CCAD

Comision Centroamericana de Ambientey
Desarrollo

CCC-OLACEFS

Comité de Creacién de Capacidades de la Organi-

zacién Latinoamericana y del Caribe de Entidades
Fiscalizadoras Superiores

CCR
Corte de Cuentas de la Republica

CEDEIR

Comisién Técnica de Evaluaciéon del Desempefio
de las EFS e Indicadores de Rendimiento

CENPROMYPE

Centro para la Promocion de la Microy Pequefia
Empresa en Centroamérica

CFR-SICA

Consejo Fiscalizador Regional del Sistema de la
Integracién Centroamericana

CGAEE-CCR

Comité de Gestidon Ambiental y Eficiencia
Energética de la Corte de Cuentas de la

Republica

CicC

Convencidn Interamericana Contra la Corrupcion
CLAD

Centro Latinoamericano de Administracion para el
Desarrollo

COMISCA

Consejo de Ministros de Salud de Centroameéricay
Republica Dominicana

D

DAF

Direccion de Auditoria Forense

DECIP

Departamento Técnico para el Control de la Inversién
Publica

DPC

Departamento de Participacion Ciudadana

DPDI
Direccién de Planificacion y Desarrollo Institucional

E

EFS
Entidades Fiscalizadoras Superiores

F

FOCARD-APS

Foro Centroamericano y Republica Dominicana de
Agua Potable y Saneamiento

G

Gz
Agencia Alemana para la Cooperacién Internacional

IAIP
Instituto de Acceso a la Informacién Publica

ICAP
Instituto Centroamericano de Administracion
Publica

ICONTEC
Instituto Colombiano de Normas Técnicas y
Certificacion

IQNET
Sistema de Gestién de Calidad Certificado
(Certified Quality Management System)

IDI-INTOSAI
Iniciativa de Desarrollo de la Organizacion
Internacional de Entidades Fiscalizadoras
Superiores

Infarme de Labores




124

Informe de La;g;; G:R CAPITULO VII - LISTA DE SIGLAS Y ACRONIMOS

oy B Tuisls
el ek

INL

Oficina Internacional de Asistencia Antinarcéticos y
Cumplimiento de la Ley de los Estados Unidos de
América

INTOSAI

Organizacion Internacional de Entidades Fiscalizadoras
Superiores

ISSAI
Normas Internacionales de las Entidades Fiscalizadoras
Superiores

L

LAIP
Ley de Acceso a la Informacién Publica

M

MARN
Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales
MESICIC

Mecanismo de Seguimiento de la Implementacién de
la Convencidn Interamericana Contra la Corrupcion

MINED
Ministerio de Educacion

MMD
Marco de Medicién del Desempefio

o

OCCEFS
Organizacién Centroamericanay del Caribe de Entidades
Fiscalizadoras Superiores

ODECA

Organizacién de Estados Centroamericanos
OoDSs

Objetivos de Desarrollo Sostenible

OEA

Organizaciéon de los Estados Americanos
OLACEFS

Organizacién Latinoamericanay del Caribe de Entidades
Fiscalizadoras Superiores

P

PAEE

Plan de Accién de Medidas de Eficiencia Energética
PEI

Plan Estratégico Institucional

PGAI

Programa de Gestion Ambiental Institucional

PIGA
Politica Institucional de Gestion Ambiental

PNUD-CCRD
Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo
y la Cdmara de Cuentas de la RepuUblica Dominicana
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POA
Plan Operativo Anual

PRSS-SICA
Politica Regional de Salud del Sistema de la Integracion
Centroamericana

R

RELAIP
Reglamento de la Ley de Acceso a la Informacién
Publica

S

SE-COSEFIN

Secretaria Ejecutiva del Consejo de Ministros de
Hacienda o Finanzas de Centroamérica y Republica
Dominicana

SGC
Sistema de Gestidon de la Calidad

SG-SICA
Secretaria General del Sistema de la Integracion
Centroamericana

SIAG
Sistema Integrado de Auditoria Gubernamental

SICA
Sistema de la Integracion Centroamericana

SIGESI
Sistema de Gestién de Solicitudes de Informacion

SINAMA
Sistema Nacional del Medio Ambiente

SISCA
Secretaria de Integracién Social Centroamericana

SITCA
Secretaria de Integracién Turistica Centroamericana

SFF
Fondo de Estudios y Expertos

T

TIC
Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones

TCu
Tribunal de Cuentas de Espafa

U

UAIP
Unidad de Acceso a la Informacién Publica

UN/INTOSAI
Naciones Unidas de la Organizaciéon Internacional
de Entidades Fiscalizadoras Superiores
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