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( INSTITUCIONES AUTONOMAS )

CoRTE DE CUENTAS DE LA REPUBLICA

Decreto No. 33.

EL PRESIDENTE DE LA CORTE DE CUENTAS DE LA REPUBLICA

CONSIDERANDO:

I.  Que de conformidad a la Constitucién de la Reptblica, es atribucion de la Corte de Cuentas de la Republica, fiscalizar el buen uso de los

recursos del Estado, con la finalidad de optimizar éstos en beneficio de la sociedad.

II.  Que resulta imperativo para el Organismo Superior de Control, establecer normas claras y especificas tendientes a garantizar el buen uso
de los recursos del Estado, especificamente lo relacionado con los beneficios econdmicos de que gozan los servidores de algunas Institu-
ciones y organismo del sector publico, regulados en el articulo 3 de la Ley de la Corte de Cuentas de la Republica, como compensaciones

econdmicas por el retiro voluntario de sus servidores.

POR TANTO:

De conformidad con los Arts. 195 atribucién 6° de la Constitucién, 5 No. 17 y 24 No. 4 de la Ley de la Corte de Cuentas de la Republica.

DECRETA: El siguiente

REGLAMENTO PARA EL CONTROL DEL PAGO DE LA COMPENSACION
ECONOMICA POR RETIRO VOLUNTARIO EN LAS INSTITUCIONES Y

ORGANISMOS DEL SECTOR PUBLICO.

CAPITULO 1

DISPOSICIONES PRELIMINARES.

Articulo 1.- OBJETO.

El presente Reglamento tiene por objeto establecer las normas generales que serviran de base para regular el pago de compensaciones en con-
cepto de retiro voluntario de los servidores publicos de las instituciones y organismos sujetos a control de la Corte, que asi lo regulen, de acuerdo a lo
establecido en el articulo 3 de la Ley de la Corte de Cuentas; se instituyen las normas que se utilizardn para ejercer el control la Corte de Cuentas de

la Repuiblica, que en lo sucesivo podrd denominarse "la Corte".
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Articulo 2.- ALCANCE.

Como parte de los Procedimientos de Auditoria, esta Corte verificard el otorgamiento de los beneficios por el retiro voluntario que gocen los
servidores de entidades u organismos que estén siendo auditados, inclusive los servidores de esta Corte. Tendran derecho a dicha Prestacion, todos los
servidores de la Entidad de que se trate, siempre que asi lo tengan regulado en su normativa interna, dependiendo de su disponibilidad presupuestaria;

y siempre que expresen directamente por escrito, su deseo de retirarse de la Institucion.

No tendran derecho a este beneficio aquellos servidores que reingresen a la administracion Publica, y que con anterioridad fueron beneficiados
con algun plan de retiro voluntario similar al regulado en la presente normativa u otras disposiciones aplicables. De igual manera, no tendran derecho
a dicha compensacién el personal que se encuentre pensionado o jubilado, y que de conformidad al Art. 219 de la Ley del Sistema de Ahorro para

Pensiones se reincorpore a la Administracién publica o que contintie laborando en la misma institucion publica.

Tampoco tendran derecho al beneficio de pago de compensaciones por retiro voluntario los Funcionarios Publicos que laboren en ella, y que
su nombramiento provenga de eleccién popular directa o de segundo grado, efectuados por la Asamblea Legislativa o el Presidente de la Republica,

conforme lo regulado en los Arts. 131 numeral 19, 162, 169 de la Constitucion.

Articulo 3.- COMPETENCIA.

Las autoridades competentes de las entidades y organismos del sector publico, establecerdn el procedimiento pertinente a seguir para gozar del
beneficio por retiro voluntario, estableciendo los controles internos idéneos para evitar el abuso del referido beneficio por parte de los servidores que

se encuentran exentos de este derecho.

CAPITULO 11
REGIMEN DE APLICACION DE LA COMPENSACION ECONOMICA POR
RETIRO VOLUNTARIO EN LAS INSTITUCIONES Y ORGANISMOS DEL

SECTOR PUBLICO.

Articulo 4.- CONCEPTO.

Entiéndase por retiro voluntario la renuncia voluntaria y personalisima que por escrito haga el servidor publico, en la que exprese su deseo de

retirarse de la Institucion.

Articulo 5.- REQUISITOS.

Para que los servidores publicos tengan derecho a obtener la compensacion econdmica por retiro voluntario; debera llenar los requisitos minimos

siguientes:
a) Tener como minimo cinco afios de servicio en la Institucion Publica de que se trate.

b) Presentar constancia de la Direccién de Recursos Humanos de la Institucion publica, de no haber sido sancionado con suspension sin goce
de sueldo durante los tres afios anteriores a la presentacion de la Solicitud de retiro, o por faltas a la Ley, ya sea de Etica Gubernamental,
de Servicio Civil, Reguladora de la Garantia de Audiencia para los empleados publicos no comprendidos en la Carrera Administrativa, y

a cualquier normativa disciplinaria interna, de la entidad publica de que se trate.
c) Expresar al titular de la entidad publica de que se trate, directamente por escrito, su deseo de retirarse de la Institucion.
d) Presentar directamente su renuncia por escrito, como servidor de la entidad publica de que se trate.
e) Presentar constancia de no tener trabajos pendientes de ejecutar, extendida por su Jefe inmediato.

f) Presentar constancia, para el caso de los servidores que han gozado de becas o capacitaciones remuneradas, que han cumplido con el tiempo
de trabajo establecido para retribuir a la Entidad Publica de que se trate, el costo invertido en su capacitacién, extendida por la Direccién

de Investigacion y Capacitacion.

g) Presentar constancia emitida por las respectivas unidades, de haber entregado formalmente los equipos, materiales, programas, archivos,

documentos, libros, sellos, carnet de la Institucién, asi como de cualquier otro material de trabajo que se le hubiere asignado.
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Articulo 6.- COMISION ESPECIAL.

El tramite de las solicitudes por retiro voluntario presentadas, estaran a cargo de una Comision Especial, integrada por los Directores de Recursos

Humanos, Financiero y Juridico de la Institucion a la que pertenece el servidor publico.

CAPITULO III
DEL PROCEDIMIENTO A APLICAR PARA EL OTORGAMIENTO DE LA

COMPENSACION POR RETIRO VOLUNTARIO.

Articulo 7.- PROCEDIMIENTO.

La Comision especial tendra la facultad de tramitar y resolver las solicitudes presentadas, respetando el orden cronolégico, conforme al siguiente

procedimiento:

a) Recibird la Solicitud que debera ser dirigida al Titular de la Institucion Publica a que pertenezca, juntamente con la documentacion rela-

cionada en el articulo 5 del presente Reglamento.
b) Formara un expediente debidamente foliado para cada caso.

¢) Resolverd cada solicitud, dentro de quince dias hébiles, contados a partir de la fecha de recepcion de la misma. En ese plazo, dicha Comision

podra requerir documentos o informacién que considere necesarias.

d) El servidor que no estuviere conforme con la resolucién emitida, podra solicitar revisiéon de la misma, dentro de los tres dias habiles si-

guientes a su notificacion, mediante escrito presentado ante y para la Comision;

e) Recibidala solicitud de revision, la Comision resolverd dentro de los ocho dias hébiles siguientes a su recepcion, confirmando, modificando
o revocando la que inicialmente se emitid. Esta nueva resolucion serd notificada al servidor, por la Comisién Especial, dentro de los tres

dias, posteriores a su emision.

Si de esta nueva resolucion el solicitante no estuviere conforme, podra recurrir al Titular de la Entidad Publica, quien resolvera lo que considere

pertinente.

Concluido el procedimiento antes indicado, se hara efectivo el pago de la compensacion por retiro voluntario, y a partir de ese momento, surtird
efecto la renuncia presentada, en los términos absolutos; si fuere el caso, que no procediera la Compensacién econdmica, por no cumplir con alguno
de los requisitos establecidos en el Art. 5 de esta normativa, la renuncia no surtird efecto alguno y el servidor continuard laborando en la Institucion.
En el caso que procediere y no existieren los fondos suficientes para hacerla efectiva, no tendra efectos absolutos la renuncia y el servidor continuard
laborando en la Institucion hasta que se le haga efectivo el pago de la compensacion, pero si los surtird, para efectos de no continuar contabilizando

su tiempo de servicio. De todo lo anterior, la Comisién rendird informes semestrales al titular de la Institucién.

CAPITULO IV

DISPOSICIONES GENERALES.

ARTICULO 8.- FISCALIZACION.

En el ejercicio de sus actividades de control, la Corte de Cuentas de la Repuiblica verificard que los servidores publicos que hagan uso del bene-
ficio de la compensacidn por retiro voluntario de la Institucion a que pertenezcan cumplan con los requisitos establecidos en el presente Reglamento
y demds normativa interna de la Entidad que se trate. Asimismo, la Corte verificard que las Instituciones y la Comision Especial que se nombre haya
seguido el procedimiento establecido en esta normativa y demds disposiciones legales pertinentes, asi también verificard las respectivas previsiones

presupuestarias, conforme lo regulado en el articulo 228 de la Constitucién.
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Articulo 9.

Las personas pensionadas o jubiladas de conformidad a las Leyes correspondientes, que retinan los requisitos para acogerse al régimen contem-
plado en el presente Reglamento, no podran reingresar a laborar en el sector ptblico.

Articulo 10.- DISPOSICIONES FINALES.
Los expedientes quedardn resguardados en los archivos de la Direccién Financiera, por el periodo que sefale la Ley.

En el caso que la disponibilidad presupuestaria del ejercicio fiscal vigente, se agotare, y hubiere casos pendientes de resolver y pago, quedara
sujeto a las disponibilidades presupuestarias del siguiente ejercicio fiscal.

Las sumas correspondientes a sueldos, horas extraordinarias o viticos devengados por los servidores que hacen uso del beneficio de la Com-
pensacion econdmica por el retiro voluntario de la Institucion a que pertenecen, pendientes de pago, durante el proceso de Compensacion, continuaran
tramitandose establecido en la normativa pertinente y de acuerdo con las fechas de pago establecidas por el Ministerio de Hacienda.

Lo no previsto en este Reglamento o las dudas que surjan de su aplicacion, serdn resueltos mediante Acuerdo emitido por el Titular de la Insti-
tucion Piblica respectiva.

CAPITULO V
DISPOSICIONES TRANSITORIAS.

Articulo 11.

Los empleados que a la entrada en vigencia del presente Reglamento, hayan obtenido su pension de vejez o que se encuentren tramitdndola y
estén laborando en cualquier Institucién del Sector Publico, podran realizar las gestiones correspondientes para su retiro definitivo de la Institucién en
la que estan prestando sus servicios.

El plazo para realizar las gestiones de retiro a que se refiere el inciso anterior, implicard que deberdn estar completados al treinta y uno de di-
ciembre de dos mil trece.

Aquellas personas que cumplan con estos requisitos, tendran derecho a la compensacion por retiro voluntario de conformidad a la normativa
pertinente, las cuales se pagaran a partir de que cumplan con los requisitos establecidos en este Reglamento para gozar de la misma y segtn la dispo-
nibilidad presupuestaria de las Instituciones publicas en que laboren tales servidores.

Para el caso de los servidores de la Corte de Cuentas, el pago de la compensacion por retiro voluntario se considerard lo regulado en el Art. 29
numeral 6) del Reglamento Interno de Personal de la Corte.

No tendran derecho al pago por retiro voluntario, aquellos servidores que cumpliendo la edad requerida por las leyes pertinentes a pensionarse
o jubilarse, contintien laborando en las Instituciones Publicas.

CAPITULO VI
DEROGATORIAS Y VIGENCIAS.

Articulo 12. DEROGATORIAS.

Déjase sin efecto el Instructivo nimero 1/2007, para el pago de la compensacion econémica por el retiro de los servidores publicos de la Corte
de Cuentas, emitido por la Presidencia de la Corte, de fecha veinticinco de agosto de dos mil siete.

Articulo 13.- VIGENCIAS.

El presente Reglamento entrard en vigencia a partir del uno de enero de dos mil catorce.

Dado en San Salvador, a los veinticinco dias del mes de septiembre del afio dos mil trece.

LIC. ROSALIO TOCHEZ ZAVALETA,
PRESIDENTE.

(Registro No. FO08762)
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