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Nombre Completo:

Tipo de documento:

Ocupacion: Grado académico:

Lugar o medio para recibir notificaciones:

Teléfono, Fax y/o Correo Electronico:

Direccion: Departz menta:
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Nombre Completo:
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! Tipo de documento:

Edad: Sexo: M F

Nombre Completo del representado

Lugar o medio para recibir notificaciones:

Teléfono, Fax y/o Correo Electrénico:

Departamento: Municipio:
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Oficial de Informacién | ~
Direccién de Acceso a la Informacién Publica %
Corte de Cuentas de la Republica
Presente. -

a) Notas remitidas por mi persona al Organismo de Direcciéon de la CCR, a la Presidencia de la
Institucion, a la Primera Magistratura, y segunda Maglstratura. Direccién de Recursos Humanos y
CINCAP en las que conste fecha y firma de recibido por parte de cada una de dichas unidades desde
el 2016 a la fecha. (en formato digital)

b) Copia certificada y a su vez en formato digital, de la réspuesta emitida por el Organismo de Direccion,
por la Presidencia de la Institucion, por la Primera Magistratura, por la Segunda Magistratura, por la
Direccién de Recursos Humanos y por el CINCAP gn relacién a las notas que les fueron remitidas
por mi persona en el periodo de 2016 a la fecha; aclarando respecto de cada una de las notas
enviadas a las unidades a que me refiero en el literal anterior; en cuales si se me concedié por las
respectivas unidades institucionales, mi derecho cohstitucional de respuesta y en cuales no me fue
concedido el derecho constitucional de respuesta.

¢) Resultados de las evaluaciones realizadas por mis superiores, en las areas institucionales en las
cuales he estado asignada, las cuales constan en mi expediente de personal, tanto respecto del area
jurisdiccional y como del area de auditoria.

d) Listado de Auditorias Internas, realizadas por la Dire¢cion de Auditoria Interna de la Corte de Cuentas
durante el periodo del 01/03/2017 a la fecha, relacionadas con el CINCAP y/o Direccién de Recursos
Humanos que incluya:
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€) Archivos conteniendo los Informes Finales de Auditoria Interna, realizados al CINCAP y/o Direccién
de Recursos Humanos durante el periodo del 01/03/2017 a la fecha, incluyendo los relativos al Proceso
de Formacién Como Auditores Gubernamentales 2016,

¢) Notas de Remision al Organismo de Direccién/ o a los Sres. Magistrados, de Informes Finales de
Auditoria Interna, y/o de reportes, informes ejecutivos, | realizados por la Direccion de Auditoria Interna
dela CCR, al CINCAP, a la Direccion de Recursos Humanos y a cualquier otra unidad, durante el periodo
del 01/03/2017 a la fecha, que se relacionen al Proceso de Formacion como Auditores Gubernamentales
2016.

d) Listado certificado de participantes en el Proceso de Formacion Como Auditores Gubernamentales
2016.



f) Listado certificado de participantes en el Procs
2016 que aprobaron el Curso de formacién.

g) En formato Digital Detalle de personal contrat:
2019, detallando:

Andi 4ot
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ado en el area de auditoria de enero a diciembre de

Agregar escaneados, el detalle de informacién p
por la Direccién Financiera en relacién a este apari

h) Detalle en forma cronolégica de Promociones
especificando:

porcionada por la Direccién de Recursos Humanos y
tado, en el que conste el sello de la unidad respectiva.
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Agregar escaneados, el detalle de informacion pre
por la Direccién Financiera en relacién a este apari

i) Proporcionar en formato digital Resoluciones
Juridica, que tengan relacion con el Proceso de F
solicitud de la presidencia del 2016 a la fecha, sea
a la fiscalia)

j) Proporcionar en formato digital Normativa inte

)porcionada por la Direccion de Recursos Humanos y
tado, en el que conste el sello de la unidad respectiva.

ylo Opiniones Juridicas emitidas por la Direccion
‘ormacién como Auditores Gubernamentales 2016, a
para efectos internos o externos (como los entregados

a aplicable al proceso de concurso de plazas nuevas
de personal.
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uentas durante el periodo de 2019 a la fecha, de
ecursos Humanos y a los registros de la Direccion
cluyendo segun la situacion particular de cada plaza,
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Que se me admita la presente solicitud y se le dé el tramite de Ley;

Que con fundamento en el Art. 10 nimero 5y Art. 50 letras “d", y “g” de la LAIP, a efecto de no
dilatar de forma innecesaria, la entrega de la informacion requerida, de forma respetuosa, se
solicita a la Oficial de Informacion, como Directora del procedimiento de Acceso a la Informacion
Publica; que instruya a las unidades respectivas que proporcionen la informacién bajo los
parametros requeridos; tomando en cuenta que conforme a las valoraciones realizadas por los
Magistrados del Instituto de Acceso a la Informacién Publica(IAIP), entre otras, en Resolucion
Definitiva con REF: NUE 265-A-2015-A(JC); lya ha establecido el referido instituto, que el tipo de
informacién solicitada, por tratarse la documentacion requerida a aspectos relacionados a la
contratacién de personal, incrementos y nivélaciones salariales y a los documentos a través de
los cuales se solicita el incremento salarial y cambio de plaza; la misma, segln la Ley y los
precedentes del IAIP, es considerada infotmacion oficiosa y no es valida la declaracién de
reserva sobre ellas, y es el Oficial de Informacion, como gestor del acceso a la informacién, el
llamado a cumplir con su funcién orientadpra a las unidades para que no limiten de forma
injustificada el acceso al que la LAIP, nos faculta.

Sefialo para oir notificaciones y para recibir la informacion requerida mi correo electronico






