


ORGANISMO DE DIRECCION
de la Corte de Cuentas de la Republica

Lic. Roberto Antonio Anzora Quiroz
Presidente

Licda. Maria del Carmen Martinez Barahona
Primera Magistrada

Lic. Julio Guillermo Bendek Panamerio
Segundo Magistrado

Revista mensual producida y coordinada por la Direcciobn de Comunicaciones, como
parte del programa de difusion del quehacer de la Corte de Cuentas de la Republica.

DIRECCION DE COMUNICACIONES | Director de Comunicaciones

Lic. Mario Antonio Pacheco Landaverde

Subdirectora Interina
. Licda. Claudia Pamela Nieto de Fagoaga

Editora General
. Disefio y diagramacion
: Licda. Claudia Carolina Ramirez

© Equipo de Redaccion
: Area de Prensa

. Revision de Redaccion
- Licda. Bertha Mariela Palacios Alas
. José Hilario Zometa Rivera

Fotografia
. Equipo de Multimedia



CONTENIDO

INSTITUCIONALES
PRESIDENTE CCR Y FISCAL GENERAL FORTALECEN RELACION INTERINSTITUCIONAL

PRESIDENTES DE CCR Y DEL CNJ INAUGURAN CURSO SOBRE DERECHO

...... O T O A
PRESIDENTE Y MAGISTRADOS ASISTEN A SESION SOLEMNE, CON MOTIVO DE TERCER 7

______ ANO DE GESTION DEL PRESIDENTEBUKELE .
CONTINUA ESTUDIO DE FACTIBILIDAD DE LA POLITICA DE GENERO 8
UNIDADES ORGANIZATIVAS REALIZAN KAIZEN 9
PRESIDENTE Y MAGISTRADOS VERIFICAN AVANCES EN EQUIPAMIENTO 11

_______ D I G A B G A ON e
PRESIDENTE CCR SOSTIENE REUNION CON TITULARES DEL INSTITUTO SALVADORENO DE 12
CONTADORES PUBLICOS Y ASOCIACION DE PROFESIONALES EN CIENCIAS FORENSES
CCR ACTUALIZA SUS NORMATIVAS CON BASE A ESTANDARES INTERNACIONALES 14
INICIA TORNEO DE FUTBOL INSTITUCIONAL 15
CONOCEN RESULTADOS DE AUDITORIA INTERNA DE CALIDAD 18
CCR Y USAID SE REUNEN PARA DAR SEGUIMIENTO A ELABORACION DE GUIA DE 19
PARTICIPACION CIUDADANA
ELIGEN A REPRESENTANTES DE LOS EMPLEADOS EN LA COMISION DE ETICA CCR 20
TALENTO HUMANO AGRADECE PRESTACION DE TRANSPORTE INSTITUCIONAL 21
ENTREGAN EQUIPO DE PROTECCION A TECNICOS DEL DECIP Y PERSONAL DE 23
SEGURIDAD

REALIZAN TALLER PARA FORTALECER LA AUTOESTIMA, EL EMPODERAMIENTO FEMENINO 24
Y LA SORORIDAD

ENTREGAN VALES DE CONSUMO EN APOYO A FAMILIAS DEL TALENTO HUMANO 25
""" AREA DE TRANSPORTE DE LA REGIONAL SANTA ANA RECIBE INSRUCCIONESPARA 26
______ PRI AL R SUS FUNCIONES

AGRADECEN LABOR DE PERSONAL DE INTENDENCIA 27
""" CLINICA REALIZA CAMPARA DEPREVENCION DETABAQUSMO 28

FISCALIZACION

ESTADO DE LAS ACCIONES DE CONTROL AL MES DE MAYO 2022 29
AAAAAA REGIONALES DE SAN MIGUEL Y SAN VICENTE AVANZANEN ACCIONESDECONTROL 30
""" EJECUTAN ACCIONES DE CONTROLEN MUNICIPIOS DELAPAZ Y CABARAS 31
44444 REGIONAL DE SANTA ANA Y DECIP COORDINAN ACCIONES DE CARAAL 2023~ 32

REFUERZAN LINEAMIENTOS SOBRE PROCESOS DE AUDITORIA 33



TRANSPARENCIA

ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA EN EL MES DE MAYO 2022 34
...... PARTICIPACION CIUDADANAENELMESDEMAYO 2022 36
INTERNACIONALES

PRIMERA MAGISTRADA INTERVIENE EN 42 REUNION PLENARIA DE LA RED DE MUJERES DE 37
AMERICA LATINA Y EL CARIBE

PRIMERA MAGISTRADA PARTICIPA EN FORMULACION DE POLITICA REGIONAL PARA EL 38
COMBATE, PREVENCION Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

LLEVAN SALUD INTEGRAL A OFICINAS REGIONALES 39

TALENTO HUMANO DE OFICINA REGIONAL DE SANTA ANA RECIBE ATENCION MEDICA 40

CAPACITACIONES

ESPECIALIZAN EN COMUNICACIONES Y PROTOCOLO A PERSONAL CCR 41
PRESIDENTE CCR PROPONE NUEVO ENFOQUE PARA FORTALECER LAS CAPACIDADES 42
DEL TALENTO HUMANO DE AUDITORIA Y JUICIO DE CUENTAS

REFUERZAN CAPACIDADES DE PERSONAL JURIDICO EN ACTOS ADMINISTRATVOS 43
AREA OPERATIVA SE CAPACITA PARA AGILIZAR EL PROCESO DE AUDITORIA 44

... FORTALECEN CONOCIMIENTOS EN JUSTICIA ADMINISTRATIVA 45

INSTRUYEN A LA ADMINISTRACION PUBLICA EN PROCESO DE AUDITORIA 46
BUSCAN LOGRAR LA EXCELENCIA EN LA VERIFICACION DE PROYECTOS 47
FORTALECEN CONOCIMIENTOS EN LA APLICACION Y VALOR JURIDICO A LA 48

FIRMA ELECTRONICA

MEDIO AMBIENTE

CON LA ADOPCION DE UN ARBOL, PERSONAL CCR CONMEMORA DIA 50
AAAAAAA MUNDIAL DEL MEDIO AMBIENTE

TEMA TECNICO

CORTE DE CUENTAS, MAS ALLA DE LAS ACCIONES DE CONTROL 52

TALENTO HUMANO

ROBERTO QUINTANILLA, DE JEFE DE EQUIPO A MAXIMO 54
“ROMPE REDES” EN TORNEOS DE FUTBOL INSTITUCIONAL.




INSTITUCIONALES

PRESIDENTE CCR Y FISCAL GENERAL
FORTALECEN RELACION INTERINSTITUCIONAL

........................................................................................................

Con el prop6sito de fortalecer las relaciones interinstitucionales, el Presidente
de esta Entidad Fiscalizadora, Roberto Antonio Anzora Quiroz, se reunié con
el Fiscal General de la Republica, Rodolfo Delgado. La sesidon de trabajo tuvo
como proposito robustecer la relacion entre ambas entidades del Estado
conforme lo mandata la Constitucion de la Republica, en beneficio de los
salvadorefios y de la funcion publica.

En la reunién se converso sobre la coordinaciéon entre la Corte de Cuentas
de la Republica y la Fiscalia General de la Republica para la recuperacion
de los fondos publicos.

Estuvieron presentes la Primera Magistrada, Maria del Carmen Martinez
Barahona y el Segundo Magistrado, Julio Guillermo Bendek Panamenio;
los Coordinadores Generales de Auditoria y Jurisdiccional de la CCR vy el
Director de la Defensa de los Intereses del Estado de la FGR.

Temas de apoyo interinstitucional abordados por el Presidente Anzora y el
Fiscal General:

m Requerimientos de Peritos

m Requerimientos de Auditorias

q Cooperacion técnica para fortalecer la defensa
L de los intereses del Estado en favor de los salvadorefios.




PRESIDENTES DE CCR Y DEL CNJ INAUGURAN
CURSO SOBRE DERECHO CONSTITUCIONAL

Fortaleciendo la relacion interinstitucional, los
presidentes Roberto Antonio Anzora Quiroz de
la Corte de Cuentas de la Republica (CCR),
Miguel Angel Calero, del Consejo Nacional
de la Judicatura (CNJ) inauguraron el pasado
21 de junio el acto de apertura del Curso
“Fundamentos de Derecho Constitucional”.

El Lic. Anzora Quiroz enfatizdé en que estos
eventos son la materializacion del trabajo
conjunto entre dos instituciones que tienen un
objetivo en comun: fortalecer las capacidades
de la Administracion Publica con la meta de
mejorar la calidad de vida de los salvadorefios;
al mismo tiempo, agradeci6 al Consejal
Presidente del CNJ por su presencia y al maestro
Douglas Osmin Cruz Bonilla, de la Escuela
de Capacitacion Judicial “Dr. Arturo Zeledon
Castrillo” de la misma entidad, por su valiosa
colaboracion como facilitador.

Esta capacitacion, coordinada por el Centro de
Investigacion y Capacitacion (CINCAP), estuvo
dirigida al talento humano del Area Jurisdiccional
de esta Entidad Fiscalizadora y los temas se
desarrollaron en tres fechas.

La mesa de honor estuvo integrada por ambos
Presidentes, por el Director en funciones de la
Escuela de Capacitacion Judicial del CNJ, Luis
Alonso Ramirez y por la Directora del CINCAP,
Gladys Celina Galvez.

Previo al acto protocolar y con la finalidad de
continuar fortaleciendo las capacidades de
la Administraciéon Publica, el Presidente Anzora
Quiroz sostuvo una reuniéon con el Pleno del CNJ,
pararealizar futuras coordinacionesinstitucionales
en materia de capacitacion, en beneficio de la
sociedad.



PRESIDENTE Y MAGISTRADOS
ASISTEN A SESION SOLEMNE, CON MOTIVO DE TERCER
ANO DE GESTION DEL PRESIDENTE BUKELE

El Presidente Roberto Antonio Anzora Quiroz, la
Primera Magistrada, Maria del Carmen Martinez
Barahona y el Segundo Magistrado, Julio Guillermo
Bendek Panamefio, asistieron el 1 de junio a la Sesion
Solemne en la Asamblea Legislativa, con motivo del
tercer afio de gestion del Presidente de la Republica,
Nayib Armando Bukele Ortez.

En dicho acto, al que asistieron los titulares de los
Organos Legislativo y Judicial; asi como miembros
del Gabinete de Gobierno, titulares de diferentes
entidades publicas, entre otros invitados especiales,
el Presidente del Organo Ejecutivo, Nayib Bukele,
rindi6 un informe a la nacién sobre los logros
alcanzados en estos 3 afios; también habl6 de los
refos afuturo y de los proyectos y planes de beneficio
para la poblacién y el desarrollo del pais.



CONTINUA ESTUDIO DE FACTIBILIDAD DE

LA POLITICA DE GENERO

En seguimiento al estudio de analisis de factibilidad para la implementacion de
las recomendaciones contenidas en la “Politica sobre Igualdad de Género y No
Discriminacion”, aprobada por la Organizacion Latinoamericana y del Caribe
de Entidades Fiscalizadoras Superiores (OLACEFS), la Primera Magistrada, Maria
del Carmen Martinez Barahona, junto con un equipo multidisciplinario de esta
institucion, elaboran una serie de propuestas contando con el acomparfiamiento
del Grupo de Trabajo de Género de dicho organismo internacional.

El estudio de factibilidad es parte de los acuerdos tomados el 3 de diciembre

de 2021 en el marco de la XXX Asamblea General de la OLACEFS con todas las

Entidades Fiscalizadoras Superiores miembros.
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UNIDADES ORGANIZATIVAS
REALIZAN KAIZEN

En el marco de la gestion de la calidad, la mejora continua de los procesos
administrativos y cumpliendo con lo programado en los Planes de Trabajo de los
Equipos de Proceso, la Unidad de Control de Documentos, Direccion de Auditoria
Interna, Direccion de Auditoria Seis y el Centro de Investigacion y Capacitacion
(CINCAP), desarrollaron sus respectivas jornadas de KAIZEN para hacer mas eficiente
el uso y resguardo de informacion.

Las referidas unidades ejecutaron actividades de orden, clasificacion y resguardo
fisico y digital de los documentos a fin de mantener las dreas de trabajo en dptimas
condiciones.

‘ ‘ Hemos resguardado informacion del periodo 2017 a 2021, asi como depurando
papeles que en su momento sirvieron de borrador para la elaboracion de
documentos. Esa acumulacion de papeles que perdieron su vigencia y que no
son definitivos ocupan espacio fisico en los puestos de trabajo del personal. Es
aqui donde la buena practica del KAIZEN es de mucho benefici

comento la encargada de la Unidad de Control de Documentos,
Licda. Esperanza Aragon de Chilet.




La directora interina de Auditoria Interna, Sonnel Mariellos Marquez
Fuentes, mencioné que el objetivo de la actividad es ordenar los
expedientes de trabajo con la informacién “debidamente clasificada y
verificar que esté resguardada digitalmente”.

Con el KAIZEN se busca ordenar la documentacion que esta en uso y la que por su naturaleza
puede ser reciclada. Esto ultimo es primordial porque la CCR tiene convenios para obtener un
intercambio de productos como papel toalla y papel higiénico con la entrega de papel que
ha sido reciclado por las diferentes unidades.

Por su parte, el subdirector del CINCAP, Eric David Schwank Martinez, agrego: “el equipo de
proceso ha programado dos KAIZEN en el afio, estamos dando cumplimiento al primero de
ellos y continuaremos en agosto. Clasificar documentos en desuso nos sirve porque esta unidad
pronto se trasladara a un nuevo local”.

En las acciones de KAIZEN se involucraron otras areas para brindar apoyo técnico. Por ejemplo,
la Unidad de Control de Documentos gestioné con la Coordinacion General Administrativa y
las areas de Intendencia, Mantenimiento y Archivo, implementos de trabajo para cumplir con
este proposito.

El KAIZEN es un método de trabajo, una filosofia organizacional que se basa en pequenas
acciones para alcanzar grandes objetivos.
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EL PRESIDENTE Y MAGISTRADOS
VERIFICAN AVANCES EN EQUIPAMIENTO DEL
CINCAP ESCALON

Con el objetivo de verificar el nivel de avance
en el equipamiento de las instalaciones del :
Centro de Investigacion y Capacitacion
Institucional (CINCAP) ubicadas en la colonia
Escalon, el Presidente, Roberto Antonio Anzora  :
Quiroz, la Primera Magistrada, Maria del Carmen :
Martinez Barahona y el Segundo Magistrado, :
Julio Guillermo Bendek Panamefio, realizaron
una visita de campo para constatar que las :
operaciones en ese edificio puedan inaugurarse :
proximamente. :




El proyecto cuenta con aulas modernas y tecnologia avanzada para capacitaciones
virtuales y presenciales, asi como mesas de trabajo, sala de reuniones, auditérium,
entre otros.

Lo anterior es una apuesta mas de la actual administracion para proyectar a la Corte
de Cuentas como una entidad moderna. El Lic. Anzora Quiroz tiene la vision de convertir
al CINCAP en un Centro Regional de Capacitacion que fortalezca el intercambio de
conocimientos e impacte positivamente en el ejercicio técnico de la fiscalizacion de
los recursos publicos.
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PRESIDENTE CCR SOSTIENE REUNION CON TITULARES
DEL INSTITUTO SALVADORENO DE CONTADORES PUBLICOS
Y ASOCIACION DE PROFESIONALES EN CIENCIAS FORENSES

El presidente de la Corte de Cuentas
de la Republica (CCR), Roberto Antonio
Anzora Quiroz, junto al coordinador
general de Auditoria, Adan Tomas
Zavaletay el director interino de
Planificacién y Desarrollo Institucional,
Leonidas Ord6fiez, se reunieron con los
titulares del Instituto Salvadorefio de
Contadores Publicos y de la Asociacion
de Profesionales en Ciencias Forenses
de El Salvador, con el objetivo de
establecer convenios de cooperacion y
capacitacion reciprocos.

Fue un primer acercamiento en el que
se busca materializar el fortalecimiento
de las capacidades del talento
humano de las 3 instituciones, por
medio de capacitaciones en temas de
operativizacién, formacion académica,
auditoria forense y especializacion en
Auditoria Gubernamental, bajo las
Normas Internacionales de las Entidades
Fiscalizadoras Superiores (ISSAI).

Ademas, se abord6 la necesidad de
buscar certificaciones extranjeras a
través de la Organizacion Internacional
de Entidades Fiscalizadoras Superiores
(INTOSAI) y de la Federacion
Internacional de Contadores (IFAC)
(ambas por sus siglas en inglés).
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]
CCR ACT,UALlZA SUS NORMATIVAS CON
BASE A ESTANDARES INTERNACIONALES

Como parte del compromiso del Organismo de Direccidn con la mejora continua
y de darle agilidad a los procesos institucionales, la Comision encargada de dar
seguimiento al proyecto: Actualizacion del Cuerpo Normativo y Reglamentario de
la Corte de Cuentas de la Republica (CCR), avanza con el estudio y modificacion
de las diferentes normativas legales aplicables, a fin de adaptarlas a estandares
internacionales, tal como lo establece el Plan Estratégico Institucional (PEl) 2021-2024.

Proporcionar un Marco Normativo Legal y Técnico a la CCR basado en Estandares
Internacionales, establece el Objetivo Estratégico 1 del PEl 2021-2024. Aflade que se
deberan hacer esfuerzos para generar una normativa interna que permita introducir
nuevasy mejores practicas internacionales.

Durante lareunién de trabajo los miembros de la Comisidn destacaron la importancia
de actualizar estos cuerpos de ley y armonizarlos con los nuevos tiempos, pues algunos
datan de hace ya varios afios.

En primer lugar, se esta dando cumplimiento al Plan Estratégico
Institucional 2021-2024, alasNormasTécnicas del Control Interno
Especificas de la Corte de Cuentas; y al actualizarla se mejoran
los procesos, ya que hay aspectos que no se han considerado
y se necesita que estos sean regulados. Ademas, se busc
modernizar y estandarizar con las normas internacionales,

manifestaron los miembros de la Comision.
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La Comision estad integrada por el Coordinador General Jurisdiccional, la
Coordinadora General Administrativa, el Coordinador General de Auditoria, el
Director Juridico, el Director de Planificacion y Desarrollo Institucional, y por un
técnico delegado de la Presidencia de esta institucion.

Para llevar a cabo su funcion, elaboraron un cronograma y se encuentran
trabajando de lleno en el analisis de las diferentes normativas y haciendo las
propuestas de modificacion pertinentes las cuales son remitidas al Organismo de
Direccion, para su estudio y aprobacion.

De hecho, se informdé que las Normas Técnicas de Control Interno Especificas de
la Corte de Cuentas de la Republica, ya fueron actualizadas y publicadas en el
Diario Oficial del 11 de noviembre de 2021, Tomo 433, No. 215.

Los miembros de la Comisién hacen un recordatorio a las Unidades Organizativas
para que revisen su normativa y les sean enviadas para comenzar a trabajar en
su actualizacion y modernizacion.



Un dia de diversion y sano esparcimiento

INICIA TORNEO DE FUTBOL INSTITUCIONAL
— ==

Con la finalidad de fomentar actividades que beneficien la salud integral del
personal y que permita un 6ptimo desempefio en el ambito laboral, el sdbado 11
de junio inici6 el Torneo de Futbol Institucional.

En un dia de diversion y sano esparcimiento, el talento humano institucional
participé en la inauguracion del Torneo de Fatbol Institucional, el cual fue
presidido por la Primera Magistrada, Maria del Carmen Martinez Barahona y el
Segundo Magistrado, Julio Guillermo Bendek Panamefo, en representacion del
Organismo de Direccion.

En sus palabras de apertura la magistrada destaco:

‘ La practica del deporte sirve no solo para fortalecer nuestros cuerpos,

nuestros musculos, sino también para reforzar nuestro caracter y para ’
fortalecer nuestra mente. De ahi la frase de “mente sana en cuerpo sano.
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Por su parte, el segundo magistrado tuvo a

cargo la juramentacioén de los deportistas y

les instd al juego limpio y respeto a las bases
de competencia.

Tras el saque de honor, a cargo de la Primera
Magistrada Martinez Barahona y del Segundo
Magistrado Bendek Panamefo, comenzaron
los partidos de eliminacion entre los equipos:
Jogo Bonito FC.; Direccion de Auditoria Seis;
Juridico; Taller FC.; Regional de San Miguel y
River Plate.

En el partido final el equipo River Plate vencid
a la representacion de la Oficina Regional de
San Miguel y se coron6é campeon del Torneo
Relampago Institucional. La entrega del
trofeo estuvo a cargo de ambos Magistrados.

En la mesa de honor estuvieron, ademas
de los Magistrados, el coordinador general
de Auditoria, Adan Tomas Zavaleta; la
coordinadora general Administrativa,
Yanira Hortencia Guevara de Gallardo; el
coordinador general Jurisdiccional, Carlos
Francisco Aparicio Silva, y el presidente del
Comité de Deportes Osmin Franco.

La mafiana deportiva se desarrollé en el
Complejo Deportivo de la colonia La Sultana,
de Antiguo Cuscatlan, donde rein6 el
respeto y compaifierismo. Familiares y amigos
del talento humano institucional también
disfrutaron de un momento agradable y de
sano esparcimiento.
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CONOCEN RESULTADOS
DE AUDITORIA INTERNA DE CALIDAD

La Primera Magistrada, Maria del Carmen Martinez Barahona,
como coordinadora del Consejo de Calidad, presidio la reunion
donde se desarroll6 como punto unico el Consolidado de los
Resultados de Auditoria Interna de Calidad, realizada a los
procesos de Auditoria, Juicio de Cuentas y Administrativo.

La sesidon se efectud en cumplimiento al acuerdo N° 271 de la
CCR, que establece que este Consejo debe reunirse una vez al
mes a fin de administrar el Sistema de Gestion de la Calidad para
la mejora continua y la optimizacion de los procesos misionales.
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mEE
CCRY USAID

SE REUNEN PARA DAR SEGUIMIENTO A ELABORACION
DE GUIA DE PARTICIPACION CIUDADANA

El Presidente y Magistrados, junto a funcionarios de la Corte de Cuentas de la Republica
y del Proyecto Pro Integridad de la Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo
Internacional (USAID), sostuvieron una reunion de trabajo para darle seguimiento a la
elaboracion de la Guia de Participacion Ciudadana, como parte del cumplimiento al
Plan Estratégico Institucional (PEl) 2021-2024.

Para su elaboracion, se tiene previsto la realizacidon de consultorias y conversatorios que
conlleven a robustecer el mecanismo de las denuncias ciudadanas, a fin de mejorar el
proceso de consulta de la sociedad civil a los informes de auditoria, que forman parte del
proceso de fiscalizacion gubernamental.

La entrega del documento final al Organismo de Direccidn se tiene programada para
mediano plazo.




ELIGEN A REPRESENTANTES DE LOS EMPLEADOS
EN LA COMISION DE ETICA CCR

Como parte del proceso de modernizacion
institucional, el cumplimiento de normativas y el
mantenimiento de las medidas de bioseguridad, el
talento humano eligié por medio de un aplicativo
informatico, a sus representantes (propietario y
suplente) en la Comision de Etica de la Corte de
Cuentas de la Republica.

La votacion, organizada por la Direccion de
RecursosHumanosydelacualdiofedesulegalidad
y transparencia el técnico de Capacitacion
del Tribunal de Etica Gubernamental (TEG),
Melvin Edgardo Aguilar Méndez, contdé con la
participacion de cuatro candidatos para integrar
dicha comision: Katya Rebeca Aguilar Burgos,
Boris José Alvarado Gonzalez, Luis Ernesto Arévalo
Aguila y José Antonio Lemus Pacheco.

Para participar en el proceso de elecciéon, cada
empleado ingres6 a su correo institucional y
accedio a un enlace que les remitia a cada uno
de los aspirantes.

El sistema de votacion establecia que quien
obtuviera el mayor nimero de votos, seria elegido
como representante propietario. El segundo mas
votado seria elegido como suplente.
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Al final del proceso, los aspirantes con mayor
numero de votos fueron: Katya Rebeca Aguilar
con 197, sera la representante propietaria y José
Antonio Lemus con 154, fungird como suplente.

El articulo 9 del Codigo de Etica del Servidor
de la CCR establece que los miembros de esta
Comision sonlosresponsables de recibiry tramitar
cualquier denuncia sobre el incumplimiento de
cualquieradelos principiosy valores establecidos
en este Cddigo, conforme a lo estipulado en el
articulo 27 de la Ley de Etica Gubernamental.

La Comision de Etica de la CCR, de acuerdo
con el técnico Melvin Aguilar, no tiene
facultades para sancionar a nadie. “Una vez
qgue ha canalizado avisos o denuncias, tiene
tres dias habiles para remitirlas al TEG, para
qgue sea esta institucion la encargada de
realizar las investigaciones correspondientes y
posteriormente emitir sus resoluciones.



TALENTO HUMANO

AGRADECE PRESTACION DE TRANSPORTE INSTITUCIONAL

€ £ Esungranlogro, todas las cosas que se han prometido 9
se han ido cumpliendo poco a poco, esta excelente.

Yesenia Chinchilla

Como parte del compromiso del
Presidente y Magistrados por mejorar
las condiciones de trabajo y en
cumplimiento a la Clausula No. 42 del
Contrato Colectivo de Trabajo, ya se
puso en marcha el servicio de Transporte
al Personal Institucional.

Los usuarios de este beneficio
agradecieronyresaltaron elcompromiso
del Organismo de Direccién por el alivio
econdémico que reciben através de esta
prestacion. Cristy de Borja, enfermera
de la Clinica Institucional expresé que
“esta nueva prestacion aparte de
ayudar a la economia y la seguridad,
ofrece tranquilidad y garantia de llegar
a la institucion”.



“En primer lugar, el beneficio econdmico nos
ayuda mucho; el tiempo de llegada muy bien
coordinado, nos evita que podamos estar expuestos
a robos y la comodidad de poder viajar sentados, sin
aglomeraciones. Muy satisfecha”, manifestd Elizabeth
Rivera, notificadora de la Cédmara Cuarta de Primera
Instancia, quien viaja desde Ciudad Merliot.

Yesenia Chinchilla, colaboradora del Centro de
Investigacion y Capacitacion (CINCAP) expresd que
“esun gran logro, todas las cosas que se han prometido
se han ido cumpliendo poco a poco, esta excelente”.

Asimismo, Carlos Rolando Rivera comentd que su
primer viaje en el fransporte fue “gratificante” pues no
hubo ningun contratiempo en el recorrido.

Para movilizar al talento humano se establecieron
8 rutas: Santo Tomas, San Martin, Apopa,
Quezaltepeque, Cuscatancingo, Lourdes Colén,
Santa Tecla y Antiguo Cuscatlan.

Durante el recorrido se verifica que se cumpla con
la portacion de mascarilla y las deméas medidas de
bioseguridad, con el fin de proteger a la fuerza laboral
institucional.
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~ ENTREGAN EQUIPO DE PROTECCION
A TECNICOS DEL DECIP Y PERSONAL DE SEGURIDAD

L E Organismo de Direccion siempre esta comprometido
con la salud y la seguridad ocupacional.

Como parte de la apuesta por la cultura de
prevencion, el Segundo Magistrado de la Corte
de Cuentas de la Republica, Julio Guillermo
Bendek Panamefio, en representacion del
Organismo de Direccion, y en apoyo a Seguridad
y Salud Ocupacional (SSO), hizo entrega de
equipo de proteccion personal al talento humano
institucional.

Conforme a lo establecido en el Articulo 38 de
la Ley General de Prevencidon de Riesgos en los
Lugaresde Trabajoy como parte del “Programade
Gestion de la Prevencion de Riesgos Ocupacional
Institucional”, las autoridades hicieron entrega de
cascos y chalecos reflectivos tipo arnés a técnicos
del Departamento Técnico para la Inversion
Publica (DECIP) y proporcionaron calzado a
personal de vigilancia de la CCR.

“El Organismo de Direccidn siempre esta
comprometido con la salud y la seguridad
ocupacional. Sabemos que los objetivos
misionales de la Corte de Cuentas no pueden
ser cumplidos si no se tiene un equipo de trabajo
que cuente con las herramientas y un ambiente
de trabajo adecuado. Por esta razdn, hemos
buscado permanentemente ir cumpliendo y no
solo lo que esta en el Contrato Colectivo porque
estamos abiertos a recibir solicitudes que tengan

dijo el Segundo Magistrado

un asidero en realizar el trabajo de la manera
mas util y que guarde la integridad de cada uno
de ustedes”, dijo el Segundo Magistrado en esta
entrega simbdlica.

En esta actividad participé la Coordinadora
General Administrativa, Yanira Hortencia Guevara
de Gallardo, quien formd parte de la mesa de
honor.
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REALIZAN TALLER PARA FORTALECER LA AUTOESTIMA,
EL EMPODERAMIENTO FEMENINO Y LA SORORIDAD

Con el objetivo de fortalecer el clima laboral

y fomentar buenas practicas, el Presidente

y Magistrados, a través de la Coordinacion
General Administrativa y de la Unidad de
Género Institucional, realizan Taller de Igualdad y
Empoderamiento de la Mujer, dirigido al talento
humano femenino de la CCR.

Esta actividad busca potenciar la autoestima,
el liderazgo y las relaciones interpersonales en el
ambito laboral.

El Taller se realizara en cuatro fechas con
diferentes participantes, aportara técnicas para
la mejora de la convivencia, salud mental y fisica
desde una perspectiva de género, asi como
inculcar la sororidad.
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ENTREGAN VALES DE CONSUMO
EN APOYO A FAMILIAS DEL TALENTO HUMANO

En seguimiento a los lineamientos del Presidente

y Magistrados y en concordancia con la politica
de mejora continua de reconocer el trabajo del
talento humano, se hizo efectiva la entrega del
vale de consumo para apoyo de las familias,

en cumplimiento a la cldusula 54 del Confrato
Colectivo de la Corte de Cuentas de la Republica.

Se hizo la entrega a los cumpleafieros de los meses
de enero, febrero, marzo, abril, mayo y junio.

Los vales han sido gestionados a través de la
Coordinacion General Administrativa, la Direccion
de Recursos Humanos y el Area de Prestaciones al

Talento Humano.

Clausula establece que “La Corte segun
disponibilidad presupuestaria, entregara a cada
empleado en la fecha de su cumpleafios un
vale de consumo para la compra de productos
basicos”.
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AREA DE TRANSPORTE

DE LA REGIONAL SANTA ANA RECIBE INSTRUCCIONES PARA
FORTALECER SUS FUNCIONES

Con el proposito de fortalecer las funciones del area
de transporte de la Oficina Regional de Santa Ana,
el pasado 23 de junio se llevé a cabo una reunion
convocada por el director regional, Lic. Arturo
Ilvan Escobar, en la que particip6 el encargado de
Transporte, Lic. José Edgardo Valladares y personal
destacado en dicha unidad.

Uno de los principales temas fue no bajar la
guardia ante el Covid-19, lo cual implica seguir
dando fiel cumplimiento a las medidas de
bioseguridad institucionalmente establecidas
por el Presidente y Magistrados, las cuales
incluyen: desinfecciobn permanente de los
vehiculos, reportar agilmente a la Direccion
toda sintomatologia gripal o febril, mantener el
distanciamiento adecuado, asi como también,
continuar usando mascarilla y alcohol gel.

Por otra parte, se giraron instrucciones para
continuar manteniendo el debido respeto a
las normas de transito contenidas en la Ley y
Reglamento de Transito Terrestre, asi como también,
reportarinmediatamente cualquier desperfecto de
funcionamiento del automotor asignado.

Ademas, se trataron temas de caracter
administrativo que tienen que ver con el
cumplimiento de horarios, misiones oficiales y
marcajes.

Es de mencionar que esta reunion de trabajo es
parte de la mejora continua de esta regional, como
parte del cumplimiento efectivo de los objetivos
estratégicos y operativos institucionales.



AGRADECEN LABOR DE PERSONAL DE INTENDENCIA
.

El Organismo de Direccion se reunid con personal de Intendencia para agradecer y
reconocer sus aportes al trabajo institucional, esto en ocasion de conmemorarse cada 26
de mayo, el “Dia del Ordenanza”.

Las autoridades les motivaron a continuar ejerciendo su labor con diligencia, ya que,
como toda profesidn u oficio, requiere disciplina, dedicacién y responsabilidad, sumado
a ello, también un espiritu de servicio y atencion al cliente.

En representacion de sus compafieros,
Victoria Isabel Gonzalez Magafia y
Juan Eduvigis Lucano, mostraron su

gratitud por la actividad en su honor,
manifestando que han sido testigos de
como la Corte de Cuentas ha dado
oportunidades de crecimiento al
personal, entre ellos, ordenanzas.
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CLINICA REALIZA CAMPARA
DE PREVENCION DE TABAQUISMO

£ £ Tabaco, una Amenaza para el Medio Ambiente. 3 9
Lema utilizado este 2022 en el Dia Mundial Sin Tabaco.

Personal de la Clinica Institucional visitd
diferentes unidades organizativas para
desarrollar la “Camparfia de Prevencion
de Adicciones en Conmemoracion al Dia
Mundial Sin Tabaco”, que se celebra cada
31 de mayo a nivel mundial, este afio bajo
el lema: “Tabaco, una Amenaza para el
Medio Ambiente”.

Las charlas son parte del Programa de
Prevencion y Tratamiento de Adicciones
que llevd a cabo la clinica y se realizaron
en dos jornadas (30 y 31 de mayo) a fin
de sensibilizar y brindar atencion médica
integral al talento humano, con especial
énfasis en estilos de vida saludables y evitar
efectos nocivos que puedan afectar a la
familia, lugar de trabajo y la sociedad.
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FISCALIZACION

ESTADO DE LAS ACCIONES DE CONTROL
AL MES DE MAYO 2022

BB

La Coordinacion General de Auditoria de la Corte de Cuentas de la Republica informé
el estado de las acciones de control al 31 de mayo del presente afio, segun detalle:

— Acciones de control finalizadas: 38, de los cuales 30 corresponden a Examenes
Especiales, 7 Auditorias Financieras y 1 Auditoria Operativa de Gestion.

— Acciones de control con borrador de informe leido: 24, de las cuales 23
corresponden a Examenes Especiales y 1 es Auditoria Financiera.

— Acciones de control en ejecucion: 42, de las cuales 34 son Examenes
Especiales, 7 Auditorias Financieras y 1 Examen Especial de Gestion Ambiental.

ACCIONES DE CONTROL No.
Finalizadas 38

Con borrador de informe leido 24
En ejecucion 42

Total 104

Los informes de las 38 acciones de control finalizadas han sido remitidos a la
Coordinacion General Jurisdiccional de esta Entidad Fiscalizadora.
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REGIONALES DE SAN MIGUEL Y SAN VICENTE
AVANZAN EN ACCIONES DE CONTROL

Un Equipo de Auditoria de la Oficina Regional de San Miguel inicié recientemente un Examen
Especial a los fondos transferidos al Comité Salvadorefo El Piche, del municipio de El Carmen,
departamento de La Union, periodo comprendido del 01 de enero de 2021 al 31 de mayo de
2022.

Los auditores gubernamentales verificardn que se haya realizado un adecuado uso de fondos
publicos asignados por el Ministerio de Gobernacion y Desarrollo Territorial, de conformidad con
el Presupuesto General de la Nacion 2017-2021.

Por su parte, auditores de la Oficina Regional de San Vicente realizaron inspeccién de campo
a proyectos ejecutados por la municipalidad de San Rafael Cedros, del departamento de
Cuscatlan.

Lo anterior, en seguimiento a Examen Especial de los ingresos, egresos, cumplimiento de leyes 'y
normativa aplicable al uso de fondos otorgados mediante Decretos Legislativos 650 y 687; en
atencion también, a denuncia recibida por el Departamento de Participacion Ciudadana de
la Corte de Cuentas.

Esta Entidad Fiscalizadora cumple con su objetivo de garantizar una oportuna y efectiva
fiscalizacion, a fin de fortalecer la transparencia de la gestion publica.
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EJECUTAN ACCIONES DE CONTROL
EN MUNICIPIOS DE LA PAZ Y CABANAS

Audifores de la Oficina Regional de San Vicente, como parte del compromiso
institucional de garantizar una oportuna y efectiva fiscalizacion, inspeccionaron el
proyecto de introduccion de energia eléctrica en comunidades Los Encuentros del
Cantén San Pedro La Palma, municipio de Tapalhuaca, departamento de La Paz.

Lo anterior, en seguimiento a un Examen Especial a los ingresos, egresos, cumplimiento
de leyes, normativa aplicable y al uso de fondos otorgados a dicha municipalidad
mediante Decretos Legislativos 650 y 687, periodo del 1 de mayo de 2018 al 30 de abiril
del 2021.

En otro orden y como parte del Examen Especial que se practica al Centro Escolar
Centroamérica del municipio de Santiago Nonualco, del departamento antes
mencionado, periodo del 1 de enero del 2019 al 31 de diciembre del 2020, se verificd la
reparacion de bafnos y techos de tercer ciclo, en el referido centro de estudios.

Del mismo modo, auditores verificaron proyectos ejecutados en el caserio San Fidel
y Desvio Los Reyes, como parte de un Examen Especial que se realiza a los ingresos,
egresos, cumplimiento de leyes, normativa aplicable y al uso de los fondos otorgados
mediante Decretos Legislativos 650 y 687, periodo del 01 de mayo del 2018 al 30 de
abril del 2021, a la municipalidad de Guacotecti, del departamento de Cabafas. Lo
anterior también en seguimiento a una denuncia ciudadana recibida por esta Entidad
Fiscalizadora.
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REGIONAL DE SANTA ANA'Y DECIP
COORDINAN ACCIONES DE CARA AL 2023

Con el propasito de organizar y coordinar las acciones a ejecutar en el afio 2023 en el area
operativa de esta Entidad Fiscalizadora, en la Oficina Regional de Santa Ana se llevd a
cabo una reunion de trabajo con técnicos operativos del Departamento Técnico para el
Control de la Inversion Pablica (DECIP).

El Ing. Adan Antonio Estrada Flores, jefe del DECIP, amplié sobre los puntos de agenda
relacionados con el cumplimiento de las metas y objetivos institucionales.
Puntos de agenda:

Percepcion del desarrollo de la obra municipal en el occidente del pais y
A proyeccion del trabajo del DECIP para 2023.

q Elementos para la actualizacion de la guia de evaluacidon técnica
(procedimientos, apartado de costos y reporte técnico).

q Insumos para definicién de equipo requerido para verificacion de obras por
A parte del técnico operativo.

q La reunion también permitié la recoleccion de datos para el Comité

A Consultivo quien hara la actualizacion de la guia de trabajo; del mismo modo,
se recabaron insumos para la elaboracion del documento de proyecto de
equipamiento del DECIP.

De la regional participaron el subdirector, Ing. Ricardo Galicia y los técnicos operativos,
ingenieros Julio Calderdn, Mario Henriquez, Silfo Martinez y Jorge Velazquez.
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REFUERZAN LINEAMIENTOS |
SOBRE PROCESOS DE AUDITORIA

33

Como parte de la mejora
continua y con el objetivo de
reforzar lineamientos sobre el
proceso de auditoria y funciones,
las oficinas regionales de San
Miguel, Santa Ana, San Vicente
y la Direccion de Auditoria

Tres, han realizado reuniones
generales con sus respectivos
equipos, a fin de dar a conocer,
entre otros aspectos, los avances
en las drdenes de trabajo y abrir
espacios para escuchar las
opiniones del talento humano.

Lo anterior a fin de fortalecer

las capacidades del personal y
optimizar la labor de auditoria
que contribuira de forma
efectiva al cumplimiento de
metas y objetivos de esta Entidad
Fiscalizadora.



TRANSPARENCIA

'ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA EN EL MES DE MAYO 2022

El Departamento de Acceso a la Informacién Publica (DAIP) informa a la ciudadania salvadorefia
que del 01 al 31 de mayo del presente afio se realizaron 12 solicitudes de informacion, por lo que se
recibieron 31 requerimientos y se generaron 33 requerimientos de informacion.

El detalle de las 12 solicitudes atendidas se presenta a continuacion:

Género NL’Jr_n(_ero EE
Solicitudes
1 Hombres 6
2 Mujeres 6
Total 12

Género NUmero de
Solicitudes
1 Presencial 3
2 Correo 9
Electrénico
Total 12
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Sector poblacional N 513
P Solicitudes
1 Profesionales 5
2 Estudiantes 1

3 Empleado
4 No respondio 4
Total 12
Medios de NUmero de
notificacién Solicitudes
1 Presencial 0
2 Correo Electrénico 12
Total 12
Requerimientos Numero de
a Solicitudes
1 Oficioso 8
2 Publicos 23
Total 31
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PARTICIPACION CIUDADANA
EN EL MES DE MAYO 2022

El Departamento de Participacion Ciudadana informa a la poblacion salvadorefia
que durante el mes de mayo recibié 13 denuncias ciudadanas, de las cuales 11
fueron admitidas y, por tanto, remitidas a la Coordinacion General Administrativa;
1 fue remitida a Archivo Interno del departamento y 1 quedo en proceso.

Entidades denunciadas de las denuncias administradas al 31 de mayo

Entidades denunciadas Cantldad_ de
denuncias
Centros Escolares y Centro de 1
Educacion Superior
Hospitales 2
Municipalidades 9
Otros 1
Total 13
Estado actual de las denuncias administradas — Mayo 2022
. Cantidad de
Denuncias .
denuncias
Aceptadas (remitidas 11
ala Coordinacion Gral.
Administrativa
| Remitida a la Direccion 0
. Juridica
\ Archivo 1
Proceso 1
Total 13




INTERNACIONALES

PRIMERA MAGISTRADA

INTERVIENE EN 42 REU!\IION PLENARIA DE LA RED DE MUJERES
DE AMERICA LATINA'Y EL CARIBE

La Primera Magistrada, Maria del Carmen
Martinez Barahona, particip6 en la 4ta. Reunion
Plenaria de la Red de Mujeres de América
Latina y el Caribe para la Reducciéon de Riesgos
de Desastres, en representacion del Grupo de
Trabajo de Fiscalizacion de Desastres (GTFD)

en el Marco de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible, de la Organizacion Latinoamericana
y del Caribe de Entidades Fiscalizadoras
Superiores (OLACEFS), liderado por la Auditoria
Superior de la Federacion de México (ASF).

Durante su intervencion, de manera virtual, la
Primera Magistrada hablo sobre los objetivos

del GTFD, entre los cuales estd identificar las
mejores practicas de auditoria a los recursos
publicos destinados a la atencién de desastres;
asi como fortalecer las capacidades de las EFS y
la promocioén de la buena gobernanza, a fin de
propiciar un efecto preventivo ante situaciones
de emergencia.
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PRIMERA MAGISTRADA
PARTICIPA EN FORMULACION DE POLITICA REGIONAL PARA EL
COMBATE, PREVENCION Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

En representacion del Organismo de
Direccion de la Corte de Cuentas de la
Republica, la Primera Magistrada, Maria del
Carmen Martinez Barahona, particip6 junto
a una delegacion de funcionarios de esta
Entidad Fiscalizadora, en el Seminario Taller
para la Formulacion de la Politica Regional
para el Combate, Prevencion y Lucha
contra la Corrupcion, que se realiza en la
Ciudad de Panama.

El encuentro fue organizado por la Comision
Técnica Especializada en la Lucha contra
la Corrupcioén Transnacional (CTCT), de la
Organizacion Latinoamericana y del Caribe
de Entidades Fiscalizadoras Superiores
(OLACEFS) y que es presidida por la
Contraloria General de Chile. En el evento
se desarrollaron tematicas relacionadas
con el rol de las Entidades Fiscalizadoras
Superiores(EFS) en la lucha contra la
corrupcion.

El taller tuvo una duracion de 3 dias y conto
con la participacion de funcionarios de

las EFS de Chile, Argentina, Bolivia, Brasil,
Guatemala, Costa Rica, Pert, Paraguay y de
nuestro pais.
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REGIONALES

LLEVAN SALUD INTEGRAL
A OFICINAS REGIONALES

39

Como parte de las acciones que llevan

a cabo las autoridades de esta Entidad
Fiscalizadora, a través de la Clinica
Institucional, a fin de mejorar la salud integral
y procurar bienestar al personal, el pasado 3
de junio se realiz6 una jornada médica en la
Oficina Regional de San Miguel.

Parte de los servicios brindados: consulta
médica, toma de glucosa y presion arterial,
consulta psicolégica y charla de prevencion
de riesgos psicosociales.

Del mismo modo, en el mes de mayo,
colaboradores de las regionales de San
Vicente y Santa Ana fueron beneficiados
con atencion integral.

El objetivo de estas actividades, al igual
gue las anteriores de esta naturaleza, es
llevar atenciéon médica oportuna al talento
humano, prevenir riesgos a la salud mental,
promover habitos de vida saludables
evitando el consumo de tabaco, alcoholy
drogas, entre otros.

Mejorar las condiciones de trabajo y de
salud del talento humano es uno de los
compromisos del Organismo de Direccién
de la Corte de Cuentas.



TALENTO HUMANO
DE OFICINA REGIONAL DE SANTA ANA RECIBE ATENCION MEDICA

Colaboradores de la Oficina Regional de Santa Ana fueron beneficiados
con atencion médica y charlas preventivas de salud, desarrollada por
personal de la Clinica Institucional que viajo hasta esa ciudad del occidente
del pals.

Durante la jornada se brinddé consultas de medicina general, toma de la
presion arterial, de glucosa y chequeo médico; con el fin de detectar a
tiempo cualquier padecimiento o enfermedad y proceder al tratamiento
meédico respectivo.

(41 Mejorar las condiciones de trabajo y de salud del talento humano es uno de
los compromisos del Organismo de Direccion de la Corte de Cuentas.
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CAPACITACIONES

ESPECIALIZAN EN PROTOCOLO A PERSONAL CCR

Como parte de la mejora continua y el incremento de las capacidades del talento
humano, personal del Area de Protocolo y Eventos de la Direccion de Comunicaciones,
participd en la capacitacion denominada “Comunicaciones y Protocolo, una relacion
simbidtica”, dirigida a comunicadores institucionales de entidades publicas y privadas.

El curso de especializacion, gestionado a través del Centro de Investigacion y
Capacitacion de la Corte de Cuentas (CINCAP), tiene como objetivo principal presentar
un escenario donde el rol de las comunicaciones pueda ser desarrollado utilizando
al protocolo como una herramienta de comunicacion, armonizando sus campos de
accion y demostrando la importancia de delimitar con claridad las funciones de estos
dos componentes de la comunicacion institucional.

Entre los temas impartidos por el Embajador José Roberto Batista, Diploméatico de
Carrera y ex Director General de Protocolo de la Cancilleria, destacan: protocolo
y comunicaciones: trabajo en armonia, necesidades de los periodistas (ubicacion,
iluminacién, sonido, decoraciéon, etiqueta que deben observar, catering, etc.);
informacion impresa y su presentacion, el protocolo de una conferencia de prensa,
entre otros.
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PRESIDENTE CCR
PROPONE NUEVO ENFOQUE PARA FORTALECER LAS CAPACIDADES
DEL TALENTO HUMANO DE AUDITORIA Y JUICIO DE CUENTAS

Como parte de la estrategia institucional de fortalecerlas capacidades
del talento humano, el Presidente Roberto Antonio Anzora Quiroz, se
reunié con los Coordinadores Generales de Auditoria y Jurisdiccional y
con la Directora del Centro de Investigacion y Capacitacion (CINCAP),
con el objetivo de establecer un nuevo enfoque para incrementar las
habilidades del personal de las areas de Auditoria y Jurisdiccional,
del mismo modo, se coordiné la asistencia técnica a servidores de las

entidades y organismos del sector publico.




REFUERZAN CAPACIDADES
DE PERSONAL JURIDICO EN ACTOS ADMINISTRATIVOS

En modalidad virtual, el Centro de
Investigacion y Capacitacion (CINCAP),
desarroll6 el tema: “Validez e Invalidez de
los actos Administrativos” dirigido a personal
juridico de la institucioén. Las jornadas se
realizaron los dias 7,9,14,21 y 23 de junio.

Esta capacitacion forma parte de los
esfuerzos institucionales por incrementar
los conocimientos del talento humano,
dotandoles de herramientas para un

mejor desempefio de sus funciones; en
esta oportunidad, personal juridico reforzé
sus capacidades en materia de actos
administrativos para una mejor formulacion
de sus opiniones.

La facilitacion estuvo a cargo de
profesionales del Instituto Salvadorefio de
Derecho Administrativo, ISDA: Dra. Dafne
Sanchez, magistrada de la CSJ; MSc.
Jairzhinho Antonio Cristales, abogado
especializado en Derecho Administrativo;
MSc. Vicente Rivas, presidente de la
Camara de lo Contencioso Administrativo;
MSc. Karla Fratti, abogada especializada
en Derecho Administrativo; Dr. Henry Mejia,
magistrado suplente de la CSJ y Licda.
Joanna Henriquez, jueza de lo Contencioso
Administrativo.
. . . . Entre los temas impartidos destacaron:
Teoria General del Acto Administrativo, El
Silencio Administrativo y su Regulaciéon en
la LPA, Declaracion de Lesividad de los
actos favorables que adolecen de nulidad
relativa, etc.

43



AREA OPERATIVA
SE CAPACITA PARA AGILIZAR EL PROCESO DE AUDITORIA

44

Como parte de la estrategia
institucional de incrementar las
capacidades del talento humano,
cerca de 77 participantes de las

7 Direcciones de Auditoria, de las
Oficinas Regionales de San Miguel
y San Vicente y del Departamento
Técnico para la Inversion

Publica (DECIP), fortalecieron sus
conocimientos en la capacitacion
virtual “Documentos de Auditoria”.

El evento realizado por el CINCAP,
proporciond a los participantes las
herramientas necesarias para la
elaboracién y organizacion de los
documentos, los cuales, son base
fundamental del proceso misional de
Auditoria.

Parte del contenido facilitado:
marco referencial; tipos de papeles
de trabajo, requisitos y referencias;
organizacion y custodia de papeles
de trabajo.



FORTALECEN CONOCIMIENTOS
EN JUSTICIA ADMINISTRATIVA

45

A través del CINCAP, mas de 40
profesionales de las areas de Auditoria,
Jurisdiccional y Administrativa
fortalecieron conocimientos en justicia
administrativa con su participacion en el
Webinario: El régimen de las audiencias
en el proceso contencioso administrativo.

Estas capacitaciones forman parte de

la estrategia institucional y del empefo
del Organismo de Direccion por ampliar
continuamente las habilidades del talento
humano.

La pretension procesal administrativa

se refiere a la solicitud de una accidn
procesal que se concreta en la demanda
que formula la persona ante un juez,

por la existencia de un derecho publico
administrativo que no ha sido cumplido.

El contenido de esta capacitacion:
el objeto del proceso, concepto de
pretensidn procesal y generalidades.



INSTRUYEN A LA ADMINISTRACION PUBLICA
EN PROCESO DE AUDITORIA
= e

Personal de diferentes entidades de

la administracion publica, entre ellos
auditores internos, tesoreros, jefaturas

de Unidades de Adquisiciones y
Contrataciones Institucionales, de Activo
Fijo, y encargados de presupuesto, entre
otros, participaron en la capacitacion
virtual “Marco General del Proceso de
Auditoria”, impartida por la Corte de
Cuentas a través del CINCAP.

El objetivo fue que los cerca de 60
asistentes conocieran el proceso de
auditoria y que puedan definir cudles son
los elementos basicos que se consideran
en el informe técnico.

Durante dos jornadas desarrolladas los
dias 14 y 15 de junio, se facilité un amplio
contenido sobre generalidades de
auditoria, resultados y hallazgos.

Los capacitadores fueron la
Licda. Morena Yanileth Carballo,
Directora de Auditoria Cuatro y
Lic. Edgar Romero, Director de
Auditoria Cinco.




BUSCAN LOGRAR LA EXCELENCIA
EN LA VERIFICACION DE PROYECTOS

Lograr la excelencia del talento
humano es prioridad para la alta
administracion que busca dar
un mejor y oportuno servicio a la
sociedad, por ello, a través del
CINCAP se capacitd a mas de 30
profesionales del Departamento
Técnico para el Control de la Inversion
Pudblica (DECIP), a fin de ampliar
y potenciar los conocimientos
en “Aspectos a considerar en la
verificacion de proyectos en obras
viales”.

La charla magistral abordé aspectos
relevantes a tomar en cuenta
durante la verificacién del diseno y
construccion del proyecto de obras
de paso, asi como la compilacion
actualizada de leyes y normativa
nacional aplicable a la fiscalizacion
de la inversion publica que hace el
DECIP.
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FORTALECEN CONOCIMIENTOS
EN LA APLICACION Y VALOR JURIDICO A LA FIRMA ELECTRONICA

Con el apoyo de funcionarios de la Unidad
de Firma Electronica del Ministerio de
Economia y la gestion del CINCAP, talento
humano de las areas de auditoria, juridica
y administrativa de la Corte de Cuentas
participaron en la conferencia virtual
“Firma Electronica en la Administracion
Publica”.

El objetivo fue fortalecer los conocimientos
del personal en la aplicacion y valor juridico
a la firma electrénica en la gestion de
documentos en el proceso de fiscalizacion.

La facilitacion estuvo a cargo de los
licenciados Carlos Ernesto Avilés Portillo y
Mario Adalberto Vides Navas, Administrador
de Relaciones Estratégicas y Asesor Legal,
respectivamente, de la Unidad antes
mencionada.

Parte del contenido expuesto: » Documentos electrénicos, definicién y beneficio
* ;(Qué es la firma electrénica? funcionalidades y beneficios
= Resumen de la Ley de Firma Electrénica de El Salvador
 ;Cudndo se usa una firma electrénica simple o certificada?
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INAUGURAN TALLERES PARA REFORZAR
CAPACIDADES DEL AREA DE AUDITORIA

En cumplimiento al Plan Estratégico

Institucional 2021-2024, que manda fortalecer

las capacidades del talento humano, el
Segundo Magistrado, Julio Guillermo Bendek
Panamefio, en representacion del Organismo de
Direccion, inaugurd los Talleres de Capacitacion
denominados: “Las Notificaciones en el Proceso
de Auditoria”, dirigidos a directores, subdirectores
y jefes de equipo de las siete Direcciones de
Auditoria y de las tres Oficinas Regionales.

Con el apoyo de la Cooperacion Alemana, la
Corte de Cuentas, a través del CINCAP, realiza
esta serie de talleres de especializacion con el fin
de que los participantes sepan reconocer cuales
son los requisitos esenciales de la notificacion en
el proceso de auditoria.

Las capacitaciones se desarrollaran en 4 jornadas
y fechas diferentes, de la siguiente manera:
Grupo 1, Direcciones de Auditoria Uno y Dos;
Grupo 2, Direcciones de Auditoria Tres y Cuatro;
Grupo 3, Direcciones de Auditoria Cinco, Seis y
Siete; Grupo 4, Regionales de Santa Ana, San
Vicente y San Miguel.




MEDIO AMBIENTE

CON LA ADOPCION DE UN ARBOL,
PERSONAL CCR CONMEMORA DIA MUNDIAL DEL MEDIO AMBIENTE

Con motivo de conmemorarse el 5 de junio de cada ano el “Dia Mundial del
Medio Ambiente”, la Coordinacion General Administrativa a través de la
Unidad Ambiental, desarrollé la campafia “Adopta un Arbol”, como parte del
compromiso institucional con la proteccion del medio ambiente y la ejecucion de
buenas practicas.

“UnasolaTierra” es el tema para el presente afo, que invita a la humanidad a vivir
de manera sostenible y en armonia con la naturaleza.
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En ese marco, se gestion6 el suministro
de plantas naturales de tipo frutales,
forestales y ornamentales para ser
entregadas al talento humano y con
ello sensibilizar sobre la importancia de
reforestar y cuidar toda forma de vida
del planeta.

En septiembre de 2011, la Corte de
Cuentas emitio su propia Politica
Ambiental a fin de protegery
preservar el medio ambiente,
realizando diferentes acciones para su
cumplimiento, entre ellas: campafas
de recoleccion, reforestacion,
proyecto Cero Plasticos, creacion del
vivero institucional y un sistema de
compostaje, entre otros.

De igual forma, la institucion lleva a
cabo jornadas de recoleccion de
papel, productos ferrosos, electrénicos
e informaticos, que son trasladados
por una empresa privada para evitar
que estos desechos sean depositados
en lugares no autorizados y afecten el
medio ambiente y el ecosistema.
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TEMA TECNICO

CORTE DE CUENTAS,

MAS ALLA DE LAS ACCIONES DE CONTROL

La Corte de Cuentas de la Republica (CCR), por Constitucion, no solo audita los
recursos publicos que manejan los diferentes entes estatales, sino que también
ejerce la accion jurisdiccional a través de los Juicios de Cuentas, lo que la hace
diferente de una Contraloria.

Algunas personas tienden a confundir a la CCR llamandola entidad Contralora, lo
cual es erréneo pues indistintamente la citan como Entidad Fiscalizadora Superior
(EFS) o como Contraloria. Ciertamente, existen en el mundo, y mas cerca en
Centroamérica, distintas denominaciones para las EFS. En Guatemala se denomina
Contraloria General de Cuentas; en Honduras, Tribunal Superior de Cuentas; en
Nicaragua, Contraloria General de la Republica; e igual en Costa Rica, Contraloria
General de la Republica.

ceeo0c?®
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Lo anterior dio paso a que en 1939 se dejo establecido en la Constitucidon de la Republica que

(44 La fiscalizacién de la Hacienda Publica en general y de la ejecucidn del Presupuesto
en particular, estara a cargo de un organismo independiente del Poder Ejecutivo, que
se denominara Corte de Cuentas de la Republica.J

Y el inciso 3 del articulo 195 de la Constitucion vigente anade que es atribuciéon de la CCR

(44 Vigilar, inspeccionar y glosar las cuentas de los funcionarios y empleados que
administren o manejen bienes publicos, y conocer de los juicios a que den
lugar dichas cuentas.J P

A partir de entonces, quienes realizan la parte administrativa de control gubernamental son los
auditores y quienes realizan los Juicios de Cuentas son jueces, en el caso de las Camaras de Primera
Instancia; y magistrados, en el caso de la Camara de Segunda Instancia; todo ello, dentro de la
misma Corte de Cuentas de la Republica.

Otra diferencia, muy marcada e importante entre una Contraloria y la Corte de Cuentas, radica en
gue la funcion de la primera se limita a emitir informes de los resultados de sus auditorias, mientras que
la segunda, tiene la facultad de imponer sanciones administrativas y/o patrimoniales; inclusive, de
establecerse un posible ilicito penal, debe notificarlo a la Fiscalia General de la Republica.

Principales diferencias entre Contraloria y Corte de Cuentas:

CONTRALORIA

Su labor es de tipo administrativo.

Se limita a auditar.

Se limita a emitir informes con hallazgos.
Cuenta con auditores.

No tiene facultad de sancionar.

CORTE DE CUENTAS

Su labor es administrativa y jurisdiccional.

Audita fondos publicos y también realiza Juicios de Cuentas.
Somete a Juicio de Cuentas cuando existen informes con hallazgos.
Cuenta con auditores, pero también con jueces y magistrados.

Las Camaras de Primera Instancia y de Segunda Instancia si emiten
sanciones de tipo administrativo y/o patrimonial.
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TALENTO HUMANO

ROBERTO QUINTANILLA,
DE JEFE DE EQUIPO A MAXIMO “ROMPE REDES”
EN TORNEOS DE FUTBOL INSTITUCIONAL.

Roberto Quintanilla, es jefe de equipo en la Direccion de Auditoria Siete y dice que disfruta su
trabajo de ejercer y dirigir las acciones de control en las instituciones que administran fondos
publicos; pero en sus tiempos libres también desarrolla otra pasion: el futbol; tanto disfruta de
este deporte que se ha convertido en un goleador nato; de hecho, es uno de los maximos
goleadores del Torneo de Futbol Institucional que afio con afio realiza la Corte de Cuentas de
la Republica.

Tantas ocasiones ha logrado el “botin de oro” que ya ni se acuerda
cuantas veces se ha alzado con ese galardén. “Creo que son 3 0 4 veces
que he quedado campedn goleador”, dice, mientras su mente intenta
recordar con exactitud los trofeos que ha logrado.

Aunque en el campeonato anterior
Quintanilla cedio el cetro a otro compafiero
de la Oficina Regional de Santa Ana, sus
comparieros de la CCR se encargan de
confirmar y destacar sus dotes como mdximo
“rompe redes” en los Ultimos torneos.

No es para menos; la pasion por el balén
viene de una familia de futbolistas; son 7
hermanos que practican este deporte,
entre ellos, el exseleccionado nacional
Eliseo “Cheyo” Quintanilla.
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Actualmente Quintanilla tiene 46 afios; de ellos, 11 afios los ha dedicado
a laborar en la CCR. Ingres6é en el 2009 como auditor y gracias a las
capacitaciones que la institucion le ha brindado y las experiencias que ha
ido adquiriendo le han permitido ir escalando hasta llegar al cargo que ahora
ocupa.

Como jefe de equipo dice que le gusta acompafiar a sus compafieros
auditores en labores de campo y de supervision de obras. “Hacemos visitas
de campo con los auditores y el técnico; por ejemplo, ahorita en Soyapango
fuimos a visitar unos proyectos que se hicieron en el 2020; asi es que ahi
andamos acompafnandolos a ellos”, manifesto.

Asegura que al igual que el futbol, la labor de auditor en la CCR también le
proporciona satisfacciones por los logros y objetivos alcanzados; para ello,
trabajar en equipo lo considera sumamente clave.

“El futbol es un deporte de conjunto y jugar individualmente no se puede;
cada quien cumple una funcién y hay que hacerla bien; para lograr triunfos
en el trabajo también se necesita trabajar en equipo”, recalco el goleador.

kL& -antoenel equipo de futbol como en el trabajo debe de haber 99
compafierismo, debe haber amistad; el trabajo en equipo es
importante”
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