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En la ruta hacia la modernización y el fortalecimiento de los procesos de 
fiscalización, el Presidente y Magistrados sostuvieron una reunión de seguimiento 
con representantes de la Agencia Alemana para la Cooperación Internacional 
(GIZ) y de la Unión Europea (UE) a fin de coordinar la asistencia técnica que 
dichos organismos internacionales brindarán a la institución. 

Durante la sesión de trabajo se unificaron criterios para el desarrollo de proyectos 
encaminados a robustecer la planificación estratégica, el control interno, 
normativa, incrementar las competencias de los funcionarios de la Corte de 
Cuentas y mejorar el desempeño de la gestión pública, entre otros temas. 

En el encuentro también participaron jefaturas de diferentes unidades 
organizativas de esta Entidad Fiscalizadora.

PRESIDENTE Y MAGISTRADOS
SE REÚNEN CON GIZ Y UNIÓN EUROPEA

INSTITUCIONALES
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Por delegación del Presidente y Magistrados, funcionarios institucionales sostuvieron una 
reunión de trabajo con el equipo técnico de la Unión Europea (UE) y de la Agencia 
Alemana para la Cooperación Internacional (GIZ), con el objetivo de planificar la 
asistencia técnica que estos organismos internacionales brindarán a la CCR. 

Con el apoyo técnico que brindaran la UE y GIZ buscan fortalecer el proceso de 
fiscalización; implementar nuevas tecnologías para el control de la inversión pública y 
desarrollar las capacidades del talento humano. 

Con este tipo de asesoría concedida por los referidos organismos, la Corte de Cuentas 
reafirma su compromiso de garantizar una oportuna y efectiva gestión de fiscalización. 

PLANIFICAN ASESORÍA TÉCNICA PARA EL FORTALECIMIENTO 
DE LA FISCALIZACIÓN GUBERNAMENTAL

5

.. •············ 



6

PRESIDENTE CCR
GARANTIZA TRANSPARENCIA EN CONFORMACIÓN DE 

CONSEJO NACIONAL DEL SALARIO MÍNIMO

Con la finalidad de fortalecer los esfuerzos 
que diferentes entidades realizan para lograr 
mayores niveles de transparencia en el país, 
el Presidente de la Corte de Cuentas Roberto 
Antonio Anzora, participó como testigo de 
honor en el acto de escrutinio de votos para 
la elección de representantes de los intereses 
de los trabajadores y de los patronos ante el 
Consejo Nacional del Salario Mínimo 2022-2024.

Invitado por el ministro de Trabajo, Rolando 
Castro y junto al Presidente del Tribunal de 
Ética Gubernamental (TEG) Néstor Castaneda, 
el titular de la Entidad Fiscalizadora dio fe 
de la transparencia en la integración de 
dicha instancia social tripartito, compuesta 
por trabajadores, empleadores y gobierno, 
que tiene como objetivo principal la revisión 
y fijación periódica de las tarifas de salarios 
mínimos en El Salvador, de conformidad con 
el procedimiento específico establecido en el 
Código de Trabajo.

El Consejo Nacional del Salario Mínimo busca 
fortalecer los mecanismos e instancias que 
promueven el diálogo y la concertación 
social, a fin de sentar las bases de la Política 
Nacional de Salario Mínimo, de acuerdo a las 
necesidades según el costo de la vida de las 
trabajadoras y trabajadores salvadoreños.



ORGANISMO DE DIRECCIÓN
EJECUTA ACCIONES PARA FORTALECER LA FUNCIÓN PÚBLICA 

Y LA FISCALIZACIÓN GUBERNAMENTAL   

En reunión de Organismo de Dirección, se revisaron informes y aprobaron proyectos 
para dar celeridad a los procesos institucionales encaminados a fortalecer la 
función pública y la mejora continua de la fiscalización gubernamental. 

Compartimos algunos puntos de la agenda desarrollada por los funcionarios: 

Se conoció informe sobre un 96% de avance en el desarrollo de los 
módulos de Planificación y Programación y de Asignación de Trabajo, 
que están siendo utilizados por las Direcciones de Auditoría.

Revisión del proyecto denominado “Fortalecimiento de capacidades 
del personal del Departamento Técnico para el Control de la Inversión 
Pública (DECIP).

Visto bueno al proyecto de capacitación sobre “Marco general del 
proceso de auditoría”. 
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CONSEJO DE CALIDAD 
APUESTA POR LA MEJORA CONTINUA

El Consejo de Calidad de esta Entidad Fiscalizadora, coordinado 
por la Primera Magistrada, María del Carmen Martínez Barahona, 
sesionó para desarrollar los siguientes puntos de agenda:

Seguimiento a la ejecución del Plan de Auditoría Interna de Calidad.

Revisión de actualización del Acuerdo de Estructura de Calidad.

Lectura de notas recibidas, entre otros.

El Consejo de Calidad es el componente interno de carácter 
permanente de mayor jerarquía, dentro de la Estructura de 
Calidad; tiene como objetivo la administración del Sistema de 
Gestión de la Calidad (SGC). 

•••• 
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PRESIDENTE ROBERTO ANZORA 
INVITADO DE HONOR PARA CONMEMORAR EL DÍA 

DEL CONTADOR DE LAS AMÉRICAS

Atendiendo invitación del Instituto Salvadoreño de 
Contadores Públicos (ISCP), el Presidente de esta 
Entidad Fiscalizadora, Roberto Antonio Anzora Quiroz, 
junto a invitados especiales, formó parte de la mesa 
de honor durante el acto conmemorativo por el “Día 
del Contador de las Américas”.

En el evento se inauguró una serie de conferencias 
denominadas: “El futuro de la profesión contable-
oportunidades y desafíos”, las cuales se desarrollaron 
en el marco del Día del Contador que se celebra 
cada 17 de mayo. 

En su mensaje, el Vicepresidente de la República, 
Félix Ulloa, destacó la importancia del ejercicio de 
la contaduría en el país y el rol que desempeñan 
diferentes entidades del Estado, entre ellas la Corte 
de Cuentas como garante de la fiscalización.

······························•···•···•···•························································································ 
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INICIA REVISIÓN Y ACTUALIZACIÓN DE 
NORMATIVA DE ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA

Como parte del compromiso con 
la mejora continua institucional, 

el Departamento de Acceso a la 
Información Pública (DAIP) se reunió 

para revisar la normativa vigente 
en esa materia, con la finalidad de 

actualizarla y adecuarla de acuerdo 
a sus funciones; lo anterior, en 

consonancia con los objetivos del Plan 
Estratégico Institucional (PEI) 2021-

2024 de esta Corte de Cuentas, que 
establece el proporcionar un Marco 
Normativo Legal y Técnico a la CCR 

basado en Estándares Internacionales.

El jefe interino del Departamento de 
Acceso a la Información Pública y 

Oficial de Información, Álvaro Renato 
Huezo Melara, junto a todo el talento 
humano que conforma dicha unidad 

organizativa, revisaron lo concerniente 
al DAIP del Manual de Procedimientos 
de la Gestión que realiza la Dirección 

de Transparencia, para los fines 
mencionados y analizar los mecanismos 

internos necesarios del acceso a la 
información, la clasificación de la 

información reservada y publicación 
de información oficiosa.
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CORTE DE CUENTAS 
FINALIZA AUDITORÍA INTERNA DE CALIDAD 

El 06 de mayo culminó la XVII Auditoría Interna de Calidad, en cumplimiento al Plan de Auditoría 
Interna de Calidad, avalado por el Organismo de Dirección.

La auditoría, coordinada por el Departamento para la Modernización y Gestión de la Calidad, 
tuvo como objetivo principal verificar la eficacia del Sistema de Gestión de la Calidad (SGC) a 
través de los procesos de esta Entidad Fiscalizadora; así como también el grado de cumplimiento 
de los requisitos de la Norma ISO 9001 versión 2015.

Unidades auditadas: Dirección de 
Recursos Humanos DACI, CINCAP, 

Departamento de Participación 
Ciudadana, Unidad de Control de 

Documentos, Dirección Administrativa 
(Mantenimiento, Activo Fijo, Transporte 

y Almacén), Dirección Jurídica, 
Departamento de Informática, 
Dirección de Comunicaciones, 

Dirección de Planificación, Unidad 
Ambiental/Unidad de Genero, 

Dirección de Auditoria Interna, Comité 
de Calidad Administrativo.



12

Verificar que la información documentada cumpla con los requisitos 
de la norma ISO 9001:2015.

Verificar el conocimiento del SGC para personal de nuevo ingreso.

Objetivos de la auditoría: 

Además, las Direcciones de Auditoría Uno, Tres, Seis y Siete; Dirección de Auditoría Cinco; Oficina 
Regional de Santa Ana; Comité de Calidad de Auditoría; Comité de Calidad de Juicio de 
Cuentas; Cámara Primera de Primera Instancia; Cámara Cuarta de Primera Instancia; Cámara 
Séptima de Primera Instancia; Cámara Tercera de Primera Instancia y Secretaría de la Cámara 
de Segunda Instancia.

Según el departamento encargado de realizar la XVII Auditoría a los procesos de la CCR, se 
observó el compromiso que se tiene con el Sistema por parte de los gestores de los procesos, 
pues el Plan de Auditoría fue desarrollado según el tiempo establecido dentro del programa. 

Cabe señalar que durante la segunda y tercera semana del mes de mayo los auditores internos 
de calidad elaboraron los respectivos informes, luego de realizar la lectura a los gestores de los 
procesos, para posteriormente ser remitidos al Organismo de Dirección.

1.

2.

Evaluar el cumplimiento de los requisitos legales, reglamentarios y 
contractuales aplicables. 3.

Comprobar que los planes de trabajo se hayan ejecutado según los 
tiempos establecidos (Planes Anuales Operativos y Plan Estratégico 
Institucional).

4.

Verificar el funcionamiento de la Estructura de Calidad, según el 
acuerdo vigente.5.

Constatar el seguimiento a la comunicación efectiva correspondiente 
al SGC.

Efectuar seguimiento a los indicadores de procesos en los equipos de 
procesos.

6.

7.

Verificar el cumplimiento de los Objetivos de Calidad, Matriz FODA, 
Plan de Riesgos 2021.8.

Verificar el seguimiento a las acciones correctivas.9.
Verificar el seguimiento a las No Conformidades y Observaciones de 
Auditorías anteriores (Interna y Auditoria de tercera parte).10.
Verificar mejoras implementadas en los procesos.11.

--... ........... ....... .... ... --
--....... ....... .. ..... ....... --
-... .... .. .... . 

.. ...... ...... --
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CCR AVANZA
HACIA LA MODERNIZACIÓN DE SUS PROCESOS MISIONALES

Como parte de la estrategia institucional de modernizar los 
procesos misionales, el Coordinador General Jurisdiccional, el 
Coordinador General de Auditoría, el Jefe del Departamento 
de Informática y un equipo de técnicos, se reunieron para 
revisar los avances del proyecto: “Sistematización de los 
Procesos Misionales”, el cual forma parte de uno de los 
objetivos del Plan Estratégico Institucional PEI 2021-2024 
que manda “garantizar una oportuna y efectiva gestión de 
fiscalización”.

La importancia de esta sistematización radica en la agilidad, 
eficiencia y disminución de tiempos de los procesos 
misionales para presentar resultados a la población. 
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La Comisión de Bioseguridad Institucional, 
la cual está integrada por la Clínica 

Institucional, las Coordinaciones 
Generales de Auditoría, Jurisdiccional 
y Administrativa, y las Direcciones de 

Recursos Humanos y Comunicaciones, 
sesionó con la finalidad de evaluar las 

medidas de bioseguridad implementadas 
en la Institución para prevenir el Covid-19.

La Comisión designada por el Organismo 
de Dirección tiene como propósito 

velar por el cumplimiento del Plan de 
Bioseguridad Institucional, el cual contiene 

las medidas y protocolos para minimizar 
los contagios y priorizar la vida y salud del 

talento humano.

El Organismo de Dirección mantiene su 
compromiso por salvaguardar al personal 
de la Corte de Cuentas de la República y 

al público externo que nos visita.

SESIONA COMISIÓN 
DE BIOSEGURIDAD INSTITUCIONAL

14
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RECONOCEN LABOR DE SECRETARIAS CCR 

En el marco del “Día de la Secretaria 
Salvadoreña”, que se conmemoró el pasado 

26 de abril, el Presidente y Magistrados 
presidieron una reunión para reconocer el 
esfuerzo y dedicación del talento humano 

que ejecuta funciones secretariales en la 
institución.

En el evento, Silvia Evelyn Ortiz Segovia, 
destacada en la Dirección de Auditoría 

Cuatro y con una trayectoria de 34 años al 
servicio de la Corte de Cuentas, agradeció al 
Organismo de Dirección por valorar el trabajo 

que realizan. 

“Es para mí la más bonita experiencia laboral 
que he tenido, pues amo las actividades 

secretariales que realizo diariamente”, expresó 
la compañera.
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CONMEMORAN DÍA DE LAS MADRES 

El Presidente y Magistrados, a 
través de la Coordinación General 

Administrativa y del Área de 
Prestaciones al Talento Humano, 

saludaron y felicitaron a las madres 
que laboran en esta institución, en 

ocasión de celebrarse el 10 de mayo 
el “Día de la Madre”.

En un recorrido realizado por las 
diferentes unidades organizativas, 

se transmitió un mensaje en 
reconocimiento al importante rol 

que una madre desempeña no solo 
en sus hogares sino también en la 
sociedad, siendo formadoras de 

futuras generaciones de ciudadanos, 
tarea que deben compaginar con 

el ejercicio de sus funciones en la 
institución. 

Las agasajadas externaron su 
agradecimiento al Organismo de 

Dirección por el gesto recibido 
que sin duda alguna las motiva a 
continuar dando lo mejor para el 

engrandecimiento de la Corte de 
Cuentas.

16
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RECONOCEN DEDICACIÓN DE LAS 
PROFESIONALES DE LA ENFERMERÍA CCR

En el marco del “Día del Profesional de la Enfermería”, el Organismo de 
Dirección, a través de la Coordinación General Administrativa y el área 
de Prestaciones al Talento Humano, presidieron reunión para reconocer el 
esfuerzo del personal de enfermería de esta institución.

Las autoridades expresaron a las profesionales su gratitud por su dedicación 
para mantener saludable a la fuerza laboral, sobre todo en estos años de 
pandemia a causa del Covid-19.

Las agasajadas externaron su agradecimiento al Organismo de Dirección 
por el gesto recibido.

17
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FISCALIZACIÓN

ACCIONES DE CONTROL 
AL MES DE ABRIL 2022

La Coordinación General de Auditoría de la Corte 
de Cuentas de la República informó el estado de las 
acciones de control al 30 de abril del presente año, 
según detalle:

ACCIONES DE CONTROL No.

Finalizadas 31

Con borrador de informe leído 6

En ejecución 33

Total 70

Los informes de las 31 acciones de control finalizadas han sido remitidos a 
la Coordinación General Jurisdiccional de esta Entidad Fiscalizadora.

Acciones de control finalizadas: 31, de las cuales 23 
corresponden a Exámenes Especiales; 7 Auditorías 
Financieras y 1 Auditoría Operativa de Gestión. 

Acciones de control con borrador de informe leído: 
6, todos corresponden a Exámenes Especiales.

Acciones de control en ejecución: 33, de las cuales 
25 son Exámenes Especiales; 6 Auditorías Financieras; 
1 Examen Especial y 1 Auditoría Financiera.

9 ✓=, 
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OFICINA REGIONAL DE SAN VICENTE 
INICIA EXAMEN ESPECIAL EN MUNICIPALIDAD DE CUYULTITÁN

La Oficina Regional de San Vicente instaló un 
equipo de auditoría en la municipalidad 
de Cuyultitán, departamento de La 
Paz, para realizar Examen Especial 
comprendido del 01 de mayo 
2018 al 30 de abril de 2021. La 
presentación de los auditores estuvo 
a cargo del subdirector de dicha 
regional, quien fue recibido por el 
alcalde en funciones de la referida 
municipalidad.

La Corte de Cuentas realiza labores 
de fiscalización en las distintas entidades 
públicas y municipalidades a nivel nacional.
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EQUIPO DE AUDITORÍA DE REGIONAL SAN VICENTE 
INICIA ACCIÓNDE CONTROL EN LA ALCALDÍA DE 

TAPALHUACA

Un equipo de auditoría de la Oficina 
Regional de San Vicente se presentó en la 
alcaldía de Tapalhuaca, departamento de 
La Paz, para realizar Examen Especial del 
período 01 de mayo de 2018 al 30 de abril 
de 2021. Los auditores gubernamentales 
fueron recibidos por el alcalde municipal.

La Entidad Fiscalizadora cumple con su 
objetivo de garantizar una oportuna y 
efectiva fiscalización, a fin de fortalecer la 
transparencia de la gestión pública.

··• ··• ········ 
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AUDITORÍA GUBERNAMENTAL Y 
DIRECCIONES DE AUDITORÍA 

La Constitución de la República, en su artículo 
195 establece que la Corte de Cuentas 
es la entidad encargada de velar por la 
correcta utilización de los fondos públicos: 
“La fiscalización de la Hacienda Pública en 
general y de la ejecución del Presupuesto 
en particular, estará a cargo de un 
organismo independiente del Órgano 
Ejecutivo, que se denominará Corte 
de Cuentas de la República (CCR)”.

A través de la auditoría 
gubernamental, la CCR examina de 
manera técnica e independiente, las 
actividades financieras, administrativas y 
operativas ejecutadas por las entidades y 
organismos del sector público, así como de las 
entidades, organismos y personas que reciben 
asignaciones, privilegios o participaciones 
ocasionales de recursos públicos.

Aspectos que evalúa la auditoría gubernamental: 
Aspectos que evalúa la auditoría gubernamental: 

Las transacciones, registros, informes y estados financieros.

La legalidad de las transacciones y el cumplimiento de otras disposiciones.

El control interno financiero.

La planificación, organización, ejecución y control interno administrativo.

La eficiencia, efectividad y economía en el uso de los recursos humanos, ambientales, 
materiales, financieros y tecnológicos y

Los resultados de las operaciones y el cumplimiento de objetivos y metas.

·············•··• ··•··• ·································································· 
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Para realizar las diferentes acciones de control el área de auditoría de la Corte de Cuentas 
de la República (CCR) se divide en: 

Los grupos de trabajo se denominan: Equipos de Auditoría y son liderados por 
un jefe de equipo.

El ejercicio de la auditoría está sujeto a planificación anual, por lo que todas las 
Direcciones de Auditoría tienen la atribución y responsabilidad de elaborar sus 
planes de trabajo con relación a las entidades y organismos del sector público, 
sobre los que ejercen control. 

De igual manera se ejercen acciones de control motivadas por denuncias 
ciudadanas o por solicitud de algún funcionario o entidad pública.

•Dirección de Auditoría Uno
•Dirección de Auditoría Dos 
•Dirección de Auditoría Tres 
•Dirección de Auditoría Cuatro
•Dirección de Auditoría Cinco
•Dirección de Auditoría Seis
•Dirección de Auditoría Siete 

•Oficina Regional de San Miguel
•Oficina Regional de Santa Ana
•Oficina Regional de San Vicente

Siete Direcciones de Auditoría:
Coordinación General de Auditoría

Tres Oficinas Regionales:

22
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TRANSPARENCIA

El Departamento de Participación Ciudadana informa a la población salvadoreña que 
durante el mes de abril recibió 9 denuncias ciudadanas, de las cuales 7 fueron admitidas y, por 
tanto, remitidas a la Coordinación General Administrativa; 1 fue remitida a Archivo Interno del 
departamento y 1 enviada a la Dirección Jurídica. 

PARTICIPACIÓN CIUDADANA 
EN EL MES DE ABRIL 2022

Denuncias administradas al 30 de abril.

Entidades denunciadas Cantidad de 
denuncias

Centros Escolares y Centro de 
Educación Superior

1

Instituciones del Gobierno 
Central

1

Municipalidades 6

Corte de Cuentas 1

Total 9

Estado actual de las denuncias administradas – abril 2022

Denuncias Cantidad de 
denuncias

Aceptadas (remitidas 
a la Coordinación Gral. 

Administrativa

7

Remitida a la Dirección 
Jurídica

1

Archivo 1

Total 9
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El Departamento de Acceso a la Información Pública (DAIP) informa a la ciudadanía salvadoreña 
que del 01 al 30 de abril del presente año se realizaron 8 solicitudes de Acceso a la Información 
Pública que generaron 10 requerimientos de información.

El detalle de las 8 solicitudes atendidas se presenta a continuación:

ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA 
EN EL MES DE ABRIL 2022

Género Número de 
Solicitudes

1 Hombres 7

2 Mujeres 1

Total 8

Género Número de 
Solicitudes

1 Presencial 0

2 Correo 
Electrónico

8

Total 8

·············• ··• ··• ··• ·································································· 
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Sector poblacional Número de 
Solicitudes

1 Profesionales 4

2 Estudiantes 2

3 Empleado 1

4 No respondió 1

Total 8

Medios de 
notificación

Número de 
Solicitudes

1 Presencial 0

2 Correo Electrónico 8

Total 8

Requerimientos Número de 
Solicitudes

1 Oficioso 8

2 Públicos 21

Total 29

·······································································• ··• ··• ··• ········ 

·················• ··• ············································································ 
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INTERNACIONALES 

CCR ASISTE A 
CONMEMORACIÓN DEL “DÍA DE EUROPA”

En ocasión de conmemorarse el 9 de 
mayo el “Día de Europa”, el Segundo 

Magistrado, Julio Guillermo Bendek 
Panameño, asistió al acto para 

rememorar esa fecha. La invitación 
fue girada por el embajador de la 

Unión Europea, François Roudié. 

La Corte de Cuentas de la República 
mantiene buenas relaciones con los 

diferentes organismos internacionales 
con representación en el país, 

algunos de ellos brindan importante 
cooperación y asesoría a esta 

institución.

··········· 

... ··········· 
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CAPACITACIONES 

CAPACITAN A PERSONAL 
DE AUDITORÍA, JURISDICCIONAL Y ADMINISTRATIVO 

EN GESTIÓN PRESUPUESTARIA

Como parte de la mejora continua institucional y 
el incremento de capacidades, cerca de sesenta 

funcionarios de las áreas de Auditoría, Jurisdiccional 
y Administrativa de esta Entidad Fiscalizadora, 

fortalecieron sus conocimientos en: Gestión 
Presupuestaria, tema facilitado por el 

Ministerio de Hacienda como resultados 
de las gestiones interinstitucionales a 
través del Centro de Investigación y 
Capacitación (CINCAP).

Este proceso de formación busca 
que los participantes conozcan el 

ciclo presupuestario en sus etapas de 
formulación, aprobación, ejecución, 

seguimiento y evaluación; el marco legal 
y técnico de la Administración Financiera del 

Estado y el Presupuesto Público.

Esta capacitación se desarrolló en 
modalidad virtual en dos fechas 
consecutivas 

Los facilitadores son especialistas 
del referido ministerio: Licda. 
Ana Guadalupe Rivera, Técnico 
Especialista de la División de 
Marco de Gastos de Mediano 
Plazo en la Dirección General del 
Presupuesto y el Lic. José Simón 
Flores, analista del Presupuesto 
y Técnico de la Unidad Financiera 
Institucional.

··········· 

·· ········ 
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INCREMENTAN CONOCIMIENTOS
DEL ÁREA JURÍDICA INSTITUCIONAL EN EL PROCESO 

DE AUDITORÍA

A fin de incrementar los 
conocimientos del personal del área 

jurídica institucional, se desarrolló 
el curso “Marco General del 

Proceso de Auditoría”, que tuvo 
como objetivo proporcionar a los 

participantes elementos a considerar 
en el Informe Técnico, como apoyo 

en la etapa jurisdiccional. 

El Organismo de Dirección a través 
del Centro de Investigación y 

Capacitación (CINCAP) cumple 
así con el pensamiento estratégico 

de reforzar las habilidades del   
talento humano para mejorar la 

calidad de los procesos misionales, 
garantizando el uso adecuado de 

los recursos y el fortalecimiento de la 
gestión pública. 

····················································• ··· • ·· 
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ESPECIALIZAN A PERSONAL CCR
EN USO DE PROGRAMA INFORMÁTICO EXCEL

Con el objeto de fortalecer las competencias de personal secretarial 
del área operativa, el CINCAP desarrolló el curso “Microsoft Excel”. 

El Plan Estratégico Institucional 2021-2024 contempla la preparación 
de planes de capacitación en aspectos técnicos que fortalezcan 
las capacidades del talento humano; por ello, se vuelve necesario 
instruirles sobre el uso de herramientas y programas informáticos.

El curso es facilitado por la técnico administrativo de la Dirección de 
Auditoría Dos, Ivonne Lourdes Hernández de Urbina y el técnico de 
Informática, Osmín Leonel Portillo Martínez y consta de un variado 
contenido: administración de datos en Excel, manejo de páneles, 
protección y validación de datos, aplicación de filtros, diseño de 
fórmulas, obtención de promedios y gráficos en tablas dinámicas, 
entre otros.

29



CAPACITAN SOBRE MARCO GENERAL DEL PROCESO 
DE JUICIO DE CUENTAS A MIEMBROS DE EFS DE LA REGIÓN

En el marco de la colaboración entre 
Entidades Fiscalizadoras Superiores 
(EFS) de la región latinoamericana, la 
Corte de Cuentas, a través del Centro 
de Investigación y Capacitación 
(CINCAP) desarrolló el tema “Marco 
General del Proceso de Juicio de 
Cuentas” dirigido a profesionales de 
las Contralorías Generales de Panamá, 
Guatemala, el Tribunal Superior de 
Cuentas de Honduras y la Auditoría 
Superior de la Federación de México. 
Como participantes locales, también 
estuvieron profesionales de la Policía 
Nacional Civil de El Salvador.

El seminario virtual facilitado por los 
licenciados: Nancy Yaneth Rivas 
Cortez,, jueza de cuentas de la 
Cámara Tercera de Primera Instancia 
y José Antonio Lemus Pacheco, 
colaborador jurídico de la misma, se 
realizó en dos jornadas y se abordaron: 
antecedentes Constitucionales de la 
Corte de Cuentas, Juicio de Cuentas 
en Primera Instancia y Juicio de 
Cuentas en Segunda Instancia, entre 
otros temas.

30
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PERSONAL DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 
AMPLÍA CONOCIMIENTOS SOBRE LA FUNCIÓN DE LA CCR

En modalidad virtual, el CINCAP capacitó a 
más de 60 funcionarios de diferentes entidades 
públicas sobre el tema “Marco Referencial de 
las Funciones de la Corte de Cuentas de la 
República”.

Los participantes provienen de las instituciones: 
Policía Nacional Civil, Fondo para la Atención 
a las Víctimas de Accidentes de Tránsito, 
Hospital Nacional Saldaña, Instituto Nacional 
de la Juventud, Procuraduría para la Defensa 
de los Derechos Humanos, Hospital Nacional 
de la Mujer, Administración Nacional de 
Acueductos y Alcantarillados, Ministerio 
de Medio Ambiente y Recursos Naturales, 
Ministerio de Hacienda, Instituto Nacional de 
Pensiones de los Empleados Públicos y de las 
municipalidades de Comacarán, Santa Rosa 
de Lima, Apastepeque, San José de la Fuente. 

De este modo, la CCR continúa el proceso de 
formación hacia el personal de la administración 
pública en cumplimiento al artículo 5 numeral 
9 de la Ley Orgánica de esta institución, que 
manda “Capacitar a los servidores de las 
entidades y organismos del sector público en 
las materias de que es responsable”.

La facilitación de los temas estuvo a cargo de 
la licenciada Nancy Yaneth Rivas Cortez, Jueza 
de Cuentas de la Cámara Tercera de Primera 
Instancia y el licenciado Álvaro Renato Huezo, 
Jefe interino del Departamento de Acceso a la 
Información Pública.

Contenido del seminario: Fundamento Constitucional, doble aspecto de la Función 
Fiscalizadora y Jurisdiccional, Atribuciones y Funciones, Sistema Nacional de Control, 
Auditoría de Gestión Pública, Grados de Responsabilidad y Juicio de Cuentas.

·············• ··• ··• ··• ·································································· 
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CINCAP CAPACITA EN NORMAS INTERNACIONALES 
DE CONTROL INTERNO A ENTIDADES GUBERNAMENTALES

El Centro de Investigación y Capacitación 
(CINCAP), realizó de forma virtual el 28 y 29 
de abril, la capacitación sobre Evaluación al 
Sistema de Control Interno Enfoque COSO III 
(del Comité de organizaciones patrocinadoras 
de la Comisión Treadway COSO, por sus siglas 
en inglés), a 61 servidores de la Administración 
Pública, tales como gerentes administrativos; 
jefes de Recursos Humanos, de las Unidades de 
Adquisiciones y Contrataciones Institucionales 
(UACI) y Unidades Financiera Institucional; 
auditores internos o asistentes de estos; 
tesoreros y contadores.

Este tipo de capacitaciones cumple el objetivo 
de esta institución de proporcionar marcos 
normativos legales y técnicos basados en 
estándares internacionales, que sirvan como 
herramienta para la implementación de 
sistemas de control que les permita detectar 
errores e irregularidades con la oportunidad 
debida, apoyando así a los agentes 
gubernamentales en su esfuerzo por hacer 
eficiente el control interno. 

Las entidades que están siendo ilustradas en el 
tema son: Ministerio de Gobernación y Desarrollo 
Territorial; Instituto Nacional de Pensiones de los 
Empleados Públicos; Ministerio de Hacienda; 

Instituto Salvadoreño de Bienestar Magisterial; 
Fondo para la Atención de Victimas de 
Tránsito; y los siguientes Hospitales Nacionales 
de: El Salvador; Chalchuapa; Santa Ana; La 
Unión; Jiquilisco; Metapán; Jorge Mazzini, de 
Sonsonate; Santa Teresa, de Zacatecoluca; 
San Juan de Dios, San Miguel; Nuestra Señora 
de Fátima, en Cojutepeque.

La facilitación de los temas estuvo a cargo 
de jefes de equipo de auditoría: Liliana Sofía 
Chávez Sosa y Ana Elizabeth Ramirez Escobar. 

Como Entidad Fiscalizadora de los recursos 
públicos, la CCR es asesora de las diferentes 
entidades auditadas y en una aliada para el 
fortalecimiento de la función pública.
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GÉNERO 

UNIDAD DE GÉNERO INSTITUCIONAL 
RECIBE LINEAMIENTOS PARA LA TRANSVERSALIZACIÓN 

DE LA IGUALDAD

La Coordinación General Administrativa, a través de la 
Unidad de Género Institucional, recibió por parte del Instituto 
Salvadoreño para el Desarrollo de la Mujer (ISDEMU), inducción 
sobre los “Lineamientos Institucionales para la Transversalización 
de la Igualdad, No Discriminación y Vida Libre de Violencia 
para las Mujeres en las Instituciones del Estado 2022”.

La inducción forma parte de las acciones realizadas por el 
ISDEMU en todas las instituciones del Estado, con el propósito 
de que los lineamientos puedan ser divulgados a personal 
clave para la transversalización del principio de igualdad, no 
discriminación y vida libre de violencia.
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REALIZAN JORNADA MÉDICA EN 
REGIONAL DE SAN VICENTE

La Clínica Institucional realizó una jornada médica en la Oficina 
Regional de San Vicente, como parte de las acciones para mejorar 
la salud integral y procurar bienestar al personal.

El objetivo de la actividad fue llevar atención médica oportuna, 
prevenir riesgos a la salud mental, promover hábitos de vida 
saludables evitando el consumo de tabaco, alcohol y drogas, entre 
otros.

Parte de los servicios proporcionados: consulta médica, toma de 
glucosa y presión arterial, consulta psicológica y charla de prevención 
de riesgos psicosociales.

REGIONALES

···································'T······································ 
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TALENTO HUMANO

Uno de los objetivos del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2021-2024 resalta que la ciudadanía 
tiene un rol fundamental en el control fiscal; en consonancia, entre los componentes de los 
ejes de desarrollo del PEI se destaca el “Fomento del control en la ciudadanía y agentes de la 
sociedad civil”, detallando que ese cometido será posible a medida que la población tenga 
conocimiento de las limitaciones, alcances y procedimientos de los organismos de control; 
por ello, la Corte de Cuentas de la República (CCR) ha llevado a cabo campañas educativas  
dirigidas a la población sobre sus funciones, procesos misionales, canales de comunicación a 
través de los cuales pueden contactarse con la institución.

Con lo relacionado al fomento de la contraloría social, esta Entidad Fiscalizadora cuenta con el 
Departamento de Participación Ciudadana, unidad organizativa que depende directamente 
del Organismo de Dirección y tiene entre sus funciones:

IMPORTANCIA DE LA 
PARTICIPACIÓN CIUDADANA EN LAS ACCIONES DE CONTROL

Recibir y analizar 
las denuncias 

ciudadanas.

Informar sobre las 
denuncias recibidas.

Elaborar y 
presentar 
propuestas 
para promover 
la denuncia 
ciudadana.

Proponer los 
proyectos de reformas 
de normativa vigente, 
para su revisión y visto 
bueno.

Llevar un registro de 
las denuncias y sus 

resultados.

1

2

3
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Para ahondar en esta labor, se conversó con el jefe de dicho 
Departamento, José Salvador Molina Orellana, abogado y notario 
con más de siete años trabajando en la Corte de Cuentas, quien nos 
compartió parte de su experiencia profesional y laboral.

En sus inicios en la institución, el Lic. Molina Orellana se 
desempeñó como colaborador de la Dirección Jurídica, “mi 
trabajo consistía en elaborar proyectos de opiniones jurídicas 

de consultas que se hacen a esa unidad organizativa”; 
también ejerció como  encargado de  la Biblioteca y el 

Museo Institucional, “en ese aprendizaje se logró realizar 
un  programa de conversatorios en el espacio destinado  
al Museo y con la colaboración de la Dirección de 
Publicaciones del Ministerio de Educación se realizaron  
los conversatorios sobre la vida y obra de  autores 
salvadoreños, como Roque Dalton, Alberto Masferrer, 

Salarrué, entre otros”, detalló. 

Como jefe del Departamento de Participación Ciudadana, 
ha realizado aportes al análisis jurídico de las denuncias 
ciudadanas, “para que sirvan de insumo a las Direcciones de 
Auditoría que hacen exámenes especiales referentes a los 
hechos denunciados”, destaca.

; 
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Este Departamento ha ejecutado diversas acciones, 
entre ellas el proyecto denominado Contralorías 
Escolares, mecanismo de participación ciudadana 
que consistía en inculcar valores en la sociedad 
estudiantil de centros escolares del Estado sobre el 

cuidado de los bienes públicos. Dicho Proyecto se 
incluyó dentro del PEI 2015- 2019, macro actividad: 

“Ejecutar el proyecto de Contraloría Escolar en forma 
conjunta con el Ministerio de Educación”.

La CCR tiene como objetivo introducir nuevos métodos de Participación Ciudadana 
para modernizar a la Institución en este tema y lograr estar al mismo nivel de otras 
Entidades Fiscalizadoras Superiores (EFS) de la región; por lo cual se trabaja en planes 
para lograr este fin.

El pensamiento estratégico puntualiza que “la ciudadanía tiene un rol fundamental en 
el control fiscal, como receptores de las acciones gubernamentales y como garantes 
del uso adecuado de los recursos”. 

En tal sentido, el Presidente y Magistrados han impulsado iniciativas innovadoras de 
participación que tienen que ver con la vinculación de la ciudadanía en acciones del 
quehacer sustantivo de la CCR (Auditoría y Juicio de Cuentas).

❖ 
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