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EN UN PROCESO TRANSPARENTE CCR 
INCORPORA NUEVOS AUDITORES A SUS 

EQUIPOS DE TRABAJO

INSTITUCIÓN

Por primera vez en la vida institucional y como parte del compromiso del Presidente y Magistrados de la Corte de 

Cuentas de la República (CCR) de llevar a cabo un riguroso proceso de reclutamiento de personal participativo 

y transparente, se incorporan 33 nuevos Auditores Gubernamentales a las Direcciones de Auditoría de la sede 

central en San Salvador y a la Oficina Regional de San Vicente.

En el acto de bienvenida, el Presidente Roberto Antonio Anzora Quiroz, expresó que, con la incorporación de los 

nuevos auditores, se cumple uno de los retos que como funcionario se propuso cuando inició su cargo al frente 

del Ente Fiscalizador.

“Nos propusimos grandes retos, siendo uno de ellos la mejora 

continua de los procesos. Hoy, con su incorporación al equipo de 

auditores gubernamentales concluimos un proceso de selección de 

personal, transparente y participativo”, sostuvo el Lic. Anzora Quiroz.

Por su parte, tanto la Primera Magistrada, María del Carmen Martínez Barahona, como el 

Segundo Magistrado, Julio Guillermo Bendek Panameño, instaron a los nuevos integrantes 

a sumar esfuerzos para fortalecer y modernizar la auditoría gubernamental.

“Quiero instarles a que desempeñen ese rol 

Constitucional de velar por el buen uso de los fondos 

públicos, con integridad, honestidad e imparcialidad; 

pero sobre todo de manera técnica, respetando el 

marco normativo que rige la actuación de la Corte de 

Cuentas”, aseguró la Licda. Martínez Barahona.

“Este día, estamos dando cumplimiento a nuestro 

Plan Estratégico Institucional (PEI) 2021-2024, a fin 
de consolidar a esta Corte de Cuentas, como una 

institución moderna, confiable y especializada en 
el control y fiscalización de los recursos del Estado”, 
mencionó por su parte el Lic. Bendek Panameño.
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Del mismo modo, tanto el Presidente, como los dos 

Magistrados, compartieron con ellos el pensamiento 

estratégico que conduce a la mejora continua 

y al cumplimiento de la misión encomendada, 

ejecutando las funciones de manera independiente, 

técnica y profesional garantizando que los recursos 

lleguen a quienes más los necesitan y para lo que 

realmente han sido destinados, contribuyendo a 

mejorar la calidad de vida de los salvadoreños.

Los titulares del Ente Fiscalizador dotaron al nuevo 

grupo de auditores, de herramientas tecnológicas, 

consistente en laptops con sus respectivos maletines. 
De igual forma se les entregó una edición de un 

compendio, que contiene las normativas legales 

aplicables, para que puedan ser utilizadas por ellos 

en el desarrollo de sus funciones.

En mayo del año pasado, a través de una 

convocatoria pública, la Corte de Cuentas informó 

a la ciudadanía que, con el propósito de formar 

un Banco de Elegibles abría la recepción de hojas 

de vida para optar a diferentes cargos y que los 

interesados que reunieran los requisitos debían 

enviar sus atestados al correo electrónico habilitado 

por la Dirección de Recursos Humanos de esta 

Entidad Fiscalizadora, los días 7, 8 y 9 de junio del 

2021.

Como resultado de lo anterior, se recibieron cerca 

de 400 hojas de vida de aspirantes internos y 

externos. Una vez realizada la evaluación y selección 
de los perfiles, se convocó a 254 personas para ser 
examinadas, de las cuales 33 obtuvieron la mayor 

calificación, que les certifica para formar parte del 
talento Humano institucional.

La Dirección de Recursos Humanos en coordinación 

con el Centro de Investigación y Capacitación 

(CINCAP) diseñó las pruebas administradas a los 

aspirantes al cargo de Auditor Gubernamental: 

una psicotécnica y un examen de suficiencia. La 
primera fue elaborada por expertos en la rama de 

la psicología y la segunda por profesionales del Área 

de Auditoría, todos de la CCR.

El CINCAP administró las pruebas, se tabularon los 

datos y con base al Reglamento de Capacitación 

de la Corte de Cuentas se selecciono a los 

aspirantes con mayor puntaje.

“Conjuntamente con la Coordinación General 

de Auditoría y las Direcciones de Auditoría, se ha 

hecho un diagnóstico de las necesidades de talento 

humano a fin de que la asignación del nuevo 
personal operativo esté dirigido a las áreas que 

más lo requieren”, explicó el director de Recursos 

Humanos de la Corte de Cuentas, José Ramón 

Castaneda.

Con la conformación del Banco de Elegibles, 

el Organismo de Dirección de la Corte de 

Cuentas busca tener cada día un mejor grupo de 

profesionales en el área de la auditoría y en las 

diferentes unidades organizativas, que cumplan 

con la visión institucional de consolidarse como una 

entidad moderna, confiable y especializada en el 
control y fiscalización de los recursos del Estado.

Posteriormente y como parte del proceso de 

gestión de talento humano, el 10 de febrero la 

Coordinación General Administrativa a través 

de la Dirección de Recursos Humanos finalizó la 
inducción general a los nuevos auditores quienes 

ayudarán a fortalecer el trabajo fiscalizador de la 
CCR.
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ORGANISMO DE DIRECCIÓN FORTALECE 
OFICINA REGIONAL DE SANTA ANA

El Presidente Roberto Antonio Anzora Quiroz, la 

Primera Magistrada, María del Carmen Martínez 

Barahona y el Segundo Magistrado Julio Guillermo 

Bendek Panameño, realizaron una visita a la Oficina 
Regional de la Corte de Cuentas de la República en 

Santa Ana. 

Entre las actividades desarrolladas por los 

funcionarios destaca la entrega de equipo 

tecnológico al personal operativo, a fin de dotarles 
de herramientas para la mejora continua del trabajo 

de fiscalización y el fortalecimiento de la gestión 
pública en El Salvador.

El pensamiento estratégico institucional propone 

modernizar y robustecer la infraestructura física, 

tecnológica y las capacidades del Talento Humano 

con el propósito de garantizar la administración 

adecuada de los fondos públicos en favor de la 

población, por ello, el Organismo de Dirección 

busca asegurar condiciones de trabajo más 

favorables para todos.
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El Presidente Roberto Antonio Anzora, expresó que 

la entrega del equipo tecnológico, forma parte de 

uno los objetivos que como titulares se propusieron al 

inicio de su gestión al frente de la Corte de Cuentas 

de la República.

“Esta Administración ha apostado siempre a apoyar 

el trabajo que realizan nuestras oficinas regionales, 
en esta ocasión, nuestra regional de Santa Ana. Esto 

lo hacemos con el fin de motivarlos para que cada 
día hagan su mejor trabajo, cumpliendo nuestra 

misión y visión institucional”, sostuvo el funcionario.

Por su parte, la Primera Magistrada María del Carmen 

Martínez, consideró además que con la entrega de 

las computadoras que serán utilizadas por auditores 

de esa oficina departamental, se cumple a su vez 
uno de los Objetivos Estratégicos del PEI 2021-2024.

“Hemos apostado a la modernización tecnológica 

y al fortalecimiento de nuestra infraestructura, 

como parte del cumplimiento de uno de nuestros 

objetivos estratégicos contemplados en nuestro 

Plan Estratégico Institucional 2021-2024”, sostuvo la 

Licda. Martínez Barahona.

En la misma oportunidad, el Segundo Magistrado 

Julio Guillermo Bendek, instó a que este esfuerzo 

realizado por el Organismo de Dirección cuente con 

el apoyo del personal beneficiado con el equipo 
tecnológico.

“Tenemos que trabajar juntos, unidos, de la 

mano; para llevar ese trabajo que como Corte de 

Cuentas estamos realizando, hasta que alcance la 

excelencia”, indicó.

El Director de la Oficina de la CCR en Santa Ana, 
Arturo Iván Escobar, agradeció a nombre de los 

empleados beneficiados con las computadoras 
móviles y reconoció a su vez el valioso aporte que 

el Organismo de Dirección ha dado a esa oficina 
en la zona occidental del país, lo cual ha venido 

a mejorar el trabajo de campo que realizan sus 

auditores.
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ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA 
EN EL MES DE ENERO 2022

El Departamento de Acceso a la Información Pública (DAIP) informa a la 

ciudadanía salvadoreña que del 01 al 31 de enero del presente año se 

realizaron 8 solicitudes de Acceso a la Información Pública, que generaron 

245 requerimientos.

El detalle de las 8 solicitudes atendidas se presenta a continuación:

Género

3

0
5

8

Modalidad

Correo Electrónico

Presencial

Sector poblacional Medios de notificación

3

1

2

2 0

8
Correo Electrónico

Presencial

Estudiantes

Periodista

No respondió

Profesionales

Hombresmujeres

...... .. . . ..... . ..... . ..... . ... - ..... 
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PARTICIPACIÓN CIUDADANA 
EN EL MES DE ENERO

El Departamento de Participación Ciudadana informa a la población salvadoreña que durante 

el mes de enero recibió 6 denuncias ciudadanas, de las cuales 3 fueron admitidas y, por tanto, 

remitidas a la Coordinación General Administrativa; 1 fueron remitidas a Archivo Interno del 

departamento y 2 quedaron en proceso de análisis. 

Entidades denunciadas de las denuncias administradas al 31 de agosto

Género

4

2
Instituciones del 
Gobierno Central

Municipalidades

Género

2 3
Aceptadas (remitidas 
a la Coordinación 
Gral. Administrativa

Proceso de análisis

1
Archivadas
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RELACIONES INTERNACIONALES

ORGANISMOS INTERNACIONALES 
FORTALECERÁN LABOR FISCALIZADORA

Como parte de los acercamientos estratégicos de la CCR con Organismos 

Internacionales de Cooperación y Desarrollo, el Organismo de Dirección y 

funcionarios de esta Entidad Fiscalizadora, se reunieron con representantes 

de la Unión Europea (UE) y de la Agencia Alemana de Cooperación 
Internacional (GIZ), en El Salvador.

En el encuentro, se presentó a los asistentes el Plan Estratégico Institucional 

2021-2024, a fin de unir esfuerzos para modernizar los procesos de Auditoría 
y Juicio de Cuentas, contribuyendo al fortalecimiento de la función pública 

y a la buena administración de los recursos públicos.

Las autoridades de la Corte de Cuentas, junto a su equipo de trabajo, 

conversaron con la Especialista en Apoyo Presupuestario de la Unión 
Europea, Els Berghmans y la Gestora de Proyectos, Patricia Callejas; así 

como con el Director del Proyecto de Buena Gobernanza Financiera 

en países del SICA de la GIZ, Puja Noshadi y el Asesor Técnico de dicho 

proyecto, Luis Mario Guerrero).
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El Organismo de Dirección manifestó que la Entidad Fiscalizadora 

apuesta por el fortalecimiento del control interno en las instituciones 

que hacen uso de los recursos públicos, previniendo con ello actos 

de corrupción.

Entre los puntos más relevantes abordados en la reunión destaca 

la conformación de una Mesa de Donantes o Cooperantes, 

conformada por Organismos Internacionales de Cooperación, con 

quienes se pretende establecer una comunicación más cercana y 

fluida, para agilizar la concreción de acuerdos que coadyuven a 
poner en marcha algunos proyectos que son prioridad para esta 

Corte.
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MEDIO AMBIENTE

CORTE DE CUENTAS REALIZA 
ENTREGA RESIDUOS ELÉCTRICOS 

Y ELECTRÓNICOS 

Con la responsabilidad de incorporar la gestión ambiental 

en la administración institucional, la Coordinación General 

Administrativa y personal de las Unidades Organizativas del 
Departamento de Informática, Dirección Administrativa y  

Auditoría Interna, en coordinación con la Unidad Ambiental 
Institucional, realizaron entrega de Residuos de Aparatos 

Eléctricos y Electrónicos (RAEE) a la empresa AUTOCONSA S.A. 
de C.V. , en cumplimiento al convenio vigente, del servicio 
para el manejo y disposición ambiental responsable de los 

desechos especiales. Estos residuos son pesados 
y clasificados según sus características. La 
Corte de Cuentas a través de estas 

acciones cumple con el compromiso 

establecido en la Política Ambiental 

Institucional, y a la Legislación y 

Normativa Ambiental nacional 

e internacional.
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GÉNERO

ROLES DE GÉNERO

Como parte de las campañas mensuales que realiza la Unidad 

de Género en la institución: “Educándonos en Materia de 

Género”, para el mes de febrero se ha sensibilizado sobre el 

tema: sumando igualdad y equidad en la Corte de Cuentas, el 

cual incluye el tema sobre los roles de género en la sociedad. 

13
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TALENTO HUMANO

“AYUDAR Y SERVIR HA SIDO LO QUE 
ME HA IMPULSADO A SER PARTE DEL 

COSSOCC”

El licenciado Carlos Daniel Cabrera Choto, 

colaborador jurídico en la Segunda Magistratura 

de la CCR, desde 2017 es el actual presidente 

del COSSOCC.

El Talento Humano de la Corte de Cuentas 

de la República es multidisciplinario. Todos 
se complementan en conocimientos, 

capacidades y funciones. Hay unos que 
están identificados con las labores de 
seguridad y salud ocupacional como es 

el caso de Carlos Daniel Cabrera Choto, 

abogado y notario de la República.

Cabrera menciona que ha aprendido 

mucho de las distintas áreas del derecho 

(mercantil, civil, registral, notarial, bancario), 

ya que previo a su incorporación a la institución 

laboró en una entidad bancaria durante varios 

años. 
Desde que era universitario tuvo la inquietud de 

aprender sobre la Corte de Cuentas porque en el 

pénsum cuando cursó su carrera, no tenía dentro de 

la currícula nada relativo al Juicio de Cuentas y la 

función que desarrolla la CCR, explica. 

“Tuve una catedrática que trabajó acá, llevaba la 

materia de derecho administrativo, pero es curioso 

que nunca se desarrolló la temática sobre el Juicio 

de Cuentas, pero sería una buena idea que las 

universidades incluyeran temas relacionados a la 

labor jurisdiccional de la Corte de Cuentas. 

Me di cuenta al ingresar a la institución que tocaría 

aprender sobre el quehacer jurisdiccional de la 

CCR, lo cual generó en mí una expectativa si se 

aplicarían las reglas procesales aprendidas en las 

aulas y la práctica o si había algo adicional, sobre 

todo porque mezclaba temas de auditorías, algo a 

lo que no estaba ajeno puesto que me auditaron 

varias veces en mi anterior trabajo. Cuando asimilé 

el rol en el que me desempeño, me sumó a lo que 

anteriores jefes me inculcaron, que todo lo que 

hacemos es para hacer un mejor país. Con el paso 

del tiempo he ido aprendiendo el día a día de la 

Corte de Cuentas”.

Su filosofía como profesional es nunca conformarse 
y siempre exigirse como si estuviera en la empresa 

privada. “Siento a la Corte como parte de mi ADN, 
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inicié de cero en la administración pública, pero he 

ido aprendiendo del Juicio de Cuentas, Seguridad 

y Salud Ocupacional y distintas funciones que se 

desempeñan en la Institución. He tenido mentores 

excelentes que me han servido de escuela. Siempre 

tengo la mentalidad de no subirme en el tren donde 

todos van, sino que mantengo el ritmo de trabajo 

que me enseñaron, de dar más de lo que me piden”.

En este corto tiempo, Carlos supo involucrarse en 

Seguridad Ocupacional. 

Inicialmente era un Monitor de Alerta Temprana y 

siempre supo que su vocación era servir a los demás 

y fue así como se animó a participar en la elección 

por parte de los trabajadores para ser miembro 

del Comité de Seguridad y Salud Ocupacional 

(COSSOCC), resultando electo y que finalizará sus 
funciones en 2023.

“Actualmente sigo siendo el monitor de alerta 

temprana del despacho, siempre he tenido esa 

vocación de ayudar ante cualquier eventualidad, 

siniestro, evacuación. Me fui involucrando, fui apoyo 
del colaborador de seguridad y salud ocupacional, 

Carlos Turcios, siempre la gente que formaba parte 

del Comité, vio esa ayuda de mi parte por estar 

pendiente de los simulacros y evacuaciones. 

En el 2019, antes de la Pandemia del Covid-19 mis 

opiniones y sugerencias fueron tomadas en cuenta 

como parte del COSSOCC anterior, porque el 

Presidente y Secretario de la anterior administración 

del COSSOCC se apoyaban en mí”, detalló.

Pasar de Monitor de alerta temprana a integrarse 

en el Comité del COSSOC es una decisión de la que 

siempre se sentirá satisfecho, cuenta. “Cuando salió 
el llamado de formar parte del Comité de asumir ese 

rol, nunca lo dudé. Para formar parte se necesita de 
una vocación y posteriormente la formación que es 

un complemento que lo proporciona el Ministerio de 

Trabajo, quien es la entidad que da las credenciales 

para ocupar el rol como miembro de Comité. La 
elección y juramentación fue en septiembre de 2021. 
Comencé siendo el Secretario, pero por situaciones 

particulares de quien presidía el COSSOCC, tuve que 

asumir ese cargo en cumplimiento al reglamento 

interno del Comité, realmente para mí fue un gran 

reto”.

En el COSSOCC hay una sinergia entre los que 

forman parte de un Comité, aclara. “Se eligen 

diez miembros, unos electos por la parte patronal y 

otros por los trabajadores, tratando de trabajar en 

conjunto. Nos reunimos una vez por mes, a efectos 

de darle complimiento a la ley, abordando diferentes 

puntos, vienen inspecciones del Ministerio de 

Trabajo y como Comité debemos estar pendientes 

de las distintas solicitudes de los compañeros, que 

por confidencialidad no puedo decir sobre que 
versan, asimismo, verificamos que los compañeros 
tengan respuesta a sus peticiones previo un estudio 

técnico por parte de los miembros del Comité”. 
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