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Con el objetivo de analizar oportunidades de 
colaboración entre las Entidades Fiscalizadoras 
Superiores (EFS) que integran la Organización 
Centroamericana y del Caribe de Entidades 
Fiscalizadoras Superiores (OCCEFS) y la 
Cooperación Alemana (GIZ), se realizó el primer 
acercamiento entre la Comisión Técnica de 
Lucha contra la Corrupción Transnacional 
(CTCT), GIZ y enlaces de la Política Regional 
para el combate, prevención y lucha contra la 
corrupción de la referida organización.

COMISIÓN TÉCNICA DE LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN 
TRANSNACIONAL SE REÚNE CON GIZ Y ENLACES DE LA OCCEFS

INSTITUCIONALES

El trabajo transversal entre las EFS es una herramienta de alerta temprana y un 
mecanismo efectivo para la prevención de la corrupción. En esta reunión se aprobó 
una Fuerza de Tarea que se enmarca en la implementación de un proyecto regional 
OLACEFS-GIZ, para el fortalecimiento del control externo en la prevención y combate 
eficaz de la corrupción. 

En la reunión virtual participaron representantes de la Corte de Cuentas de la 
República: Licda. Geysy Marleny Guardado Flores, Lic. Leonidas Ordóñez, ambos 
Asesores de la Presidencia y el Lic. Edgar Romero, Subdirector de Auditoría Cinco.
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La Primera Magistrada, María del Carmen Martínez 
Barahona, junto a funcionarios de la Unidad de Género 
Institucional, participaron en a video conferencia 
orientativa, para dar seguimiento al estudio de 
factibilidad que la Corte de Cuentas está realizando, 
como parte de las recomendaciones emanadas de 
la pasada Asamblea General de la Organización 
Latinoamericana y del Caribe de Entidades Fiscalizadoras 
Superiores (OLACEFS), cuando fueron aprobadas las 
Políticas de Igualdad de Género y No Discriminación de 
las EFS miembros.

Con el acompañamiento del Grupo de Trabajo 
de Género (GTG) de la OLACEFS, se analizaron los 
avances de la encuesta de estudio sobre inclusión, 
cultura organizacional, ética, cultura, acoso, gestión de 
personas, funciones de auditoría y recomendaciones 
transversales, que realiza un equipo multidisciplinario 
de la CCR, como parte de los insumos para la 
implementación de la Política de Igualdad de Género y 
No discriminación, en esta Entidad Fiscalizadora.

A partir de los resultados de la encuesta sobre el tema de 
género, el GTG de la OLACEFS elaborará un diagnóstico 
que será remitido al Organismo de Dirección para su 
estudio y aprobación, con la finalidad de comenzar a 
implementar la Política de Género en la CCR.

En nombre del Organismo de Dirección, la Primera 
Magistrada manifestó que es muy importante el poder 
trabajar en esta temática y agradeció a las miembros 
del GTG de la OLACEFS, por su asesoramiento y 
acompañamiento.

ANALIZAN AVANCES DE ESTUDIO PARA IMPLEMENTAR 
LA POLÍTICA DE GÉNERO INSTITUCIONAL

5
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La Entidad Fiscalizadora inició el proceso de revisión de perfiles y de cargos como parte de la 
actualización del Manual de Descriptores de Puestos de la Corte de Cuentas de la República, 
que se lleva a cabo con el acompañamiento del Proyecto Pro Integridad Pública de la Agencia 
de Los Estados Unidos para el Desarrollo Internacional (USAID).

Con la participación de las Coordinaciones Generales de Auditoría, Jurisdiccional y la Dirección 
Financiera, comenzaron las jornadas de discusión y validación, las cuales finalizarán hasta el 29 
de abril y se llevará a cabo con cada una de las Unidades Organizativas a fin de analizar los 
perfiles, funciones de puestos y validar cambios en los mismos; finalizado el proceso, se enviarán 
los resultados al Organismo de Dirección para su estudio y aprobación.

La actualización de dicho Manual es una apuesta del Organismo de Dirección a través de 
la Dirección de Recursos Humanos, siendo uno de los ejes de desarrollo contenido en el Plan 
Estratégico Institucional (PEI) 2021-2024, que establece la modernización del accionar de la CCR, 
a través de su principal componente: el talento humano.

AVANZA MODERNIZACIÓN DEL 
MANUAL DE DESCRIPTORES DE PUESTOS
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Dando un salto de calidad y modernización, 
desde el 21 de abril la institución implementa 
un nuevo mecanismo de control de asistencia 
diaria a través de los relojes biométricos de 
reconocimiento facial.

Estos relojes, instalados en la sede central y 
Oficinas Regionales, fueron adquiridos para 
tener un eficiente control de datos de todos los 
empleados.

Asimismo, esta acción contribuye al cumplimiento 
del objetivo 3 del Plan Estratégico Institucional 
2021-2024 sobre “Fortalecer la infraestructura 
física, tecnológica y las capacidades del 
talento humano” y mejora las condiciones de 
trabajo y de salubridad. Además, favorece a la 
implementación de medidas de bioseguridad 
para proteger al personal del Covid-19. 

En este proceso hubo un enrolamiento previo 
de todo el personal operativo y administrativo 
que inició en el mes de marzo y fue notificado 
por correo institucional con su respectiva 
programación.

Los marcadores biométricos están instalados en 
las 3 entradas principales y en los niveles 2, 3 y 4 
del edificio uno de la sede central, así como en las 
recepciones de las regionales. 

El Organismo de Dirección realiza las gestiones 
necesarias para la mejora continua institucional y 
el cumplimiento de las normativas internas.

EN VIGENCIA NUEVO 
MECANISMO DE CONTROL 

DE ASISTENCIA
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En representación del Organismo de Dirección, la Presidenta en funciones María del Carmen 
Martínez Barahona, participó el 8 de abril en la clausura de la segunda edición del “Diplomado 
en Prevención y Combate Sistémico de la Corrupción en El Salvador”, coordinado por el Tribunal 
de Ética Gubernamental (TEG), entidad miembro del Grupo de Trabajo Interinstitucional Anti 
Corrupción (GTIAC).

La funcionaria compartió mesa de honor con el presidente del TEG, José Néstor Castaneda, el 
Comisionado Presidente del Instituto de Acceso a la Información Pública (IAIP), Ricardo José Gómez 
y la directora de la Escuela de Capacitación de la Fiscalía General de la República, María Zenaida 
Rivera.

CLAUSURAN SEGUNDA 
EDICIÓN DE DIPLOMADO ANTICORRUPCIÓN

“El producto elaborado fue un plan formativo de alto 
nivel con el que se han fortalecido las capacidades 
de los participantes en diversas áreas técnicas y que 
permitirá a los operadores de justicia brindar una 
respuesta sistémica y coordinada ante el fenómeno 
de la corrupción. A ustedes, estimados graduados y 
graduadas, les digo: la misión continúa”, enfatizó la 
Licda. Martínez Barahona durante sus palabras de 
cierre del diplomado.
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Posterior al evento, el Presidente Roberto Antonio Anzora 
Quiroz mostró satisfacción por la culminación del Diplomado, 
al considerar que es un esfuerzo interinstitucional que vendrá 
a fortalecer las competencias de los servidores públicos que 
participaron en las diferentes jornadas.

El GTIAC está conformado por seis instituciones públicas con mandatos legales vinculados al tema de lucha 
contra la corrupción; entre ellas, la Corte Suprema de Justicia, la Corte de Cuentas de la República, la Fiscalía 
General de la República, la Procuraduría General de la República, el Tribunal de Ética Gubernamental y el 
IAIP.

La participación de la Licda. Martínez Barahona, se enmarca en el cumplimiento de uno de los Ejes de 
Desarrollo establecidos en el PEI 2021-2024, que resalta la importancia de este tipo de eventos, a fin de que la 
ciudadanía reconozca los esfuerzos que realizan diferentes organismos de control en el país para enfrentar la 
corrupción y lograr altos niveles de transparencia.

En la segunda edición del Diplomado, inaugurado en diciembre pasado, participaron cinco servidores 
de esta Entidad Fiscalizadora, quienes con sus aportes fortalecieron aquellas áreas que les permitirán a los 
participantes, trabajar coordinadamente en la prevención, detección e investigación de conductas corruptas 
o antiéticas, de naturaleza penal o administrativa.

9
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Un equipo de auditores de la Oficina Regional San Vicente verificó los controles 
implementados en la planta de compostaje de desechos sólidos, ubicada en el Municipio 
de Santa Cruz Analquito, departamento de Cuscatlán. Hubo inspección del producto que 
se genera en esta planta, el abono orgánico y el ingreso de vehículos contenedores de 
estos desechos.

Esta acción de control es parte de un Examen Especial a los ingresos, egresos y normativa 
aplicable a la Asociación de Municipalidades la Panorámica (ASMUP) de ese departamento 
de la zona paracentral del país.

Esta labor de auditoría se enmarca en uno de los objetivos del Plan Estratégico Institucional 
2021-2024 sobre “Garantizar una oportuna y efectiva gestión de fiscalización”, con énfasis 
en fortalecer la función pública en todas las entidades auditadas. 

FISCALIZACIÓN

AUDITORES DE REGIONAL DE SAN VICENTE
VERIFICA PLANTA DE COMPOSTAJE
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Auditores de la Oficina Regional San Vicente verificaron las condiciones de los centros de 
cómputo, construcción de aulas y cocina en el Complejo Educativo Católico Guadalupe 
Cárcamo, de dicho departamento.

Esta acción de control es parte del Examen Especial, en cumplimiento a la solicitud de denuncia 
recibida por el Departamento de Participación Ciudadana y en cumplimiento a leyes y normativa 
aplicable del centro educativo.

El período examinado corresponde del 1 de enero de 2017 al 31 de diciembre de 2019.

Con estas acciones de control se cumple uno de los objetivos del Plan Estratégico Institucional 
2021-2024 en “Garantizar una oportuna y efectiva gestión de fiscalización”, a través de la 
vinculación e integración de los agentes involucrados que incluye ciudadanía y los sujetos de 
control.

EQUIPO DE AUDITORÍA EJECUTA 
ACCIONES DE CONTROL EN COMPLEJO EDUCATIVO
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La Oficina Regional de Santa Ana, a través de la Comisión Revisadora, brindó asistencia y asesoría a las 
diversas entidades públicas del occidente del país. En esta oportunidad, sostuvieron reunión de trabajo con 
el Comité Estratégico encargado de la elaboración de las Normas Técnicas de Control Interno Específicas 
(NTCIE), en el Hospital Nacional “Arturo Morales”, del municipio de Metapán. 

Según detalló el Lic. Samuel Alfredo Núñez, integrante de la Comisión Revisadora de la CCR, una de las 
observaciones más frecuentes durante la preparación de estas normas es la Elaboración del Diagnóstico 
Organizacional, dado que, sin un buen diagnóstico es imposible elaborarlas y que cumplan con el requisito 
de idoneidad que especifica el Art. 62 de Reglamento de NTCIE de la CCR. 

Durante la asesoría se recomendó la realización de los ajustes pertinentes sobre la marcha del proceso que 
las autoridades hospitalarias están realizando, se facilitó además un documento que resume el contenido 
mínimo que debe incluir el diagnóstico, a fin de apegarlo a las instrucciones giradas en las circulares que al 
respecto ha emitido y divulgado la CCR para tal efecto. 

Tras la revisión de las NTCIE, la referida comisión emite reporte de tal acción, en el que manifiesta 
ejemplificaciones y orientaciones sobre las mejoras que se consideran pertinentes para dar continuidad y 
agilidad al proceso. 

REGIONAL DE SANTA ANA ACOMPAÑA PROCESO DE 
ELABORACIÓN DE LAS NORMAS TÉCNICAS DE CONTROL INTERNO 
ESPECÍFICAS (NTCIE) EN HOSPITAL NACIONAL DE METAPÁN
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Auditores gubernamentales de la Oficina Regional de San Vicente 
realizaron Examen Especial a los ingresos, egresos y al cumplimiento de 
leyes y normativa aplicable en la Alcaldía Municipal de Tecoluca, por el 
uso de fondos otorgados mediante Decretos Legislativos No. 650 y No. 
687, en atención a denuncias a través del Departamento de Participación 
Ciudadana.

Estos decretos están enmarcados en el Fondo de Emergencia COVID-19 y 
por alerta roja ocasionada por las Tormentas Tropicales Amanda y Cristóbal, 
así como el financiamiento a los gobiernos municipales para atender las 
emergencias.

AUDITORES DE REGIONAL DE SAN VICENTE REALIZAN 
EXAMEN ESPECIAL EN ALCALDÍA DE TECOLUCA
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Auditores de la Oficina Regional de San Vicente realizaron una evaluación técnica al 
proyecto: “Equipamiento de agua potable en Cantón San Antonio Girón, que ejecuta la 
alcaldía de Olocuilta, departamento de La Paz, por el período del 1 de mayo de 2018 al 30 
de abril de 2021”.

La acción de control se realizó con el apoyo del Departamento Técnico para el Control de 
la Inversión Pública, (DECIP) y en cumplimiento a solicitudes de denuncias recibidas por el 
Departamento de Participación Ciudadana institucional, a fin de garantizar una oportuna y 
efectiva gestión de fiscalización.

Con estas acciones se cumple nuestra visión institucional que es la de consolidarnos como 
una Entidad Fiscalizadora Superior moderna, confiable y especializada en el control y 
fiscalización de los recursos del Estado, que promueve la participación ciudadana, la 
transparencia de la gestión pública y la rendición de cuentas, en beneficio de nuestra 
sociedad.

AUDITORES DE REGIONAL DE SAN VICENTE 
REALIZAN EVALUACIÓN TÉCNICA A PROYECTO DE 
AGUA POTABLE EN LA PAZ



Auditores de la Oficina Regional de San Vicente 
inspeccionaron el proyecto de infraestructura de la 
Municipalidad de Verapaz, departamento de San 
Vicente, con la finalidad de verificar si existe una 
adecuada administración de los fondos.

La inspección física preliminar a dicha comuna es 
parte del “Examen Especial a los Ingresos, Egresos y al 
Cumplimiento de Leyes y Normativa Aplicable al uso 
de fondos otorgados mediante Decretos No. 650 Y 
687 a la Municipalidad de Verapaz, del periodo del 1 
de mayo de 2018 al 30 de abril de 2021”.

Estas actividades forman parte de la misión 
institucional, que es fiscalizar la gestión de los 
recursos del Estado de manera independiente, 
objetiva, técnica y profesional, para contribuir al 
fortalecimiento de la función pública, garantizando el 
adecuado uso de los recursos públicos, en beneficio 
de la sociedad salvadoreña. 

PERSONAL OPERATIVO DE LA 
REGIONAL DE SAN VICENTE 

VERIFICA PROYECTO EN 
ALCALDIA DE VERAPAZ

15
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El Departamento de Acceso a la Información Pública (DAIP) informa a la ciudadanía salvadoreña que del 
01 al 31 de marzo del presente año se realizaron 16 solicitudes de Acceso a la Información Pública, que 
generaron 307 requerimientos.

El detalle de las 16 solicitudes atendidas se presenta a continuación:

ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA 
EN EL MES DE MARZO 2022

Género

Modalidad

TRANSPARENCIA

Hombres

Mujeres 8%
8%

4%

12%

Presencial

Correo 
Electrónico
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Profesionales
Estudiantes

Empleado

No respondió Otros 

8%

16%

2%2%
1%

3%

Sector poblacional

Medios de notificación

Correo 
Electrónico

CONSOLIDADO DE INFORMACIÓN OFICIOSA MARZO 2022

POR ÁREAS DE: DA;CAM;ADMON. TOTAL REMITIDAS Y 
PUBLICADOS

DIRECCIONES DE AUDITORIA Y REGIONALES 46

CAMARAS DE PRIMERA INSTANCIA 8

AREAS ADMINISTRATIVAS QUE REPORTARON I.O 11

TOTALES 65
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El Departamento de Participación Ciudadana informa a la población salvadoreña que 
durante el mes de enero recibió 17 denuncias ciudadanas, de las cuales 11 fueron admitidas 
y, por tanto, remitidas a la Coordinación General Administrativa; 6 fueron remitidas a 
Archivo Interno del departamento.

PARTICIPACIÓN CIUDADANA EN EL MES DE MARZO 2022

Entidades denunciadas

Entidades denunciadas de las denuncias administradas al 31 de marzo de 2022.

Estado actual de las denuncias administradas – marzo 2022

Denuncias

Instituciones del 
Gobierno Central 
y/o autónomas

Centros Escolares

Municipalidades

Archivadas
Proceso de análisis

Aceptadas (remitidas 
a la Coordinación 

Gral. Administrativa

3%

11%

6%
0%

4%
8%
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INTERNACIONALES 

El presidente de la Corte de Cuentas de la 
República, Roberto Antonio Anzora Quiroz, 
participó en la LXXIV Reunión del Consejo 

Directivo de la Organización Latinoamericana 
y del Caribe de Entidades Fiscalizadoras 

(OLACEFS), que se llevó a cabo en la ciudad 
de Valparaíso, Chile.

 
Ejerciendo sus funciones como presidente de 

la Comisión de Evaluación de Desempeño de 
Indicadores de Rendimiento (CEDEIR) y del 
Comité Asesor Jurídico (CAJ), el licenciado 

Anzora Quiroz presentó el informe de las 
actividades ejecutadas en ambos órganos 

técnicos de la OLACEFS.
 

CCR PRESENTE EN REUNIÓN DEL 
CONSEJO DIRECTIVO DE LA OLACEFS
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En el marco del desarrollo de la LXXIV Reunión del Consejo Directivo de la Organización Latinoamericana y 
del Caribe de Entidades Fiscalizadoras Superiores, OLACEFS, el Presidente de la Corte de Cuentas, Roberto 
Antonio Anzora Quiroz, se reunió con homólogos de diferentes EFS de la región para establecer acercamientos 
estratégicos.
 
El propósito de estas reuniones fue para instituir posibles proyectos de asistencia técnica en materia de Obras 
Públicas, Medio Ambiente, Desarrollo Sostenible e Igualdad de Género, a fin de continuar fortaleciendo los 
procesos de fiscalización gubernamental.
 
Estos encuentros bilaterales se desarrollaron con representantes de la Auditoría General de la Nación de 
Argentina; Contraloría General del Estado de Bolivia y con la Auditoría Superior de México. De igual manera, 
tuvo acercamientos con los titulares de la Contraloría del Perú; Contarloría General de la República de Chile; 
Tribunal de Cuentas de Uruguay, Tribunal de Cuentas de la Unión de Brasil y Contraloría General de Cuentas 
de Guatemala. 

CCR logra acercamientos con EFS de la región para 
establecer posibles proyectos de asistencia técnica

El Consejo Directivo de la Organización está conformado por la Presidencia de la 
OLACEFS, a cargo de la Entidad Fiscalizadora Superior (EFS) de Perú, la Secretaría 
Ejecutiva, desempeñada por la EFS de Chile, así como las EFS que cumplen el rol de 
consejeras: Brasil, Guatemala, México, Paraguay y Uruguay. 
 
Además, participan las EFS que ocupan la presidencia de comités, comisiones y 
grupos de trabajo, como también representantes de la Agencia de Cooperación 
Alemana (GIZ) y la Academia Internacional Anticorrupción (IACA), entre otros.
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La Corte de Cuentas de la República, como 
entidad asesora para la buena gobernanza y el 
fortalecimiento de la función pública, a través del 
Centro de Investigación y Capacitación (CINCAP), 
llevó a cabo de forma virtual el pasado 5 y 6 de 
abril, jornadas de capacitación sobre: “Normas de 
Auditoría Interna del Sector Gubernamental” (NAIG), 
dirigidas a personal de la administración pública y 
de esta Entidad Fiscalizadora.

Cerca de 70 servidores del Tribunal Supremo 
Electoral, Universidad de El Salvador, Ministerio de 
Gobernación y Desarrollo Territorial, Ministerio de 
Economía, Autoridad Marítima Portuaria, Dirección 
Nacional de Medicamentos, Ministerio de Cultura, 
Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales, 
Ministerio de Trabajo, Hospital Nacional “San 

CAPACITACIONES
CAPACITAN EN NORMAS DE AUDITORÍA INTERNA 

A PERSONAL DEL SECTOR GUBERNAMENTAL

Juan de Dios”, de San Miguel, Tribunal de Ética 
Gubernamental, Cruz Roja Salvadoreña, Instituto de 
Garantía de Depósitos, Ministerio de Agricultura y 
Ganadería, Fiscalía General de la República y CCR, 
fueron capacitados por la: Licda. Raquel Ponce de 
Herrera, Directora de Auditoría Siete y el Lic. Adán 
Zavaleta, Director de Auditoría Seis.

Entre los participantes estuvo la Magistrada 
Presidenta del Tribunal Supremo Electoral (TSE), Licda. 
Dora Esmeralda Martínez de Barahona.

Las NAIG constituyen un instrumento técnico que 
regula el trabajo profesional de los auditores internos 
gubernamentales y establecen las bases para evaluar 
el desempeño de auditoría interna, fomentando la 
mejora de los procesos de cada entidad. 
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CORTE DE CUENTAS CAPACITA A MUNICIPALIDADES 
EN FORTALECER EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO 

La Corte de Cuentas de la República (CCR), a través del Centro de Investigación y Capacitación 
(CINCAP), realizó de forma virtual el 30 y 31 de marzo, las jornadas de capacitación sobre: 
“Fortalecimiento al Sistema de Control Interno”, dirigidas a miembros de Concejos Municipales, 
personal administrativo: gerentes administrativos, financiero, tesorero, contador y jefes de las 
Unidades de Adquisiciones y Contrataciones Institucionales (UACI), de las municipalidades.

Cerca de 50 servidores públicos de las municipalidades de Tacuba, Guaymango, San Antonio 
Pajonal, San Fernando, San Isidro Labrador, La Laguna, San Antonio de la Cruz, San Miguel de 
Mercedes, Caluco, Santa Rosa Guachipilín, Azacualpa y El Carrizal, están siendo capacitados 
con el objetivo que conozcan la importancia del Control Interno y las debilidades frecuentes 
vinculadas al mismo. 

El evento fue inaugurado por la directora del Centro de Investigación y Capacitación 
(CINCAP), licenciada Celina Gálvez, quien externó a los participantes que esta Entidad 
Fiscalizadora Superior, dará las herramientas y mecanismos necesarios para la mejora continua 
en el trabajo municipal.

Los facilitadores fueron Lic. Roberto Armando Fernández, Subdirector de Auditoría Uno y la 
Licda. Morena Yanileth Carballo, Subdirectora de Auditoría Cuatro. 
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La Unidad de Género Institucional y la Unidad Ambiental de esta Entidad Fiscalizadora, participaron 
en el Foro “Perspectiva sobre Género y Cambio Climático y su aplicación en El Salvador” promovido 
por ONU Mujeres, las embajadas Británica, Canadá, Costa Rica y la Fundación Empresarial para la 
Acción Social (FUNDEMAS).

Durante el evento, se llevó a cabo la ponencia magistral “La autonomía de las mujeres y la igualdad 
de género en el centro de la acción climática de América Latina y el Caribe”.

Como parte del pensamiento estratégico, la Corte de Cuentas participa activamente en temas 
referentes al seguimiento de los avances de país en el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo 
Sostenible (ODS) contenidos en la Agenda 2030, en este caso, los relacionados con igualdad de 
género y acción por el clima.

MEDIO AMBIENTE

PARTICIPAN EN FORO SOBRE 
PERSPECTIVA DE GÉNERO Y CAMBIO CLIMÁTICO
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El Presidente de la Corte de Cuentas, Roberto Antonio Anzora Quiroz y la Primera 
Magistrada, María del Carmen Martínez Barahona, bajo la coordinación de la Unidad 
Ambiental Institucional, participaron en la campaña de limpieza de la playa del Centro 
Recreativo de Taquillo, a la cual, con alegría y disposición se sumaron los hijos de los 
empleados de esta institución.

La campaña denominada “Yo Cuido Taquillo”, que lleva como lema: “Súmate al 
cambio limpiemos la playa Taquillo”, se desarrolló en el marco del Día Mundial del Agua 
que fue celebrado el pasado 22 de marzo; esta acción reafirma el trabajo de esta 
Entidad en la protección del medio ambiente, plasmado en una Carta Compromiso 
suscrita por el Organismo de Dirección el 19 de septiembre de 2021 con el Ministerio de 
Medio Ambiente. 

REALIZAN JORNADA DE 
LIMPIEZA MEDIOAMBIENTAL EN TAQUILLO
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Los funcionarios participaron en las labores de 
limpieza junto a los niños que en compañía de sus 
madres apoyaron esta campaña.

Otra de las acciones que se implementan en 
Taquillo en materia ambiental es la elaboración 
de compostaje a partir de las hojas caídas de los 
árboles, para lo cual la Unidad Ambiental capacitó 
al personal encargado darle de mantenimiento. 

Las políticas medioambientales que se implementan 
buscan sensibilizar sobre el problema asociado a la 
acumulación de los residuos y fomentar la reducción 
hasta la eliminación gradual del plástico de un solo 
uso.

Entre los avances más significativos que la 
Coordinación General Administrativa a través de la 
Unidad Ambiental ha tenido dentro de la institución 
están: eliminar la compra de durapax y el plástico 
de un solo uso; fomentar las compras de materiales 
sostenibles y amigables; firmar convenios ambientales 
de intercambio de desechos y residuos; dirigir un 
manejo responsable de desechos como cartuchos y 
lámparas LED; todo ello, a fin de mejorar la calidad 
de vida del personal de la institución.

La Entidad Fiscalizadora Superior ha sido proactiva 
en establecer lineamientos ambientales y con 
actividades como estas se pone como ejemplo de 
una gestión interna, responsable y que cumple con 
las políticas y normativas que el Ministerio de Medio 
Ambiente emite.

Este tipo de actividades forma parte de las 
acciones que la institución realiza como parte de 
la responsabilidad con las políticas y normativas 
emitidas por el Ministerio de Medio Ambiente. 
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TALENTO HUMANO

El talento humano especializado tiene un alto valor en 
la Corte de Cuentas de la República. El año pasado, 
el Organismo de Dirección designó al Departamento 
Técnico para el Control de la Inversión Pública al 
nuevo jefe Ing. Adán Antonio Estrada Flores.

Tiene ya 13 años laborando en la CCR; antes de 
esa etapa coordinó proyectos de infraestructura 
en un programa de las Naciones Unidas para los 
Refugiados.

“Mi trayectoria laboral incluye diez años con la 
antigua Oficina del Alto Comisionado de las Naciones 
Unidas para los Refugiados, en la misión de país que 
concluyó en 1998; cinco años coordinando proyectos 
de infraestructura en dos instancias de cooperación 
para el desarrollo de la Unión Europea que tuvieron 
lugar en El Salvador, una con sede en Morazán y 
otra en San Vicente; dos años en consultoría; cuatro 
años en la gerencia de un asocio micro-regional 
de desarrollo local; y a la fecha, acumulo trece 
años integrando la nómina de profesionales de la 
ingeniería y la arquitectura de la Corte de Cuentas 

ADÁN ESTRADA: “INTEGRAR PROFESIONALES DE LA INGENIERÍA 
Y LA ARQUITECTURA DE LA CCR ES UN LOGRO EN MI 

TRAYECTORIA LABORAL”

El Ingeniero Civil Adán Antonio Estrada Flores es el Jefe del 
Departamento Técnico para el Control de la Inversión Pública (DECIP).

de la República que examina la obra pública, lo que 
indudablemente constituye un logro importante en 
mi hoja de vida”, comentó.

Como director de área tiene claro la importancia 
de mantener un ritmo y propiciar un buen ambiente 
laboral. “Durante estos años he procurado mantener 
un ritmo de trabajo y desempeño que me brinden 
satisfacción profesional, a la vez de procurar ser 
un servidor en el que mis compañeros y superiores 
puedan confiar; e igualmente importante, estoy 
enfocado en propiciar buenos ambientes laborales 
y compañerismo al interior de los diferentes grupos 
de trabajo a los que he sido designado; debemos 
esforzarnos colectivamente cada día en que la 
jornada laboral sea agradable y produzca los 
resultados que se esperan de cada uno de nosotros”.

Por la naturaleza de su trabajo mantiene una 
estrecha relación laboral con el personal de auditoría 
en la Corte. “He tenido oportunidad de trabajar con 
diversos equipos de auditoría de distintas direcciones 
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Por otra parte, no olvidar sus raíces le permite 
esforzarse por mantener los valores. “Los salesianos 
me brindaron educación media y bachillerato en 
colegios de Centro América, donde en el sistema 
preventivo de Don Bosco recibí formación académica 
aunada a principios y valores que rigen mi vida, y en 
particular obtuve orientación que trato de honrar e 
implementar en forma sostenida; a la fecha guardo 
mucho respeto a mis educadores y mantengo 
comunicación y lazos fraternos con muchos de mis 
compañeros y amigos de la época”.
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y humildemente expreso que, además de haber 
sido advertido que mi aporte se ha considerado 
consistente y objetivo, lo cual me motiva a esforzarme 
cada día más, he tenido el gusto de conocer y 
compartir con personas de diferente trato, dando 
paso a camaradería, franqueza y solidaridad que 
valoro mucho; honestamente no tengo reparo en 
manifestar mi aprecio a los compañeros indicados”.
También agregó que “como Técnico Operativo 
expreso que admiro y estimo a aquellos compañeros 
auditores y jefes de equipo que se compenetran 
en el trabajo de evaluación de proyectos, que se 
involucran en el trabajo de campo, que cooperan 
en la verificación física de las obras y coadyuvan 
a indagar en torno a determinados aspectos de 
las inversiones que controlamos; y que al final de 
cuentas, ponen de manifiesto la importancia del 
trabajo en equipo para que la labor de fiscalización 
de la administración de los recursos públicos que se 
nos encomienda en cada orden de trabajo a la que 
se nos designa, se desarrolle de manera objetiva y 
profesional”, señaló.

Han pasado cuatro meses desde su nombramiento 
como Jefe del DECIP. Sobre esta nueva etapa, 
dijo:“desde hace cuatro meses tengo el agrado 
de haber entrado en mayor contacto con mis 
compañeros técnicos operativos y administrativos, 
y con los directores de Auditoría y Oficinas 
Regionales, desempeñando honrosamente por 
encargo del Organismo de Dirección Superior, 
la jefatura del Departamento Técnico para el 
Control de la Inversión Pública, agradeciéndoles la 
confianza que están depositando en este servidor 
y su apoyo al fortalecimiento de esta unidad 
organizativa especializada, encargada de examinar 
la inversión pública en proyectos de ingeniería civil, 
hidráulica, sanitaria, eléctrica, mecánica, agrícola 
y arquitectura; asistencia a la administración 
institucional; y desarrollo de prueba pericial. Para 
el caso, debo resaltar la responsabilidad y el 
compromiso de cada uno de los profesionales que 
integran el DECIP y el interés colectivo por la mejora 
continua en el cumplimiento de las funciones que 
competen al departamento”.

También aprovechó a enviar un mensaje al resto del 
personal de la CCR. “A los empleados y servidores 
de la Corte los animo a que sumemos esfuerzos por 
engrandecer nuestra institución y que con el trabajo 
colectivo en desarrollo se abone al fortalecimiento de 
la gestión pública en El Salvador; a mis compañeros 
técnicos operativos y administrativos, en particular, 
les reitero el gran aprecio que tengo por cada uno 
de ustedes”.




