Anexo CINCAP-1
CORTE DE CUENTAS DE LA REPUBLICA
DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION
AMEXO ESPECIFICO / CENTRO DE INVESTIGACION Y CAPACITACION
CONSOLIDADO DE EVENTOS DE CAPACITACION
EVENTOS EJECUTADOS POR EL. CINCAP PARA LA CCR
CORRESPONDIENTE AL MES DE OCTUBRE 2021

RESPONSABLE DE LA UO: LICDA, GLADYS CELINA GALVEZ, DIRECTORA DEL CINCAP
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Lic. Jairzhinho Cristales
Dr. Enrique Mena Castro
DERECHO SANCIONADOR Msc. Karla Fratti de Vega
£ |[APLICANDO LA LEY DE Dr. Henry Alexander Mejia
E |PROCEDIMIENTOS 1 1 15 | 15 8 8 1 Dra. Dafne Sanchez
2 |ADMINISTRATIVOS
Modalidad Virtual Profesionales  del  Instituto
Salvadorefio de  Derecho
Administrativo (ISDA)
Total Normativa 1 i 15 | 15 8 8 1
Msc. Luis Oswaldo Lépez Alvarez
Master en Derecho Corparativo de
TECNICA JURIDICA PARA LA la Universidad Auténoma de Nuevo
Ledn, Mexico.
REDACCION DE ESCRITOS Y ;
SENTENCIAS 1 1 20 20 27 27 (1 Licenciado en Ciencias Juridicas de
5 Modalidad Presencial laUcA;
g Facilitador de la Asociacién para la
',:: Promocién Humana (APROHU)
£
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=
2
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¢ |coacHiNG EECUTIVO PARA HagdiatloresLoyest
a EQUIPOS DE ALTO DESEMPENO 1 At 20 20 21 11 | 14 46 1 5 3
Modalidad Presencial Coach Profesional Certificada
Experta en Negocios & Marketing
Total Desarrollo y Fortalecimiento | 1 i 2 40 | 40 21 |38 (14| 73 | 2
TOTALES il 2 3 55 21 | 46 | 14 81 3

P = Programada en el Pian da Trebajo
R = Requerimiento de Funcionarios
0= Ofertados por el Comité da Creacidn da Cepacidadss (CCC) da la OLACEFS, INTOSA! y otros Organismas naciona'ss e intemacionales
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CORTE DE CUENTAS DE LA REPUBLICA

DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION
ANEXO ESPECIFICO / CENTRO DE INVESTIGACION Y CAPACITACION
CONSOLIDADO DE EVENTOS DE CAPACITACION

EVENTOS EJECUTADOS POR EL CINCAP PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA Y EFS
CORRESPONDIENTE AL MES DE OCTUBRE DE 2021

RESPONSABLE DE LA UO: LICDA. GLADYS CELINA GALVEZ, DIRECTORA DEL CINCAP

No. 1. Nombre del Evento

2. No. de
Eventos

3. Horas
Impartidas

No. Total
Horas de

POT | Horas
Evento

5. Origen

4, Participantes

6. Institucién a la que pertenecen
los Participantes

7. Expositores

1 [MUNICIPAL

CONTROL INTERNO EN LA ADMINISTRACION

Modalidad Presencial

43 1

2 |[MUNICIPAL

CONTROL INTERNO EN LA ADMINISTRACION

Modalidad Presencial

36 1

Fecha: 5 de octubre 2021
Departamento de Morazan
Municipalidades:

San Francisco Gotera
Jocoro

Corinto

Guatajiagua

Jocoatique

Meanguera

San Simon

Jocoateca

Arambal

Lolotiquillo

Yoloaiquin

San Carlos

El Rosario

Perquin

Sensembra

Gualococti

San Isidro

“|Fecha: & de octubre 2021

Departamento de La Unién
Municipalidades:

La Unién

Pasaquina

San Alejo

Anamorés

El Carmen

Conchagua

El Sauce

Lislique

Yucuaiquin

Nueva Esparta

Polorés

Bolivar

Concepcién de Oriente
Yayantique
Meanguera del Golfo

Lic. Roberto Armando
Fermnandez Delgado
Subdirector de Ingresos Publicos

Lic. Hugo Ricardo Sagastume
Erazo

Jefe de Equipo

Oficina Regional de Santa Ana

Lic. Roberto Armando
Fernandez Delgado
Subdirector de Ingresos Publicos

Lic. Huge Ricardo Sagastume
Erazo

Jefe de Equipo

Oficina Regional de Santa Ana

TOTALES

16

79 2

P = Programada en el Plan da Trebzjo

R = Requerimiento da Fundionarios

Direccién de Planificacion y Desarrollo Instituclonal

Deparlamento de Planificacién

Anexo CINCAP-2
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Departamento de Planificaclén

CORTE DE CUENTAS DE LA REPUBLICA

DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION

ANEXO ESPECIFICO / CENTRO DE INVESTIGACION Y CAPACITACION
CONSOLIDADO DE EVENTOS DE CAPACITACION

EVENTOS EJECUTADOS POR EL CINCAP PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA Y EFS
CORRESPONDIENTE AL MES DE OCTUBRE 2021

RESPONSABLE DE LA UO: LICDA. GLADYS CELINA GALVEZ, DIRECTORA DEL CINCAP

No.

1. Nombre del Evento

2. No. de
Eventos

3. Horas
Impartidas

No. Total
Horas de

por Horas
Evento

4. Participantes

5. Origen

6. Institucién a la que pertenecen
los Participantes

7. Expositores

CONTROL INTERNO EN LA ADMINISTRACION

MUNICIPAL
Modalidad Presencial

34

CONTROL INTERNO EN LA ADMINISTRACION

MUNICIPAL
Modalidad Presencial

54

Fecha: 7 de octubre de 2021
Departamento de San Miguel
Municipalidades:

San Miguel

Chinameca

El Transito

Ciudad Barrios

Sesori

Moncagua

Lolotique

Carolina

Quelepa

San Luis de La Reina

Nueva Guadalupe

Uluazapa

San Antonio del Mosco

Lic. Roberto Armando Fernandez
Delgado
Subdirector de Ingresos Publicos

Lic. Hugo Ricardo Sagastume
Erazo

Jefe de Equipo

Oficina Regional de Santa Ana

Fecha: 20 de octubre de 2021
Departamento de La Libertad
Municipalidades:
Santa Tecla
Quezaltepeque
Ciudad Arce

San Juan Opico
Colén

Puerto de La Libertad
Comasagua

San Pablo Tacachico
Jayaque

Teotepeque
Chiltuipan

Nuevo Cuscatldn
Tamanique

Sacacoyo

San José Villanueva
Zaragoza

Talnique

San Matias

Licda. Morena Yanileth Carballo
Rivas
Subdirectora de Auditoria Cuatro

Licda. Liliana Sofia Chévez Sosa
Jefe de Equipo de la Direccion de
Auditoria Dos

TOTALES

16

88

P = Programada en el Plan da Trabajo
R = Requerimiento da Funcionarios
Direccin de Planificacion y Desarrollo Institucional

Anexo CINCAP-2.1
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Direccléa de Planficacién y Desaotto btitacienal
Departamento de Plasicacléa

CORTE DE CUENTAS DE LA REPUBLICA

DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION

ANEXO ESPECIFICO / CENTRO DE INVESTIGACION Y CAPACITACION
CONSOLIDADO DE EVENTOS DE CAPACITACION

EVENTOS COORDINADOS POR EL CINCAP CON CONTRIBUCIONES DE EFS DE OLACEFS

CORRESPONDIENTE AL MES OCTUBRE 2021

RESPONSABLE DE LA UO: LICDA. GLADYS CELINA GALVEZ, DIRECTORA DEL CINCAP

3. No. pE Evenros i homhe 5. PARTICIPANTES RE
hi
-g ‘)
g
2. NOMBRE DEL EVENTO E £ " H =
8 : H 2 g & E H g R 7. Tut
£ i1 Al [ [ SR § At %
= 3 s 3
MARCO INTEGRADO DE CONTROL i i i i
CONTR! 1 1 20 20 15 15 1 Funcionarios de la Aud|‘t0fia Superior de
INTERNO (MICI) la Federacion (ASF) México
METODGLGGE PR, 1K Funcionarios de la Auditoria Superior de
EVALUACION DE RIESGOS DE 1 1 20 20 14 14 1 la Fed i6n (ASF) Méxi P
INTEGRIDAD (MERI) 8 rederacin Hia
PROCESO GENERAL DE Funcionarios de la Auditoria Superior de
2 ! 1 20 20 17 17 1 3 3
&  |ADMINISTRACION DE RIESGOS la Federacién (ASF) México
E ¥ o
gec
s o — "
£ CONTEXTO GENERAL DE LAS i i % 2 i in 1 Funcmnan‘o’s de la Au’dl'torra Superior de
8 |NORMAS ISSAI |a Federaci6n (ASF) México
PR HORMATIVA INTENNACIONAL Funcionarios de la Auditoria Superior de
DE  LAS  ENTIDADES 1 1 |20 2 |13 13 1 I“FC; ra :’sn (AS:) e g A
FISCALIZADORAS SUPERIORES (EFS) BHECRhC0) e
HNEAMIENTOS: (BARA LA Funcionarios de la Contraloria General de
EJECUCION DE AUDITORIAS 1 2k 24 24 3 3 1 la Repiblica del Perd
COOPERATIVAS P
DESARROLLO DE HABILIDADES 5 1 5 5 15 15 1 Funcionarios de la Auditoria Superior de
DIRECTIVAS la Federacidn (ASF) México
Total Control y Auditoria 7 7 116 | 116 | 91 91 7
E Funcionarios de la Contraloria General de
8 REDACCION DE DOCUMENTOS 1 1 16 16 15 15 1 la Repliblica de Chile
£
E —
£ |INTRODUCCION A LA IGUALDAD DE i i 25 | 25 5 ) i Funcionarios de la Contraloria General de
E GENERO Y NO DISCRIMINACION Chile
e e =
o
P Funcionarios de la Auditoria Superior de
LIDERAZGO | 1 1 5 5 19 19 1
g la Federacion (ASF) México
Total Desarrollo y Fortalecimiento 3 3 46 46 36 36 3
TOTALES 7 3 10 162 127 127 10

* Todos los evenitos imparfides por OLACEFS son vituzles

P = Programada en el Plan de Trzbajo
R = Requerimiento da Funcionarios

0= Ofertados por el Cornith de Creacidn da Capacidadss (CCC) dala OLACEFS, INTOSAly otros Organismes nationales e intemacionales

Anexo CINCAP-3
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