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Octubre de 2015. 

El mes pasado fue dedicado, en gran parte, a conmemorar el 194 Aniversario de la gesta independentista, en 
donde renovamos nuestro compromiso de servirle con ahínco a la Patria. 

Pero también septiembre nos permitió grandes logros institucionales: destaco personalmente la creación del 
Departamento Técnico para el Control de la Inversión Pública (DECIP), el ente responsable de implementar 
políticas y procedimientos que estructuren el marco operativo para examinar la inversión pública. El fin: 
transparentar la gestión gubernamental. Viene el DECIP a fortalecer el proceso de auditoría gubernamental, al 
modificar el momento de intervención institucional, ya que adicionalmente al control posterior, como sucede en 
la actualidad, se realizarán acciones de control previo y concurrente de la inversión pública. · 

Designé, también, a los servidores que liderarán el proceso de implementación de las Normas Internacionales 
de las Entidades Fiscalizadoras Superiores, ISSAI, en el marco de la modernización de la institución, mediante 
acuerdo 401 de Presidencia. Con especial satisfacción informo de la puesta en marcha del proceso de 
divulgación del Plan Estratégico Quinquenal 2015-2019, que establece el futuro de este Ente Fiscalizador. 

Participé en la tercera videoconferencia de trabajo 2015, del Comité Especial de Revisión de la Carta 

Constitutiva y Reglamentos (CER), órgano asesor de la Organización Latinoamericana y del Caribe de Entidades 

Fiscalizadoras Superiores (OLACEFS), junto a representantes de las entidades fiscalizadoras de Chile, Uruguay, 

México y Perú. Destaco de esta, el acuerdo de que la CCR, en coordinación con República Dominicana, 

organizará durante el último trimestre del corriente año, un Concurso de Investigación sobre temas jurídicos de 

interés de la región. 

Con el propósito de dar cumplimiento a la Ley de Servicio Civil, juramenté a los miembros propietarios y 
suplentes de la Comisión de Servicio Civil, que tienen que conocer en primera instancia sobre despidos o 
destituciones de empleados de la institución. Entregué las credenciales a los miembros del Comité de Seguridad 
y Salud Ocupacional {COSSOCC), en cumplimiento de la normativa para la protección de los empleados frente a 
riesgos derivados del trabajo. 

Como parte de la responsabilidad social, hicimos la entrega de donativos de equipo informático y mobiliario de 
oficina al Tribunal Supremo Electoral y a dos Centros Escolares de la periferia de San Salvador, a fin de apoyarlos 
en el cumplimiento de sus objetivos institucionales. 

Continuamos fortaleciendo las capacidades del talento humano de diferentes entidades gubernamentales, 
mediante la realización de eventos de capacitación; mientras que a nivel interno se desarrolló el diagnóstico de 
necesidades de capacitación para obtener información base para el Plan de Creación de Capacidades 2016. 

Así, a para este mes, 
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