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Pensamiento Estratégico
a) Mision

La Corte de Cuentas de la Reptublica es la responsable de la fiscalizacion del uso
efectivo y transparente de los recursos publicos, en beneficio de la sociedad

salvadorena.
b) Visién

Ser la Entidad del Estado que desarrolle el proceso de fiscalizacién a través de
estandares internacionales, generando valor, beneficio y credibilidad ante la

sociedad salvadorena.
¢) Principios y Valores

e RESPONSABILIDAD SOCIAL: Constituye en la préctica la obligacion
institucional establecida en la Constitucién de la Reptblica, de fiscalizar el
uso de los fondos publicos de manera transparente y generando resultados
de beneficio para la sociedad.

e TRANSPARENCIA: La obligacion de poner a disposicion y facilitar el
acceso a los ciudadanos, la informacion pertinente de nuestro quehacer

institucional.

e RESPETO: El trato amable y cortes como esencia de las relaciones humanas
en el trabajo en equipo.

e LIDERAZGO: Capacidad de comunicarse y compartir las ideas del equipo
para ejecutar las acciones o actividades necesarias en el camplimiento de los

objetivos.

e COMPROMISO: Conviccion interna para el cumplimiento de objetivos y
metas orientadas al fortalecimiento de la institucion.
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e JUSTICIA: Es el conjunto de pautas y criterios que establecen un marco

adecuado para las relaciones entre personas e instituciones, autorizando,
prohibiendo y permitiendo acciones especificas en la interaccion de
individuos e instituciones.

PROBIDAD: Integridad y rectitud con las que se planifican y ejecutan las
acciones, apegadas al cumplimiento de nuestros deberes, conforme a la ley y
conducta ética.

RACIONALIDAD: Optimizaciéon de los recursos vinculados directamente
con la gestion institucional.

d) Objetivos Estratégicos

i1

2.

3.

4.

Fortalecer la comunicacién para mejorar la imagen institucional, a fin de
dar a conocer el valor y beneficio que la Corte de Cuentas de la Reptblica le
brinda a la sociedad salvadorena.

Fortalecer el proceso de fiscalizacion institucional a través del
cumplimiento del marco normativo y la implementacion de estandares
internacionales.

Formar y desarrollar integralmente las competencias del talento humano de
la institucién, a través de la creaciéon de capacidades, creando valor a su
proceso de gestion.

Fortalecer la infraestructura fisica y Tecnologia de Informacion y
Comunicacién (TIC’s) de la organizacion, a través de la gestion e
implementacién de proyectos.

e) Politicas de la Gestion Estratégica

1.

El Plan Estratégico Quinquenal de la Corte de Cuentas sera la base
fundamental para la elaboracion de los planes anuales operativos de trabajo
y presupuesto de cada unidad organizativa.
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2. La Corte de Cuentas definird un modelo de gestién de comunicaciones que
fomente la relacion entre nuestra institucion y la sociedad.

3. El modelo de desarrollo que la institucién adoptara sera: La planificacion en
base al Marco de Medicién del Desempeno; estandarizacion y certificacion
en base a las ISSAI’s; fortalecimiento de los procesos administrativos y
jurisdiccionales y el desarrollo del programa de creaciéon de capacidades
para el fortalecimiento del talento humano, todo esto deber estar
supeditado al proceso de gestion de calidad para lograr valor y beneficio a
la sociedad.

4. El Plan Estratégico Quinquenal serd sujeto a revisiéon y andlisis cada 18

meses.
5. Los funcionarios que administran las diferentes unidades organizativas,
seran los responsables de la ejecucién del Plan Estratégico, Planes Anuales

Operativos y su presupuesto.

6. La gestion y mejora de los procesos institucionales estard enmarcada bajo
estandares internacionales de calidad y de auditoria.

7. El programa de creacion de capacidades serd el modelo de gestiéon para el
desarrollo del talento humano.

f) Estrategias o lineas estratégicas de accion
1. Primera Linea de Accion “Fortalecimiento de la Rendicién de Cuentas”.

2. Segunda Linea de Accién “Mejoramiento de la Calidad del Proceso de
Auditoria”

3. Tercera Linea de Accién “Mejoramiento de la Calidad del proceso de los
Juicios de Cuentas”.




4.

5.

6.
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Cuarta Linea de Accién “Aseguramiento de la existencia de los recursos,
habilidades y conocimientos necesarios para que la CCR cumpla
efectivamente con sus propositos institucionales y legales”.

Quinta Linea de Acciéon “Comunicaciones”.
Sexta Linea de Accién “Claridad para el Marco Legal Actual de la CCR y

proponer reforma para alinear el Marco Legal con las mejores practicas de
Auditoria Gubernamental y control fiscal moderno”.

g) Factores Claves de Exito

El proceso de planificaciéon y ejecucion presupuestaria deberdan ser
adecuados a los fines y propositos de la institucion.

La socializacion e interiorizacion del Plan Estratégico Quinquenal para el
personal de la institucion.

El desarrollo de la gerencia, liderazgo y promocién de una administracion
hacia la excelencia.

Propiciar un buen clima y cultura organizacional.

El proceso de TIC’s brindara el soporte necesario para el desarrollo de la
gestion institucional.

El fortalecimiento del proceso de cooperacién externa.

Los recursos financieros deberan ser provistos de forma oportuna y
congruente con la planificacion y presupuesto



