Funcionarios
Corte de Cuentas de la Republica

ALyano*T

Nombre del Funcionario: Fidel Antonio Mendoza Vaquerano

Cargo: Subdirector de Control de Calidad de Auditoria

Teléfono Institucional: 2592-8024

Correo Institucional: fmendoza®@cortedecuentas.gob.sv

Direccion Laboral: 12 avenida norte y 132 calle poniente, San Salvador, El Salvador
Profesion: Licenciado en Contaduria Publica

Afos de experiencia: 14

Experiencia laboral:

Subdirector de Control de Calidad de Auditoria
Corte de Cuentas de la Republica, 3 de diciembre de 2015 a la fecha.

Subdirector del Centro de Investigacion y Capacitacion
Corte de Cuentas de la Republica, 15 de mayo al 2 de diciembre de 2015.

Coordinador de Equipo Regional SICA
Consejo Fiscalizador Regional del Sistema de la Integracion Centroamericana, 17 de
mayo del 2012 al 14 de mayo del 2015.

Jefe de Equipo de Auditoria
Corte de Cuentas de la Republica, 17 de mayo del 2012 al 14 de mayo del 2015.

Auditor Regional SICA
Consejo Fiscalizador Regional del Sistema de la Integraciéon Centroamericana, 13 de
septiembre del 2010 al 16 de mayo del 2012.

Auditor Gubernamental
Corte de Cuentas de la Republica, 7 de octubre del 2002 al 16 de mayo del 2012.

Estudios formales:

Maestria en Auditoria Financiera
Universidad Centroamericana José Simeon Cafas, 2012-2014

Maestria en Administracion Financiera
Universidad de El Salvador, 2008-2010

Licenciatura en Contaduria Publica
Universidad de el Salvador, 1997-2003
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Estudios no formales:

= 2015 International Audit Workshop
National Audit Office, Republic of China / Taiwan. Taipei, abril / mayo de 2015

= Programa de Certificacion de Especialista en el Proceso de Implementacion de las
Normas Internacionales para Entidades Fiscalizadoras Superiores (ISSAI) - Auditoria de
Desempeiio.
Comité de Normas Profesionales de la INTOSAI (PSC) e Iniciativa de Desarrollo de la
INTOSAI (IDI). Ciudad de México, marzo de 2015.

= Marco Institucional y Juridico del Sistema de la Integracion Centroamericana y
Proceso de Auditoria a sus Organos e Instituciones
Consejo Fiscalizador Regional del Sistema de la Integracion Centroamericana (CFR-
SICA). Febrero de 2014. 20 horas.

»  Auditoria de Deuda Publica
Organizaciéon Latinoamericana y del Caribe de Entidades Fiscalizadoras Superiores,
Corte de Cuentas de la Republica y Contraloria General de Colombia. Noviembre de
2013. 40 horas.

= Introduccion a la Integracion Regional Centroamericana
Secretaria General del SICA, Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional para el
Desarrollo y Fundacion Centro de Educacion a Distancia para el Desarrollo Econémico
y Tecnoloégico. Noviembre de 2013. 30 horas.

= Transparencia, Participacion Ciudadana, Rendicion de Cuentas y Buen Gobierno
Corporativo en el SICA
Fundacion Centro de Educacion a Distancia para el Desarrollo Econémico y
Tecnolégico. Junio de 2013. 15 horas.

= | Diplomado de Politica Fiscal en El Salvador
Fundacién Nacional para el Desarrollo - FUNDE / AECID / Transparencia Internacional.
Julio / Octubre de 2009, 48 horas.

= Taller Internacional sobre Auditoria Financiera, Costa Rica
Proyecto OCCEFS - Banco Mundial, Contraloria General de Costa Rica
Agosto / Septiembre del 2008, 90 horas

= English for Accountants
Firma privada, Febrero del 2008, 20 horas

» Diplomado sobre Auditoria Interna
Instituto Salvadorefio de Contadores Publicos, Enero del 2008, 25 horas
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Funciones:

* Proponer a Presidencia de la Corte de Cuentas de la Republica, Politicas y
Procedimientos relacionados al Sistema de Control de Calidad de Auditoria para su
aprobacion.

* Practicar aseguramiento de calidad en los procesos de auditoria que realizan las
Direcciones de Auditoria y Oficinas Regionales de conformidad al Sistema de Control
de Auditoria, adoptado por la Corte de Cuentas de la Republica.

= Reportar al Presidente de la Corte de Cuentas de forma oportuna los resultados de la
revisoria y monitoreo del Control de Calidad, para su consideracion.

» Realizar las demas funciones que sean de su competencia, que le fueren
encomendadas por sus superiores jerarquicos.



