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En micalidad de Presidente y enrepresentacion
del Organismo de Direccién de la Corte de
Cuentas de la Republica, dando cumplimiento
a los articulos 199 de la Constitucion de la
Republica y 111 del Reglamento Interno
de la Asamblea Legislativa, presento ante
este honorable pleno el Informe de Labores
correspondiente al ejercicio fiscal 2021.

Como ente Rector del Sistema Nacional de
Control 'y Auditoria de la Gestion Publica,
esta Entidad Fiscalizadora Superior ha dado
un salto de calidad en la modernizacién vy
tecnificacion de los procesos misionales como
son la Auditoria y Juicio de Cuentas; ademds
ha enfocado sus esfuerzos en acciones de
capacitacion y profesionalizacion permanente
de nuestro talento humano.

La Corte de Cuentas de la Republica es una
entidad moderna, confiable y especializada
en el confrol y fiscalizacion; una aliada de
la funcién publica y ente asesor en buena
gobernanza para la sana administracion
de los recursos publicos, en beneficio de los
salvadorenos; todo ello en consonancia con
el Plan Estratégico Institucional 2021-2024 vy
en apego a la Constitucion de la Republica y
normativas vigentes.
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“%Q:ESTI()N DE AUDITORIA

Durante el ano 2021 se realizaron 709 acciones de control, 102 corresponden a auditorias financieras, 22
operativas o de gestion; asi como 585 a exdmenes especiales. En la fase administrativa se determind un
total de 3,111 hallazgos, de los cuales, 237 son de cardcter financiero, 195 de control interno y 2,679 de
cumplimiento legal.

Producto de las acciones de confrol finalizadas se determinaron montos patrimoniales por un valor de 310
millones 665 mil 093 con 32 centavos de ddlar; de estos, 295 millones 972 mil 638 con 63 centavos corresponden
a exdmenes especiales y 14 millones 692 mil 454 con 69 centavos, a auditorias.

En atencidn a requerimientos de la Fiscalia General de la RepUblica, Tribunales del Organo Judicial y Cdmaras
de Primera Instancia de esta Entfidad Fiscalizadora, se realizaron 46 peritajes.

Durante este periodo se evaluaron 1,232 proyectos de obra publica, de las cuales, 1,179 corresponden a obra
civil y 53 a obras de electrificacion e iluminacion; todo lo anterior, por un monto ejecutado de 331 millones
651 mil 961 con 93 centavos de ddlar. También se evaluaron 743 contratos de supervision, por un monto de 16
millones 706 mil 266 con 32 centavos.

Adicionalmente se hicieron 70 evaluaciones a intervenciones que consistieron en medicién de terrenos,
evaluacion de estudios hidrogeoldgicos, de consultoria estructural y de compra de inmueble entre ofros, por

un monto de 3 millones 696 mil 205 con 92 centavos de ddlar.

En materia de participacion ciudadana se atendieron 179 denuncias, de las cuales, tras el respectivo andilisis
juridico, 127 fueron remitidas a la Coordinacion General de Auditoria, para su framitacion.

GESTION JURISDICCIONAL
st

Las Cdmaras de Primera Instancia administraron 824 expedientes y emitieron 347 sentencias con montos
condenatorios por 12 millones 816 mil 747 con 04 centavos de ddlar, y absolutorios por 58 millones 477 mil 340
con 05 centavos. Asimismo, se reportaron en montos cancelados por servidores publicos en concepto de
responsabilidad patrimonial y administrativa, un total de 189 mil 410 con 41 centavos de ddlar.

Con fundamento en los resultados de los Juicios de Cuentas, esta Entidad Fiscalizadora extendidé un total
de 289 finiquitos, remitidos por las Cdmaras de Primera Instancia.

La Camara de Segunda Instancia, que conoce y resuelve sobre los recursos de apelacion y revision, administrd
un total de 1,588 recursos, de los cuales 1,376 fueron de apelacion y 212 de revision.

De los recursos sentenciados por esta Cdmara, el monto total de condenas confirmadas fue de 14 millones
369 mil 930 con 89 centavos; de las que 14 millones 082 mil 646 con 56 centavos, correspondio a recursos de
apelacion y 287 mil 284 con 33 centavos, a los de revision.



E GESTION ADMINISTRATIVA

Con el propdsito de fortalecer la funcién publica y garantizar el adecuado uso de los recursos publicos, el
Organismo de Direccién aprobd el Plan Estratégico Institucional (PEI) 202 1-2024, estableciendo el pensamiento
estratégico que permitird realizar acciones concretas para lograr la Visién Institucional, determinando los
objetivos estratégicos que se detallan:

Proporcionar un merco normalivo legal v igcnico o ke Coife de
Cuentas de lo Repiblica, basado en estandares internacionales.

Garanhizar vno oportuna y efeciivo gestion de fiscalizocion.

Forialecer la infraestruciura fisica, tecnoldgica y capacidades del
talerto humana.

Para este periodo, a esta Entidad Fiscalizadora se le asignaron 48 millones 709 mil 856 ddlares, estructurado
mediante dos Unidades Presupuestarias y cuatro Lineas de Trabajo, de acuerdo al Plan Anual Operativo y
presupuesto institucional del ano 2021. Con satisfaccion podemos informar que pese a la emergencia sanitaria
por el Covid-19, se logré una ejecucion presupuestaria transparente, eficaz y oportuna de 43 millones 748 mil
853 con 68 centavos de ddlar, equivalente al 89.82%.

En cumplimiento al rol de fortalecer las capacidades y habilidades, esta Entidad Fiscalizadora desarrolld
jornadas de capacitacion a través de eventos presenciales y virtuales a 1,103 servidores de esta Corte y a
1,045 de la Administracién Publica; asi como a organizaciones de la sociedad civil y periodistas, para un total
de 2,148 participantes.

La Corte de Cuentas de la Republica, como entidad rectora del Sistema Nacional de Control de Auditoria
de la Gestion Publica, realizé jornadas de capacitacion a nivel nacional con el tema “Control Interno en
la Administracién Municipal”, impartidas a 511 participantes entre los que asistieron miembros del Concejo
Municipal y personal administrativo, de los 186 municipios que tuvieron cambio de autoridades el 1 de mayo
de 2021.

Un aspecto que reviste de mucha importancia institucional es la inversion en la adquisicién de un inmueble
para el funcionamiento de la Oficina Regional de Santa Ana, permitiendo con ello, un ahorro significativo
en concepto de arrendamiento, mejores condiciones de seguridad al talento humano y una atencién mds
confortable al usuario, contribuyendo asi al fortalecimiento de la fiscalizacion.

Dando cumplimiento a la Ley de Acceso a la Informacion Pudblica durante este periodo ingresaron 145
solicitudes de informacioén, lo que propicid la gestion de 1,065 requerimientos ante las distintas unidades
organizativas de la Institucion. En este admbito, la Corte de Cuentas de la Republica de El Salvador obtuvo la
calificacion de 91.47 en la medicién del indice de Disponibilidad de Informacién a la Ciudadania sobre la
Gestion Institucional de las Entidades Fiscalizadoras Superiores a nivel regional. Esto refleja el buen trabajo
institucional, que lo posiciona arriba del promedio en dicho ranking infernacional, logrando con ello un salto
del nivel medio a un nivel éptimo en el aho 2021.
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En aras de fortalecer el Sistema de Control Interno de este Ente Fiscalizador, la Direccion de Auditoria
Interna realizé exdmenes especiales, revisiones de aseguramiento de calidad y requerimientos.

En el marco del fortalecimiento institucional y modernizacion, se ha realizado el andiisis y diseho del Sistema
de Juicio de Cuentas, que permitird dar una respuesta eficaz y oportuna en apoyo a los procesos de la
Cdmara de Segunda Instancia, Cdmaras de Primera Instancia y Unidad de Control de Documentos.

Asimismo, se ha puesto en marcha el Sistema de Nofificaciones Electrénicas en las Cdmaras de Primera
Instancia y Segunda Instancia, lo que permite dar celeridad a los procesos y garantizar el derecho de
audiencia y defensa a los servidores publicos.

En el dmbito de las relaciones internacionales, la participacion de esta Institucion ha contribuido al
fortalecimiento en materia de fiscalizacién y control gubernamental en El Salvador, con estdndares
y buenas prdcticas internacionales, como miembro pleno y activo de organismos de relevancia
como la Organizacién Internacional de Entidades Fiscalizadoras Superiores (INTOSAI); la Organizacion
Latinoamericana y del Caribe de Entidades Fiscalizadoras Superiores (OLACEFS), y la Organizacion
Cenfroamericana y del Caribe de Entidades Fiscalizadoras Superiores (OCCEFS).

En el marco de la OLACEFS, la Primera Magistrada en representacion del Organismo de Direccion,
dicté de manera virtual, la Conferencia de Control Gubernamental: “Lecciones Aprendidas de la Fiscalizacién
redlizada por la Corte de Cuentas de El Salvador en Tiempos de Pandemia por Covid-19", destacdndose
el trabajo en materia de fiscalizacién que realizé la Institucion con el “Plan Especial de Fiscalizacion de los
Recursos Utilizados en el Marco de la Pandemia por Covid-19".

Como Titular de este Ente Fiscalizador, presenté ante la Trigésima Asamblea General de la Organizacion
Latinoamericana y del Caribe de Entidades Fiscalizadoras Superiores (OLACEFS), la mocién para que
se declare el “Dia Internacional del Auditor Gubernamental”, iniciativa que fue aceptada como un
reconocimiento al esmerado y digno trabajo que desarrollan estos servidores publicos (auditores) que
ponen muy en alto a nuestras organizaciones fiscalizadoras.

Asimismo, la CCR fue sede del Encuentro Regional de Contralores Cenfroamericanos que incluyd a
los titulares de la Entidades Fiscalizadoras de Honduras, Guatemala, Nicaragua y El Salvador, donde
compartimos experiencias sobre procesos de fiscalizacién; como resultado firmamos un Convenio de
Cooperacioén para intercambiar procedimientos y sistemas que garanticen el buen uso de los recursos
publicos.

Posteriormente, en la Ciudad de México, se suscribié el Convenio Marco de Cooperacién entre la
Auditoria Superior de la Federacion de México y las Entidades de Fiscalizacidon Superior de los paises que
integran el Tridngulo Norte de Centroamérica, con el objetivo de intercambiar buenas prdcticas en materia
de fiscalizacién de los recursos publicos mediante conferencias, talleres y cursos de formacidén; lo anterior
con la finalidad de contribuir a la calidad en el gasto publico, la cultura de probidad, fransparencia y
rendicion de cuentas.

En cuanto a cooperacion con Organismos Internacionales y Entidades Fiscalizadoras Superiores de la
region, en materia de creacién de capacidades se impartieron capacitaciones virtuales asincrénicas, a
532 servidores de la Corte de Cuentas de la Republica; las cuales fueron facilitadas por profesionales de las
Entidades de Fiscalizacion Superior de México, Ecuador, Pery, Chile y Colombia.

Este Ente Fiscalizador impartié Diplomados en Fiscalizacion Gubernamental para periodistas, dirigido a
comunicadores de diferentes medios, a quienes se les impartid conocimientos bdsicos sobre los procesos
misionales que ejecuta la Corte de Cuentas de la Republica.



Con el propédsito de fortalecer y modernizar los procesos misionales, esta Entidad Fiscalizadora desarrolld
un acercamiento estratégico con diferentes Organismos Internacionales radicados en el pais, como
la Agencia de los Estados Unidos Para el Desarrollo (USAID), la Agencia Alemana para la Cooperacion
Internacional (GlZ), Banco Interamericano de Desarrollo (BID) y las Contralorias de Nicaragua, Guatemala,
Honduras, Perd, México, Colombia, Belice, Cuba, RepuUblica Dominicana, Puerto Rico, Panamd y Costa
Rica.

Hemos logrado, la asistencia técnica de los Proyectos de Prointegridad Publica y de Gestion de las Finanzas
Publicas de USAID, en el fortalecimiento del drea del talento humano, ademds capacitaciones sobre
técnicas de Auditoria Fiscal a personal de auditoria; asimismo iniciamos el desarrollo de capacitaciones
bajo la modalidad E-LEARNING y elaboramos el proyecto de actualizacién del Cédigo de Etica Institucional.

La Presidencia de la Corte de Cuentas ejerce el cargo de Secretario Técnico del Consejo Fiscalizador
Regional del Sistema de Integracién Centroamericana (CFR-SICA), e igualmente presidid la Comision Técnica
de Evaluacién de Desempeno de las Entidades Fiscalizadoras Superiores e Indicadores de Rendimiento
(CEDEIR) y del Comité Asesor Juridico (CAJ), que son entes de trabajo de la OLACEFS.

Con el apoyo del talento humano esta Corte de Cuentas de la Republica mantuvo la certificacion del SGC
basada en la Norma ISO 9001:2015.

Senor Presidente, senoras y sefores diputados de esta honorable Asamblea Legislativa:

Como Organismo de Direccidn de la Corte de Cuentas de la Republica,
reiteramos a ustedes y al pueblo salvadorefo, nuestro compromiso de continuar
ejerciendo nuestra labor constitucional de manera técnica, profesional e
independiente, apegados a la Constitucidon y normas vigentes, con la finalidad de
frabajar para el fortalecimiento de la funcién publica y garantizar la eficaz y
eficiente administracion de los recursos puUblicos, en beneficio de los salvadorerios.

Nuestras consideraciones para todos ustedes.

DIOS UNION LIBERTAD

lio 13 425

LICDA. RTINEZ BARAHONA. LIC. JULIO GUILLERMO BENDEK PANAMENO.
Primera Magistrada. Segundo Magistrado.
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Presiden’re

de la Corte de Cuentas de la Republica

LIC. ROBERTO ANTONIO

ANZORA QUIROZ |

Abogado y Notario. Auditor Gubernamental. |

Cuenta con una gran frayectoria profesional en sus 29 anos de experiencia laboral en la Corte
de Cuentas de la Republica desempenando funciones como Segundo Magistrado; Secretario
de Actuaciones, Jefe de Equipo de Auditoria, Auditor Gubernamental, Colaborador Juridico;
Examinador de Cuentas; Colaborador Administrativo; ademds, se ha destacado como Auditor
Interno de Calidad:; facilitador del Centro de Investigacion y Capacitacion; Miembro de diferentes
Comitésy Comisiones para el Fortalecimiento y Calidad del Proceso de Fiscalizacion y actualizacién
de la Normativa de Auditoria Gubernamental.

Entre los estudios realizados se destacan postgrados a nivel nacional e internacional en materia
de Derecho Constitucional, Derecho Procesal Civil y Mercantil; Reingenieria y Tecnologias de
Aseguramiento, Liderazgo Auditoria Forense y Gestion Publica de El Salvador; Derecho Privado y
Procesal; Derecho Administrativo; Delitos contra la Administracién Publica impartido por la ESEN y
BARNA Management School; Adquisicionesy Contrataciones de la Administracion Publica; Derecho
Administrativo Sancionador y Derecho Constitucional al Derecho Sancionador, Contabilidad,
Control Gubernamental y Auditoria Gubernamental, entre ofros.

Actualmente, ademds de desempenar funciones como Presidente de este Organismo Superior
de Control, ejerce también los cargos de Secretario Técnico del Consejo Fiscalizador Regional del
Sistema de la Integracion Centroamericana (CFR-SICA); preside la Comision de Evaluacion del
Desempeno e Indicadores de Rendimienfo de las Entidades Fiscalizadoras Superiores (CEDEIR) y
el Comité Asesor Juridico (CAJ) de la Organizacién Latinoamericana y del Caribe de Entidades
Fiscalizadoras Superiores (OLACEFS).

15
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rimera Magistrada

de la Corte de Cuentas de la Republica

MTRA. MARIA DEL CARMEN
MARTINEZ BARAHONA

Abogada y Notaria.

Con amplia trayectoria en el sector publico, se ha desempenado en diversas funciones como: Primera Magistrada de
la Corte de Cuentas de la Republica, en dos periodos consecutivos desde agosto 2017 hasta la fecha; y ademds como
Fiscal Especializada en la Fiscalia General de la Republica desde el ano 1998 hasta el ano 2017.

Tiene experiencia en el manejo eficiente de la administracién publica y sus procesos de soporte administrativo,
conocimientos de auditoria gubernamental, interna y ambiental, control interno, gestion de riesgos, contrataciones
publicas, administracion del talento humano, coaching ejecutivo para equipos de alto desemperio, juicios penales,
juicios de cuentas, técnicas sobre auditoria fiscal, integridad en las entidades publicas, entre ofros.

Actualmente representa a la Corte de Cuentas de la RepuUblica como miembro y enlace ante la Organizacién
Internacional de Entidades Fiscalizadoras Superiores (INTOSAI), y participa en el Grupo de Trabajo de Fiscalizacion de
Gestion de Desastres, en el marco de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Organizacion Latinoamericana y
del Caribe en Entidades Fiscalizadoras Superiores (OLACEFS).

Cuenta con estudios a nivel nacional e internacional, entre los que destacan:

*Maestria en Gestiéon y Direccién Financiera, Centro Europeo de Postgrados, Madrid Espana, afo 2020.

*Egresada de la Maestria en Derecho Penal Econdmico, Universidad de El Salvador.

*Posgrado internacional en Derecho Empresarial. ESEADE/ISEADE/FEPADE.

ePosgrado en Seguridad y Desarrollo Nacional, Colegio de Altos Estudios Estratégicos CAEE.

*Diplomado en Gestién de Recursos Humanos, Universidad Austral de Argentina.

*Diplomado en Transparencia en Contrataciones Publicas, Universidad Austral de Argentina.

*Diplomado en la Ley de la Jurisdiccion Contencioso Administrativo y el Régimen de procedimientos administrativos.

*Diplomado Programa de formacién Reglas de Prueba y Oralidad, impartido por USAID.

eDisefio de Politicas Publicas, impartidos en Laboratorio de Innovacion Publica de la Facultad de Derecho de la
Universidad Austral, Argentina.

Certificacion Internacional en Change Management Practitioner, (CPM) Change Américas, Bogotd, Colombia.

«Certificacion Internacional en Change Management, Instituto Superior de Economia y Administracion de
Empresas ISEADE/FEPADE.

*Actuaciones de los Jueces de Paz.

eInvestigacion Criminal.

*Gestion de Riesgos Institucionales, bajo enfoque COSO IIl.

eLey de Procedimientos Administrativos y aplicacion de Disposiciones Transitorias, FEPADE.

Sistema de Administracion Financiera Integrada Municipal, (SAFIM).

eElaboracion de Sentencias Penales y Valoracion de la Prueba, entre otros.



s egundo Magistrado

de la Corte de Cuentas de la RepuUblica

LIC. JULIO GUILLERMO
BENDEK PANAMENO

Abogado y Notario.

Con una destacada trayectoria profesional en diferentes dmbitos del sector publico y privado,
se ha desempenado como Procurador Adjunto para la Defensa de los Derechos Humanos;
Socio de Bendek & Asociados, firma especializada en Derecho Administrativo (Licitaciones de
lo Contencioso y Administrativo), Propiedad Intelectual, Derecho Mercantil, Derecho Sucesorio;
ha sido miembro de organizaciones como: AEA (Asociacion Europea de Abogados, Alicante —
Espana), ASIPI (Asociacién Interamericana de la Propiedad Intelectual y del Comité de Derechos
Deportivos), INTA (International Trademark Asociation, New York); Asesor Juridico, Jefe de
Contratos en la Administracion Nacional de Acueductos y Alcantarillados (ANDA). Actualmente
se desempena como Segundo Magistrado de este Ente Fiscalizador, a partir de agosto del 2020.
Entre sus dreas de experticias destacan: Derecho Administrativo, Propiedad Intelectual, Derecho
Comercial, Derechos Humanos, Adquisiciones y Contrataciones Gubernamentales, Proteccion al
Consumidor y Banca Comercial.

Ademds, cuenta con amplia experiencia en la rama académica como asesor de tesis y
catedrdtico en materias de Derechos Humanos, Etica Filosofia General, Derecho Administrativo y
Sociologia General en la Universidad Nueva San Salvador (UNSSA) y de la Escuela Militar, Capitdn
General Gerardo Barrios.
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.s i 6 n
Fiscalizar la gestion de los recursos del Estado de manera independiente,
objetiva, técnica y profesional para contribuir al fortalecimiento de la

funcién publica, garantizar el adecuado uso de los recursos publicos, en
beneficio de la sociedad salvadorena.

.s i 6 n
Consolidarnos como la Entidad Fiscalizadora Superior moderna, confiable
y especializada en el control y fiscalizacion de los recursos del Estado, que

promueve la participacion ciudadana, la fransparencia de la gestion
publica y la rendicién de cuentas, en beneficio de nuestra sociedad.

O bjetivos
Estrategicos 2021-2024

O Proporcionar un marco normativo legal y técnico a la CCR, basado
en estandares internacionales.

O Garantizar una oportuna y efectiva gestion de fiscalizacion.

o Fortalecer la infraestructura fisica, tecnoldgica y las
capacidades del talento humano.




alores

Institucionales

I ndependencia.

Ejercemos el control gubernamental de forma imparcial, libre de injerencias y
prejuicios, totalmente apegados a la Constitucion, Leyes y normativa que nos aplica.

Trcmsparencia.

Trabajamos de manera honesta, técnicay responsable, garantizando a la ciudadania
el acceso a la informacién y dando a conocer con la oportunidad debida, los
resulfados de nuestras actuaciones.

( ompromiso.

Actuamos con la firme conviccidn y disposicion de servicio a la comunidad y el logro
de los objetivos institucionales, contribuyendo al manejo responsable y efectivo de
los recursos publicos.

O bjetividad.

Realizamos las funciones de auditoria y juicio de cuentas de manera técnica y
profesional al aplicar estadndares internacionales y asegurar el trato igualitario,
generando confianza en la administracion publica.

I ntegridad.

La actuacion de los servidores de la CCR se regird por el marco normativo legal y
técnico, apegado al Cédigo de Etica institucional.




Politica de Calidad

En la Corte de Cuentas de la Republica, nos esforzamos en readlizar con calidad

la fiscalizacion en su doble aspecto, administrativo y jurisdiccional, a fravés de
la actualizacion y mejora permanente de la red de procesos y la gestion del
falento humano, cumpliendo con el marco legal y técnico aplicable, para
contribuir al desarrollo de la sociedad salvadorena.

. 8 8 B 8 B 8 8@
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Declaratoria
de Contfrol Interno.

La Corte de Cuentas de la Republica ha establecido
su Sistema de Control Interno y mantiene un rol
activo en el perfeccionamiento de éste, con el
propdsito de mantener una seguridad razonable,
en el cumplimiento de los objetivos; la transparencia
de la gestion, la confiabilidad de la informacidn y la
observancia de las normas aplicables.

En cumplimiento a las Normas Técnicas de Control
Interno Especificas de la Corte de Cuentas de la
Republica, el Organismo de Direccion mantiene en
funcionamiento el Comité de Auditoria, responsable
de velar por la independencia de la funcién de
Auditoria Interna.

La Direccidn de Auditoria Interna, depende
directamente de la mdxima autoridad de este ente
fiscalizador y es responsable de evaluar de manera
objetiva e independiente, la efectividad del Sistema
de Control Interno implementado, por medio de los
Informes de Exdmenes Especiales ejecutados, en el
presente ano se realizaron dos exdmenes puntuales

Se conlinué con el uso de los tecnalogios
de inforrmacion ¥ comunicacion, a avés
de las redes soclales, hablitanda la cuenta
de Instogram, heramienta valicsa para
rmartener informada a ka cudadania,
sobve el geclonar de o nsiituclén, en el
conirel de los recursos pdblicos vliizodos.

Se oprobéa w divulgd el Flon Estratégloe It omal
(PEI} 20212024, cominide de mansra participativa
v consernseada, o gue permig avanzor en
egfusrzas par Implenentor ur normsai ¥
reglamaniocion intema que, ajsioda o los keyes
noclonales, Inchnyo nuevas procedimlentos,
rrétodos y hesramientis que agiicen los acciones
de condrol; formenkar I lucho contm Io comupcian v
rendiclon de cuentaz de ks sdminbrocones
pllicas, bindar respuesta a I cledadanio ¥
mejorar Ies condiclones y capocidodes de nuesiro
talenbo humane,
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para evaluar el conftrol interno de las unidades
del Area Operativa y del Area Jurisdiccional de la
Corte de Cuentas de la Republica, para lo cual se
emitieron recomendaciones que agregaran valor
a la gestion de dichas dreas, con el propdsito de
mejorar la efectividad de sus confroles y contribuir
a minimizar riesgos importantes, que afecten los
objetivos institucionales.

También, a través de la Subdireccion de Control
de Calidad de Auditoria, se realizaron revisiones
de aseguramiento de calidad a las audiforias y
exdmenes especiales realizados por las Direcciones
de Auditoria y Oficinas Regionales, emitiendo
oportunidades de mejora que confribuyeron a los
resultados que genera este proceso operativo.

Por ofra parte, en el periodo que se informa el
Organismo de Direccidn, implementd estrategias
y qacciones que contribuyeron al control interno
institucional y gubernamental, enfre las que se
destacan las siguientes:

Aprobd el Plan de Manejo de Rlesgas
Insfitucional 2021, con &l fin de
seiminishrar los desgos, cuya ejecucidn
fue examinada por la Dikeccion de
Auditoria Inferna, quien emilic las
recomendaciones pedinentes pang
MEjonar este proceso.

La Corte de Cuenlos de ko Replblica, mortiens un
ane mas k ceriicacion inkermacional exbenclica
por lo Asocloclan Bsponckn de Namaolzackin v
Certificocicn, AEMOR, baje la normea B0 #001-2015,
garartizance ki implemertacin del Sigeme de
Gestion de la Caldad (3GC) ¥ la mejora continua
&0 ko Instiecicn, 1o eslondarzacion de sus ocesos
¥ e reciirckin de bueno praciicos.

" & ® & 8 & & & 8
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£e nomibre comision paro lo ocheallzoclén del Codigo
cle el cled Servidar de lo Core cle Cuers de o
Republco, ucﬁ'.ridud?;s:e reqliza con & opoyo
lecnleo del provects Pro Integridad Publico de USAND,
permiiendo o los servidores de ka CCR, contar con
estmndores de condwcta, al iemer definkdos kos
principlos v valores &iead, kas cvales deben
obsenmarse en &l sjercicia de ws luncionas; sendo
parte del funclonomlents del Sisherma de Contal
Irvtesmes Inadttuchoncl, Asinmim, b Camishin nombsccia
mediante Acuerde 411 del 25 de noviembee de 2020
continud con b revialin de normetiva Intema de o
Corde dee Cusrhas ce ki Replkicn,

Se achualizé &l Reglomentc de
Momncs Tecnlcas de Control Interne
Especificos de la Corfe de Cuenlas
de la Repiblica, consfituyendo el
marco kealco que regula o Sktema
de Confral Intemo de lo Corle de
Cuentas.

El Cenlra de Investigacion vy Capacitacion
CINCAF, copacitd o ks Municipalidaces de
lers ronas central, paracentral, cccldental y
orental del pais, solwe conlrol inlermo en la
adminizracian pliblicd, conldbuyendso al
forhalecimiente del coniral inlermo municipal.
Se copacitd sobre el Sistema de Contnol
| o Enfoque COS0 1 a servidores del

de Auditeria,

Es importante hacer mencién que los resultados obtenidos en la evaluacion del Sistema
de Control Interno de la Corte de Cuentas de la Republica en el aio finalizado el 31 de
diciembre de 2021, proporcionan una seguridad razonable sobre el cumplimiento de los
objetivos institucionales de conformidad al Reglamento de Normas Técnicas de Control
Interno Especificas de la Corte de Cuentas de la Republica y al Reglamento que contiene
las Normas de Auditoria Interna Gubernamental.

La Declaratoria del Sistema de Control Interno se emite, con el propdsito de su inclusion en
el presente Informe de Labores del ano 2021.



. GESTION DEL SISTEMA DE
CONTROL Y AUDITORIA.







1. Auditoria Gubernamental.

La Corte de Cuentas de la Republica como Rector del Sistema Nacional de Control y Auditoria de la Gestion
PUblica, realizé sumandato constitucional de la Fiscalizacion de la Hacienda Publica en general y la ejecucion
del Presupuesto en particular, mediante la practica de auditoria gubernamental de conformidad a sus
Normas de Auditoria Gubernamental, basadas en las Normas Internacionales de las Entidades Fiscalizadoras
Superiores (ISSAI) por sus siglas en inglés.

1.1 ACCIONES DE CONTROL.

La ejecucién de las auditorias financieras, operativas o de gestion y exdmenes especiales, se efectuaron
de conformidad a la normativa legal, técnica y administrativa; estas acciones de control respondieron a
los Planes Anuales Operativos formulados por las Direcciones de Auditoria y Oficinas Regionales; asi como
a las denuncias ciudadanas y requerimientos solicitados por otras instancias, detallando a continuacion el
resultado cuantitativo de la gestion desarrollada:

1.1.1 Distribucion de las Acciones de Control.

Durante el periodo que se informa se ajecutaron

709 acciones de contirol,

de las cuales
corresponden a
auditonias financieras,
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operativas o de gestion y

exdmenes
especiales, asi:
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1.1.2 Estado de las Acciones de Control.

Detalle de las acciones de control por su naturaleza:

1.1.2.1 Auditorias.

Durante el ano 2021 se redlizaron auditorias financieras y operativas o de gestion, las cuales se presentan a
continuacion:

o om .

-1 UESTADO DE LAS AUDITORIAS CANTIDAD
a. Auditorias finalizadas 80
Financieras 65
Operativas 11
Gestion a los sistemas informdticos 4
b. Auditorias con informe leido 9
Financieras 8
Operativas 1
Gestion a los sistemas informdticos 0
c. Auditorias con informe pendiente de lecturas 6
Financieras 5
Operativas 1
Gestion a los sistemas informdticos 0
d. Auditorias en ejecucién 29
Financieras 24
Operativas 5
Gestion a los sistemas informdticos 0
Total 124

1.1.2.2 Exdmenes Especiales.

Los exdmenes especiales ejecutados en el afio 2021, son los siguientes:

ESTADO DE LOS EXAMENES ESPECIALES CANTIDAD

a. Finalizados 369
b. Con informe leido 40
c. Con informe pendiente de lectura 86
d. Ejecucion 90
Total 585




1.1.2.3 Peritgjes.

Se readlizaron 6 perl’rajes,

atendiendo requerimientos de |
de la Republica, Tribunales del
Camaras de Primera Instancia de la Corte de

Cuentas de la Repuiblica.

1.1.2.4 Dictdmenes sobre los Estados Financieros.

Fiscalia General
rgano Judicial y

Los dictdmenes de las cifras presentadas en los estados financieros de las entidades auditadas, fueron
establecidas a fravés de la ejecucion de 65 auditorias financieras, 35 resultaron con opinién no modificada
(dictamen limpio), esto revela que las cifras presentadas en los estados financieros son razonables; en 30
dictdmenes se establecid opinién modificada (dictamen con salvedad o adverso), lo que indica que las cifras
de los estados financieros no son razonables.

Los tipos de dictdmenes se muestran a continuacion:

o om .

*+:::7  OPINION DE LAS AUDITORIAS FINANCIERAS

TR I ]

OPINION
Unidades Auditoras No Modificada | Modificada TOTAL
impios | Y gaversa
Institucional 35 30 65
1. Direcciones de Auditoria
a. Uno 5 7 12
b. Dos 2 2 4
c. Tres 14 1 15
d. Cuatro 1 7 8
e. Cinco 7 4 1
f. Seis 4 2 6
g. Siete - 2 2
2. Oficinas Regionales
a. Santa Ana 2 5 7
b. San Miguel - - -
c. San Vicente - - -
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2. ACCIONES DE CONTROL POR UNIDAD AUDITORA.

Durante el periodo informado, se realizaron

709 acciones de conirol,

de las cuales

441 (62.20%)

corresponden a Direcciones
de Auditorias y

268 (37.80%)

a las Oficinas Regionales.

Las canfidades de acciones de control y peritajes efectuados se muestran en el cuadro siguiente:

Auditorias
Auditorias Auditorias de Gestién a Exdmenes P Totales
u nida d AUd“OI’G Financieras Operativas los Sistemas Especiales
Informdticos
F | CL|CPL| E | F |CL|CP|EE| F |CL|CP|EE F CL | CPL| EE | F F | CL|CPL| EE T

1. Direcciones de Auditoria

a. Uno 12 1 1 2 - 1 B - 60 10 12 13 9 81 12 13 15 121
b. Dos 4 1 2 2 - - B - 36 7 13 10 | 10 50 8 15 12 85
c. Tres 15 - - 2 5 - 1 3 15 1 2 4 5 40 1 3 9 53
d. Cuatro 8 3 - 5 2 - - - 18 6 3 6 2 30 9 3 1 53
e. Cinco 11 2 - 2 2 - - 1 17 2 1 8 3 33 4 1 11 49
f. Seis 6 - 2 1 - - - - 36 5 3 1 1 53 5 5 12 75
g. Siete 2 1 - 5 - - B - 4 B - - 14 3 1 5 5 25 4 11 10 50
2. Oficinas Regionales

a. Santa Ana 7 - - - - - - - 56 1 23 14 - 63 1 23 14 101
b. San Miguel - - - - 2 - - 1 70 2 17 13 1 73 2 17 14 106
c. San Vicente - - - 5 - - - - 47 3 1 6 - 47 3 1 1 62

Sub total | 65 8 5 24 N 1 1 5 4 - - - 369 | 40 | 86 90 | 46 | 495 | 49 | 92 119
755
Total 102 18 4 585 46 755

F=Finalizadas CIL=Con Informe Leido  CIPL=Con Informe Pendiente de Lectura  EE=En Ejeccucién P=Peritajes



3. ACCIONES DE CONTROL POR SU ORIGEN Y UNIDAD AUDITORA.

En Iu eshnn de la auditoria gubernamental, efectuada
nves de las unidades auditoras, se realizaron

auditorias y examenes
especidles.

Asimismo, se efectuaron

4 6 peritajes.

Del total de las acciones de confrol y peritajes realizados,

4317 (57.09%)

corresponden a la
plamf’cacmn institucional, y

324 (42.91%)

a denuncia civdadana y a
requerimientos de ofras instancias,
segun detadlle a confinuacion:
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Auditorias
Unidades | ASIST | G DS BN el Tomoes
Auditoras Informéificos
P|D|O | P |D|O | P ol P D ol ol P D ol T
1. Direcciones de Auditoria
a.Uno 6 - 10 1 - - 38 - 57 9 45 - 76 121
b. Dos 9 - - - - - 30 1 25 10 39 11 35 85
c. Tres 17 - - 9 - - 18 - 4 5 44 - 9 53
d. Cuatro 16 - - 1 - 1 12 9 12 2 29 9 15 53
e. Cinco 14 - 1 2 - 1 9 5 14 3 25 5 19 49
f. Seis 9 - - - - - 22 1 32 1 31 1 43 75
g. Siete 6 - 2 - - - 1 3 6 8 19 5 13 8 29 50
2. Oficinas Regionales
a. Santa Ana 7 - - - - - 79 9 6 - 86 9 6 101
b. San Miguel - - - 2 - 1 70 4 28 1 72 4 30 106
c.San Vicente 5 - - - - - 42 - 15 - 47 - 15 62
Sub total | 89 ‘ - ‘ 13 | 15 ‘ - ‘ 3 1 ‘ 3 326 ‘ 47 ‘ 212 46 431 ‘ 47 ‘ 277
Total 102 18 4 585 46 755 755

P=Planificadas D=Denuncias OI=Otras Instancias P=Peritajes

4. ACCIONES DE CONTROL FINALIZADAS POR ORIGEN Y UNIDAD ORGANIZATIVA.

En el periodo que se informa se finalizaron

449 acciones de control,

de las cuales

80 (17.82%)

comesponden a auditorias y

369 (82.18%)

a exdmenes especiales,

confribuyendo a la fransparencia y
mejora de la gestion gubernamental.

Ademdas, se efectuaron

46 peritajes,

detallados en el cuadro siguiente:



ACCIONES DE CONTROL FINALIZADAS POR

ORIGEN Y UNIDAD ORGANIZATIVA

. . Audiion:as .
Unidades Financieras | Operafvas | ios Skiemes ipeciies | feftales | Tofoles |
Auditoras Informdticos
P|DJ|O | P | D| Ol P P D ol ol P D ol
1. Direcciones de Auditoria
a. Uno 5 - 7 - - - 27 - 33 9 32 - 49 81
b. Dos 4 - - - - - 16 10 10 10 20 10 20 50
c. Tres 15 - - 5 - - 12 - 3 5 32 - 8 40
d. Cuatro 8 - - 1 - 1 6 9 3 2 15 9 6 30
e. Cinco 10 - 1 2 - - 1 5 1 3 13 5 15 33
f. Seis 6 - - - - - 19 1 16 1 25 1 27 53
g. Siete 2 - - - - - 1 3 2 2 10 5 5 2 18 25
2. Oficinas Regionales
a. Santa Ana 7 - - - - - 49 5 2 - 56 5 2 63
b. San Miguel - - - 1 - 1 43 3 24 1 44 3 26 73
c.San Vicente - - - - - - 33 - 14 - 33 - 14 47
Sub total | 57 - 8 9 - 2 1 3 - 208 | 35 126 46 275 35 185
495
Total 65 mn 4 369 46 495

P=Planificadas D=Denuncias OI=Otras Instancias

5. HALLAZGOS DE LAS ACCIONES DE CONTROL PORTIPO Y UNIDAD AUDITORA.

La ejecucion de la fiscalizacion gubernamental
en la fase administrativa se determinaron

3177 reteses

de caracter financiero, control interno y
cumplimiento legal, sobre la gestion
desarrollada por las enfidades examinadas.
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Del total de los hallazgos.

679 6.11%)

soh de cumplimiento legail;

237 (7.62%)

de cardcter financiero y

195 (627%)

corresponden a confrol
interno segun detdlle:

Unidades Financieros Control Interno CumL;;Iign;ilenio Totales

Auditoras A | EE T A EE T A EE T A EE T
1. Direcciones de Auditoria
a. Uno 11 29 40 2 22 24 34 216 250 47 267 314
b. Dos 5 14 19 2 20 22 12 326 338 19 360 379
c. Tres 2 14 16 4 12 16 48 93 141 54 119 173
d. Cuatro 1 1 12 19 7 26 78 21 169 108 99 207
e. Cinco 7 - 7 5 - 5 49 58 107 61 58 19
f. Seis 2 10 12 5 6 1 25 130 155 32 146 178
g. Siete 8 10 18 14 22 36 14 68 82 36 100 136
2. Oficinas Regionales
a. Santa Ana 16 39 55 5 42 47 45 761 806 66 842 908
b. San Miguel 18 40 58 2 6 8 41 314 355 61 360 421
c. San Vicente - - - - - - - 276 276 - 276 276

Total | 80 | 157 | 237 | 58 | 137 | 195 | 346 | 2,333 | 2,679 484 2,627 31

A= Auditorias  EE=Exdmenes Especiales  T=Total



6. MONTOS DE LOS HALLAZGOS OBSERVADOS EN LAS ACCIONES DE
CONTROL POR UNIDADES AUDITORAS.

De las acciones de control realizadas se observd un monto total patrimonial de $310,665,093.32; que
$295,972,638.63 (95.27%) corresponden a exdmenes especiales y auditorias, el monto restante de
$14,692,454.69 (4.73%).

Los montos observados, se presentan en el siguiente cuadro consolidado:

MONTOS PATRIMONIALES OBSERVADOS

Acciones de Conirol

Unidades Auditoras — . - Total
Auditorias Exdmenes Especiales

1. Direcciones de Auditoria

a.Uno $478,174.51 $6,458,569.31 $6,936,743.82
b. Dos $0.00 $8,188,121.93 $8,188,121.93
c.Tres $38,900.46 $935,530.73 $974,431.19
d. Cuatro $9.355,134.55 $6,989,155.54 $16,344,290.09
e. Cinco $1,011,104.17 $98,136,929.25 $99,148,033.42
f. Seis $3.342.18 $151,018,066.93 $151,021,409.11
g. Siete $439,089.47 $4,306,825.39 $4,745,914.86
2. Oficinas Regionales
a. Santa Ana $1,958,946.13 $11,006,659.11 $12,965,605.24
b. San Miguel $1,407,763.22 $6,605,082.45 $8,012,845.67
c.San Vicente $0.00 $2,327,697.99 $2,327,697.99
Total $14,692,454.69 $295,972,638.63 $310,665,093.32

7. EVALUACION TECNICA DE PROYECTOS.

Durante el periodo informado se evaluaron un total de 1,232 proyectos de obra publica, de los cuales 1,179
corresponden a obra civil, arquitectdnica, hidrdulica y sanitaria, y 53 a obra eléctrica e iluminacidn, por
un monto ejecutado de $331,651,961.93; asimismo, se evaluaron 743 proyectos de supervisiones de obras
confratadas por entidades publicas, por un monto ejecutado de $16,706,266.32.

Ademdas, tuvieron lugar 70 evaluaciones a intervenciones consistentes en medicién de linderos de terrenos,
evaluacion de estudio hidrogeoldgico, de consultoria estructural y de compra de inmueble, entre otras; que
corresponde a un monto ejecutado de $3,696,205.92.

33



34

PROYECTOS EVALUADOS POR TIPO Y UNIDAD AUDITORA
Unidades Auditoras

Eléctrica | Supervisién

1. Direcciones de Auditoria

a. Uno 100 2 49 2 153
b. Dos 76 28 62 15 181
c. Tres 18 1 8 0 27
d. Cuatro 36 5 22 2 65
e. Cinco 50 1 19 0 70
f. Seis 17 0 16 0 33
g. Siete 75 0 11 0 86
2. Oficinas Regionales

a. Sanfa Ana 428 9 292 0 729
b. San Miguel 247 2 189 48 486
c. San Vicente 132 5 75 3 215

Total 1,179 53 743 70 2,045

También, se apoyd al drea jurisdiccional de la Institucidn, emitiendo para las Cdmaras de Primera Instancia
solicitantes, 20 dictdmenes periciales.

8. PARTICIPACION CIUDADANA.

Se atendieron

‘I 79 denuncias civdadanas,

que luego del andlisis juridico,

127

fueron remitidas a la Coordinacion General
de Auditoria para ser incorporadas en los
planes operativas de las Direcciones de
Auditoria y Oficinas Regionales;

fueron declaradas inadmisibles, por
no ser competencia de la Corte de
Cuentas de la Republica.
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Remitidas a la Coordinacién General de Auditoria 127
Direcciones de Auditoria 79
Uno 12
Dos 16
Tres 10
Cuatro 13
Cinco 6
Seis 5
Siete 17
Oficinas Regionales 48
Santa Ana 13
San Vicente 22
San Miguel 13
Trasladadas a la Direccién Juridica 0
Enviadas al Archivo del Departamento 52
En proceso de Andilisis al 31 de diciembre de 0
2020
Total de denuncias | 179
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. GESTION JURISDICCIONAL.







1. Gestion
Jurisdiccional.
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La Corte de Cuentas de la Republica, para el cumplimiento de sus funciones jurisdiccionales, se divide en una
Cdmara de Segunda Instancia y siete Cadmaras de Primera Instancia.

La Camara de Segunda Instancia estd formada por el Presidente de la Corte y dos Magistrados, ésta tiene
competencia para conocer de los recursos de apelacion y revision; y en cuanto a las Cadmaras de Primera
Instancia, conocen en primera instancia del Juicio de Cuentas.

El Juicio de Cuentas inicia en las Cémaras de Primera Instancia al recibir el Informe de Auditoria con hallazgos,
y finaliza con la emision de la sentencia. Si una de las partes no estd conforme con el fallo pronunciado por la
primera instancia, pueden interponer los recursos que la Ley de la Corte de Cuentas de la Republica establece

ante la Cédmara de Segunda Instancia.

Resultados de la gestidn del Area Jurisdiccional durante el ejercicio 2021:

1.1. CAMARAS DE PRIMERA INSTANCIA.

1.1.1 Sentencias emitidas que corresponden al sector publico y municipalidades.

Durante el periodo que se informa, las Cédmaras de Primera Instancia emitieron un total de 347 sentencias.
De acuerdo a la clasificacion de entidades, el 61.96% (215) corresponden a las municipalidades y el 38.04% (132)
al sector publico; valores que se muestran en el siguiente cuadro:

NUMERO DE SENTENCIAS EMITIDAS QUE CORRESPONDEN - . .

e AL SECTOR PUBLICO Y MUNICIPALIDADES
ANO 2021
CAMARAS DE PRIMERA INSTANCIA
. ‘s NUmero de Monto
Clasificacion .
sentencias Condenado Absuelto
Sector publico 132 $6,439,376.69 $50,564,872.33
Municipalidades 215 $6,377,370.35 $7,912,467.72
Total 347 $12,816,747.04 $58,477,340.05
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1.1.2 Gestion Jurisdiccional de las Cadmaras de Primera Instancia.
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GESTION JURISDICCIONAL DE LAS CAMARAS DE PRIMERA INSTANCIA 900 pogcapoc
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ANO 2021
Cdmaras
Detalle . Total
Primera | Segunda Tercera Cuarta Quinta Sexta Séptima

Saldo de expedientes
al 1 de enero de 72 72 57 77 68 55 65 466
2021
Informes de Auditoria
recibidos por las
Camaras de enero 51 52 51 51 51 51 51 358
diciembre de 2021
Total de expedientes
adminisradios 123 124 108 128 119 106 116 824
SENTENCIAS EMITIDAS EN 2021

a. Definifivas 50 46 60 52 52 40 38 338

b. Autos definifivos 0 0 0 ] 4 0 4 9
Total de sentencias
emitidas on 2021 50 46 60 53 56 40 42 347
Saldo total de
expedientes al 31 de 73 78 48 75 63 66 74 477
diciembre de 2021
MONTOS SENTENCIADOS 2021

a.Condenatorios | $1,134,047.01 | $1,427,557.12 | $1,510,568.29 | $850,842.92 | $1,491,594.12 | $4,695,191.15 | $1,706,946.43 | $12,816,747.04

p. Absolutorios $1,001,893.88 | $210,788.08 | $1,901,786.06 | $1,233,564.07 | $891,791.24 | $52,984,059.99 | $253,456.73 | $58,477,340.05
Tolal montes. $2,135,940.89 | $1,638,345.20 | $3,412,354.35 | $2,084,406.99 | $2,383,385.36 | $57,679,251.14 | $1,960,403.16 | $71,294,087.09
Finiquitos 48 2 109 28 79 23 0 289

El cuadro anterior muesira que en el ano 2021 las
Cdamaras de Primera Instancia adminisiraron un total de

824 expedientes,

emitiendo

sentencias,

siendo el 97% (338) definitivas y
el 3% (9) autos definitivos.



Como resultado de las sentencias se determiné un monto
de $71,294,087.09, de los cuales $12,816,747.04 fue
condenatorio y $58,477,340.05 absuelto.

Ademas, se extendieron

289 finiquitos

remitidos por las Camaras
de Primera Instancia.

1.1.3 Detalle de sentencias emitidas.

De las 33 8 definitivas,

el 100% comresponden a sentencias mixtas
(responsabilidad patrimonial y administrativa); asimismo,

se emitieron

9 autos definitivos,

haciendo un total de

347 sentencias.
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ANO 2021

Cdmaras de Primera Instancia

SENTENCIAS EMITIDAS POR LAS CAMARAS DE PRIMERA INSTANCIA

. Total
ngmﬁ's Primera Segunda Tercera Cuarta Quinta Sexta Séptima
Cc M T C A M T C|A M T C|A M T A M T C | A M T C|A M T C A M T

1. Definitivas | 4 4515|343 46 60|60 |- 1|5 |52 1148 52|11 |38|40|6|-[3238|17 |47 |274| 338
a) Pafrimonial T1-1 - 1 1 1
b) Administrativa | 4 513|2 5 717 115]56 112 1 112 2010051328
c) Mixta
ooy 45 | 45 41 - 4 53 (53 |-|-]46|4 114151 38393 |-32(35] 6| 4221|309
2. Aut
deﬁ:i;i):os 1 1 4 4 41 - 4 9 9

Total | 4 45150 |3 | B3| -] 46 60 | & 21583 51485 |1 |1|38|40|6 43242175 |2/4| 347

C= Condenatoria

A = Absolutoria M = Mixta T=Total

Las Cédmaras de Primera Instancia, reportaron durante el 2021, los siguientes montos cancelados por servidores

publicos correspondientes a responsabilidad Patrimonial y Administrativa:

2021
CONSOLIDADO

Camaras Pa':’r\i?nrg:iql Adn’:li\r?i:t:gﬁvo Total General
Primera $14,933.56 $10,350.89 $25,284.45
Segunda $8,753.44 $9,515.87 $18,269.31
Tercera $32,653.43 $20,014.48 $52,667.91
Cuarta $8,609.56 $13,113.87 $21,723.43
Quinta $7,365.80 $21,166.39 $28,532.19
Sexta $10,205.55 $17.538.06 $27,743.61
Séptima $7.540.43 $7,649.08 $15,189.51

Total $90,061.77 $99.348.64 $189,410.41




1.2 CAMARA DE SEGUNDA INSTANCIA.

La henorable Camara de Segunda Instancia conoce y
resuelve los recursos de apelacion y revision.

Durante el periede infformade, esta Camara adminisiré un folal de

‘|' 588 recursos,

de los cuales

1 376 fueron de apelacion y
’
21 2 de revision,

Asimisme, emilié 1 ? 6 decretos de sustanciacion,

El detalle de la gestion realizada por la Camara de Segunda Instancia, se presenta a continuacion:

GESTION DE LA CAMARA DE SEGUNDA INSTANCIA.

ANO 2021
RECURSOS
DETALLES DE EXPEDIENTES Y SENTENCIAS DEFINITIVAS ; ;

APELACION REVISION TOTAL
Expedientes en trédmite al 01 de enero de 2021 1,237 205 1,442
Expedientes recibidos de enero a diciembre de 2021 139 7 146
Total de expedientes en trdmites de enero a diciembre de 2021 1,376 212 1,588
SENTENCIAS DEFINITIVAS 74 4 78
Confirmadas 47 1 48
Reformadas 12 0 12
Revocadas 2 0 2
Ampliadas 0 0 0
Anuladas 0 0 0
Autos definitivos 13 3 16
Monto total de condenas confirmadas $14,082,646.56 | $287,284.33 | $14,369,930.89
Expedientes en trdmite al 31 de diciembre de 2021 1,302 208 1,510
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De los recursos sentenciados por esta Camara,
el monto total de condenas confirmadas fue de

S 14,369,930.89;

de las cuales
$ 14,082,646.56 Frssendes, cisn
Y
$ 287,284.33 arecursos de revisién.
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lIl. GESTION ADMINISTRATIVA.







1. Gestion
Adminisirativa.

& & & B & B % & B 3 B B

La gestion administrativa coadyuvd al cumplimiento de los objetivos estratégicos de los procesos de Auditoria
y Juicio de Cuentas.

Con el esfuerzo del talento humano ubicado en las diferentes unidades organizativas que dependen de la
Coordinacion General Administrativa, se ejecutaron las acciones siguientes:

v se enfregaron 479 Cerlificaciones de Solvencias
a la ciudadania para diversos framites.

v'Se emitieron 254 Constancias Electorales, a
solicitud de partidos politicos y no partidarios.

v Se registraron 18 Firmads Privadas de Auditoria.

v'Se atendieron 324 solicitudes de fiempo de
servicio para framites de servidores publicos.

1.1 GESTION ADMINISTRATIVA.

La Direccién Administrativa contribuye al quehacer institucional; a través de las siguientes unidades
organizativas: Intendencia (Ordenanzas, Vigilancia, Taller, Transporte), Mantenimiento General, Activo
Fijo, Almacén Institucional, Unidad de Gestion Documental y Archivo (UGDA), Centro Recreativo Taquillo,
Biblioteca y Museo Institucional.
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Entre las actividades relevantes se destacan:

/Se fortalecio la capacidad de energia eléchica a
fravés de la ejecucion del proyecto “Reconstruccion
y mejora de la subestacion eléchica de 501 KVA de
la Corte de Cuentas de la Repuiblica.”

wes
N Ve adquiis
l. 1l I Se adquirio un inmueble para el funcionamiento de la
...."I' Oficina Regional de Santa Ana, mejorando el espacio
....I'II fisico y la atencién al usuario; asi como ahorro

.=== I' presupuestario en concepto de arendamiento.

1.2 IGUALDAD Y EQUIDAD DE GENERO.

A fin de cumplir con la politica institucional de género, se desarrollaron las siguientes acciones:

%:‘;nmpclﬁus institucionales conmemorativas de los dias
8 de marzo “Dia Nacional de los Derechos Humanes
de las Mujeres” v 25 de noviembrz, ""Dia Nacional de la
No Violencia Contra la Mujer”.

/Cupucﬂuciones vituales con la Confraloria

General de la Republica de Chile. W

\/ falleres Mujeres Tejendo Resiiencia, Cortando Estereotipos,
gue propicié el desamollo de la Campaiia 14 dias de Activismo
para Eiminar la Violencia confra las Mujeres de las Naciones
Unidas. Asimismo, se realzaron los talleras de masculindades
ntegrales e igualdad y empoderamiento de la mujer.




1.3 GESTION AMBIENTAL.

La gestion ambiental institucional, en cumplimiento con la Politica Ambiental, destaca las acciones siguientes:

1.4. CONTROL DE DOCUMENTOS.

La Unidad de Control de Documentos, dentro del periodo que se informa, realizd las siguientes gestiones:

GESTIONES DE DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS CANTIDAD

Escaneo de acuerdos, resoluciones y documentos de oficina 29,701
Transcripcién de acuerdos y resoluciones 1,392
Recepcidn de solicitudes para certificaciones de solvencias 492
Certificaciones del solvencias entregadas 479
Emisién de constancias electorales a solicitud de partidos politicos y no partidarios 254
Procesamiento de Diarios Oficiales en sistema 248
Conftrol y archivo de decretos institucionales 20
Elaboracién de los acuerdos de misiones oficiales al exterior 1
Tramitar y elaborar fianzas municipales 1
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1.5 GESTION FINANCIERA.

Durante el periodo que se informa, el presupuesto asignado a este Ente Fiscalizador fue de $48,709,856.00,
estructurado mediante dos Unidades Presupuestarias y cuatro Lineas de Trabajo, de acuerdo al Plan Anual
Operativo y presupuesto institucional del ano 2021.

La gestion financiera resultd satisfactoria debido a que la ejecucion presupuestaria fue de $43,748,853.68
equivalente al 89.82%; administrdndose de forma eficaz, oportuna, transparente y de conformidad ala normativa
legal y técnica emitida por el Ministerio de Hacienda, tomando en cuenta que el ano que se informa, auin se
enconfraba bajo los efectos colaterales provocados por la pandemia COVID-19.

La ejecucion del presupuesto institucional por Unidad Presupuestaria y Linea de Trabajo al 31 de diciembre de
2021, se presenta en el siguiente cuadro:

Unidad Presupuestaria

y Linea de Trabajo

Propdsito

Presupuesto
Modificado

Ejecucion

Porcentaje de
Ejecucion

01 Direccion y Administracion Institucional

$19,180,371.00

$18,063,605.13

94.18%

01Direccion Superior

Orientar la fiscalizacion
gubernamental, en una eficiente
rendicion de cuentas de los recursos
publicos; fomentar la cultura de
la  participacién  ciudadana y
optimizar la gestion en cumplimiento
a la normativa legal y mandato
Constitucional.

311,070.00

301,405.90

96.89%

02 Administracion
General

Optimizar los procesos misionales, de
soporte administrativo, desarrollar las
capacidades del talento humano
y continuar con la implementacion
de mecanismos formales de
comunicacién, para fransparentar
la gestion financiera, legal y técnica,
con el propdsito de fortalecer la
gestion publica.

$18,869,301.00

$17,762,199.23

94.13%

02 Control y Auditoria de la Gestién Piblica

$29,529,485.00

$ 25,685,248.55

86.98%

01 Auditoria

Ejercerla fiscalizacion gubernamental,
a través de la adaptacion de normas
internacionales de auditoria para
Entidades Fiscalizadoras Superiores
ISSAI (por sus siglas en inglés) las cuales
recomiendan el uso de los sistemas
de confrol basado en riesgos; ser una
fuente creible y sin comprometer su
independencia, informar sobre la
administracién de los recursos del
Estado, promover las normas para el
disefo, implantacion y evaluacion del
confrol interno, la buena gobernanza
como un concepto que deben
cumplir los funcionarios y servidores
pUblicos que participan en los
procesos de toma de decisiones,
para fortalecer el desarrollo social.

$23,443,440.00

$19,986,486.66

85.25%

02 Juicio de Cuentas

Continuar mejorando el proceso
jurisdiccional, con base al marco
legal aplicable, a fin de fortalecer la
gestion publica.

$ 6,086,045.00

$5,698,761.89

93.64%

Total General

$48,709,856.00

$43,748,853.68

89.82%




En el siguiente grdfico se presenta la ejecucion del presupuesto institucional por Unidad Presupuestaria al
31 de diciembre de 2021.

EJECUCION DEL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL POR UNIDAD PRESUPUESTARIA (AL 31 DE DICIEMBRE)

BO.00

40.00
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20.00
15.00
10.00
5.00
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UP 01 Direccién UP 02 Control y
y Administracion Auditoria de la Total General
Institucional Gestidén Piblica
[ | Presupuesto Modificado $19,180,371.00 $29,529,485.00 $48,709,856.00
Ejecucion $18,063,605.13 $25,685,248.55 $43,748,853.68

En el siguiente grdfico, se presenta la ejecucion del presupuesto institucional por Linea de Trabajo al
31 de diciembre de 2021:

EJECUCION DEL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL POR LINEA DE TRABAJO (AL 31 DE DICIEMBRE)
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Total General

Presupuesto Modificado

$311,070.00

$18,869,301.00

$23,443,440.00

$6,086,045.00

$48,709,856.00

Ejecucion

$301,405.90

$17,762,199.23

$19,986,486.66

$5.698,761.89

$43,748.853.68
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La ejecucion del presupuesto por rubro de agrupacion de gastos al 31 de diciembre de 2021, se realizd
de conformidad a los principios de eficiencia, eficacia, legalidad, racionalidad y transparencia, la cual se
muestra a continuacion:

Distribucion
Ny Presupuesto Presupuesto Saldo
Descripcion X . porcentual de
aprobado ejecutado presupuestario . by
ejecucion
51 Remuneraciones | $ 38,099,454.00 | $33,947,142.12 $4,152,311.88 89.10%
54 Adquisiciones de | ¢ 4 141 74600 | $3,710,262.82 $351,503.18 91.35%
Bienes y Servicios
55 Gastos FINANCIENOS | ¢ 4 453,570.00 | $4,382,668.14 $70,901.86 98.41%
y Oftros
Transferencias
56 Corrientes $13,000.00 $12,702.93 $ 297.07 97.71%
Inversiones en
61 Activos Fijos $2,082,066.00 $1,696,077.67 $ 385,988.33 81.46%
Totales | $48,709,856.00 | $43,748,853.68 $4,961,002.32 89.82%

Respecto a los estados financieros correspondientes al ejercicio fiscal 2021, se presentaron dentro de lo
establecido por la Direccién General de Contabilidad Gubernamental del Ministerio de Hacienda, con sus
respectivas notas explicativas, segun el articulo 111 de la Ley de Administracién Financiera Institucional del

Estado.

1.6 TALENTO HUMANO.

La Corte de Cuentas de la RepuUblica, durante el ano 2021, ejecutd politicas, proyectos y actividades de origen
operativo y estratégico, destinados al fortalecimiento integral del personal de la institucién, con el frme propdsito
de elevar la motivacion, el profesionalismo, la objetividad, la imparcialidad y la ética en el desempeno de sus
funciones; a través de potenciar los principios y valores institucionales, asi como de bienestar integral, seguridad,
salud e higiene ocupacional.

El talento humano de esta Corte esta infegrado por

1,323 sevicors

dishibuido de la siguiente manera:

D RIB O D RSO A O POR A D
Linea de frabajo Ley de Salarios Contratos Total
Direccidn Superior 3 0 3
Administracion General 108 260 368
Auditoria 0 683 683
Juicio de Cuentas 156 113 269
Total 267 1,056 1,323




La distribucién del talento humano, de acuerdo a su nivel académico, se presenta en el cuadro siguiente:

O ANO POR A AD O
Nivel Académico Cantidad Porcentaje
Educacién Superior 933 70.52%
Educacion Media 286 21.62%
Educacion Bdsica 46 3.48%
Educacion no Formall 58 4.38%
Total 1,323 100%

1.7 GESTION TECNOLOGICA.

El rol principal del Departamento de Informdtica, es contribuir al desarrollo y modernizacién tecnoldgica de
las distintas unidades organizativas de la Corte de Cuentas de la Republica; desarrollando y proporcionando
de manera sistemdtica la atencién a:

Redes de datos, comeos E pes

elecirénicos y serviciode + 4

E Los sistemas de seguridad internet, » ¢
:m]caylégicudEh lI.'IIII'.IIIIII-:
« informacion.

LB N N R NNERNNERMNEZSH.EHSNIHNHSEHS H;EH:RINH;H;NHJE.
Atencion técnica a usuarios
de las heramientas
fecnologicas.

Servicios de mantenimiento
preventivo y comrectivo a los
equipos informdticos estdticos y
equipos poridtiles.

L N B B N N ]

LN NN R



Con el objetivo de minimizar la vulnerabilidad o amenaza de riesgos de pérdida de la informacion
institucional, se han implementado planes de contingencia para el resguardo de la misma.

Como parte de los logros relevantes se destacan los siguientes:

En & marco de modemizacion se ha realizodo el <:|r'u::i5-5. W
dlsefio del Sisterna de Juicio de Cuentas, que offecerd una
rt—*s.:uueﬂ::l de manera eficaz y oportuna £ apoyo al proceso
de la Cadmara de Segunda instancia, Camarnas de Pimera
Inshancia v Unidod de Cr_t- ol de Documentos.,

LE R RN NENRERENNNENRNHREHN] L RN N NN N NN NN NN N
Se implementd el Sisterna de Nofificaciones

Bechanicas en las Camaras de Pimerc Con el fin de fortalecer la infraestruciurg
Instancia y Segunda Instancia, lo gue pemnite: BCnoiOgICT nstifucional, see amplio la
la celerdad en ks procesos ¥ que goraniice copacidad de admacenamiento en disco

&l derecho de audiencia y defersa alos ¥ velocidod de lectra escritura,
servidores publicos

1.8 PLANIFICACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL.

Con el propdsito de fortalecer la funcién publica y garantizar el adecuado uso de los recursos publicos, en
beneficio de la sociedad salvadoreria, el Organismo de Direccién aprobd el Plan Estratégico Institucional (PEI)
2021-2024, el cual fue divulgado e implementado en el mes de noviembre del 2021.

Asimismo, se impulsd el proceso de planificacion efectiva, modernizando y fortaleciendo la gestion de la
Corte de Cuentas de la Republica, con la finalidad de proporcionar un aseguramiento de la calidad y mejora
continua en sus procesos; mediante la implementacion de técnicas administrativas y operativas que generaron
estrategias, para mejorar la eficiencia en el quehacer institucional; ademds de incentivar, supervisar, consolidar
y evaluar los Programas, Politicas, Informes y Proyectos que contribuyeron al cumplimiento de los objetivos,
creando una cultura de planificacién y gerenciamiento efectivo en la Institucion.

Con la participaciéon del talento humano de las unidades organizativas, se formuld el Plan Anual Operativo
y Presupuesto Institucional del Ejercicio Fiscal 2022, alineado al Plan Estratégico Institucional 2021-2024 y en
concordancia ala ejecucion de las mejores prdcticas, considerando los factores externos e internos que inciden
en la ejecucidn de las metas operativas y estratégicas.

A efecto de facilitar conceptos actualizados relativos a la planificacion, se actualizé e implementd la Guia para
la Administracidn de Riesgos (cuarta version), enfocada a las normas ISO 31000:2018 e ISO 9001:2015. También
se desarrollé el proyecto denominado Manual para la Formulaciéon del Plan Operativo Anual y Presupuesto
Institucional.



Sistema de Gestion de la Calidad.

Con el objeto de fortalecer y asegurar el buen desempeno de los procesos sustantivos, estratégicos, de
evaluacion y soporte, en el aio que se informa, se ejecutaron acciones que coadyuvaron a mantener
el Sistema de Gestion de la Calidad (SGC), denfro de ellas se destacan: auditoria interna de calidad,
construccion y seguimiento de indicadores, herramienta FODA institucional, medicidon de la satisfaccién del
cliente para los procesos de auditoria y juicio de cuentas, entre oftras.

Ademds, con el apoyo de la estructura de calidad, el compromiso del talento humano de la Instituciéon y los

resultados obtenidos en la Auditoria de Tercera Parte desarrollada porla empresa normalizadora AENOR, se
logré mantener la certificacion del SGC basada en la Norma ISO 9001:2015.

1.9 COMUNICACIONES

La Direccién de Comunicaciones, como unidad organizativa responsable de proyectar la imagen
institucional, posiciond el rol fiscalizador de la Corte de Cuentas de la Republica, resaltando principalmente
la labor técnica y profesional realizada en los procesos sustantivos de auditoria y juicio de cuentas.

Para ello, durante todo el ano se identificé informacion divulgada en medios de comunicacion y otros
canales de difusion, que permitieron distinguir el posicionamiento institucional, accién que sirvié como
insumo para la toma de decisiones de las maximas autoridades de la Institucidn.

informes de
monitoreo,

En ese contexio, se elaboraron

enfre los que se consideraron medios impresos, digitales, radiales,
televisivos, legislafivos y cuentas de redes sociales, ponderandose al
ciemre del ano, de acuerdo al proceso de clasificacion intermo,un

0% 227% 8%

de noticias positivas, negativas moderadas,

resultados que demuesiran la efeclividad a la hora de comunicar
informacion de interés para estu Enfidad Fiscalizadora en los distintos
medios de comunicacion.

Asimismo, como parte de la modernizacion de los canales de comunicacidn institucionales, se logré la
certificacién de las cuentas oficiales en Facebook, Twitter e Instagram, lo que contribuyd a la mejora de la
reputacion digital de la Corte de Cuentas de la Republica, dando certeza que en dichos canales digitales
se encuentra informacion confiable y veraz de la Institucion.

En cuanto a la vinculacién con los medios de comunicacion social del pais, a iniciativa del Organismo
de Direccidn, bajo la coordinacién de la Direcciéon de Comunicaciones y con el apoyo del Centro de
Investigacion y Capacitacion (CINCAP) se realizaron 2 Diplomados en Fiscalizacién Gubernamental para
periodistas, dirigido a 35 comunicadores, a quienes se les dotd de conocimientos sobre los procesos que
ejecuta la Corte de Cuentas de la Republica, a fin de que sus futuras publicaciones reflejen una posicion
analitica, con base a la legislacion aplicable y superando la especulaciéon sobre el quehacer fiscalizador.
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Ademdas, se ejecutaron 15 campanas divulgadas a través de medios televisivos y digitales, mediante las cuales
se informd al pdblico de interés, segun el siguiente detalle:

Campana

educaiiva sobre & rol fiscalizador,
publicodas en cualro conales de
television de coberura nocional;

||| [Ch

Campana

en vallas digliales ubicadas en el Area -

Meropolilana de San Salvador, que E -

posicionaron el cardeler técnico v legal | C Umpl.‘.ln Qa

de los procescs mislonales: *  publiciioria educafiva onuncioda
en redes sociales que resalté la

. lobor técnica de la Institucion.
| Campaiia

comunicacion difundidas a fraves de las

cuentas oficiales en las redes sociales y

canales intemos que destocaron temdlicas
de interés para la institucion;

En sintesis, todos los esfuerzos mencionados apoyaron el posicionamiento de la Corte de Cuentas de la
Republica, como un ente fiscalizador que promueve el adecuado uso de los recursos publicos.

1.10 CREACION DE CAPACIDADES.

El Centro de Investigaciény Capacitacién de la Corte de Cuentas de la Republica, cumpliendo con el rol
institucional de contribuir al fortalecimiento de los conocimientos, habilidades y actitudes del talento humano de
la Institucion, desarrollé eventos de capacitacion que se detallan a continuacion:

OS D APA ACIO ARTIDOS A
ARIO O O
ANO 20
Area NUmero de Eventos | Horas Impartidas Participantes
Usuarios Internos 50 840 1103
Auditoria 27 312 552
Administrativa 16 227 345
Jurisdiccional 7 301 206
Usuarios Externos 34 476 1,045
Administracion Publica(*) 21 164 839
No gubernamental (**) 13 312 206

(*) Entidades del Sector Piblico.
(**) Organizaciones de sociedad civil y periodistas.



Con el apoyo del Ministerio de Hacienda, Tribunal de Etica Gubernamental, Superintendencia del Sistema
Financiero, Fiscalia General de la Republicay el Consejo Nacional de la Judicatura, entre otros; se impartieron
capacitaciones al talento humano de la Institucion.

Por ofra parte, profesionales del drea de auditoria, impartieron el curso virtual “"Marco General del
Proceso de Auditoria”, dirigido a personal técnico de Entidades Fiscalizadoras Superiores (EFS) de la
region cenfroamericana e instituciones nacionales; esta misma temdtica fue dirigida a representantes
de organizaciones de la sociedad civil, con el objetivo de dar a conocer las principales funciones,
procedimientos y productos que se generan en la auditoria gubernamental.

Se fortalecieron las competencias de facilitadores y personal del CINCAP, quienes recibieron la
capacitacion; “Disefio Instruccional para Cursos Virtuales”, que les permita ampliar sus conocimientos en
disefio, imparticion, administracion y evaluacion de cursos a través de entornos virtuales de aprendizaje, en
beneficio de los procesos institucionales.

Se participd en el webinario sobre Paraisos Fiscales, impartido a directores y subdirectores de auditoria.
Esta actividad fue coordinada con la Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga y el Delito (UNODC),
administrada por la Escuela de Capacitacion Fiscal de la FGR de El Salvador.

La Corte de Cuentas de la Republica, como rector del Sistema
Nacional de Confrol de Auditoria de la Gestion Piblica, realizé

13 jornadas de capacitacion

I I I a nivel nacional con el tema

las cuales fueron imparlidas a

paticipantes, enfre los que asistieron
miembros del Concejo Municipal y
personal adminisirativo, de los

186

municipios que tuvieron cambio de
auvtoridades el 1 de mayo de 2021.

“Confrol Interno en la Administracién Municipal”,
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1.11 AUDITORIA INTERNA.

La Direccién de Auditoria Interna, dentro de sus funciones realiza acciones de confrol a las diferentes
unidades de la Corte de Cuentas de la Republica y el aseguramiento de calidad al drea operativa, para
contribuir al cumplimiento de la normativa legal y técnica aplicable a los procesos sustantivos y de apoyo,
en armonia con el Sistema de Gestion de Calidad; asimismo, se han emitido recomendaciones con el
propdsito de dar un valor agregado a las dreas auditadas y socializar las oportunidades de mejora y buenas
prdcticas identificadas en las Revisiones de Aseguramiento de Calidad de Auditoria.

Para el periodo que se informa, la Auditoria Interna realizé las siguientes actividades:

o - w
"

EXAMENES ESPECIALES, REVISIONES DE ASEGURAMIENTO -~ « = - - .

DE CALIDAD Y REQUERIMIENTO Tl
Area Finalizados En ejecucién Total
Administrativa 5 2 7
Jurisdiccional 2 2
Operativa 6 6
Revisiones de aseguramiento de
. 13 13
calidad
Requerimientos por otras
) R 21 21
unidades organizativas
Total general 47 2 49

La Subdireccidon de Aseguramiento de Calidad ejecutd las siguientes revisiones:

- REVISIONES DE ASEGURAMIENTO DE CALIDAD AL

PROCESO DE AUDITORIA - ANO 2021

Direccién de Auditoria Examgn :Auditczn’o Auditor.l’g Seguimiento
Especial Financiera | de Gestion

Direccién de Auditoria Dos 1 1
Direccion de Auditoria Tres 1

Direccién de Auditoria Cinco 1

Direccion de Auditoria Seis 1

Oficina Regional de San Miguel 5 1 2

Total 7 2 1




1.12 GESTION JURIDICA.

~——1—  Denfro de las funciones enunciadas en el arficulo 32 del Reglamento
E—J — Orgénico Funcional de la Corle de Cuentas de la Replblica, la
i E— Diweccién Juridica proporciond

orinienes sobre asgrechas inondemws y maleriales
a oz enfidodes del sector pﬁl::llfcn an mereda de

canfrol gubermamental, de confermidad a ko
dispuests an &l

dela Ley de la Corte de
Cuenlas de la Repiblica.

Asimismo se brindd soparie juridico a la Superoridad y a los unidades
organizativas que conforman esta Institucién, &n un tolal de

Q opiniones;

en todos los casos, bajo critedios de eficiencia,
eficacia y oporunidad, haciendo un tolal de

opiniones
280 jL?ﬁdiCdS,

detallandose en el siguiente cuadra.

Descripcion Cantidad
1. Opiniones Juridicas sobre aplicacion de normativa legal 280
2. Asesorias juridicas a las unidades organizativas y equipos de auditoria 161
3. Resoluciones finales de Informe de Auditoria sin hallazgos 86
4. Asistencia juridica a la Superioridad y demds dependencias 217
5. Apoyo juridico sobre proyectos de reformas a la normativa interna 3
6. Elaboracién de escritos y acciones judiciales 16
7. Diligencias relativas al proceso administrativo sancionador 11
8. Procesos de denuncias en contra de servidores de la CCR 4
9. Procesos de contratacién y adquisicion de bienes y/o servicios 9
Total 787
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Se proporciond asistencia en la revision final de la legalidad de las resoluciones, acuerdos, contratos,
prérrogas, ofertas y bases de licitacion elaboradas por el Departamento de Adquisiciones y Contrataciones
Institucional (DACI), para su posterior suscripcion por el Organismo de Direccidn.

Esta Direccién participd en los procesos en los que la Institucion ha figurado como parte procesal, en la
superacion de las observaciones incluidas en el informe emitido por los técnicos en Seguridad e Higiene
Ocupacional de la Direccién General de Prevision Social del Ministerio de Trabajo, y en la presentacion de
avisos ante la Fiscalia General de la Republica (FGR), por posibles ilicitos penales.

1.13 RENDICION DE CUENTAS.

El Organismo de Direccidn de la Corte de Cuentas de la Republica, comprometido en mantener informada
a la ciudadania en general y en cumplimiento al articulo 4 literal h de la Ley de Acceso a la Informacion
Publica, realizé el Acto de Rendicién de Cuentas del primer ano de gestiéon, comprendido del 28 de agosto
de 2020 al 28 de agosto de 2021; en concordancia con los Principios de Transparencia y Rendicién de
Cuentas ISSAI 20 y Principios de Transparencia y Responsabilidad/Principios y Buenas Prdcticas ISSAI 21 de
las Normas Internacionales de las Entidades Fiscalizadoras Superiores (ISSAl), emitidas por la Organizacion
Internacional de Entidades Fiscalizadoras Superiores (INTOSSAI).

1.14 ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA.

La Corte de Cuentas de la Republica participd en el proyecto Plan de Acompafiamiento para la
Implementacién de Recomendaciones de Mejora de Resultados, en la medicién del Indice de
Disponibilidad de Informacién de las Entidades Fiscalizadoras Superiores (IDIGI-EFS) 2021, realizada con la
Comisién Técnica de Prdacticas de Buena Gobernanza (CTPBG) de la OLACEFS y la Corporacion Accion
Ciudadana Colombia.

Comeo resultadeo de la medicion, este Ente Fiscalizader obtuve la calificacion de

9 1 .4 751%?eun2enio de 28&%2

en comparacion a la Olima medicion del aiio 2019, posiciondndose ariba
del promedio regional, lo que permitid pasar del nivel medio al nivel éplimo
de informacion disponible.

También, se actualizaron y remitieron los indices de Informacién Reservada al Instituto de Acceso a la
Informacidn Publica (IAIP), en el que se detallan 27 archivos clasificados como reservados.

Asimismo, en el periodo que se informa se recibieron 145 solicitudes de Acceso a la Informacion Pdblica;
originando 1,065 requerimientos ante las diferentes unidades organizativas de la Institucion.



1.15 GESTION DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES INSTITUCIONAL.

Los procesos de adquisiciones y contrataciones se gestionaron por la cantidad de

8 353 789 'I de forma efectiva, eficiente y de
7 ’ . conformidad a la normativa aplicable;
detallados asi:

por libre gestion y

‘I 2Iicituciones pUblicas,

habiéndose promovido competencia a inavés de: la publicacién de las convocatorias
en el Sistema Eleckénico de Compras Pldblic as de El Salvador [COMPRASAIL).

Asimismo, se gestionaron 441 publicaciones en medios de prensa escrita de circulacion, solicitadas por las
diferentes unidades organizativas, que se detallan a continuacion:

PUBLICACIONES CANTIDAD
Nofificaciones 282
Edictos de emplazamiento 110
Comunicados del Organismo de Direccidn (Direccidon de Comunicaciones) 11
Avisos de licitaciones (convocatorias y avisos de resultados) 18
Avisos de firma privadas de auditoria (Coordinacién General Administrativa) 20
Total 441
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IV. GESTION INTERNACIONAL







1. Gestion Internacional.

La Corte de Cuentas de la Republica (CCR) con el objetivo de promover asistencia y cooperacion técnica,
estdndares y buenas prdcticas internacionales, asi como la creacion de capacidades en materia de
fiscalizacioén, continda siendo miembro pleno y activo de organizaciones de relevancia mundial. Siendo
miembro de la Organizacién Internacional de Entidades Fiscalizadoras Superiores (INTOSAI); la Organizacion
Latinoamericana y del Caribe de Entidades Fiscalizadoras Superiores (OLACEFS) y la Organizacion
Cenfroamericana y del Caribe de Entidades Fiscalizadoras Superiores (OCCEFS); en las que el Organismo
de Direccion incrementé su participacion, contribuyendo al fortalecimiento de mejores prdcticas de
fiscalizacién y control gubernamental en El Salvador.

A continuacidn, se detallan las acciones realizadas:

1. ORGANIZACION INTERNACIONAL DE ENTIDADES FISCALIZADORAS
SUPERIORES - INTOSAL.

@ Estay Enfidad Fsealzodors fue beneficiada con fondos de proyesios de subvensisn que fuve

come propdsito lo odquisicién de soluciones de Tecnologios de Informacion ce kas
Comunicaciones para conirbuir a la fiscalzacion de los fondos para aender la emergencia por
S OVID-19 en lgs Enftidades Gubemamenicles,

@ Del 228 al 30 de junio, s& parficipd de manera vitual en el Vigésimo Quinto Simposio de la

Croonizacion de la Naciones Unides (ONU) vy la Orgonizacion Infermacional de Enlidodes
Fiscalizadoras Superiones (INTOSAI), gue tuve como tema cenfral “Trabajor durante y después de
o pandermia: aprovechando la experencia de as Enfidades Fscalizadonas Supsarionas (EFS)
para fortolecer lo eficacia de las instifuciones y logror seciedodes sostenibles”.

Asimismo, se intervino en la presentaciéon del tema “Retos para el control de fondos publicos en cumplimiento
con objetivos de fiscalizaciéon en el marco de la pandemia COVID-19, experiencia salvadorena”, en la que
se destacaron las acciones de control implementados en la fiscalizaciéon a los fondos COVID-19, buenas
prdcticas, limitantes y logros institucionales.
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2. ORGANIZACION LATINOAMERICANA Y DEL CARIBE DE ENTIDADES
FISCALIZADORAS SUPERIORES — OLACEFS.

En representacién del Presidente de la CCR, la Primera Magistrada, participd en la XXX Asamblea General
Ordinaria de la Organizacion Latinoamericana y del Caribe de Entidades Fiscalizadoras Superiores (OLACEFS),
en la que se discutieron temas orientados a la implementacion de tecnologia en el control externo e interno;
que se detallan a continuacion:

Confrol preventive: hacla un abordaje oportuno vy efective de las EFS ante posibles
iregularidades de la geslidn piblica, liderado por ka EFS de Costa Rica.

Derechos Humanos, un desafio para las Enfidades Fiscalizadoras Superiores,
iderado por la EFS de Paraguay.

Asimismo, la Primera Magistrada respaldd la aprobaciéon de la Politica de Género y No Discriminacion de
la OLACEFS en la que todas las EFS se comprometen a implementar un esquema similar, segudn la dindmica
de cada pais.

El Presidente de este Ente Fiscalizador, presentd ante la Trigésima Asamblea General de la Organizacion
Latinoamericana y del Caribe de Entidades Fiscalizadoras Superiores (OLACEFS), la mocién para que
se declare el “Dia Internacional del Auditor Gubernamental”, iniciativa que fue aceptada como un
reconocimiento al esmerado y digno trabajo que desarrollan estos servidores publicos (auditores) que
ponen muy en alto a nuestras organizaciones fiscalizadoras.

Para el periodo 2019-2021, la Corte de Cuentas de la RepuUblica ejercié las presidencias del Comité Asesor
Juridico (CAJ) y de la Comisién de Evaluacion del Desempeno de las Entidades Fiscalizadoras Superiores e
Indicadores de Rendimiento (CEDEIR); periodo que fue prorrogado por la OLACEFS hasta 2022, para ejercer
las presidencias de ambos comités.

2.1 Comité Asesor Juridico - CAJ.

El Comité Asesor Juridico (CAJ), conformado por Chile, Colombia, Uruguay, México, Perl, Republica
Dominicana y El Salvador, realizd la revision y actualizacién de normativas y solicitudes de las diferentes
Comisiones, Comités y Grupos de Trabajos que integran la OLACEFS; y dio seguimiento a los siguientes
requerimientos:

Fropuesta de modificacion a ka normativa de la Carta Consfituliva de la OLACEFS teniendo
camo bese ka resoluckan 12/2020/ AGEx, de ka Asamblea General Extracrdinaria.



Concurso de Investigacion Regianal 2021, “Enfidades Fiscalizadoras Superiores innovando
para la mejora del control gubemamental en Ameérica Laling y el Coribe”, el cual se realizd
en conjunto con ki Presidencia de la OLACEFS. H ohjetivo del concurse fue promover el
Intercambio de conocimientos y experencias en temas de Innovaclon aplicados o ko labor
del confrol gubemamental de las EFS.

La Corte de Cuentas conformd una comision de funcionarios, quienes formaron parie del
Jurado calficador de dichos rabadjos de Investigacion.

Revisidn de la Guia de Intercambio de Informacién enfre Entidades Fiscalizadoras Superiores
del Grupo de Trabaje Especiclzade de Lucha contra la Comupcion Transnacional {GTCT).

2.2 Comision de Evaluacion del Desempeno e Indicadores de Rendimiento — CEDEIR.

Como parte de las actividades programadas se realizaron las siguientes:

@ Con base ala metodologia del Marco de Medicion del Desempeiio de las EFS, se finalizd el
diagndstico insfitucional referente alos indicadores de desempenio de dicha metodologia.

Participacion en eventos virtuales.

Como parte del ciclo de conferencias organizadas por la OLACEFS, en representacion del Organismo
de Direccidn, el 15 de octubre del 2021, la Primera Magistrada, dicté de manera virtual, la Conferencia
Magistral de la OLACEFS en el Control Gubernamental: “Lecciones aprendidas de la fiscalizacidn realizada
por la Corte de Cuentas de El Salvador en tiempos de pandemia Covid-19", destacdndose el trabajo
en materia de fiscalizacion que realizd la Institucion con el “Plan Especial de Fiscalizacion de los recursos
utilizados en el marco de la pandemia por Covid-19".

2.3 Comité de Creacion de Capacidades.

En el periodo que se informa el Comité de Creacion de Capacidades (CCC) de la OLACEFS, en coordinacion
con el Centro de Investigacion y Capacitacion (CINCAP), impartié 55 capacitaciones virtuales asincrénicas,
a 532 servidores de la CCR; las cuales fueron facilitadas por profesionales de las Entidades de Fiscalizacion
Superior de México, Ecuador, Perd, Chile y Colombia, bajo el enfoque de cooperacion de Organismos
Internacionales y Entidades Fiscalizadoras Superiores de la regién.

Ademdas, se participd en cinco webinarios impulsados por la Auditoria General de la Nacidn de Argentina
y la Comisién Técnica de Prdcticas de Buena Gobernanza (CTPBG) de la OLACEFS, con el objetivo de
conocer las buenas practicas para la elaboracion de informes de gestion y rendicién de cuentas para la
difusién y disponibilidad de la informacidn.
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Bajo el esquema de cooperacion mutua, funcionarios de la CCR impartieron cursos virtuales sincrénicos en
los temas: Marco General del Proceso de Auditoria; Redaccidn de hallazgos de auditoria y marco general
del proceso del juicio de cuentas, dirigidos al personal técnico de Entidades Fiscalizadoras Superiores (EFS)
de la regién cenfroamericana e instituciones nacionales.

3. ORGANIZACION CENTROAMERICANA Y DEL CARIBE DE ENTIDADES
FISCALIZADORAS SUPERIORES - OCCEFS.

La Organizacién Centroamericana y del Caribe de Entidades Fiscalizadoras Superioras (OCCEFS) es un
organismo internacional, auténomo, apolitico, técnicoy profesionalintegrada porlas Entidades Fiscalizadoras
de Belice, Costa Rica, Cuba, El Salvador, Guatemala, Honduras, México, Nicaragua, Panama, Puerto Rico y
Republica Dominicana, en su calidad de Miembros Plenos. Para el periodo que se informa se realizaron las
siguientes acciones:

E ncuentro Regional de Confralores Cenfroamericanos.

Porinichativa de la Core de Cuentas de la Republica, en el mes de junia, la EFS de El Salvador fue sede del
Encueniro Regiomal de Conkalores. Cerfroomenzanss gue inciyd a las fifulores ds la Enfidods:
Fscalzodoms de Honduros, Guatemala, Miconogua v B Solivador, quienes compartieron experiencias
sobre procesos de fiscolivacion; como resullodo, se firmé un Convenio de Coopenacion donde se ocordd
implernentar mecanismos de imkercomibio de procedimientos y sishemos que pemmilon goronfizar el buen
uso de los recursos plblcos.

Poslteriommente, en ko Cludod de México, 32 suscribié e Convenio Marco de Coopenacidn enfre la
Auditona Superior de: la Federacion de México y llas Enfidades de Fscalizacion Superior de-los paises que
intagran &l Tiénguls Mode da Cerfoaménza, eoh &l abjalive da inlsfeambiar sxpenancias v busnas
praciicos en matedio de fiseolizacion de los recursos plblicos medionte conferencias, falleres v curses de
formaciin y pefeccionamiento; ko anterior con lo fimalidod de contibulr a gonantizar la colidad en el
gusto piblico, la culiura de probidad|, ionsparencia ¥ rendician de cuentos.

XX _Asamblea General de la OCCEFS.

B Presidente y la Fimera Magisirada de esta Enfidad Fscalizadora Superor, participaron de manera virwal en la
XX Asarmbled General Exrasidinaria de la OCCHS, redlzada &l 09 de diciembie de 2021. Como parte de las
imiciativar del Presidents, se generarsn sspocisd de infercaomibls pora & lodalecimiznis de 103 processs de
fiscalizacin: asimismo, se propuss ol pleno que se realice al Congreso Intemacional de Fiscalizaicidn, mocisn
fue fue aproboda por los miemnbras presentes.

Asimismo, se apobd por decisidn undnime, los Estofuios v Reglomento de la Orgieninocién, contando con ka
pariicipacian del docor Edwin Humberto Salazar, presidente de la QCCEFS y Coniralor General de Cuenias de

Guglemala ¥ con el apoye de lo $ecrefota Beculiva, cslenfoda por e Tibunal Superor de Cyenfos de
Hiondwrias.

4. SECRETARIA TECNICA DEL CONSEJO FISCALIZADOR REGIONAL DEL
SISTEMA DE LA INTEGRACION CENTROAMERICANA - CFR-SICA.

La Corte de Cuentas de la Republica forma parte del Consejo Fiscalizador Regional del Sistema de la
Integraciéon Centroamericana (CFR-SICA), ostentando la secretaria técnica de la misma; a continuacidn, se
detallan las actividades realizadas y resultados durante el ejercicio 2021:

o Secrelorios Técnkcos del CFR-SICA y del Consejo de Minksiras de
la Mujer de Cenfroamérica y Replisiica Dominicana [COMMCA),

de- juniﬂ dE 202] , soshuvieron el phmer encueniro para establecer ineamientos de
implementaicion de lo Pollica Regicnal de Igealdad v Equidad de
Género del SICA (PRIEG/SICAL



78 reqlizd bajo modalidod videal la rewnion de kos Miembros de las
= H Unidades de Enlace dell CFR-SICA, a fin de dar seguimiento ol Plan
de lunlo d E 2021 r [Estrabégico Quinguenal (PEQ) 2017--2021 y establecer las direcirices
para la elatsorocion dell Flan Esrahégico Guinguenal 2022- 30048

a Primera Magisirada en represeniacion del Se-crelario Téonico del

T CFR-SIC A peesidid reunian de fabals can peronal do la Socrctaia
de ]U“O de 2021, 1icrco del cowmca, con el propésiio de sxponerios mecanismo:
¥ procedimientos a seguir pora ko implementacion de la PRIEG/SICA

ol Secrebaric Técnico del CFR-SICA, recibis ka visla del Secretardo

General de ka Secretanic de Infegroscién Econdmica Centoamericana

[SIECA). con el objelivo de impulsar kas buenos reloclones enke ambas
de agosto de 2021, . iodes torlecer los roboies inersecioricles, Fansparencia y

rendicidn de cuenias, en pro del desamollo de hos pueblos
cenfroamerdicanos.

nora ser samefido o aprobacidn en ja XVl Reumidn de los THulares del
CRR-5ICA,

T g rsolizcy bajo modalidod virual renicn de los Teulones del Consejo
dE‘ novlembre Fscalizodor Regional dedl Sslema de la Infegracidn Cenlroamenicanc
de 2021, [CFR-SICA), aborddndose o siguiente:

O Informe de Rendicion de Cuentas Operativo-Financiero, del periodo
comprendido del 28 de agosto del 2020 al 24 de noviembre de 2021.

=& fealind bajo modalidod virual rewnidn de los Mismbros die los
Unidades de Enloce del CFR-3ICA, Ia cual tuve como abjelive princlpa
de octubre de 2021, ' comsoidacin del Pian Esvutégico Quinguenc (PEG) 2022-2024,

O Avutorizacion del Plan Estratégico Quinquenal (PEQ) 2022-2026 y
Plan Anual y Presupuesto del ano 2022.

O Aprobacion para que el Secretario Técnico suscriba el instrumento
PRIEG-SICA, para su implementacion en el CFR-SICA.

El CFR-SICA, a través de la Unidad de Enlace de El Salvador audité las entidades regionales, segun detalle:

AUDITORIAS FINALIZADAS

1. Secretaria General del Sistema de la Integracion Centroamericana (SG-SICA), sede en El
Salvador, periodo 2018.

2. Comisién Trinacional del Plan Trifinio (CTPT), sede en El Salvador, periodo 2016-2018.

3. Centro para la Promociéon de la Micro y Pequena Empresa en Centroamérica
(CENPROMYPE), con sede en El Salvador, 2019-2020.

1. Secretaria de la Integracion Social Centroamericana (SISCA), sede en El Salvador,
periodo 2019-2020.

2. Secretaria General del Sistema de la Integracion Centroamericana (SG-SICA), sede en
El Salvador, periodo 2019.




5. ACCIONES BILATERALES CON ENTIDADES FISCALIZADORAS SUPERIORES.

Intert;qm_bio de experiencias con EFS de Paraguay.

En el mes de oclulbre, el Organismo de Direccién sostuvo reunian con el Dr. Augusto Paiva, Subconiralor de la
Replblica del Panoguay, para confribuir al irabajo que las Enfidades Ascalizadoras realizan en beneficio de la
sociedad, refterandlo lo apertwa a lo consolidacién de espacios de infercambio, cooperacién w
forftalecimiente: de los kazos bilaberales.,

XXViCongreso Internacional del Ceniro Latinoamericano de
Administracion para el Desarrolle - CLAD.

Representondo a esia Enfidad Fscolizodora, el Segundo Magisirade, pardicipd en el XVi Congreso
Infermacional del Cenino Lalincamerncono de Adminisirocion para el Desamcllo (CLAD), reclizado en Bogoid,
Collombia, del 23 al 24 de noviembre de 2021.

Beslogan del Congress fue denominado Cercania al ciudadans: digializacion v gesfion local, imparfiéndosa
laz sigulantas reas temdlicas:

Profesionalizacion, &fica, infegridad vy semsibilidod social como pilares de la funcién piblica del siglo XX;
' 'Evulmﬁn,gm dncddudaimwcﬁncmhanumrﬂmmhihﬁﬂﬂuddu Iushﬂlminmmhi:m "

Goblema abledt desde la penpectiva de la mansparencia, la tecnologia, la paticipacian ciudadana, la
colaboracidn v las redes sociales &n la geshén plblca.

Del estudie de estos iapicos, se detemminaren impertantes conclusiones y recomendiaciones, enire bas gwe
se destaca lo creacién del valer plblice g ravés de la innevacién y forlakecimiente de las imsituciones del
Esiado.

Em el referide congreso s& abordd la relevancia de la parficipockon civdadana en el proceso de
ironsformacion social.

eunion sostenida con el Contralor General de la
Republica de Colombia.

El $egundo Maogisirade redlizd visito oficial al Dechor Carlos Felipe Cérdova Lamarte, Contraler General de Ia
Republica de Colombia. En dicho encuentro se forialecieron las relaciones endre: ambas instiltuciones. Asimismo,
como parie del infercombiio de experiencios, se indogo sobre el obajo que realiza la Direccion de Informacion,
Andilisks v Reaccién Inmediata (DIART).

La Contralaria General de ba Repiblca de Colombia o través. da la DIARI, cuenta con un nuave models de comtral
fiscal, ufilizands tecnologia comos la inteligencia arfificial y pemiiends hacer invesfigocionas sobre &l manejo da
los recursos publicos en flempo real.



Punenciu sobre la Estrategia Digital y uso de las TIC en las EFS.

El & de diciembre, por invitacion de ko Auditoria Superior de la Federocion de: México ((ASF), la Frimena Maogisirodig,
expuso en lo videoconferencho denominadia Estralegia Digital v uso de Tecmologios de Imformacion y
Comunicacion (TIC) en las EFS: pieza chave de la fiscalizacian en fiemnpos de pandemia; como parte de la Semana
conmemorofiva del Dia Infemacional confra la Comupcion 2021.

La funcionaria compariié la experiencia de B Salvador en el periodio de emergencia sanitario, donde se cred un
Plan de Fiscalizocion y se establecierom equipos mullidisciplinarios de auditones que realizaron occiones de conlrol
concumentes. En la ponencia magisival, se destacd la implementacion de las TIC por parte de esta Instifucion, para
fiscalizar los fondos COVID- 1%, confibuyendo a un mejor conirol y a la buena gobemanza en &l uso de kos recursos
publicos.

Todas estas acciones bilaberales reafirmaron el compromilse del Organismio de Direccldn de comfinuar con el
foriclecimienio de los iazos de cooperacian generando valor piblico con buenas praciicas fiscaiizadoras en
beneficio del blen comin.

6. ALIANZAS ESTRATEGICAS CON ORGANISMOS DE COOPERACION
INTERNACIONAL.

La Corte de Cuentas de la Republica, sostuvo acercamiento estratégico con la Agencia de los Estados Unidos
para el Desarrollo Internacional (USAID) y la Agencia Alemana para la Cooperacion Internacional (GlZ);
realizdndose las actividades siguientes:

Asistencia lécnica para el desamollo dell proyecio solore: Adminisracién Efecliva del Personal de
la Imstitucién; asi como, para el proyecto de octualizacion del Codigo de Bica Insflucional.

Q, Apoyo kécnico v logislico para la eloborocion y divulgacion del Plon Esiralégico Institucional 2021-2024
BEE=#" e o Core de Cuentus de la Repiblica.

! Copaeitacion sobre técnicas: de auditeda fiscal, a fin de refiorzar los copacidodes del
w parsonal del drea de Auditoria.

Rewnion con el director del proyecto regional de Buena Gobernanza Financiera en paises del
’ Sisterna de la Infegracion Centroomericana - SICA, dela GIZ, con el proposilo de oblener apoyo
mu en el forlalecimiento del quahacer insfitucional
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V. MARCO NORMATIVO Y
ESTRUCTURA ORGANIZATIVA.







1.Marco Normativo

y Técnico.
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: » Reglamento para el Control de Vehiculos

1. CONSTITUCION.

* Constitucion de la Republica de El Salvador.
Capitulo V, Articulos del 195 al 199.

2. LEYES

* Ley de la Corte de Cuentas de la RepUblica.

Decreto Legislativo No. 438, publicado en el Diario
Oficial No. 176 Tomo 328 de fecha 25 de septiembre :
de 1995, vigente a partir del 14 de octubre del :
mismo ano. Reforma a la Ley, segun Decreto :
Legislativo No. 548, publicado en el Diario Oficial :
No. 233, fomo 413 del 14 de diciembre de 2016.

3. REGLAMENTOS.

* Reglamento para la Remision de Informes de
Auditoria a las Camaras de Primera Instancia.

Decreto No. 1, publicado en el Diario Oficial
No. 79, Tomo 359, del 5 de mayo del 2003.

*Reglamento Para el Cumplimiento de la
Funcion Jurisdiccional.

Decreto No. 2 de la Cdmara de Segunda Instancia
de la Corte de Cuentas de la Republica, publicado :
en el Diario Oficial No. 108, Tomo 355, del 13 de junio :
de 2002, vigente a partir del 23 de junio de 2002. :
Reforma: Decreto No. 8, publicado en el Diario :
Oficial No. 120, Tomo 383, del 30 de junio de 2009, :
vigente a partir del 10 de julio de 2009. :

* Reglamento de Becas para los Aspirantes
Externos a Auditores Gubernamentales de
la Corte de Cuentas de la Republica.

Decreto No. 17, publicado en el Diario Oficial
No. 198, Tomo 397, del 23 de octubre del 2012.

» Reglamento para el Trdmite de la Denuncia
Ciudadana.

Decreto No. 36, publicado en el Diario Oficial
No. 212, Tomo 401, del 13 de noviembre de 2013.

Nacionales y Consumo de Combustible.

Decreto No. 47, publicado en el Diario Oficial
No. 212, Tomo 401, del 21 de diciembre 2013

* Reglamento de Normas Técnicas de Control

Interno Especfficas de la Corte de Cuentas de
la Republica.

Decreto No. 22, publicado en el Diario Oficial
No. 215, Tomo 433, del 11 de noviembre del 2021.

- * Reglamento para el Uso y Control de las

Tecnologias de Informacién y Comunicacion
en las Entidades del Sector Publico.

Decreto No. 24, publicado en el Diario Oficial
No. 125, Tomo 404, del 8 de julio de 2014.

. » Reglamento para el Conirol de Misiones Oficiales

Realizadas por Funcionarios y Empleados del
Sector PUblico y Municipal.

DecretoNo. 46 publicado en el Diario Oficial No. 241,
Tomo 401, del 21 de diciembre 2013. Reformado.
Decreto No. 30, publicado en el Diario Oficial No.
193 Tomo 405 de fecha 17 de octubre de 2014.

* Reglamento Interno de Personal.

Decreto No. 106, publicado en el Diario Oficial
No. 223, Tomo 377, del 29 de noviembre de 2007.
Reforma: 1) Decreto No. 5, publicado en el Diario
Oficial No. 54, Tomo 382, del 19 de marzo de 2009,
vigente a partir de esa fecha; 2) Decreto No. 33,
publicado en el Diario Oficial No. 219, Tomo 405, del
24 de noviembre de 2014.

* Reglamento para controlar y regular el pago de
Horas Exiraordinarias.

Decreto No. 19, publicado en el Diario Oficial 224,
Tomo 409, de fecha de diciembre de 2015.

* Reglamento de Normas de Auditoria Interna

del Sector Gubernamental.

Decreto No. 7, publicado en el Diario Oficial No. 58,
Tomo 410, del 31 de marzo de 2016.

* Reglamento para la Cadlificacion y Regisiro

de Firmas Privadas de Auditoria.

Decreto No. 5, publicado en el Diario Oficial No. 65,
Tomo 411, del 11 de abril de 2016.
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* Reglamento de Vidticos de la Corte de Cuentas
de la Repubilica.

5. MANUALES.

© o Manual de Auditoria Infema.

Decreto No. 13, publicado en el Diario Oficial No. :
100, Tomo 411, del 31 de mayo de :
2016.

 Reglamento de Normas Técnicas de Control
Interno.

Reforma al Reglamento de Normas Técnicas de
Control Interno: Decreto No. 1, publicado en el :
Diario Oficial No. 34, tomo No. 418, de fecha 19 de :
febrero de 2018, las cuales son el resultado de la
actualizacion del Comité de Control Interno COSO,
denominada esta version como COSO |l

* Reglamento de Normas de Auditoria
Gubernamental.

Reforma: Decreto No. 2, publicado en el Diario :
Oficial No. 37, tomo No. 418, de fecha 22 de febrero
de 2018.

* Reglamento de Capacitacion de la Corte
de Cuentas de la Republica.

Reforma: Decreto No. 5, publicado en el Diario :
Oficial No. 218, Tomo 425, del 19 de noviembre de
2019. :

Vigente a partir de mayo del 2001.

:» Manual para Evaluar la Gestién Institucional

aplicando Indicadores de Gestion.
Aprobado en junio del 2006.

* Manual de Auditoria Gubernamental.

Vigente a partir de septiembre del 2006.

:« Manual para la Documentacion de Procesos

y Procedimientos.
Aprobado en marzo del 2009.

* Manual de Politicas y Procedimientos del

Almacén Institucional.
Aprobado en octubre del 2010.

© » Manual para la Elaboracién del Plan Anual

Operdtivo y Presupuesto Institucional.
Aprobado en junio del 2012.

: « Manual de Buenas Practicas Ambientales.

Aprobado en julio del 2012.

: » Manual para la Elaboracién del Informe

* Reglamento para requerir y obtener Acceso
a la Informacion de las Entidades, Organismos,
Servidores Publicos y terceros, por la Corte de
Cuentas de la Republica.

Decreto No. 4 publicado en el Diario Oficial No. 230,
Tomo No. 425 de fecha 5 de diciembre de 2019.

* Reglamento de Polificas Internas de Auditoria
Gubernamental.

Decreto No.2, publicado en el Diario Oficial No. 53, :
Tomo 406, del 18 de marzo del 2015. Disposiciones :
Transitorias al Reglamento de Politicas Internas de :
Auditoria  Gubernamental relacionadas con la
Comunicacién de Hallazgos y Lectura de Borrador
de Informe. Decreto No. 07, publicado en el Diario :
Oficial No. 150, Tomo 432 del 10 de agosto de 2021. :

* Reglamento Orgdnico Funcional.

Decreto No. 2, publicado en el Diario Oficial No.
159, Tomo 364, del 30 de agosto de 2004, vigente a
partir de su publicacion.

Reforma segun Decreto No. 3, publicado en el
Diario Oficial No. 249 de fecha 15 de diciembre de
2020. :

4. CODIGO.

» Cédigo de Efica del Servidor de la Corte de
Cuentas de la Republica.

Edicién 2016.

de Labores.
Aprobado en noviembre del 2012.

* Manual de Procedimientos de la Gesfion

que redliza la Direccion de Transparencia.
Aprobado en octubre del 2014.

* Manual de Descripcion de Puestos de Trabajo

y Diccionario de Competencias y
Comportamientos.

Version 03 emitido en diciembre 2015.

.« Manual de Politicas de Administracion del

Talento Humano.
Aprobado en 2021.

©» Manual de Politicas, Normas y Procedimientos

de adminisiracion del Talento Humano.
Aprobado en 2021.

:» Manual de Politicas de Incenfivos y Reconocimientos.

Aprobado en 2021.

* Manual para la Medicion del Clima Laboral.
Aprobado en 2021.

* Manual de Medicién del Desempeio.

Aprobado en 2021.

:* Manual de Auditoria Interna del Sector

Gubermamental.
Vigente a partir de abril del 2016.



* Manual para la Redaccién y Utilizacion
de Lenguaje no Sexista.

Aprobado en agosto del 2012.

* Manual del Sistema de Gestidon de Calidad.
Aprobado en junio 2018.

* Manual de Organizacién de Archivos de Gestion.
Aprobado en octubre 2019.

* Manual para la Valoracion, Selecciény
Tabla de Plazos de Conservacion Documental.

Aprobado en octubre 2019.

* Manual de Comunicacién Formal Inferna.
Aprobado en noviembre 2020.

» Manual para la Gestion de las Redes Sociales.
Aprobado en marzo de 2021.

¢ Manual de Protocolo y Ceremonial.
Aprobado en 2014.

* Manual del Buen Uso de Infranet.
Aprobado en septiembre de 2020.

6. NORMAS.

* Normas de Auditoria Interna del Sector
Gubemamental.

Aprobadas en marzo de 2016.

» Normas de Uso de Internet y/o Coneo Electronico
de la Corte de Cuentas de la RepUblica.

Aprobadas en marzo del 2014.

» Normas técnicas de Control para el Uso de
Equipos Informdticos y Sistemas de Informacién
de la Corte de Cuentas de la Republica.

Aprobadas en marzo del 2014.

* Guia para la Presentacion del Informe
Mensual de Cumplimiento de Metas.

Emitida en noviembre de 2004.

* Guia para la Administracion o Gestion de Riesgos.

Cuarta version, actualizada en junio de 2021.

* Guia de Organizacién de Archivos.
Emitida en octubre 2019.

8. POLITICAS.

* Polificas y Procedimientos para la Asignacion
y Contirol de Cupones de Combustible.

Aprobadas en julio de 2008.

.+ Polificas y Procedimientos para el Control

y Uso de Vehiculos Institucionales.

Primera actualizacién, Aprobadas en septiembre
del 2010.

* Polificas y Procedimientos para la Adminisiracion

y Conirol de Activo Fijo.
Segunda actualizacién, Aprobadas en noviembre
de 2015.

» Poltica Insfitucional de Equidad de Género

de la Corte de Cuentas de la Republica.
Versidon, mayo de 2016.

. Polflica Insfitucional de Gesfién Documental

y Archivos.
Aprobadas en octubre 2019.

.« Politicas para Programacion y Reprogramacion

de Metas.
Aprobadas en noviembre de 2019.

9. INSTRUCTIVOS.

* Inslructivo para la Adminisiracién de Documentos

Resguardados en el Archivo Institucional.
Aprobado en julio del 2012.

: » Insructivo para la Programacién, Aprobacion,

Cumplimiento y Verificaciéon de Metas de las
Cdmaras de Primera Instancia.

Emitida en marzo 2016.

» Instructivo para el Traspaso de la Gestidén de

los Gobiernos Locales.

Instructivo No. 1/2021, aprobado 16 de marzo
de 2021.

' 10. CIRCULAR.

.« Lineamientos Especificos para la elaboracion

del Proyecto de Normas Técnicas de Control
Interno Especificas (NTCIE), por las Enfidades
del Sector Publico.

Aprobado el 25 de junio de 2018. Circular Externa

No. 03/2018.
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2. Estructura Organizativa.
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VL. Lista de Siglas y Acronimos




Lista de Siglas y
Acronimos

CCR

CEDEIR
CENPROMYPE
CFR-SICA
CINCAP
CLAD
COMMCA
COMPRASAL
COsO
CTPBG

CTPT

80

Asociacion Espanola de Normalizaciéon y Certificacion.

Auditoria Superior de la Federacion de México.

Comité Asesor Juridico.

Comité de Creacion de Capacidades.

Corte de Cuentas de la Republica.

Comisién de Evaluacion del Desempeno e Indicadores de Rendimiento.

Centro para la Promocién de la Micro y Pequeia Empresa en Centroamérica.
Consejo Fiscalizador Regional del Sistema de la Integracién Centroamericana.

Centro de Investigacion y Capacitacion.

Centro Latinoamericano de Administracion para el Desarrollo.

Consejo de Ministras de la Mujer de Centroamérica y Republica Dominicana.
Sistema Electronico de Compras PUblicas de El Salvador.

Comité de Control Interno.

Comisidn Técnica de Prdcticas de Buena Gobernanza.

Comision Trinacional del Plan Trifinio.

Departamento de Adquisiciones y Contrataciones Institucional.
Direccidn de Informacion, Andlisis y Reaccion Inmediata.

Fiscalia General de la Republica.
Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas.

Agencia Alemana para la Cooperacion Internacional.

Grupo de Trabgijo Especializado de Lucha contra la Corrupcidn Transnacionall.
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IAIP Instituto de Acceso a la Informacién Pdblica.
IDIGI-EFS Disponibilidad de Informacién de las Entidades Fiscalizadoras Superiores.
INTOSAI Organizacion Internacional de Enfidades Fiscalizadoras Superiores.
ISO Organizacién Internacional de la Normalizacion. (Por sus siglas en inglés)
ISSAI Normas Internacionales de las Entidades Fiscalizadoras Superiores. (Por sus siglas en inglés)

OCCEFS Organizacion Centroamericana y del Caribe de Entidades Fiscalizadoras Superiores.
ODS Objetivos de Desarrollo Sostenible.
OLACEFS Organizacion Latinoamericana y del Caribe de Entidades Fiscalizadoras Superiores.
ONU Organizacién de las Naciones Unidas.

PEl Plan Estratégico Institucional.
PEQ Plan Estratégico Quinquenal.
PRIEG Politica Regional de Igualdad y Equidad de Género.

SG-SICA Secretaria General del Sistema de la Integracién Centroamericana.
SGC Sistema de Gestidon de la Calidad.
SIECA Secretaria de Integracién Econdmica Centroamericana.
SISCA Secretaria de Integracién Social Cenfroamericana.

UGDA Unidad de Gestidn Documental y Archivo.
UNODC Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga y el Delito.
USAID Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo Internacional. (Por sus siglas en inglés)
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13a. Calle Poniente y 1a. Avenida
MNorte, San Salvador, El Salvador, C.A.
www.cortedecuentas.gob.sy
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