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l. PRESENTACIÓN 

La gestión y las proyecciones para el eJerc1c10 fiscal 202 1, están contenidas en la 

formu lación del Proyecto del Plan Anua l Operativo de La Corte de Cuentas d e La 

República (CCR) basado en la Misión, Visión, Objetivos y Valores Institucionales del 

Plan Estratégico Instituc ional (PEI) 20 18-2021, el c ual constituye la base para la 

modernización del proceso de fisca lización y capac idad instituc ional a través de 

tecnologías innovadoras y la implementac ión d e estándares internacionales 

aplicables a las Entidades Fiscalizadoras Superiores; e l fortal ecimiento de los 

mecanismos de comunicación Instituc ional y e l incremento del desempeño del 

talento humano. 

En re lación a los Objetivos de Desarrollo Sostenibles (ODS), específicamente el 

Objetivo 16, hace referenc ia específica a la importancia de construir instituc iones 

eficaces, responsables e inclusivas en todos los niveles y que rindan cuentas; como 

ente fisca lizador del Estado se promueve constantemente e l mejoramiento efectivo y 

con ca lidad en el trabajo desarrollado en las áreas de auditoría, jurisdiccional y 

administrativa, la c ual se realiza en estric to apego a los princ ipios de justic ia, 

) lega lidad, independencia, objetividad e imparcialidad; promoviendo la rendic ión de 

c uentas de los resultados de su gestión que apoyen la toma de decisiones y 

transparencia en el uso de los fondos públicos. 

La formulación del presente proyecto del Plan Anua l Operativo se desarrolló 

a tendiendo las disposic iones legales establecidas, de conformidad con los c riterios 

defin idos por el Ministerio de Hacienda como ente rector de la admin istración de los 
-· -------- - - - - - - - - - ·--- - --- - - - · -- - -· -

fondos úbl icos; con el com rom iso de orientar la lanificación o 

- . - -

acc iones, las 
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dadas de la actual pandemia, por el COVID 19, rigiéndose a los protocolos y 

normativas para el cumplimiento de los objetivos . 

La formulación de la gestión operativa está basada en dar cumplimiento a nuestra 

misión y estrategias, que permitan forta lecer los procesos misionales, estratégicos, de 

evaluación y de apoyo; así como, satisfacer las expectativas de las partes 

interesadas, contribuyendo con la transparencia y meJora de la gestión 

gubernamental, desarrollando una gestión efectiva, en armonía con el Sistema de 

Gestión de la Calidad, según la Norma ISO 9001 en su versión 2015 actua lizada a nivel 

mundia l. 

11. MARCO LEGAL Y TÉCN ICO 

El marco legal y técnico para la formu lación del Plan, está constituido por · un 

conjunto de instrumentos, los cua les se enuncian a continuación: 

1. Constitución de la República de El Salvador. 

2. Ley de la Corte de Cuentas de la República y sus reformas. 

3. Reglamento Orgánico Funcional y sus reformas. 

4. Normas Técn icas de Control Interno Específicas. 

5. Plan Estratégico Institucional 2018-2021 . 

6. Sistema de Planificación Institucional. 

7. Manual para la Elaboración del Plan Anua l Operativo y Presupuesto 

Instituciona l. 

8. Objetivos, Políticas y Prioridades Institucionales para el ejercicio fisca l 20 
- - - -- - -- ----- - --- - -~ -- ----- - --- -- - ·-

------1-.--hlor-maJS0-9.00J ... :.20 ... l-5~. - ---------------r---+--------
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l l. Política Presupuestaria 202 l, emitida por el Ramo de Hacienda. 

111. PLAN ESTRATÉGICO INSTITU CIONAL (PEI) 2018-2021 

El Plan Estratégico Instituc ional (PE!) es una herramienta de gestión imprescindible 

hacia la modernización de la Corte de Cuentas de la República que descansa sobre 

los pilares de la mejora continua, la transparencia en la gestión pública y la rendición 

de cuentas hacia la ciudadanía de nuestras acciones. 

El Proceso estratégico permite alinear los objetivos, metas y compromisos 

institucionales, enfocados a mejorar los mecanismos de comunicación internos y 

externos, contar con talento humano cal ificado y modernizar la fiscalización y 

procesos administrativos en la institución, coadyuvando a l logro de las prioridades 

definidas, optimizando los recursos y esfuerzos necesarios para a lcanzar resultados y 

servicios esperados, que nos permita consol idarnos como el organismo de 

fiscalización moderno y confiable ejerciendo la fiscalización de los recursos con 

ca lidad y en cumplimiento de estándares Internacionales, como el acompañamiento 

de la ejecución de las acciones de control gubernamenta l con la certificación de 

Normas Internacionales para Entidades Fiscalizadoras Superiores (I SSAI) y una gestión 

en los procesos en armonía con el Sistema de Gestión de la Calidad, con el propósito 

de contribu ir a la transparencia y rendición de cuentas en beneficio de la sociedad 

salvadoreña. 

Para garantizar el cumpl imiento del proceso de la Planeación Estratégica Instituciona l 

se promueve un cambio en la cultura organizacional, la socia lización del PEI 2018-
. - - - - - - . - - -· - - - --- -- -- - -- - - - - -- - -- - - -- - - - - -- - ----------- ---- - ---- - - -- - - -- --- --- - --- --- - - - --- ----- - - -- - - ·----
---~2021,_La __ hú_s_qu_e.d.o_d_e_finoo_cia.rni_enio_p_ar_a_La_im_ple.m_entnción_d_alo_s_pr_o_gr_amns_,_e_~--
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fiscalización; estableciendo los mecanismos de segu imiento y monitoreo y ajustes 

para e l desarrollo de forma efectiva del trabajo del ente fisca lizador del Estado. 

Pensamiento Estratégico 

MISIÓN 

"Fiscalizamos la administrac ión de los recursos públicos, para contribuir a la 

transparenc ia y mejora de la gestión gubernamenta l". 

V ISIÓN 

"Consolidarnos como el organismo de fiscalización moderno y confiable, 

comprometido con el fortalecimiento de la gestión pública en El Salvador". 

VALORES IN STITUCIONALES 

Los va lores institucionales, son ideas que expresan lo que el talento humano aprecia y 

lo identifica con la Instituc ión, además los va lores respaldan la misión, así como 

también proporcionan un perfil profesional y ético a la c ultura organizaciona l, éstos 

proporcionan a la CCR ventajas internas y externas, los cua les son percibidos en el 

ámbito de la función de fiscalización gubernamenta l, los cua les se enuncian a 

continuación: 

• Independencia 

Cumplir la fun ción de fiscalización libre de 1nJerenc1as, con apego a 

Constitución, leyes y normativa técnica. 
- . - - - . - ~ - - --·- --·----- ----- ·- · -----·---- ----·· --- - - --- ··----
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• Objetividad 

Mantener una conducta imparcia l que garantice resu ltados confiables, basados 

en hechos y evidencias, libres de intereses particu lares . 

• Profesionalismo 

Realizar nuestro trabajo de manera técn ica, ín tegra y efectiva, que garantice la 

mejora continua de los procesos institucionales. 

• Compromiso 

Cumplir con responsab il idad, honestidad y excelenc ia las funciones establecidas, 

para contribuir a l forta lecimiento y transparencia de la administración púb lica en 

beneficio de la sociedad sa lvadoreña. 

IV. POLÍTICA DE C ALIDAD 

"En la Corte de Cuentas de la República, nos esforzamos en rea lizar con calidad la 

fisca lización en su doble aspecto, administrativo y jurisd iccional, a través de la 

) actua lización y mejora permanente de la red de procesos y la gestión del ta lento 

humano, cumpliendo con e l marco legal y técn ico aplicable, para contribu ir a l 

desarrollo de la sociedad sa lvadoreña". 

La adopción del sistema de gestión de la ca lidad actua lizado Norma ISO 900 1 en su 

versión 20 15, es una decisión estratégica para la Corte de Cuentas de la Repúb lica 

que contribuye a l mejoramien to del desempeño y mejora continua de los procesos 

-_ - ins11túciona les --
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V. POLÍTICAS Y PRIORIDADES PARA EL AÑO 2021 

Políticas 

1. Cada Unidad Organizativa formulará su Plan Anual Operativo para el período 

2021, atendiendo la estrategia establecida en el Plan Estratégico Instituciona l 

(PEI) 2018-2021 Y el gerenciamiento profesional en cumplimiento a la normativa 

legal y técnica vigente. 

2. Las competencias del talento humano, serán fortalecidas priorizando las Áreas 

de Auditoría y Juicio de Cuentas, mediante el programa de "Creación de 

Capacidades", para robustecer los conocimientos y habilidades a nivel 

profesiona l. 

3. Continuará implementando la automatización de los procesos de auditoría y 

juicio de cuentas; así como, el desarrollo y capacitación de Tecnología de 

Información y Comunicaciones (TIC) y la adopción de buenas prácticas, para el 

logro de los objetivos de la Institución . 

4. Las Unidades Organizativas para formu lar su Plan Anual Operativo del año 2021, 

deben tomar en cuenta los resultados del aná lisis de sus fortalezas, 

oportunidades, debilidades y amenazas (FODA) e identificar y analizar los riesgos 

en sus procesos para minimizar el impacto; asimismo, identificaran los 

requerim ientos de recursos indispensables para el cumplimiento de las metas. 

-- - -- - - -
-· - - - ---- -·----- - --- - -- ---- - - - - -

5. Fomentar los mecanismos formales de comunicación interna; así como, --~ ~ ..----
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internacionales, lo que permitirá e l desarrollo de mejores prácticas aplicables a 

las Entidades Fiscalizadoras Superiores . 

PRIORIDADES EN LA ASIGNACIÓN DE RECURSOS 

El Plan Anual Operativo Institucional para el e1erc1c 10 202 1, considera los aspectos 

sig uientes: 

1. Forta lecer los mecanismos de transparencia, a través del proceso de 

fiscalización, la implementación de estándares internacionales aplicables a las 

Entidades Fiscalizadoras Superiores y la c ultura de participación c iudadana en el 

control gubernamenta l. 

2. Modernizar a través de tecnologías innovadoras, los mecanismos de 

comunicación internos y externos, que permitan cumplir con la función legal de 

fisca lización y e l contro l gubernamental. 

3. El Programa de "Creación de Capacidades" para el ejercicio 202 1, deberá 

) fortalecer las competencias y e l desempeño del ta lento humano en sus áreas de 

trabajo, para mejorar los resultados de la gestión instituc ional de forma eficiente, 

en el control de los recursos públicos a través del uso ág il y seguro de la 

tecnología de información y comunicaciones (TIC ). 

4. Reorientar la infraestructura física y plataforma tecnológica, para que en casos 

catastróficos el talento humano de la CCR realice sus funciones desde su lugar 

- = -0 ~=-=----elec-resielencia-o.: te letrabe1j0 °connable -y segoro-;- en-apoyo=-a l -desarroll cn1 - a l de - -

los procesos de Auditoria, Juic io de Cuentas y Administrativo . 

7 
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VI. OBJETIVOS DEL PLAN ANUAL O PERATIVO 2021. 

A) GENERAL 

1. Fortalecer el proceso de fiscalización para el ejercicio 202 1, a fin de garantizar 
el adecuado uso transparente de los recursos públicos; así como, desarrollar las 
competencias del talento humano, robustecer el uso de Tecnología de 
Informac ión y Comunicac iones (TI C) y meJorar los mecanismos de 
comunicación interna y externa. 

8) ESPECÍFICOS 

2. Impulsar la transparencia a través del proceso de fiscalización, fortalecida con 
la aplicación de Normas de Auditoria Gubernamental, según estándares 
internacionales ISSAI, que propicien la rendición de cuentas de las instituciones 
del Estado y garantice la adecuada gestión de los recursos públicos. 

3. Optimizar la administración efectiva del talento humano, a través de la 
realización de capacitación que contribuya a elevar los conocimientos en la 
utilización de tecnologías de información y comunicación institucional (TIC ) y el 
nivel profesional del personal en las áreas de Auditoria, Juicio de Cuentas y 

Administrativos. 

4. Continuar avanzando con e l fortalecimiento de la participación c iudadana y 
partes interesadas, a fin de involucrarlas en la función de fiscalización, mejorar 

la imagen y la credibilidad institucional; así mismo, el intercambio de buenas 
prácticas con Organismos Internacionales, Entidades Homólogas y del Estado. 

5. Mantener los niveles de productividad óptimos, a través de una cultura de 
planificación a lineados al Plan Estratégico Instituciona l (PEI) 2018-2021 y 
apegada al cumplimiento de las funciones, al marco normativo de fisco· ación 

_ . _ y_de los _pr.ocesos _administmtivm, que posibi liten el cumplimiento_d 
______ deJ.r:ab.aj.cLd eJrn;_u_,=i i.da.de.s_o~g.a.r::i.iz.a.t.i.v-as-de-1.a-CCR .. ------,,----
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VII. PROYECCIÓN DE METAS 2021 

Las matrices y cuadros adjuntos con el detalle de los productos esperados y la 

cuantía de recursos financieros requeridos que a continuac ión se presentan, están 

basados en los objetivos, políticas y prioridades en la asignación de recursos para el 

ejercicio 2021, instrumentos necesarios para la proyección de metas que permitirá a 

La Corte de Cuentas de La República fiscalizar de manera efectiva y oportuna la 

administración de los recursos públicos. 
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AC:TUAL: 

1 

ANEXO 1 

A - UNIDAD PRESUPUESTARIA 01 

DIRECCIÓN Y ADMINISTRACIÓN INSTITUCIONAL 

REC URSOS FINAN C IERO S REQUERID OS $19,128,770.00 

Las acdohes desarrolladas por el Organismo de Dirección de la Corte de Cuentas de La República, han 

estado ba~adas al fortalecimiento del Sistema de Control Interno implementando mejores prácticas y el 

cumpliet db de los objetivos estrotégicos, contenidos en el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2018-2021, con el 

propósit<D ~ e mejorar la eficacia, economía y transparencia en los procesos operativos, jurisdiccionales y 

ad~inist¡a / ivos de la institución contribuyendo al desarrollo de la gestión pública. 

1 

1 

1, 

Modernif a r¡ !la fiscalización y los procesos administrativos mediante la adopción de tecnologías y mejoramiento 

de las co¡ndiciones de infraestructura física, será fundamental para el cumplimiento de los objetivos 

establei id f s en el Plan Estratégico Institucional (PE\) 2018-2021 y de las proyecciones para el ejercicio fiscal 

2021 , a f n be cumplir con las expectativas de las partes interesadas; además se requiere contar con medidas 
¡; t,.S D 

encaminadas a i ~[Q-Alrci . P\ desempeño del~~:bí.D humano y el fortalecimien de los mecanismos de 
1 · .f',,.,..J~ ', ""'~ ~ e 
1 /!i' "/;,(7\,;,\ '-i. c..t~ iJM~ .... .,,_, ~\\·v,.s De 

1 

~~l~-~-· ·:'.·l:.: ,, ~~ .,>ª V~ s 
l 1 ~~:¿~:1i:~~~ -i; . tlJ ~ ._ 
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1 
1 

comuni aa:ión institucional que motive a los funcionarios del sector público y a la ciudadanía en general a ser 
1, 

agentes de control que promuevan las buenas practicas, transparencia y rendición de cuentas para el buen 
¡, 

manejo d ~ recursos públicos; acciones que deberán ir en concordancia con la nueva normalidad y ,. 

circunstqn+as dadas de la actual pandemia, por el COVI Dl 9, rigiéndose a los protocolos y normativas para el 

cumplimlieMto de los objetivos. 
1 ¡ 

' ,, 
li 
1 

11 

Po LÍTI CA RIRE$.UPUESTARIA: La ejecución de los recursos financieros asignados, estará enfocada al mejoramiento de 
11 

los .procesos estratégicos, de evaluación y de apoyo, que fortalezcan el gerenciamiento del proceso de 
1 ,1 

fiscalizaoió ~ y las buenas prácticas, que promuevan la transparencia y rendición de cuentas para satisfacer las 

neoesidbj d ~s de las partes interesadas; cumpliendo con los objetivos, políticas y prioridades para el ejercicio 

1 
·t· ¡, 

p ani !Ca °¡' 
1 

! 

1 

12 
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A - UNIDAD PRESUPUESTARIA 01 

DIRECCIÓN Y ADMINISTRACIÓ N INSTITU CIO NAL 

A 1) LÍNEA DE TRABAJO 01 -01 DIRECCIÓN SUPERIOR 

REC URSOS FINANC IEROS REQUERIDOS $311 ,070.00 

Coite de Cuentas de la República 
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.1 

1 

[ ¡; Programación de Metas p~ra el Período 2021 , 

~ 
I• UNIDAD PRESUPUESTARIA: 0200-01 DIRECCION Y ADMINISTRACION INSTITUCIONAL 

0200 -01-01 RECCION SUPERIOR 
' ! 
OBJE ¡IVd: Fortalecer la gestión de la Corte de Cuentas de la República, para contribuir a la transparencia de los recursos públicos; a través de 
continuar ~esarrollando las competencias del talento humano, mejorar los mecanismos de comunicación, modernizar la fiscalización y procesos 
adm ini~tra,iIvos. 

1) Direcci 'n Superior 

No. 1 
1
1NOMBRE DEL PRODUCTO (METAS) 

~alizat y !aprobar los documentos técnicos, legales y 
administrativos ; así como, formular y orientar las 
política~ in~titucionales hacia el desarrollo de planes y 
prograf as! de trabajo, en armonía con los objetivos 
estraté~icos, políticas y prioridades de la CCR. 
1 1 1 

2 Promover 1: acciones y proyectos orientados al 
fortalec¡m iénto de la normativa legal y técnica que regula 
la actuéfió~ de la Corte de Cuentas de la República y el 
Sistemr N~cional de Control y Auditoría de la Gestión 

3 
Ppública l 1 1 d . t . , . 1 . t b. d 
1 

rop1c1~r c:¡zos e 1n egrac1on reg1ona e 1n ercam 10 e 
experie cias con entidades homólogas y otros 
organis O$ internacionales, con el fin de fortalecer las 
práctic"rs ~él control gubernamental y jurisdiccional. 

1 
4 Gerenc¡ar ·· el desarrollo y cumplimiento de las 

proyeccionbs estratégicas y operativas establecidas por 
las U1ida~es Organizativas de la Institución, en 
~enefic]° dF la gestión de fiscalización gubernamental. 

5 lm pulsr cbnvenios de cooperación técnica y financiera 
¡::on 0 1ga~_ismos nacionales e internacionales, que 
favorezpa la moderni · · cional. 

1 ~, 

I' 

PROPÓSITO: Orientar la fiscalización gubernamental, en una eficiente rendición de cuentas de 
los recursos públicos; fomentar la cultura de la participación ciudadana y optimizar la gestión en 
cumplimiento a la normativa legal y mandato constitucional. 

CANTIDAD 

UNIDAD DE PROYECTADA 
PERIODO DE EJECUCIÓN 

MED IDA AN UAL DEL t--------r---------,---------.----------1 
PRODUCTO 

PRI MER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE CUARTO TRIMESTRE 

Gestión 100% 

Gestión 100% 

Gestión 100% 

Gestión 100% 

Gestión 100% 

14 
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1 

1 
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A- UNIDAD PRESUPUESTARIA 01 

DIRECCIÓN Y ADMINISTRACIÓN INSTITUCIONAL 

A2) LÍNEA DE TRABAJO 01 -02 ADMINISTRACIÓN GENERAL 

RECURSOS FINANCIEROS REQUERIDOS $18,817,700.00 

Corte de Cuentas de la República 
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Programación de Metas para el Período 2021 

1 . 
UNIDAD PRESUPUESTARIA: 0200-01 DIRECCIÓN Y ADMINISTRACIÓN INSTITUCIONAL 

0200°01 -02 A MINISTRACION GENERAL 

¡: 
OBJETIVO: FFortai,ecer la gestión de fiscalización, mejorar la infraestructura ftsica y tecnológica, incrementar el desempeño del talento humano, implementar mecanismos fonnales de 
comunicación¡intema y externa, fomentar la cultura de participación ciudadana y planificación, a iin de contribuir al cumpl imiento de la IÁsión insti tucional. 

' 1 
' :1 

2) Administra1ión General 
1 

N o . 

' 1 ' I 

' 1 

NOMBRE OE L PRODUCTO (METAS) 

Dar cump/imiJntos a los requerimientos del Organismo de 
Dirección, relacionados con temas internos y externos, 
atender ekntos institucionales y contribuir a la formulación 
de propuéstas ! que coadyuven con el fortalecimiento de la 

1 
1· 

CCR. , 
2 Fortalecer! los I mecanismos formales de comunicación 

interna y r niyel nacional en armonía con la planificación 
estratégicf y¡! operativa, a fin de mejorar la imagen 

instituccior al. i: ' ' . . . 
3 Proporc,o~ar seJ'Vlc1os de asesoria y as,stenc,a legal y 

jurídica al Or~anismo de Dirección, dependencias de la 

Corte y E+ idad'es vinculadas con la función que ésta ejerce; 

así como [eviJ~r y validar el marco jurídico de los procesos 

institucionrlesl : 
4 Ejecutar apciol),es de contro l interno conforme al marco legal 

aplicable; las i 9timo, el aseguramiento de calidad al proceso 

de fiscali] ció11 que tiendan a mejorar la gestión de la CCR. 

5 Gestionar los i recursos financieros asignados a la CCR, 
mediante la ~jecución de las operaciones del proceso 
administr ,tivo ::y del control financiero, fundamentando la 
actuación ¡den¡(o de los parámetros de eficiencia, eficacia, 
legalidad, raci (inalidad y transpa itil>.~ b, 

1 
coordinar 

la formula¡:ió upuest c· ofL3.!. ' ' 1,-:, -._ 

PROPÓSITO: Optimizar los procesos misionales , de soporte administratiw, desarrollar las capacidades del talento humano y 

continuar con la implementación de mecanismos fonnales de comunicación, para transparentar la gestión financiera , legal y 
técnica, con el propósito de fortalecer la gestión pública. 

CANTIDAD 
PER IOD O DE EJEC UCION 

UN IDAD DE PROYE CTADA l-------~-------"T"--------r---------1 
M EDIDA ANUA L DE L 

PRODUCTO PR IMER TRI M ESTRE 

Gestión 100% 

Gestión 100% 

Gestión 100% 

Gestión 100% 

Gestión 100% 

SEGUN D O 
TRIM ESTRE 

TERCER TRIMESTRE CUARTO TRIMESTRE 

UNIDAD 
ORGANIZATIVA 
RESPONSABLE" 

AOD 

DC 

DJ 

DAI 

DF 
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\' 
6 Fomentar el derecho al acceso a la Información Pública, en Gestión 100% 

cumplimi, nto 1a la Ley de Acceso a la Información Pública DT 
(LAIP), m¡0tivdn la participación ciudadana para generar 

~cercami1nto bon Entidades del Estado y la ciudadanía, en ,_ 
cumplimi\to !a la normativa aplicable; asimismo, atender 
resolució d~ I solicitudes de información, trámite de la 
denuncia 

I 
iud¡:idana y la rendición de cuentas en pro de la 

transparerncia. 1 

1 ,, 

7 
' 1 Gestión 100% Desarroll las competencias del talento humano de la 

institución y de iotras entidades de la adm inistración pública, CINCAP 

por medio de da ejecución de eventos de capacitación que 
, · I } 1 . d 1 'd contnbuyT a 

1
ortalecer as competencias e os seí\11 ores 

públicos. 1 
1 

8 Administrar d~ forma ética y transparente el proceso de Gestión 100% 

adquisicidn de :bienes, servicios y obras, necesarios para la OACI 

ejecución ~e l~s procesos Institucionales , de conformidad al .. 

9 

marco norratir legal. 

Gestión 100% Ejecutar cr eficacia la gestión administrativa institucional, a 

fin de apo, ar los procesos sustantivos de la CCR; asicomo, CGAD 

coordinar~ as¡~sora r a las unidades organizativas bajo su -
dependen ia, e::onforme a la normativa aplicable y contribuir a 

mejorar la\ges \fon institucional. 

10 ~roporcio¡ar l~'s servicios de apoyo administrativo que sean Gestión 100% 

necesario en\ 1Ia Institución, de manera eficaz y oportuna, DA 
r~ lacionai° al¡ÍMantenimiento, Almacén, Intendencia, Activo 

Fijo, Bibli teca ! Museo Institucional, Archivo, Resguardo y ·-
Distribo'l ,i¡combosbble. 

1 ¡, 
11 Ejecutar lanes, programas y proyectos orientados a la Gestión 100% 

gestión dekarrollo del ta lento humano de la CCR, 
I ' 

enfocados en il el cumplimiento de la Misión y la Visión DRH 
1 

lnstitucion¡,I, co'rno apoyo a la eficiencia en el desempeño de 

sus funcio),es.1, 
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12 Gestionar la pl~nificación estratégica y operativa, mediante la 
ejecución de ¡; políticas, estrategias y la aplicación de 

herramien as /écnicas y administrativas, para impulsar la 

moderni,ciónf y el fortalecimiento institucional 

13 Mejorar los s'ervicios de infraestructura tecnológica y de 
comunicaf ionJp institucional, que favorezca la optimización 
en los proces~s de las área misionales. 

14 Diseñar ~ ejecutar programas, proyectos y acciones 
ambiental~s. e\ h armonía con los procesos institucionales; 
en cumplii¡ ien:tb a la Política Ambiental Institucional y demás 

1, 

normativa rplicable. 

15 Realizar I trj~scripción de acuerdos y resoluciones, así 
como gen~rar h1 extensión de las certificaciones requeridas 

l. " o solicitarlias ¡por el Organismo de Dirección y demás 
servicios de ¡documentación que emita la CCR y su 
respectiva distr ución. 

16 Contribuir pon ~I desarrollo integral del talento humano de la 
Institución! a tr~vés de la ejecución de acciones estratégica 

en materi~ de l\4énero, con base al marco legal aplicable, a 

fin de propiciar üna mejor calidad de vida . 
1 1 

1 ¡, 
*,UNIDADE1 ORGANIZATIVAS: 

AOD = Asesores
1 
del Organisrm de Dirección 

1 1 
DC = Dirección d¡,, Commicaciones 

DJ = Dirección Jurídica 
I 1 

DAI= Direcc¡ón dt ' Auditoría Interna 

DF= Direccit n Fí1~nciera 

DT• º""T d\T'"''"'""' 

. . ' .. 

!I 

Ges tión 100% 

Gestión 100% 

Gestión 100% 

Gestión 100% 

Gestión 100% 

CINCAP = Centro de hwestigación y Capacitación 

DACI = Departamento de Adquisiciones y Contrataciones Institucional 

CGAD = Coordinación General Adrrinistrativa 

DA = Dirección Adrrinistrativa 

DRH = Dirección de Recursos Humanos 

Corte de Cuentas de la República 

DPDI = Dirección de Planificación y Desarrollo Institucional 

DI = Departamento de lnforrratica 

UA = Unidad Ani:Jiental 

UCD = Unidad de Control de Documentos 

UGI = Unidad de Género Institucional 

DPDI 

DI 

UA 

UCD 

UGI 
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ANEXO 2 

CONTROL Y AUDITORÍA DE LA GESTIÓN PÚBLICA 

B- UNIDAD PRESUPUESTARIA 02 

FISCALIZACIÓN DE LA GESTIÓN PÚBLICA 

RECURSOS FINANCIEROS REQUERIDOS $27,470,020.00 

Corte de Cuentas de la República 

SnuAc1ó l c:rnAL: Para el desarrollo del ejerc1c10 profesional de la fiscalización de la Hacienda Pública en 

ge~eral y f el presupuesto en particular, conferido en la Constitución de la República, se han desarrollado 

accionep con el propósito de implementar estándares internacionales para efectuar con calidad las funciones 
1 1: , , 

que se rea:lizan en el Area Jurisdiccional y el Area de Auditoría, los cuales constituyen los procesos misionales 

de :10 ctR!,: éstos se proyectarán mediante la realización de planes operativos anuales específicos de cada 

unidad l rg'bnizativa que conforman estas Áreas, con el propósito de incrementar la eficacia de las acciones 
' 1' 

de ·cont ol,
1 
coadyuvando a través de recomendaciones de Auditoría a la transparencia y a la credibilidad de 

1, 
los resultad,os. En vista de lo anterior se ha previsto seguir con la implementación del cuarto nivel de las ISSAI, a 

efe~to , e f ctualizar las Normas de Auditoría Gubernamental. 

Continumr Jcon el fortalecimiento de la tecnología de información y comunicación como medio para 

coórdin J r lós proces 1 ,,,_. uditoría y Jurisdiccional, que permita el aseguramiento ~ :11='1:~~ de 
1 : (,.::::,<e;. ...aj-!.: l..'l. 4 - !..-;, ,r \ ,,,.-,_;--=-._ 

~~;::, /,, <'·: .. "/~~\\ 
Q /; ·--r,•' \r .. ,, , , 

1--;-1: - -+----"~ · ~t~rJ!. ~ .t:-
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funcion s ce una nueva normalidad con responsabilidad social, sin descuidar los resultados de la fiscalización 
1 

en la admirnistración de los recursos del Estado y la pronta y cumplida justicia. 
1 

1 

11 

1 

POLÍTICA PJEsUPUESTARIA: En el presente ejerc1c10 fiscal 202 l el uso del presupuesto estará orientado 

priricipa mbnte, en incrementar la eficacia en las actividades de los procesos de Auditoría y Jurisdiccional , el 

uso de r bc!nología de Información y Comunicaciones, con respecto a la generación de prácticas satisfactorias 

de coopJ~ación entre los ciudadanos y en poner de relieve nuevos enfoques innovadores de esa 
1 

cooperocion, para fortalecer la auditoría gubernamental para que pueda comprometerse con mayor firmeza 

en ,ben~fidio de los ciudadanos como partes interesadas, en concordancia a las estrategias y programas del 

Plan Estrlat~gico Institucional (P EI) 2018-2021 y a los requerimientos de la Norma ISO 9001 en su versión 2015 

redentem~nte implementada. 
l 
' ' 
' 1 
1, 

1 

i 

1 
!1 

I' 

i 
' 
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8- UNI DAD PRES UPUESTARIA 02 

C O NTRO L Y AUDITORÍA DE LA GESTIÓN PÚBLIC A 

81) LÍNEA DE TRABAJO 02 -01 AUDITORÍA 

REC URSOS FINANC IEROS REQUERIDOS $21,383,955.00 

Corte de Cuentas de la República 
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¡ Programación de Metas para el Período 2021 

I, UNIDAD PRESUPUESTARIA: 0200-02 CONTROL Y AUDITORÍA DE LA GESTIÓN PÚBLICA 
1 

0200-02-01 4uo1~0RIA 
OBJETl'vl~O: G,ontinuar con la implementación de normativa internacional en el proceso de Auditoría, que promueva la transparencia de los recursos del Estado, con la finalidad de 
manten r uria comunicación abierta con las partes interesadas, en función de ser una fuente creíble independiente y objetiva que promueva el proceso de fiscalización efectiva , 

1 

compartir los':resultados y conclusiones , en beneficio de la gestión pública. 

1) Auditoría 

No. ¡NOMBRE DEL PRODUCTO (METAS) 

Realiza1 apóyo técnico a la lm,ersión pública, apegado al 
1 'marco r,orm'ati\.Q aplicable; a fin de contribuir a las 

funcion~s oJE:!rativas de las Direcciones de Auditoría y las 
,Oficinas Rebionales de Santa Ana, San Vicente y San 
Miquel. \. 

2 Practic~r AJditorías a las Entidades del Sector Público y 

1

0rganisr,osll; que administren_ re_cursos_ del Estado, de 
conform¡dad al marco legal y tecnico aplicable. 

3 Fortalecr r el l control social , a través de la atenc1on de las 
denuncir s ihterpuestas por las partes interesadas · y 

11 

'ejecutar au9itorías a las denuncias; así como, atender 
otros re¡ uerimientos internos y externos concernientes al 
:proceso de r ~scalización . 

4 Ejecutaq acciones relacionado a los requerimientos que 
se formulen:: derivados del Plan Estratégico Institucional 

1 ' 

2018-20~1 . 
1 

1 

PROPOSITO: Ejercer la fiscalización gubernamental , a tra\.€s de la adaptación de normas intern acionales de auditoria 
para Entidades Fiscalizadores Superi ores ISSAI (por sus siglas en ingles) las cuales recomiendan el uso de los 
sistemas de control basado en riesgos ; ser una fuente creíble y sin comprometer su independencia, informar sobre la 
administración de los recursos del Estado, promo'.A:r las normas para el diseño, implantación y evaluación del control 
interno , la buena gobernanza como un concepto que deben cumplir los funcionarios y servidores públicos que pa rti cipan 
en los procesos de toma de decisiones , para fortalecer el desarrollo social. 

CANTIDAD 

UNIDAD DE 
PROYECTAD 

MEDIDA 
AANUAL 

DEL 
PRODUCTO 

Gestión 100% 

lnfonme 617 

Gestión 100% 

Gestión 100% 

PRIMER 
TRIMESTRE 

97 

PERIODO DE EJECUCION 

SEGUNDO 
TRIMESTRE 

131 

TERCER 
TRIMESTRE 

165 

CUARTO 
TRIMESTRE 

224 

RESPONSABLE * 

CGAUD/ 
DECIP 

DAUD / OR 

CGAUD / 
DAUD / OR 

CGAUD / 
DAUD / OR 
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B- UNIDAD PRESUPUESTARIA 02 

C ONTROL Y AUDITORÍA DE LA GESTIÓN PÚBLICA 

B2) LÍNEA DE TRABAJO 02 -02 JUICIO DE CUENTAS 

RECURSOS FINANCIEROS REQUERIDOS $6,086,065.00 

"- ·---:::---- .. -..,;.-:,.·- ~· 

C01ie de Cuentas de la República 
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1 Progr am ació n d e Met as p ar a e l Perío d o 2021 

:

1UNIDAD PRESUPUESTARIA: 0200-02 CONTROL Y AU DITORÍA DE LA GESTIÓN PÚBLICA 
1 

0200-02-02 JUI C IO DE CUENTA S 

OB~Ei 1vo: Fortalecer la transparencia en el proceso de Juicio de Cuentas, agilizando los tiempos procesales como resultado 
de la tyi ejora continua en el marco del debido proceso, con la fi nalidad de aplicar la pronta y cumplida justic ia en la 
adrri inittración pública. 

2) Contr< 1 Jurisdiccional 
PROPOSITO: Continuar mejorando el proceso jurisdiccional, con base al marco legal 
aplicable, a fin de fortalecer la gestión pública. 

CANTIDAD PERIODO DE EJECUC ION 
,, UNIDAD DE PROYECTADA 

No. NOMBRE DEL PRODUCTO (METAS) 
MEDIDA ANUAL DEL RESPONSABLE * 

PRIMER SEGUNDO TERCER CUARTO 
PRODUCTO TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE 

' 
1 

1 Sus anbiar y resolver sobre las Sentencia 323 81 80 80 82 CP I 

res ~onkabil idades patrimoniales y 
adm iniJ1trativas en el Juicio de Cuentas . 

' 1 1 2 Sus anpiar y resolver los Recursos de Proyecto de 177 45 44 44 44 SCS I 
Rev1siqn y Apelación. Sentencia 

3 MejJ a~ iento de la Calidad del Proceso Gestión 100% CGJ 
de J~ic ib de Cuentas . 

i 
1 

1 

* 
1 
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