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I.  Presentacion,

En concordancia con las prioridades de la Corte de Cuentas de la Republica (CCR)
establecidas en el Plan Estrategico Institucional (PEl) 2021-2024, se ha elaborado el
presente Proyecto del Plan Anual Operativo y Presupuesto Institucional del ejercicio
fiscal 2022, que consclida e integra la gestién y proyeccién de metas manteniendo un

ritmo igual o ascendente.

Para la estructuraciéon de este proyecto se han considerado las disposiciones legales
establecidas de conformidad a los criterios definidos por el Ministerio de Hacienda, los
lineamientos especificos emitidos por el Organismo de Direccién de la CCR vy las
medidas de bioseguridad para desempenar nuestras funciones por la situacién

especial gue se vive a nivel mundial por la Pandemia COVID 19.

La Corte de Cuentas de la Republica, en cumplimiento al mandato constitucional, es
responsables de fiscalizar la administracion de los recursos del Estado con estricto
apego a las Leyes, Normativas y Valores que nos rigen, para contribuir al

fortalecimiento de la gestion publica.

En busca de la mejora continua instifucional, actualizaremos el marco legal y normativo
y una de las premisas es satisfacer las expectativas de las partes interesadas. Por lo que
es importante destacar que continuaremos desarrollando las capacidades del talento
humano, aplicando mecanismos para informar a la sociedad salvadorena sobre el
quehacer de la CCR, promoviendo la participacion ciudadana, el proceso de
implementacion de las Normas Internacionales para Entidades Fiscalizadoras
Superiores (ISSAl por sus siglas en inglés); asimismo, enfocaremos esfuerzos en mantener
la Certificacion del Sistema de Gestion de la Calidad, bajo la Norma 1SO 2001 en su

version 2015, la ampliacion y adopcidon de mejoras en la infraestructura fisica vy

tecnoldgica.




A fin de'mantener una comunicacion efectiva e impulsar el fortalecimiento de los

controles internos de cada una de las instituciones del Estado, se promoverdn

capacitaciones a los funcionarios y empleados publicos.

Marco Legal y Técnico.

La formulacion del Proyecto del Plan Anual Operativo y Presupuesto Institucional, estd

constituido por un conjunto de instrumentos que constituyen el marco legal y técnico,

segun el detalle siguiente:

1.

OB oo e W R

9.

Constitucion de la Republica de El Salvador.

Ley de la Corte de Cuentas de la Republica y sus reformas.

Reglamento Orgdanico Funcional y sus reformas.

Normas Técnicas de Control Interno Especificas de la CCR.

Plan Estratégico Institucional 2021-2024 de la CCR.

Sistema de Planificacion Institucional.

Manual para la Elaboraciéon del Plan Anual Operativo y Presupuesto
Institucional.

Circular Interna gue contiene los Obijetivos, Politicas y Prioridades Institucionales

para el ejercicio fiscal 2022.

Norma ISO 9001:2015. Version actualizada.

10. Guia para la Administracién o Gestlion de Riesgos (cuarta versién).
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. Politica Presupuestaria 2022, emitida por el Ramo de Hacienda.



lll. - Plan Estratégico Institucional (PEI) 2021-2024.

El Plan Estratégico Institucional (PEI) es una herramienta en el que se incluyen los
componentes del direccionamiento estratégico de la institucién, que orientaran el
quehacer de la CCR. E proceso de planificacién estratégica, inicié con la revision y
evaluacion del PEI 2018-2021 gue sirvio para redefinir la Misién institucional, establecer
e identfificar los Valores Institucionales que contribuirdn a cumplir con los objetivos

estratégicos y lograr la Vision declarada para el 2024.

El Plan Estratégico Institucional, es el resultado de un proceso de didlogo participativo
de las jefaturas, y todo el personal, quienes han participado de manera pro-activa,
aportando insumos de valor para establecer las principales lineas estratégicas de
accion encaminadas al fortalecimiento y calidad de los procesos institucionales,
enfocados a modernizar la fiscalizacién y capacidad institucional, articulando los
procesos misionales, mejoramiento de la infraestructura fisica y tecnolégica de la
institucién, el incremento de las competencias del personal v generar acercamientos
con la ciudadania, entidades y organismos del Estado, para motivar la participacion
ciudadana y el contfrol gubernamental, cumpliendo con estaGndares Internacionales,
en la ejecucién de las acciones de control gubernamental con la cerfificacion de
Normas Internacionales para Entidades Fiscalizadoras Superiores (ISSAl), intercambio de
buenas practicas enfre las EFS de la regidn y una ejecucion en los procesos en armonia
con el Sistema de Gestion de la Calidad, segin Norma 1SO 2001 en su version 2015,

para contribuir con la fransparencia y el fortalecimiento de la gestién pldblica.

Pensamiento Estratégico.
MISION.
“Fiscalizar la gestion de los recursos del Estado de manera independiente, objetiva,

técnica y profesional para contribuir al fortalecimiento de la funcién pdblica, garantizar

el adecuado uso de los recursos publicos, en beneficio de la sociedad J;_r-m gorena”.




VISION.

“Consolidarmnos como la Enfidad Fiscalizadora Superior moderna, confiable vy
especializada en el control y fiscalizacién de los recursos del Estado, que promueve la
participacién ciudadana, la fransparencia de la gestion publica y la rendiciéon de

cuentas, en beneficio de nuestra sociedad".

V ALORES INSTITUCIONALES.

Los valores son los principios éticos y morales que idenfifican al talento humano y que
rigen sus normas de conducta en todos los niveles, los pilares sobre los que se cimienta
su cultura organizacional y encaminan a la CCR en la direcciéon al logro de su Vision,
con el constante cumplimiento de su Mision de fiscalizacion gubernamental, los cuales

se detallan a continuacion.

 [Independencia.
Ejercemos el control gubernamental de forma imparcial, libre de injerencias y
prejuicios, totalmente apegados a la Consfitucion, Leyes y normativa que nos

aplica.

« Transparencia.
Trabgjomos de manera honesta, técnica y responsable, garantizando a la
ciudadania el acceso a la informacion y dando a conocer, con la oportunidad

debida, los resultados de nuestras actuaciones.

s Compromiso.
Actuamos con la firme conviccion y disposicion de servicio a la comunidad y el logro
de los objetivos institucionales contribuyendo al manejo responsable y efectivo de

los recursos publicos.



e Objetividad.
Realizamos las funciones de Auditoria y Juicio de Cuentas de manera técnica y
profesional al aplicar estandares internacionales y asegurar el trato igualitario

generando confianza en la administracién publica.

¢ |ntegridad
La actuacion de los servidores de la CCR, se regird por el Marco Normativo Legal y

Técnico, apegado al Cédigo de Efica institucional.

IVv. Politica de Calidad.

“En la Corte de Cuentas de la Republica, nos esforzamos en realizar con calidad la
fiscalizacion en su doble aspecto, administrative y jurisdiccional, a fravés de Ia
actualizacion y mejora permanente de la red de procesos y la gestion del talento
humano, cumpliendoe con el marco legal y técnico aplicable, para contribuir al

desarrollo de la sociedad salvadorena',

Como parte de la politica de calidad, para la Corte de Cuentas de la Republica, La
adopcion del sistema de gestion de la calidad actualizado Norma 1SO 9001 en su
version 2015, es parte esencial para el mejoramiento y sistematizacién de las

operaciones, hacer mas eficientes los procesos institucionales y la mejora continua,

V. Politicas y Prioridades para el afio 2022.

PoLitnicas
1. La formulacion de los Planes Anuales Operativos y Presupuesto de las Unidades

Organizativas que le correspondan, para el ejercicio fiscal 2022, deberdn de estar
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alineados para alcanzar los objetivos contenidos en el Plan Estratégico Institucional

(PEI) 2021-2024, en cumplimiento a la normativa legal y técnica vigente;

. El desarrcllo de las competencias del talento humano, serd impulsado de manera

integral a través del programa de Creaciéon de Capacidades para fortalecer

conocimientos y habilidades a nivel profesional;

. Se continuard implementando la automatizacion de los procesos de Auditoria y

Juicio de Cuentas; asi como, la idenfificacién y pricrizacion de necesidades
tecnolégicas para su integracion que coadyuve en el alcance de los objetivos

institucionales;

El Organismo de Direccidn y la Estructura de Calidad confinuard@ promoviendo la
mejora continua en la red de procesos Institucionales, para incrementar la eficacia
del Sistema de Gestion de la Calidad y sus componentes con la finalidad de culbrir

las necesidades y expectativas de las partes interesadas; y,

La CCR promoverd los mecanismos formales de comunicacion interna; asi como, la
participacion ciudadana, las relaciones con Enfidades Homdlogas, Insfituciones
publicas y privadas, y Organismos de Cooperacion Internacional, a fin de establecer
alianzas que permitan el desarrollo de mejores practicas aplicables a Enfidades

Fiscalizadoras Superiores.

PRIORIDADES EN LA ASIGNACION DE RECURSOS.

. Modernizar los procesos de fiscalizacion a través del desarrollo de acciones y

mecanismos de integracién de sistemas, orientados a la implementacion de

esténdares infernacionales aplicables a las Enfidades Fiscalizadoras Superiores.



2. Mejorar la infraestructura fisica, de tecnologias innovadoras de la informacién y los
mecanismos de comunicacion internos y externos, que permitan apoyar a los

procesos de fiscalizacion y administrativos;

3. Impulsar el Programa de Creacién de Capacidades para el Ejercicio Fiscal 2022, que
fortalezca las competencias del talente humano, con capacidad técnica, valores

éficos y profesionales, comprometidos con el mejoramiento de la gestién publica; y,

4. Motivar el acercamiento con enfidades y organismos que promuevan la buena
gobernanza, la parficipacion ciudadana, la transparencia y rendicién de cuentas

en el manejo de recursos de lag gestion publica.

VI. Objetivos del Plan Anual Operativo 2022.

A) GENERAL.

Fortalecer la Fiscalizacién Institucional para el ejercicio 2022, en sus procesos misionales
tante en Auditoriao mediante la implementacién de estaGndares internacionales con la
aplicacion de Normas de Auditoria Gubermnamental vigentes adaptadas con las ISSAI;
asimismo, para el proceso de Juicio de Cuentas a través de herramientas tecnoldgicas
que coadyuven a la modernizacion, garantizando el uso adecuado de los recursos

publicos, la fransparencia y la rendicion de cuentas.

EsPeEciFICOS.
1) Mejorar la infraestructura fisica y tecnolégica, con base a la priorizacién de
necesidades, para confribuir a la eficacia y eficiencia en la gestién de los procesos

misionales, de apoyo, estratégicos y de evaluacién de la Institucién;

2) Desarrollar las capacidades del talento humano de la CCR, a través de la

implementacion del programa de formacion

confinua Aeaeion de



Capacidades”, orienfado a fortalecer los conocimientos y habilidades en la
utilizacion de tecnologias y comunicacion instifucional, temas éficos y de
especializaciéon segin su proceso, para elevar el nivel profesional en las areas de
Auditoria, Juicic de Cuentas y Administrativa, para garantizar un organismo de

fiscalizaciéon confiable:

3) Continuar cen el fortalecimiento de la participacion ciudadana y la rendicidon de
cuentas, a través del intercambio de buenas practicas con Organismos
Internacionales, Entidades Homélogas y del Estado de manera tecnica e

independiente;

4) Mantener niveles de productividad o&ptimos, a fravés de una culiura de

planificacion y monitoreo de resultados; vy,

5) Modemizar los mecanismos de comunicacion institucional, con estrategias que

permitan fortalecer el conocimiento sobre el quehacer de la CCR.

VIl. Proyeccion de Metas 2022,

Los objetivos, politicas y pricridades instifucionales que se presentan en el Proyecto del
Plan Anual Operativo Institucional para el ejercicio fiscal 2022, se han establecido en
funcién del cumplimiento de metas proyectadas en cada Unidad Presupuestaria y
Linea de Trabajo, las que orientardn la gestion de fiscalizaciéon de las unidades
organizafivas de la Corte de Cuentas de la Republica. En las matrices y cuadros
adjuntos se detallan los productos esperados y el monto de recursos financieros

requeridos.
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ANEXO 1
A- UNIDAD PRESUPUESTARIA O1

DIRECCION Y ADMINISTRACION INSTITUCIONAL
Recursos FINANCIEROS REQUERIDOS $19,078,231.00

SITUACION AcTuaL: La gestion del Organismo de Direccidn de la Corte de Cuentas de la Republica, estard basada
en el desarrollo del Plan Estratégico Institucional (PEl) 2021-2024, con el fin de modemizar la fiscalizacion.
Asimismo, es necesario incentivar la participacion y confrol ciudadano que promuevan las buenas practicas y
la rendicidén de cuentas en el manejo de los recursos publicos; ademas, fortalecer los procesos institucionales
con la aplicacién de los est@dndares infernacionales de la INTOSAI, orientadas a fiscalizar la gestion publica de

manera confiable, que promueva la transparencia y rendicion de cuentas.

Para alcanzar los objetivos y metas proyectadas para el ejercicio fiscal 2022, se continuara desarrollando los
programas, proyectos y macro actividades establecidas en el Plan Estratégico Institucional (PEl) 2021-2024, para
responder de manera eficiente y oportuna las expectativas de los ciudadanos. Se fortalecera el marco legal y

normativo que se ajuste a la situacién actual y como mecanismo para implementar una cultura de planificacién

11



Plan Anual Operativo v Presupuesto Institucional 2022

Corte de Cuentas de la Repiiblica

y mejora continua, es indispensable seguir con los esfuerzos de implementacién de las Normas Internacionales
de Auditoria (ISSAI).

Politica Presupuestaria: Se identificard la racionalidad en los gastos y resultados previstos, teniendo como ejes
fundamentales los proyectos relacionados al mejoramiento de la gestién institucional, las tecnologias vy los
procesos de fiscalizacion, con el objetivo de cumplir con las expectativas de las partes interesadas, cumpliendo

con las estrategias establecidas.




Plan Anual OBerativo z Presugutsm Institucional 2022 Corte de Cuentas de la Rﬁgﬂblica

A- UNIDAD PRESUPUESTARIA 01
DIRECCION Y ADMINISTRACION INSTITUCIONAL
A1) LINEA DE TRABAJO 01-01 DIRECCION SUPERIOR
Recursos FINANCIEROS REQUERIDOS $302,221.00




Plan Anual Ogeraﬂvu z Presuguestn Institucional 2022 Corte de Cuentas de la Reg;ﬁbljca

Programacién de Metas para el Periodo 2022
UNIDAD PRESUPUESTARIA: 0200-01 DIRECCION Y ADMINISTRACION INSTITUCIONAL
0200-01-01 DIRECCION SUPERIOR

OBJETIVO: Fortalecer la Fiscalizacién Institucional, mediante la continuidad de la implementacién de estandares internacionales y herramientas que
coadyuven a la modernizacion, con la finalidad de garantizar el uso transparente de los recursos piblicos, la rendicién de cuentas y la prevencién de la

corrupcion en la gestién publica.

con Organismos nacionales e internacionales, gue
favorezca la modernizacion institucional.

. PROPOSITO: implementar una cultura de mejora continua para garantizar que la fﬁﬂﬂi:ﬂﬁbbﬂ'
1) Direccidon Superior se realice de forma independiente, tecnica y oportuna, basado en un marco legal y normativo,
impulse la transparencia en la administracién de los fondos publicos.
il PERIODO DE EJECUCION
No. NOMBRE DEL PRODUCTO (METAS) iviadl (et
PRODUCTD PRIMER TRIMESTRE | SEGUNDOQ TRIMESTRE | TERCER TRIMESTRE | CUARTO TRIMESTRE
1 |Analizar y aprobar los documentos técnicos, legales y| Gestidn 100%
administratives; asi como, formular y orientar las 7
politicas institucionales hacia el desarrollo de planes y|
programas de trabajo, en armonia con los objetivos
estratégicos, politicas y prioridades de la CCR.
2 |Promover acciones v proyectos orientados al| Gestidn 100%
fortalecimiento de la normativa legal y técnica que regulal -
la actuacién de la Corte de Cuentas de la Reptblica y el
Sistema Nacional de Contrel vy Auditoria de la Gestion
Publica.
3 |Propiciar lazos de integracion regional e intercambio de| Gestién 100% ——
experiencias con entidades homodlogas vy otros
organismos internacionales, con el fin de fortalecer las
practicas del control gubernamental y jurisdiccional.
4 |Gerenciar el desarrollo y cumplimiento de las| Gestion | 100%
proyecciones estratégicas y operativas establecidas por -
fas Unidades Organizativas de la Institucion, en
beneficio de la gestion de fiscalizacion gubernamental.
5 |impulsar convenios de cooperacién técnica y financiera| Gestion | 100%

14



Plan Anual Ogerati!m E Presuguesm Institucional 2022 Corte de Cuentas de la Regﬂblica

A- UNIDAD PResUPUESTARIA 01
DIRECCION Y ADMINISTRACION INSTITUCIONAL
A2) LINEA DE TRABAJO 01-02 ADMINISTRACION GENERAL

RECURSOS FINANCIEROS REQUERIDOS $18,776,010.00




Plan Anual rativo v Presupuesto Institucional 2022

Corte de Cuentas de la Repliblica

0200-01-02 ADMINISTRACION GENERAL

Programacion de Metas para el Periodo 2022

UNIDAD PRESUPUESTARIA: 0200-01 DIRECCION Y ADMINISTRACION INSTITUCIONAL

OBJETIVO: Ejecutar con eficacia y eficiencia la gestidn administrativa institucional, a fin de apoyar los procesos sustantivos y contribuir al fortalecimiento de la Corte

aciueciin dentro de los per@metros de efdencia, eScacia,
legalidad, rachonalidad y wansparencia; asl como, coordinar la
formuiacion dal presupuesio institucional

de Cuentas de la Repiblica.
PROPOSITO: Fortalecer la gestion piblica desamollando las capacidades del talento humano, mejorar ia
2) Administracion General infraestructura fisica y tecnologica; asi como, continuar promoviendo la participacion ciudadana y la imagen
institucional a fravés de los mecanismos de comunicacion.
CANTIDAD PERIODO DE EJECUCION UNIDAD
UNIDAD DE PROYECTADA
MEDIDA ANLIAL SEEINDO R ORGANIZATIVA,
Mo, HOMBRE DEL PRODUCTO (METAS) -
1 |Car cumplimienios a los requedimienios del Organismo de Gestion 100%
Direccién, relacionados con temas intemos y esfemos, atender| ADD
evenios institucionales y contribuira [2 farmulacidn de propuestas
gue coadyuven con el forielecimienio de la CCR.
2 |Mejorar s Imagen insftucional, a rewés de fos mecanismos de Geastidn 100%
comunicacién ¥y ejecular acciones rmelacionadas al Plan oc
Estrajégico Insttucional (PEI) 2021-2024.
3 |Proporcicnar asesaoria, asisiancia legal y juridica al Organismeo| Gestidn 100%
de Direccddn, dependencizs de la Corte y Enfidades vnculsdas -
con la funcidn que ésta ejerce; asi como, aclualimr el maroo)
juriicn de ios procesos de ke CCR.
4 |Realimr acciones de controd intemo conforme al marco legall  Gestidn 100%
aplicable; asl comy, ef aseguramiento de calidad al proceso de ol
fiscalizacion, que fiendan a mejorar [ gestion de ta CCR
§ |Gestionar los recurses fnanciercs asignados & la CCR.|  Gestidn 100%
mediante la ejecucién de |as operaciones del proceso
administrative y ded confrol fnanciero, fundamentando la oF

16
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Formular propuestas de rendicion O cuenias resaiEnds
impacto Insftucional

Fomentar el derecho al acceso a la Informacidn Pdblica, en
cumplimients a la Normatha aplicable

Promover la parfcipacidn ciudadana pasa fortalecer v desarrollar
&l contral cludadano y ejecutar acciones relecionadas al PEI 2021
2024,

Desarollar las competencias del talento humano de la insftucion
yde otras entdades de la administracidn plibiica, que confribuyan
8 forielecer |las competencias de los senddores publicos v
sjecutar acciones relacionadas al PEI 2021-2024,

Administrer de forma éfica y tansparenie el proceso de
adguisicién de bienes, sendcios y obras, necesarios para [a
gjecucion de los procesos insthucionales, de conformidad al
miafes namatve legal

Ejecutar con eficacia |a gestidn administratve ingfucional, 8 fin
de apoyar los procesos susiantves de la CCR; asl come,
coordingr y @sescrar a las unkdades organizatvas bajo su
dependencia, para contribulr a mejorar |a gestién insfiucional y
efecutar acciones relacionadas al PE| 2021-2024.

Proporcionar |8 senicios de apoyo adminiztrativo necesanos enf
lg Insftucion, de manera eficaz y oporung, relacionedo al
Mantenimiento, Almacén, Intendencia, Actws Fijo, Biblicteca,
Museo nstifucional, Amchivo, Resguardo y Diskibucién de
Combusble. ¥ elecutar acciones relacienadas al PEI2021-2024.
Ejecutar planes, programas y proyecios orientedos a la gestidn i
desamollo de! talents humano de la CCR, enfocedos en el
cumplimiento dal PEI 2021-2024, como apoyo a |a eficiencia en &l

desampefo de sus funciones.

seston

Gesbon

Geshon

Gestidn

Gestion

Gestidn

Gestidn

Gesbidn

005

100%

100%

1100%

100%

100%

100%

100%
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Gesfioner |z planificacién esyatégica y operatva, mediants la] Gestion 100%

ejecucion de polifcas, estrategias yls aplicacidn de herramientas

tecnicas y edministrathas, para impulsar la modemizacidn vy al

fortalecimiento insfiucional

Mejorar los senécios de infreestuctura tecnoldgice y de| Gestidn 100%

comunicacion institucional, que forialezcs Is opfimizacidn en los

procasos de las Brea misionales y sjecutar acciones

relacionadas al PEl 2021-2024.

Digefiar y ejecutar programas, proyecios y acciones ambientales,| Gestidn 100%

en cumplimiento 8 la Poliica Ambiente! Insflucional y demas

normativa aplicable. }

Realizar la transcripcion de scuerdos y resoluciones, asicomo, la]  Gesfién 100%

amisién de constancias, entrega de cerfficaciones de sohwencia,

escanen de acusrdos, mesoleciones y ofos  documanios

requeridas por el Organisme de Direccién v demés sendclos de -

documentacidn que emits la CCR ysu respeciiva distribucion.

Confribuir con e desarmollo integral del @lento humano de la] Gestidn 100%

Institucién, en materia de género, con base al marco legal

aplicable, a fin de proplciar una mejor calidad de vda, . = e =
e ———— —

* UNIDADES ORGANIZATIVAS: DPC = Departarmenta de Parfcipacion Cudadana

A00 = Asasores dal Organismo da Oireccidn CINCAP = Cantro de investigaciin y Capacitaciin

DG = Direscitn de Comumnicaciones DAC = Deparismenta de Adguisicienas y Contrataciones Institucionsl

LU = Dreccion Juridica CGEAD = Conrdinacidn General Adminisirativa

D= Direccidn de Auditera nlerma D& = Direccidn Administrative

DF= Direccifn Financlera BAH = Direccitn de Recurses Humanas

OT= Cireccién ¢a Transparancia

DAlP = Degeriamento de Acceso 8 B Informacion Piblca

DPOl = Direccidn de Renficaciin y Desamalo hstiucional
Ol = Departamens de nformétics

LA, = Limidad Ambiental

UCD = Unidad de Contrel de Documentos

UGl = Unidad da Génare Instilucional

ORGANISMD £7)
DE /

DIREQCi
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ANEXO 2
CoONTROL Y AUDITORIA DE LA GESTION PUBLICA

B- UNIDAD PRESUPUESTARIA 02

FISCALIZACION DE LA GESTION PUBLICA
ReCURsOS FINANCIEROS REQUERIDOS $29,631,625.00

SITUACION AcTuAL: La Corte de Cuentas de la Republica por mandato Constitucional, responsable de la
fiscalizacion del uso efectivo y transparente de los recursos publicos con estricto apego a la normativa, realiza
acciones crientadas a mejorar los procesos de las dreas misionales, con el fortalecimiento de creacién de
capacidades, uso de tecnologia informatica, con la finalidad de fortalecer la gestidon pUblica y garantizar la

rendicidon de cuentas en beneficio de la sociedad salvadorefa.

PoLimica PRresupuesTARIA: Para el ejercicio fiscal 2022, la ejecucién del presupuesto estard enfocada al
fortalecimiento de los procesos misionales; asi como, satisfacer las expectativas de las partes interesadas a través
de la implementacién de nuevas practicas en los procesos de fiscalizacidn, manejo de las tecnologias vy
automatizacion de las mismas, el mejoramiento de la comunicacion institucional que motiven la participacion
ciudadana; ademds, de generar lazos de cooperacion técnica vy financiera con Organismos nacionales e
internacionales, convenios con EFS de la regién aplicando normativa con estandar internacional, apegados a

los requerimientos de calidad de la norma ISO 9001 en su version 2015.
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B- UNIDAD PRESUPUESTARIA 02
CONTROL ¥ AUDITORIA DE LA GESTION PUBLICA
B1) LINEA DE TRABAJO 02-01 AUDITORIA
RECURSOS FINANCIEROS REQUERIDOS $23,551,200.00




Programacion de Metas para el Periodo 2022
UNIDAD PRESUPUESTARIA: 0200-02 CONTROL Y AUDITORIA DE LA GESTION PUBLICA
02000201 AUDITORIA

esto Institucional 2022 Corte de Cuentas de la Repiiblica

OBJETIVO: Foralecer el proceso de Auditora, mediante la continuidad de la implementacidn de estandares intemacionales con la aplicacidén de Nomas de Auditora
Gubemamental Jvgentes adaptadas con las ISSAL mediante el uso de hemamientas que coadyusen 2 la modemizacién, con la finalldad de garantizar el adecuado uso

transpanante de los recursos publicos, la rendicidn de cuentas v |a prevencion de la comupcidn en 2 gestién pablica.

FROPOSITO: Continuar con |a sutomafizacion de los procesos dag auditoria; asi como, 8 actuahizacion del marcol

Ejecutar acciones relecionadas al Plan Estrabégico
Institucional 2021-2024.

ﬂkﬂﬁ&ﬁ legal ¥y nomativo gue permita la mejora continua del control gubemamental.
l mfu] PERIODO DE EJECUCION
UNIDAD DE |7 o TEeT
; " : : -
b R BECENEIEREC T (M ELAC) wmeoipa | ASEA- PRIMER SEGUNDO TERGER LT T doiabicaie
PRODUCTO TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE
4 Proporcionar asistencia técnica especializeda, apegada al| Gesfién 100% EE?;";-'BE"
| marco nommative, a las dreas de Auditoria y jurisdiccional,
en temas relacionados a |3 fiscalizacion de la inversidn & e R —— o
piblica.

5 |Desaroliar auditorias a instituciones que administren| Informe 823 g5 118 164 225 DAUD | OR
fordos publicos, conforme la nomativa técnica y legal
actualizada emitida por la Corle de Cuentas de la
Repiblica; con el propdsite de fortalecer la sang
administracion de los recursos del Estado.

3 |Fortalecer e control social, a través de la atencién| Gestién 100% : EGAU%"
aportuna de las denuncias interpusstas por las pares DALD / OR
interesadas y ejecutar suditoria a las denuncias; asi|
como, atender otros requedmeintos intemos y axternos)
concemientes al proceso de fiscalizacidn.

4 Gestion 100% CEAUD

* UNIDADES ORGANIZATIVAS:
CGAUD = Coordinacidn General de Auditoria.
DAUD = Direcciones de Auditoria,
OR = Oficinas Ragionalas
DECIP = Departamento Técnico para &l Control de fa Imversion Pulblica
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B- UNIDAD PRESUPUESTARIA 02
CONTROL Y AUDITORIA DE LA GESTION PUBLICA
B2) LINEA DE TRABAJO 02-02 JUICIO DE CUENTAS
Recursos FINANCIEROS REQUERIDOS $6,080,425.00
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Programacion de Metas para el Periodo 2022
UNIDAD PRESUPUESTARIA: 0200-02 CONTROL Y AUDITORIA DE LA GESTION PUBLICA

0200-02-02 JUICIO DE CUENTAS

OBJETIVO: Fortalecer el Juicio de Cuentas, a traves de la mejora continua, en el marco del debido proceso con la finalidad de aplicar la
pronta y cumplida justicia.

PROPOSITO: Mejorar la calidad del proceso de Juicio de Cuentas, con base al marco leg

2) Control Jurisdiccional aplicable y las buenas practicas en las actividades institucionales, que contribuyan a
mejora de la gestion publica.
CANTIDAD PERIODO DE EJECUCION
UMIDAD DE | PROYECTADA =
Ne. NOMBERE DEL PRODUCTO (METAS) MEDIDA ANUAL BEL T siceal nie i RESPONSABLE

PRODUCTO | TRIMESTRE | TRIMESTRE | TRIMESTRE | TRIMESTRE

: I
3 Sustanciar y  resolver sobre las Senenia 30 92 &8 90 88 CP

responsabilidades patrimaniales y
administrativas en el Juicio de Cuentas.

2 |Sustanciar y resolver los Recursos de| Proyecto de 17 30 28 29 29 SCSl
Revision y Apelacion. Sentencia
3 |Mejoramiento de la Calidad del Proceso de| Gestion 100% ey CGl

Juicio de Cuentas.

4 |Ejecutar acciones relacionadas al Plan| Gestion 100% e

Estratégico Institucional 2021-2024.

* Unidades Organizativas:
CPl= Camaras da Primera Instancia.
SCS|= Secretaria de la Camara de Segunda Instancia.
CGJ = Coordinacién General Jurisdiccional.
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