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I. PRESENTACION.

El presente Informe contiene el avance ejecutado durante el periodo de enero a
junio del presente afio, proyectado en el Plan Anual Operativo Institucional, periodo
fiscal 2022.

Los resultados obtenidos corresponden al trabajo realizado y reportado en los
Informes Mensuales de Cumplimiento de Metas de cada unidad organizativa, de
acuerdo a las areas de gestion, siguientes: Area de Auditoria que agrupa 7
Direcciones de Auditoria y 3 Oficinas Regionales (Santa Ana, San Miguel y San
Vicente):; Area Jurisdiccional integrada por 7 Camaras de Primera Instancia y la
Secretaria de la Camara de Segunda Instancia, y el Area Administrativa

conformada por 20 unidades organizativas.

Il. OBJETIVOS DEL PLAN ANUAL OPERATIVO INSTITUCIONAL, 2022.
General

Fortalecer la fiscalizacién Institucional para el ejercicio 2022, en sus procesos
misionales tanto en Auditoria mediante la implementacion de estandares
internacionales con la aplicaciéon de Normas de Auditoria Gubernamental vigentes
adaptadas con las ISSAI; asimismo para el proceso de Juicio de Cuentas a través
de herramientas tecnolégicas que coadyuven a la modernizacion, garantizando el

uso adecuado de los recursos publicos, la transparencia y la rendicion de cuentas.
Especificos

1. Mejorar la infraestructura fisica y tecnoldgica, con base a la priorizacion de

necesidades, para contribuir a la eficacia y eficiencia en la gestion de los

procesos misionales, de apoyo, estratégicos y de evaluacion de la institucion.
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2. Desarrollar las capacidades del talento humano de la CCR. A través de la
implementacion de programa de formacion continua “Creacion de
Capacidades”, orientado a fortalecer los conocimientos y habilidades en la
utilizacién de tecnologias y comunicacion institucional, temas éticos y de
especializacion segn su proceso, para elevar el nivel profesional en las areas
de Auditoria, Juicio de Cuentas y Administrativa, para garantizar un organismo

de fiscalizacion confiable.

3. Continuar con el fortalecimiento de la participacion ciudadana y la rendicion
de cuentas, a través del intercambio de buenas practicas con Organismos
internacionales, Entidades Homélogas y del Estado de manera técnica e

independiente.

4. Mantener niveles de productividad éptimos, a través de una cultura de

planificacion y monitoreo de resultado, y;

5. Modernizar los mecanismos de comunicacion institucional, con estrategias

que permitan fortalecer el conocimiento sobre el quehacer de la CCR.

lIl. RESULTADOS CONSOLIDADOS POR AREA DE GESTION.

El porcentaje promedio de cumplimiento del Plan Anual Operativo Institucional, para
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el periodo de enero a junio de 2022, se presenta a continuacion:
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PORCENTAIE
. . PORGENTAIE DE || (ILEREE
AREAS DE GESTION METAS PROGRAMADO | EJECUTADO | CUMPLIMIENTO | o o ope

DELASMETAS () | rRapAIO POR
AREADE GESTION
Auditorias 45 29 64.44%

8

:0_', Direcciones de Auditoriay | Examenes Especiales 141 11 78.72% 70.16%

‘g Oficinas Regionales. s

ct - )

Atencion a denuncia y 0,
ofros requerimientos 101 68 BT 3%
Proyectas de 52 47 90.38%

_ | Secretaria de la Camara de Sentencia i 95.19%

9 | Segunda Instancia. Decrelos de 6 6 100.00% ! #

8 Sustanciacion 00%

2 i do Sentencias Definitvas 180 165 86.11%

_=|| amaras de rnmera
belanda. 93.06%

Pliegos de Reparo 169 185 109.47%

©
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.‘g Unidades Administrativas | Gestion 577.0 555.6 96.29% 96.29%
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iNDICE DE EFICACIA INSTITUCIONAL 88.68%

* Es el porcentaje promedio del cumplimiento de las melas por cada area de gestion, donde los valores superiores al 100% se

cuantificaran al 100%, debido a la medicién de la ejecucion de la programacion.

IV. CONCLUSION

Los resultados obtenidos en el periodo de enero a junio del presente afio, reflejan

una ejecucion aceptable del Plan Anual Operativo Institucional del periodo fiscal

2022, al obtener un indice de eficacia toral de 88.68%.






