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l. Presentación. 

Con la finalidad de posicionar a la Corte de Cuentas de la República (CCR) como el 

Organismo de control fiscal independiente, objetivo y técnico, que adelanta sus 

acciones en total cumplimiento a las Leyes y normas que le rigen, siguiendo los 

lineamientos establecidas en el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2021 - 2024, se ha 

elaborado el presente Proyecto del Plan Anual Operativo y Presupuesto Institucional 

del ejercicio fiscal 2023, que consolida e integra la gestión y proyección de metas de 

todas las unidades organizativas de la institución manteniendo un ritmo igual o 

ascendente incrementando la calidad en los productos. 

Para la estructuración de este proyecto se han considerado las disposiciones legales 

establecidas de conformidad a los criterios definidos por el Ministerio de Hacienda, los 

lineamientos específicos emitidos por el Organismo de Dirección de la CCR y los 

objetivos y políticas Institucionales para darle cumplimiento a la proyección de metas 

propuestas. 

En busca de la mejora continua institucional, continuaremos con los programas que 

dan cumplimiento a las estrategias institucionales así como las actividades operativas 

que marcan un valor en el desempeño de los procesos de soporte y estratégicos, lo 

que es importante destacar es que mantendremos el constante desarrollo de las 

capacidades del talento humano, la aplicación de mecanismos para informar a la 

sociedad salvadoreña sobre el quehacer de la CCR, la promoción de la participación 

ciudadana en el proceso de acciones de control; asimismo, enfocaremos esfuerzos en 

mantener la Certificación del Sistema de Gestión de la Calidad, bajo la Norma ISO 9001 

en su versión 2015, la ampliación y adopción de mejoras en la infraestructura física y 

tecnológica. 
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11. Marco Legal y Técnico. 

La formulación del Proyecto del Plan Anual Operativo y Presupuesto Institucional, está 

constituido por un conjunto de instrumentos que constituyen e l marco legal y técnico, 

según el detalle siguiente: 

1. Constitución de la República de El Salvador. 

2. Ley de la Corte de Cuentas de la República y sus reformas. 

3. Reglamento Orgánico Funcional y sus reformas. 

4. Normas Técnicas de Control Interno Específicas de la CCR. 

5. Plan Estratégico Instituc ional 2021-2024 de la CCR. 

6. Manual para la Elaboración del Plan Anual Operativo y Presupuesto 

Institucional. 

7. Circular Interna que contiene los Objetivos, Políticas y Prioridades Instituc ionales 

para el ejercicio fiscal 2022. 

8. Norma ISO 9001 :2015. Versión actualizada . 

9. Política Presupuestaria 2022, emitida por e l Ramo de Hacienda. 

111. Plan Estratégico Institucional (PEI) 2021-2024. 

El Plan Estratégico Institucional (PEI) es una herramienta en el que se incluyen los 

componentes del direccionamiento estratégico de la institución, que orientarán el 

accionar de la CCR. Basados en el mandato constitucional y nuestro compromiso de 

desarrollo y fortalecimiento a fin de contribuir con la mejora continua de las 

instituciones gubernamentales, la rendición de 

registrar a los administradores públicos. 

~ 

cuentas y transparenc7 ebe 
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El Plan Estratégico Institucional 2021 -2024, fue el resultado de un proceso de diálogo 

participativo del personal multidisciplinario de institución, quienes han participado de 

manera pro-activa, aportando insumos de valor para establecer las principales líneas 

estratégicas de acción encaminadas a: a ) Contar con un a marco lega l y normativo 

que, conservando la independencia y carácter técnico de nuestra institución de 

control, garantice la inclusión de procedimientos que permitan la mejora continua del 

contro l gubernamental; b) Mejorar la rendición de cuentas y transparencia, en la 

gestión pública a través de la vinculación e integración de los agentes involucrados 

que incluye la ciudadanía, la CCR y los sujetos de control; y c ) Mejorar las condiciones 

de trabajo y competencias del talento humano de la CCR. 

Pensamiento Estra tégico. 

MISIÓN. 

"Fiscalizar la gestión de los recursos del Estado de manera independiente, objetiva, 

técnica y profesional para contribuir al fortalecimiento de la función pública, garantizar 

e l adecuado uso de los recursos públicos, en beneficio de la sociedad sa lvadoreña" . 

VISIÓN. 

"Consolidarnos como la Entidad Fisca lizadora Superior moderna, confiable y 

especia lizada en el control y fiscalización de los recursos del Estado, que promueve la 

participación ciudadana, la transparencia de la gestión pública y la rendición de 

cuentas, en beneficio de nuestra sociedad". 

VALOR ES INSTITUCIONALES. 

En la Corte de Cuentas de la República, contamos con un conjunto de valores que son 

los principios éticos y morales que identifican al talento humano y que rigen sus normas 

de conducta en todos los niveles, los pilares sobre los que se cimienta su cultura 

' 
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organizaciona l y encaminan a la CCR en la dirección al logro de su Visión, y por 

consiguiente con e l cumpl imiento de su Misión, los cua les se detal lan a continuación: 

• Independencia. 

Ejercemos el control gubernamenta l de forma imparcial, libre de injerencias y 

prejuicios, totalmente apegados a la Constitución, Leyes y normativa que nos 

aplica. 

• Transparencia. 

Trabajamos de manera honesta, técnica y responsable, garantizando a la 

ciudadanía el acceso a la información y dando a conocer, con la oportunidad 

debida, los resultados de nuestras actuaciones. 

• Compromiso. 

Actuamos con la firme convicción y disposición de servicio a la comunidad y e l logro 

de los objetivos institucionales contribuyendo a l manejo responsable y efectivo de 

los recursos públicos. 

• Objetividad. 

Realizamos las funciones de Auditoría y Juicio de Cuentas de manera técnica y 

profesional a l aplicar estándares internacionales y asegurar e l trato igualitario 

generando confianza en la administración pública. 

• Integridad 

La actuación de los servidores de la CCR, se regirá por el Marco Normativo Lega l y 

Técnico, apegado al Código de Ética instituc ional. 
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IV. Política de Calidad. 

"En la Corte de Cuentas de la República , nos esforzamos en realizar con ca lidad la 

fiscalización en su doble aspecto, administrativo y jurisdiccional, a través de la 

actua lización y mejora permanente de la red de procesos y la gestión del talento 

humano, cumpliendo con e l marco legal y técnico aplicable, para contribuir al 

desarrollo de la sociedad salvadoreña". 

Como parte de la política de calidad, establecida desde e l año 2008 en la Corte de 

Cuentas de la República, La adopción del sistema de gestión de la ca lidad actualizado 

a la Norma ISO 9001 en su versión 2015, es parte esencial para el mejoramiento y 

sistematización de las operaciones, haciendo más eficientes los procesos institucionales 

y la mejora continua. 

v. Políticas y Prioridades para el año 2023. 

POLÍTICAS 

1. La formulación de los Planes Anuales Operativos y Presupuesto de las Unidades 

Organizativas que le correspondan, para e l ejercicio fiscal 2023, deberán estar 

alineados para alcanzar los objetivos contenidos en el Plan Estratégico Institucional 

(PEI) 2021 -2024, en cumplimiento a la normativa legal y técnica vigente; 

2. Se continuará implementando la automatización de los procesos de Auditoría y 

Juicio de Cuentas; así como, la identificación y priorización de necesidades 

tecnológicas para su integración que coadyuve en el alcance de los objetivos 

institucionales; 

,---

) 
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3. El desarrollo de las competencias del talento humano, será impulsado de manera 

integra l a través del proceso de Creación de Capacidades, para mejorar los 

conocimientos, habilidades y actitudes, alineados con los principios y valores éticos 

que rige la institución; y 

4. El Organismo de Dirección y la Estructura de Calidad continuará promoviendo la 

mejora continua en la red de procesos Institucionales, para incrementar la eficacia 

del Sistema de Gestión de la Calidad y sus componentes con la finalidad de cubrir 

las necesidades y expectativas de las partes interesadas. 

PRIORIDADES EN LA ASIGNACIÓN DE RECURSOS. 

1. Modernizar los procesos de fiscalización a través del desarrollo de acciones y 

mecanismos de integración de sistemas, orientados a la implementación de 

estándares internaciona les aplicables a las Entidades Fiscalizadoras Superiores y a la 

c ultura de Participación Ciudadana en e l control gubernamental; 

2. Mejorar la infraestructura física, de tecnologías innovadoras de la información y los 

mecanismos de comunicación internos y externos, que permitan apoyar a los 

procesos de fisca lización y administrativos; 

3. Impulsar el Programa de Creación de Capacitación en aulas virtuales para el 

Ejercicio Fiscal 2023, que eleve las competencias del personal, con capacidad 

técnica, valores éticos, profesionales y comprometidos con e l mejoramiento de la 

gestión pública; y 

4. Motivar el acercamiento con entidades y organismos que promuevan la buena 

gobernanza y transparencia en e l manejo de recursos del Estado. 

\ 
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VI. Objetivos del Plan Anual Operativo 2023. 

A) GENERAL. 

Fortalecer la Fiscalización Institucional para el ejercicio 2023, mediante la optimización 

y modernización de los procesos misionales, la continuidad de la implementación de 

estándares internacionales y e l desarrollo de las competencias del talento humano, 

con la finalidad de garantizar el uso transparente de los recursos públicos, la rendición 

de cuentas, la aplicación de las mejores prácticas, la prevención de la corrupción en 

la gestión pública y e l oportuno servicio a la sociedad. 

ESPECÍFICOS. 

1) Actua lizar el Marco Normativo Técnico y Legal a la CCR conservando la 

independencia y e l carácter técnico, que permita la mejora continua basado en 

estándares internacionales; 

2) Mejorar la infraestructura física y tecnológica; continuar con la sistematización de 

procesos con base a la priorización de necesidades, para contribuir a la eficacia y 

eficiencia en la gestión de los procesos misionales, de apoyo, estratégicos y de la 

evaluación de la Institución; 

3) Optimizar la administración efectiva del talento humano de la CCR, a través del 

fortalecimiento de los conocimientos y habilidades en la utilización de tecnologías 

de información y comunicación institucional, temas de especia lización según sus 

procesos, para e levar el nivel profesional en las áreas de Auditoría, Juicio de 

Cuentas y Administrativas, garantizando un organismo de fiscalización confiable y 

eficiente; y 
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4) Continuar a vanzando con e l fortalecimiento de la participación c iudadana y partes 

interesadas, a fin de ser un ente transparente, mejorando la imagen y la cred ibilidad 

institucional; así mismo, el intercambio de buenas prácticas con Organismos 

Internacionales, Entidades Homólogas y del Estado. 

VII. Proyección de Metas 2023. 

Los objetivos, políticas y prioridades institucionales que se presentan en e l Proyecto del 

Plan Anual Operativo Instituc ional para e l ejercicio fiscal 2023, se han establecido en 

función del cumplimiento de metas proyectadas en cada Unidad Presupuestaria y 

Línea de Trabajo, las que orientarán la gestión de fiscalización de las unidades 

organizativas de la Corte de Cuentas de la República. En las matrices y cuadros 

adjuntos se detallan los productos esperados y e l monto de recursos financieros 

requeridos. 

' 
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Plan Anual Operativo y Presupuesto Institucional 2023 Corte de Cuentas de la Re_pública 

ANEXOS 
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Plan Anual Operativo y Presupuesto Institucional 2023 

ANEXO 1 

A - UNIDAD PRES UPU ESTARIA 01 

DIRECCIÓN Y ADMINISTRACIÓN INSTITUCIONAL 

REC URSOS FINANC IEROS REQUERIDOS $20,055, 131 .00 

Corte de Cuentas de la Rep_ública 

SITUAC IÓ N A CTUAL: En continuidad, e l desarro llo d el Pla n Estra tégico Instituc ional (P EI) 2021-2024, e l seguimiento y 

coordinación del Organismo de Dirección de la Corte de Cuentas de la Repúblic a, con las diferentes Unidades 

Organizativas de la Institución, esta rá enfocada en conc retizar la mod ernizar d e la fiscalizac ión en su d oble 

aspecto. Asimismo, es necesario continuar incentivando la partic ipac ión y control c iudadano que promuevan 

las buenas prácticas y la rendición de cuentas en el manejo d e los recursos públicos; además, fortalecer los 

procesos instituciona les proporciona ndo un Marco Normativo Legal y Técnico a la CCR basados en estándares 

internaciona les, que promueva la transparenc ia y rend ic ión de c uentas. 

Para a lcanzar los objetivos y metas proyectadas para e l ejerc icio fiscal 2022, se continuará o perativizando metas 

orien tadas en e l c umplimiento de los procesos misiona les, estratégicos, d e apoyo y d e evaluac ión, en el marc o 

d e una gestión eficiente y oportuna ante las expecta tivas de los c iudadanos. Se continuará fortaleciendo la 

infraestructura física d e la institución, la sistema tización y modernizac ión tecnológic a y sobre todo las 

capacidades d el ta lento huma no concernientes a los procesos que administran. ~ 

r--
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Plan Anual Operativo y Presupuesto Institucional 2023 Corte de Cuentas de la Re_p_ública 

Política Presupuestaria: Se identificará la racionalidad en los gastos y resultados previstos, teniendo como ejes 

fundamentales los proyectos relacionados a l mejoramiento de la gestión institucional, las tecnologías y los 

procesos de fiscalización, con el objetivo de cumplir con las expectativas de las partes interesadas, cumpliendo 

con las estrategias establecidas. 

r--- t 
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Plan Anual Operativo y Presupuesto Institucional 2023 

r---

\ 

A - UNIDAD PRESUPUESTARIA 01 

DIRECCIÓN Y ADMINISTRACIÓN INSTITUCIONAL 

A 1) LÍNEA DE TRABAJO 01-01 DIRECCIÓN SUPERIOR 

RECURSOS FINANCIEROS REQUERIDOS $308,880.00 

Corte de Cuentas de la Rep_ública 
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Plan Anual Operativo y Presupuesto Institucional 2023 Corte de Cuentas de la Re_p_ública 

Programación de Metas para el Período 2023 

UNIDAD PRESUPUESTARIA: 0200-01 DIRECCIÓN Y ADMINISTRACIÓN INSTITUCIONAL 
0200-01-01 DIRECCION SUPERIOR 

OBJETIVO: Coordinar acciones con todas las Unidades Organizativas de la Corte de Cuentas de la República, para alcanzar los logros de los 
resultados estratégicos y operativos, a través de una vigilancia oportuna en el manejo de los recursos públicos de nuestro país, una rendición de cuentas 
y la prevención de la corrupción en la gestión pública. 

1) Dirección Superior 

PROPÓSITO: Mantener una cultura de mejora continua para garantizar que la fiscalización se 
realice de forma independiente, tecnica y oportuna, basado en un marco legal y normativo 
actualizado con base a estándares internacionales y herramientas técnologicas a la vanguardia 
que impulse la transparencia en la administración de los fondos públicos. 

PERÍODO DE EJECUCIÓN 

No. NOMBRE DEL PRODUCTO (METAS) 

CANTIDAD 

UNIDAD DE I PROYECTADA 
MEDIDA ANUAL DEL 1---------.--------.---------.---------

Analizar y aprobar los documentos técnicos, legales yl Gestión 
administrativos ; así como, formular y orientar las 

1 !políticas institucionales hacia el desarrollo de planes y 
programas de trabajo, en armonía con los objetivos 
estratégicos , políticas y prioridades de la CCR. 

Promover acciones y proyectos orientados all Gestión 
fortalecimiento de la normativa legal y técnica que regula 

2 l la actuación de la Corte de Cuentas de la República y el 
Sistema Nacional de Control y Auditoría de la Gestión 
Pública. 

Propiciar lazos de integración regional e intercambio del Gestión 

3 1
experiencias con entidades homólogas y otros 
organismos internacionales, con el fin de fortalecer las 
prácticas del control gubernamental y jurisdiccional. 

Gerenciar el desarrollo y cumplim iento de lasl Gestión 

4 1 
proyecciones estratégicas y operativas establecidas por 
las Unidades Organizativas de la Institución, en 
beneficio de la gestión de fiscalización gubernamental. 

Impulsar convenios de cooperación técnica y financiera! Gestión 
5 lcon Organismos nacionales e internacionales, que 

favorezcan la modernización institucional. 

' 

PRODUCTO 
PRIMER TRIMESTRE 

100% 

100% 

100% 

100% 

100% 

- \ ~ 
' <:::::: / ~ 

/' ' ~ 
G-

SEGUNDO TRIMESTRE I TERCER TRIMESTRE CUARTO TRIMESTRE 

./ 

.G -~ 
'¼ 

11~ <r, 
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Plan Anual Operativo y Presupuesto Institucional 2023 

' 

A- UNIDAD PRESUPUESTARIA 01 

DIRECCIÓN Y ADMINISTRACIÓN INSTITUCIONAL 

A2) LÍNEA DE TRABAJO 01 -02 ADMINISTRACIÓN GENERAL 

RECURSOS FINANCIEROS REQUERIDOS $19,746,251.00 

Corte de Cuentas de la Rep_ública 
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Plan Anual Operativo y Presupuesto Institucional 2023 Corte de Cuentas de la Rep_ública 

Programación de Metas para el Período 2023 

UNIDAD PRESUPUESTARIA: 0200-01 DIRECCIÓN Y ADMINISTRACIÓN INSTITUCIONAL 
0200-01-02 ADMINISTRACIÓN GENERAL 

OBJETIVO: Ejecutar con eficacia y eficiencia la gestión administrativa institucional, a fin de apoyar los procesos sustantivos y contribuir al fortalecimiento en la 
Infraestructura Física, Tecnológica y las Capacidades del Talento Humano de la Corte de Cuentas de la República. 

2) Administración General 

No. NOMBRE DEL PRODUCTO (METAS) 

Dar cumplimientos a los requerimientos del Organismo de 
Dirección , relacionados con temas internos y externos, contribuir¡ 

1 la la formulación de propuestas y revisión de informes que 
contribuyan con el buen desempeño; así como, la participación 
en ewntos de la CCR. 

2 

3 

4 

5 

6 

Fortalecer los mecanismos de comunicación para coadyuvar en 
la imagen Institucional y ejecutar acciones relacionadas a la 
planificación estratégica y operativa. 

Proporcionar asesoría, asistencia legal y jurídica al Organismo 

de Dirección, dependencias de la Corte y Entidades vinculadas 
con la función que ésta ejerce ; así como. actualizar el marco 

jurídico de los procesos de la CCR . 

Realizar acciones de control interno conforme al marco legal 
aplicable; así como, el aseguramiento de calidad al proceso de 
fiscalización, que tiendan a mejorar los resultados de las 
acciones de control que aplica la CCR a las entidades 
fiscalizadas . 

Gestionar los recursos financieros asignados a la CCR, 
mediante la ejecución de las operaciones del proceso 
administrativo y del control financiero, fundamentando la 
actuación dentro de los parámetros de eficiencia , eficacia, 
legalidad , racionalidad y transparencia; así como, coordinar la 
formulación del presupuesto institucional. 

Formular propuestas de rendición de cuentas resaltando el 
impacto Institucional. 

PROPÓSITO: Realizar esfuerzos que permitan mejorar las condiciones físicas de trabajo, la 
sistematización de los procesos sustantivos y de apoyo que permitan modernizar la Institución y eficientizar 
las tareas que aun se llevan de forma manual; así como, continuar promoviendo la participación ciudadana, 
un ecosistema sostenible y la imagen institucional a través de los mecanismos de comunicación. 

UNIDAD DE 
MEDIDA 

Gestión 

Gestión 

Gestión 

Gestión 

Gestión 

Gestión 

CANTIDAD 

PROYECTADA 
ANUAL DEL 
PRODUCTO 

100% 

100% 

100% 

100% 

100% 

100% 

PRIMER 

TRIMESTRE 

PERIODO DE EJECUCION 

SEGUNDO 
TRIMESTRE 

TERCER 
TRIMESTRE 

CUARTO 

TRIMESTRE 

UNIDAD 
ORGANIZATIVA 

RESPONSABLE" 

AOD 

DC 

DJ 

DAI 

DF 

DT 

~~~~e.~ ,?~q 
<:) ,tía,ri ~)~ 141 . • e: 

f..;; '1~ ~ a, 
a:: .... ..,,.P f:: 

B RGA.Nts1tto .f> 
DE 

ll~Ecc,ÓN 

~;;;:;;;;;;;;;;;;,;,ts"'=~:-!!!,-~-=-=-=-~~-!!!-!!!_=_=_=_=_=_=_=_=_=_=_=_=_=_=_=_=_=_=_=_=_=_=_=_=_,.=_=_=_=_=_=_=_=_=_=_=.,1=_=_=_=_=_=_=_=_=_=_=_=_=_=_=..J=C..=-=-=-=-=-=-=-=-=-=-=-=-'='-=-=-=-=-=-=-=-=-=-=-=-=-=-'='-=-=_=_=_=_:::;~:-::;_::,_::,_::,_::,_::,,L::,_::,~-::,-::,_::,_::,_::,_::,_::,_::,~~~L::,-::,_::,_::,_::,_::,~-::,-::,_::,_::,_::,_::,_::,~-::,~ --=-
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~ ' - s::::: :-------:---;: :::::::::. ~ 
16 

L 



Plan Anual Operativo y Presupuesto Institucional 2023 Corte de Cuentas de la Re_pública 

Programación de Metas para el Periodo 2023 

UNIDAD PRESUPUESTARIA : 0200-01 DIRECCIÓN Y ADMINISTRACIÓ N IN STITUCIONAL 
0200-01 -02 ADMINISTRACIÓN GENERAL 

OBJE TIVO: Ejecutar con eficaci a y eficiencia la gesti ón administrativa institucional, a fin de apoyar los procesos sustantivos y contribuir al fortalecimiento en la 
Infraestructura Física, Tecnológica y las Capaci dades del Talento Humano de la Corte de Cuentas de la República. 

2) Administracíón General 

No. 

7 

e 

9 

NOMBRE DEL PRODUCTO (METAS) 

Fomentar el derecho al acceso a la Información PLibllca. en 
cumollmlento a la Normativa aollcable. 

Promover la participación ciudadana para fortalecer y desarrollar 
el contro l cluc!ac!a110 y e¡ecutar acciones reIacIonae!as al PEI 202 1 
202~. 

Desarro llar las competencias c!e l talento humano de la 
Institución. acorde a la gestión de los procesos que administren y 
con el resultado de la Detección de Neceslc!ac!es de 
Capacitación: y c!e otras entlc!ac!es ele la administración pútlica. 
que contrl l!J uyan a fortalecsr las compstencias de los ser.Jlctores 
públ icos . 

~.c!mlnlstrar de forma ética f transparente el proceso de 
ac!'oulslclcin d's ulenes. servicios y obras . necesarios para la 

1 O I ejecución de los procesos Institucionales . de conformldacl al 
marco normativo legal. Asl como meólr la satisfacción del 
consumidor en la aollcación del de!:Jlcfo proceso de compra. 

11 

Ejecutar con eficacia la gestión admlnlstrath1a lnstltuclonal. a fin 
ce apoyar los procesos sustantivos de la CCR: asl como. 
coordl11ar ¡· asesorar a las unidades orgaI1l::atlvas oa¡o su 
Cecendgncla. para contribuir a mejorar l:a gestión lnstitucion3I. 

Proporcionar los servicios ce apoyo administrativo necesarios en 
la Institución, de manera efica: y oportuna. relacionado al 

12 lr-.1anten lmlento. Alrnacén. Intendencia. .O.ctt,o Fijo, Bl~lloteca. 
J,.Iuseo Institucional. J..rchlvo. Resguardo y Distribución de 
Con,tustlb le. Y ejecutar acciones rel3clonadas al PEI 2021 -202J. 

EJecutar planes. progran,as y pro yectos orientados a la gestión y 

13 1ces arrollo del talento humano de la CCR. enfocados en el 
cumplimiento del PEI 2021 -202~. como apoyo a la eficiencia en el 
d'esempe1io d'e sus fLtnclan ':' s. 

PROPÓSITO: Realizar esfuerzos que permitan mejorar las condiciones físicas de lrabajo, ta 
sistematización de los procesos sustantivos y de apoyo que permitan modernizar la Institución y eficienlizar 
las tareas que aun se llevan de forma manual: así como, continuar promoviendo la participación ciudadana, 
un ecosistema sostenible y la imagen institucional a través de los mecanismos de comunicación 

UNIDAD DE 
MEDIDA 

Gestión 

Gestión 

Gestión 

Gestión 

Gestión 

Gestión 

Gestión 

CANTIDAD 
PROYECTADA 

M füAL DE L 
PRODUCTO 

100% 

100% 

100, 

100% 

100~, 

100% 

100°, 

PRIMER 
TRIMESTRE 

PERIODO DE EJECUCION 

SEGUNDO 
TRIMESTRE 

TERCER 
TRIMESTRE 

-=-

CUARTO 
TRIMESTRE 

UNIDAD 
ORGANIZATIVA 

RE SPONSABL E' 

DAIP 

DPC 

CINCAP 

OACI 

CGAD 

DA 

DRH 

~ '\ 

~~ 
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Programación de Metas para el Periodo 2023 

UNIDAD PRE SUPUESTARIA: 0200-01 DIRECCIÓN Y ADMINISTRACIÓN IN STITUCIONAL 
0200-01-02 ADMINISTRACIÓN GENERAL 

OBJETIVO: Ejecutar con eñcacia y eñciencia la gestión administrativa institucional, a ñn de apoyar los procesos sustantivos y contribuir al fortalecimiento en la 
Infraestructura Física, Tecnológica y las Capacidades del Talento Humano de la Corte de Cuentas de la República_ 

2) Administración General 

No. NOMBRE DEL PRODUCTO (META S) 

Gestionar la planificación estratégica y operativa. mediante la 

1 ~ 1 
eJecuclón de proyectos y la apl icación de herramientas técnicas y 
administrativas actualizadas. para Impulsar la m•Jdemlzaclón y el 
fortaleclmlent•J Institucional 

l•.leJorar los ser;lclos c!e Infraestructura tecnológica y de 

1: 1comunlcaclón lnsutuclonal . que fortalezca la optimización en los 
procesos c!e las area misionales y e¡ecutar acciones 
relacionadas al PEI 2021 -202.:.. 

Diseñar y ejecutar programas. proyectos y acciones ambientales 
1G lsostenlbles. en cumplimiento a la Política Amlllental Institucional 

y c!en,ás normativa apl icable. 

Realizar la transcrtpclón de acuerdos y resoluciones. así como. la 
emisión de constancias. entrega de certificaciones de so lvencia. 

17 lescaneo de acuerdos. resoluciones y otros documentos 
requertdos por el Organ lsr110 ce Dirección y r.!enias servicios efe 
c!ocumentaclcin que emita la CCR y su respectiva distribución. 

Contribuir con el cesarrollo Integral del talento humano c!e la 
1 S I Institución. en materia '5e género. con IOase al marco legal 

aollcatle . a fin de propiciar una mejor calidad de vi da. 

• UN IDADES ORGAN IZATIVAS: 

AOD • A.seso res del Or9an lsmo, de- Olrección 

OC = Dirección de Comunlceclo,n~s 

DJ = Dirección Juridlce 

O.Al= Clrtcclón de Auditc: n·3 ln tem3 

OF"' Clre-cclón t in c,.nc iera 

OT"' Dirección e.e 'Trans¡:3rencle 

OAIP = üe¡:,anamentc d: e- .t...cceso a la lnform~ción PÜt !lca 

OPO • Oep.anamento efe Pert lcip,;,ción Ciucfedana 

CINCAP = Centro de lnv est1Q3Clón y Cei:ecitación 

PROPÓSITO: Realizar esfuerzos que permitan mejorar las condiciones fisicas de trabajo, la 
sistemati zación de los procesos sustantivos y de apoyo que permitan modernizar la Institución y eficientizar 
las tareas que aun se llevan de forma manual; asi como, continuar promoviendo ta participación ciudadana, 
un ecosistema sostenible y la imagen institucional a través de los mecanismos de comunicación 

UNIDAD DE 

MEDIDA 

Gestión 

GesUcin 

Gestión 

Gestión 

Gestión 

CANTIDAD 
PROYECTADA 

ANUAL DEL 
PRODUCTO 

PERIODO DE EJ ECUCION 

100% 

100% 

100% 

100% 

100',, 

PRIMER 
TRIMESTRE 

CGAD = Co-ordinació.n General ~dm1mstrat!ve 

DA = DirecclGn ti.dminlstra tr~ 

DRH = Dirección de Recursos Humane-s 

SEGUNDO 

TRIMESTRE 

OPOI "" 01recció.n de Planlficecíón y Desarro llo Institucional 

DI = Ce¡:3rt~menio de lnform5tlca 

UA = Unidad lsmboent• I 

UCD = Unld•d de Control de Documentos 

UGI = Un id2'l d de Ge'nfro lnstituclcnal 

OACI • Departamento de Ad~u isic iones y Contrata ciones. Institu c ional 

TERCER 
TRIMESTRE 

CUARTO 
TRIMESTRE 

UNIDAD 
ORGANIZATIVA 
RESPONSABLE' 

DPDI 

DI 

UA 

UCD 

UGI 

;;-: ./ ~~ 18 
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ANEX02 

CONTROL Y AUDITORÍA DE LA GESTIÓN PÚBLICA 

B- UNIDAD PRESUPUESTARIA 02 

FISCALIZACIÓN DE LA GESTIÓN PÚBLICA 

REC URSOS FINANC IEROS REQU ERIDOS $29,795,235.00 

Corte de Cuentas de la Re_p_ública 

SITUACIÓN A CTUAL: La Corte de Cuentas de la República por mandato Constitucional, responsable d e la 

fiscalización del uso efectivo y transparente de los recursos públicos con estricto apego a la normativa, rea liza 

acciones orientadas a mejorar los procesos d e las áreas misionales, con la aplicación d e los estándares 

internacionales de la INTOSAI, orientadas a fiscalizar la gestión públic a de manera confiable y permita una 

rendición de cuentas que transparente e l trabajo de los administradores públicos, en benefic io de la sociedad 

sa lvadoreña . 

Para alcanzar los objetivos y metas proyectadas para e l ejerc ic io fisca l 2023, se continuará d esarrollando los tres 

ejes fund a menta les en esta Unidad. El primero enmarc ar e l derecho natural y constituciona l que tienen los 

c iudadanos en ejercer un rol fundamental en e l contro l fisca l; e l segundo eje es en relac ión a la rendic ión de 

cuentas y e l último de los ejes centrar actividades en e l desarrol lo d e las a cciones de fiscalización conferidas por 

la Constitución y la Ley mediante la Auditoría y e l Juicio de Cuentas. ~ 

'° 
"\ 

::---~? 
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POLÍTICA PRESUPUESTARIA: Para el ejercicio fiscal 2023, la ejecución del presupuesto estará enfocada al 

fortalecimiento de los procesos misionales; así como, satisfacer las expecta tivas de las partes interesadas a través 

de la implementación de nuevas prácticas en los procesos de fiscalización, manejo de las tecnologías y 

automatización de las mismas, el mejoramiento de la comunicación institucional que motiven la participación 

ciudadana; además, de generar lazos de cooperación técnica y finan c iera con Organismos nac ionales e 

internacionales, convenios con EFS de la región aplicando normativa con estándar internac ional, apegados a 

los requerimientos de calidad de la norma ISO 9001 en su versión 2015. 

La implementación de sistemas y adquisición de equipo informático, tiene un enfoque de modernización, 

sistematizando las actividades propias de cada una de las Direcciones y Ofic ias Regionales, lo que permitirá 

obtener más y mejores resultados. Siendo la eficacia y eficiencia características fundamentales e imprescindibles 

en las tareas ejecutadas. 

Invertir en capacitaciones y asistencia técnica a l personal que desarrolla fun c iones d e auditoría, es fundamental, 

cuando uno de los objetivos principales de la Corte de Cuentas de la República es reforzar e l Contro l Interno d e 

todas las Instituciones que reciben fondos del Estado, generando un impacto positivo en la buena gobernanza 

de El Salvador. 

r--
\ 

~~ 
~ 
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r----­ ( 

8- UNIDAD PRESUPUESTARIA 02 

CONTROL Y AUDITORÍA DE LA GESTIÓN PÚBLICA 

B1) LÍNEA DE TRABAJO 02-01 AUDITORÍA 

RECURSOS FINANCIEROS REQUERIDOS $23,294,030.00 

~ -

Corte de Cuentas de la Re_p_ública 
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Programación de Metas para el Período 2023 

UNIDAD PRESUPUESTARIA: 0200-02 CONTROL Y AUDITORÍA DE LA GESTIÓN PÚBLICA 

0200-02-01 AUDITORÍA 

Corte de Cuentas de la Re_p_ública 

OBJETIVO: Fortalecer el proceso de fiscalización en el área de auditoria, su articulación y ampliación de las clases de auditorias con base a estándares internacionales que 
fortalezcan la gestión pública y que los resultados se com.iertan en una mayor credibilidad y beneficio para la Sociedad Salvadoreña. 

1) Auditoría 

PROPOSITO: Establecer la sistematización en el proceso de auditoria, así como, su interrelación con el resto de 
procesos de la Institución; con base a la actualización del marco legal y normatil.O que permita la mejora continua 
del control Gubernamental. 

CANTIDAD PERIODO DE EJECUCION 

No.l 
UNIDAD DE (ROYECTAD 

NOMBRE DEL PRODUCTO {METAS) 1 MEDIDA A ANUAL PRIMER 
DEL 

SEGUNDO TERCER 

1 
CUARTO 

1 RESPONSABLE • 

Proporcionar asistencia técnica especializada a lal 

1 1 
im.ersión pública, apegada al marco normatil.O aplicable, a 
fin de contribuir a las funciones operativas de las áreas de 
Auditoría y juri sdiccional. 

Desarrollar auditorias a instituciones que administren! 
fondos públicos, conforme la normativa técnica y legal 

2 !actualizada emitida por la Corte de Cuentas de la 
República; con el propósito de realizar acciones de 
control oportunas y eficientes. 

Preparar Reportes de acuerdo al mandato legal y técnico 
3 lde la Corte de Cuentas y normativa relacionada a la 

Auditoria Forense 

Coordinar el control social , a tra\és de la atención de las 
denuncias interpuestas por las partes interesadas y 

4 1 ejecutar auditoria a las denuncias; asi como, atender! 
otros requerimeintos internos y externos concernientes al 
proceso de fiscalización. 

5 1 
Ejecutar acciones relacionadas al Plan Estratégico 
Institucional 2021-2024. 

• UNIDADES ORGANIZATIVAS: 

CGAUD = Coordinación General de Auditoría. 

Gestión 

Informe 1 

Reporte 

Gestión 

Gestión 

DECIP = Departamento Técnico para el Control de la lm.ersión Pública 

PRODUCTO 
TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE 

100% 

1 1 1 

651 1 118 1 127 1 157 

12 4 4 

100% 

100% 

OR = Oficinas Regionales 

UAF = Unidad de Auditoría Forense 

~ ~ ~ 

TRIMESTRE 

1 1 

1 249 1 

3 

CGAUD/ 
DECIP 

DAUD / OR 

UAF / 
CGAUD 

CGAUD / 
DAUD / OR 

CGAUD 

DAUD = Direcciones de Auditoria. 
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8- UNIDAD PRESUPUESTARIA 02 

CONTROL Y AUDITORÍA DE LA GESTIÓN PÚBLICA 

82) LÍNEA DE TRABAJO 02-02 JUICIO DE CUENTAS 

RECURSOS FINANCIEROS REQUERIDOS $6,501,205.00 

~ s;: __ ~ 

Corte de Cuentas de la Re_p_ública 
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Programación de Metas para el Período 2023 

UNIDAD PRESUPUESTARIA: 0200-02 CONTROL Y AUDITORÍA DE LA GESTIÓN PÚBLICA 

0200 -02-02 J UICIO DE CUENTAS 

OBJETIVO: Fortalecer el Juic io de Cuentas, a través de la mejora continua, que coadyuve en agilizar los tiempos procesales, en el marco 
de aplicar la pronta :/ cumplida justicia; asi como integra r proyectos con el area de autoría que permitan el mejoramiento en la gestión 
pública. 

2) Control Jurisdiccional 

~lo. 1 NOMBRE DEL PRODUCTO (METAS) 

Sustanciar y resolver sobre las 
1 !responsabilidades patrimoniales y 

administrativas en el Juicio de Cuentas. 

PROPÓSITO: Gestionar procedimientos que pem1itan la mejora en la calidad de las 
sentencias y la celeridad del Juicio de Cuentas con base al marco legal aplicable, y que 
garantice la independencia y caracter técnico institucional. 

CANTIDAD PERIODO DE EJECU CION 
UNIDAD DE 1 PROYECTADA 1 RESPONSABLE~ 

MEOIDA AN UAL DEL PRIM ER SEGUNDO TERCER CUARTO 
PRODUCTO TRIMESTRE TR1JMESTRE TRIMESTRE TRlr~ESTRE 

, Sentencia 1 504 1 126 126 126 126 1 CPI 

2 1sustanciar y resolver los 
Revisión y Apelación_ 

ecursos del Proyecto de 
Sentencia 

30 75 81 6 5 SCSI 

3 

4 

Coordinar :/ supervisar el trabajo 
administrativo de las Cámaras de Primera 
Instancia y Secretaria de la Camara de 
Segunda Instancia 

Ejecuta 1· acciones relacionadas al 
Estratégico Institucional 2021-2024. 

.. Unidades Organizativas: 
CPI = Cámaras de Primera Instancia . 

lan 

Gestión 100% CGJ 

Ges1iór 100% CGJ 

CGJ = Coordinación General Jurisdiccional. 
SCSI = Secretaría de la Camara de Segunda Instancia. 
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ANEXO 3 

C- UNIDAD PRESUPUESTARIA 03 

Fortalecer la infraestructura Física, Tecnológica y las capacidades del Talento Humano 

RECURSOS FINANCIEROS REQUERIDOS $420,000.00 

SITUACIÓN ACTUAL: Actua lmente los edificios de la Corte de Cuentas de la Republica de El Salvador (CCR) no 

cuenta con equipos de transporte vertical adecuados. A pesar de los mantenimientos preventivos mensuales, 

los ascensores demuestran deterioro, debido al alto trafico que tienen diariamente; además han presentado 

varios desperfectos debido a que la vida útil de los mismos ha sido agotada. También los constantes bajones de 

electricidad, el incremento de demanda y e l número de veces que rea lizan paradas han contribuido al 

desgaste de los componentes princ ipales de los equipos, afectando a los usuarios que laboran o visitan las 

instalaciones de la institución. Por otra parte, los a ltos y constantes gastos de reparaciones no dan garantía que 

los ascensores no fallen, aumentando el riesgo de a tascamiento o accidentes. 

Política Presupuestaria: En cumplimiento con la visión estratégica 2021-2024, con un enfoque a mejorar la 

infraestructura física, se ejecutará para el ejercicio 2023, una línea de trabajo específica para optimizar el 

funcionamiento de los elevadores en la Oficina Centra l de la Corte de Cuentas de la República, actividad 

---..::-~ ~ ~ < 
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que permitan la movil idad interna del personal y sus visitantes, a fin de mejorar y agilizar el acceso a todas las 

áreas del edificio, priorizando las necesidades actuales, contribuyendo a la eficacia y eficienc ia en la gestión 

pública. 

r-- '--s;_ :::> ~ 
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C - UNIDAD PRESUPUESTARIA 03 

Fortalecer la infraestructura Física, Tecnológica y las capacidades del Talento Humano 

C) LÍNEA DE TRABAJO 03-01 SUSTITUCIÓN DE ELEVADORES DE LAS OFICINAS CENTRALES DE LA CORTE DE CUENTAS DE LA REPÚBLICA 

REC URSOS FINANC IEROS REQUERIDOS $420,000.00 

3=, S;? 
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Programación de Metas para el Periodo 2023 

UNIDAD PRE SUPUESTARIA: 0300-01 FORTALECER LA IN SFRAESTRUCTURA FÍ SICA. TECNOLÓGICA Y LA S CAPACIDADES DEL TALENTO HUMANO 

0300-03-01 Sust itución de Elevad ores de las Ofi cinas Ce ntrales de la Corte de Cue ntas de la Re pública. 

OBJ ETIVO: Contar con un sistema de ascensores eficiente y seguro en la Corte de Cuentas de la República de El Salvador (CCR). con el fin de prestar un me¡or 
serv1c10 a los empleados y v1s1tantes 

PROPÓ SITO: l./le¡orar la infraestructura de la Corte de Cuentas de la República cumpliendo estándares 
1) Fortalecer la Infrae structura Física de segundad y sa lud ocupac ional en cumplimiento con la Ley de Prevención de Riesgos en los Lugares 

de Traba¡o de igual manera con su Reglamento garantizando el bienestar de sus empleados y visitantes 

CANTIDAD PERIODO DE EJECUCION 

UNIDAD DE PROYECTADA 
UNIDAD 

No. NOMBRE DEL PRODUCTO (META S) ORGANIZATIVA 
MEDIDA ANUAL DEL PRIMER SEGUNDO TERCER CUARTO RESPONSABLE' 

PRODUCTO TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE 

1 
Sustnu c,ón ce elevacores ce las Oficinas Centrales de la Corte ce 

Pro1•ectc 100% DA 
Cuentas de la Republ,ca. 

· UNIDAD ORGANIZATIVA: 
DA = Dirección Admin,suati,..a 

r 
~ ~ 
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