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l. PRESENTACION.
El presente Informe contiene el avance ejecutado durante el periodo de enero a junio del

presente afo, proyectado en el Plan Anual Operativo Institucional, periodo fiscal 2023.

Los resultados obtenidos corresponden al trabajo realizado y reportado en los Informes
Mensuales de Cumplimiento de Metas de cada unidad organizativa, de acuerdo a las
areas de gestion, siguientes: Area de Auditoria que agrupa la Coordinacién General de
Auditoria, 7 Direcciones de Auditoria, 3 Oficinas Regionales: Santa Ana, San Miguel, San
Vicente, Unidad de Auditoria Forense y Departamento para el Control de la Inversion
Publica; Area Jurisdiccional integrada por la Coordinacion General Jurisdiccional, 7
Camaras de Primera Instancia y la Secretaria de la Camara de Segunda Instancia y Area

Administrativa conformada por la Coordinacién General Administrativa y 16 Unidades

Organizativas.

Il. OBJETIVOS DEL PLAN ANUAL OPERATIVO INSTITUCIONAL, 2023.

General

Fortalecer la fiscalizacion Institucional para el ejercicio 2023, mediante la optimizacién y
modernizacion de los procesos misionales, la continuidad de la implementacién de
estandares internacionales y el desarrollo de las competencias del talento humano, con la
finalidad de garantizar el uso transparente de los recursos publicos, la rendicién de
cuentas, la aplicacion de las mejores practicas, la prevencién de la corrupcion en la gestiéon

publica y el oportuno servicio a la sociedad.
Especificos

1. Actualizar el Marco Normativo Técnico y Legal a la CCR conservando la

independencia y el caracter técnico, que permita la mejora continua basado en

estandares internacionales;
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2. Mejorar la infraestructura fisica y tecnologica; continuar con la sistematizacion de
procesos con base a la priorizacién de necesidades, para contribuir a la eficacia y
eficiencia en la gestion de los procesos misionales, de apoyo, estratégicos y de la

evaluacion de la Institucion;

3. Optimizar la administracion efectiva del talento humano de la CCR, a través del
fortalecimiento de los conocimientos y habilidades en la utilizacion de tecnologias
de informacion y comunicacion institucional, temas de especializacion segun sus
procesos, para elevar el nivel profesional en las areas de Auditoria, Juicio de
Cuentas y Administrativas, garantizando un organismo de fiscalizacion confiable y

eficiente; y

4. Continuar avanzando con el fortalecimiento de la participacioén ciudadana y partes
interesadas, a fin de ser un ente transparente, mejorando la imagen y la credibilidad
institucional; asi mismo, el intercambio de buenas practicas con Organismos

Internacionales, Entidades Homologas y del Estado.

ll. RESULTADOS CONSOLIDADOS POR AREA DE GESTION.

El porcentaje promedio de cumplimiento del Plan Anual Operativo Institucional, para el

periodo de enero a junio de 2023, se presenta a continuacion:
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DETALLE DE RESULTADOS CONSOLIDADOS POR AREAS DE GESTION INSTITUCIONAL

PERIODO DE ENERO A JUNIO 2023

METAS METAS % DE % TOTAL DE
GESTION DETALLE PROGRAMADAS | EJECUTADAS |PRODUCTIVIDAD |PRODUCTIVIDAD
Total Acciones de Control 204 161 78.92%
‘g Auditorias 40 27 67.50%
£ | Examenes Especiales 108 89 82.41% 78.92%
2 Direcciones de Auditoria
y Oficinas Regionales. Auditorias (D y Ol) 12 12 100.00%
Examenes Especiales (D -
yO) 44 33 75.00%
. ) Proyectos de Sentencia 115 115 100.00%
+« | Secretaria de la Camara 100.00%
§ | de Segunda Instancia. Détrdtosde ) e
k] Sustanciacion 6 6 100.00%
5
w) ¢ aa
§ Camaras de Primera Sentencias Definitivas 187 178 95.19% ——
instancia. Pliegos de Reparo 169 161 95.27%
Area Soporte
o [Administativo 440 426.67 96.97% 96.97%
% [Unidades Administrativas
% |conrelacion alarea de Reportes, documentos, 67 65.44 97.67% 97.67%
‘€ |Auditoria * actas, informes, gestiones
'5 Unidad Administrativa con
relacién al area 34 34 100.00% 100.00%
Jurisdiccional **
INDICE DE PRODUCTIVIDAD INSTITUCIONAL 94.80%

* DECIP, Unidad de Auditdoria Forense y Coordinacién General de Auditoria.
** Coordinacion General Jurisdiccional.

IV. CONCLUSION

Los resultados obtenidos en el periodo de enero a junio del presente afo, reflejan una

ejecucién satisfactoria éptima del Plan Anual Operativo Institucional del periodo fiscal
2023, al obtener un indice de productividad total de 94.80%.






