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I. PRESENTACION

En armonia con las disposiciones legales, que establecen los parametros y criterios,
para la formulacion y presentacion del Proyecto de Presupuesto y Plan Anual Operativo
de las Entidades Publicas; se ha elaborado el respectivo documento, en el cual se
presentan las proyecciones a ejecutar por la Corte de Cuentas de la Republica (CCR),
asi mismo se incluye la mision, vision, objetivos, politicas, valores, prioridades en la
asignaciéon de recursos y la cuantificacion de las metas; con las que se pretende
desarrollar la funcion fiscalizadora que se ejerce por mandato Constitucional sobre la
Hacienda Publica en general y la ejecucion del Presupuesto en particular, con la
finalidad de emitir pronunciamientos profesionales y técnicos, sobre la administracion
de los recursos, programas, proyectos y gestion de las instituciones y organismos del

Estado Salvadorefio.

La actuacion Institucional para el ejercicio 2015, se caracterizard por incrementar la
eficacia, eficiencia y productividad en los procesos de trabajo institucionales; a traves
de la ejecucién de proyectos y acciones vinculadas al fortalecimiento de la cultura de
planificacion, modernizacion y talento humano, incluyendo la adopcién de nuevas
tecnologias y herramientas de vanguardia, utilizando la capacidad instalada y la
administracion efectiva de los recursos asignados, en el marco de la normativa legal y
técnica vigente, ademas se continuara el fomento de las relaciones de cooperacion e
intercambio nacional e internacional, con la finalidad de mejorar las practicas de
auditoria gubernamental que contribuyan a propiciar la generacion de bienes y servicios
que satisfagan las necesidades y expectativas de clientes y usuarios, todo esto con un

enfoque de gestion por resultados.

La consecucion de lo planificado para el afio 2015, requerira de la participacion activa y
el compromiso de todos los funcionarios y servidores de la CCR, asi como la

identificacion institucional mistica, creatividad, técnica y profesionalismo en el desarrollo

de las funciones y atribuciones.
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1. MARCO LEGAL Y TECNICO

El marco legal y técnico para la formulacion del Plan, esta constituido por un conjunto

de instrumentos, los cuales se enuncian a continuacion:

1) Ley de la Corte de Cuentas de la Reptblica y sus Reformas.

2) Reglamento Organico Funcional y sus Reformas.

3) Sistema de Planificacion Institucional.

4) Manual para la Elaboracion del Plan Anual Operativo y Presupuesto Institucional.
5) Objetivos, Politicas y Prioridades Institucionales para el ejercicio fiscal 2015.
6) Politicas Internas de Auditoria Gubernamental.

7) Normas Técnicas de Control Interno Especificas.

8) Normas de Auditoria Gubernamental.

9) Manual de Auditoria Gubernamental.

10)Manual de Calidad.

11)Guia para la Administracion de Riesgos.

12)Politica Presupuestaria 2015 que sera emitida por el Ramo de Hacienda.

13) Plan de Acciones Estratégicas Junio — Diciembre de 2014.

.  IMISION, VISION, PoOLIiTICA DE CALIDAD Y VALORES

Para el ejercicio fiscal 2015, la planificacién de la CCR respondera al Pensamiento

Estratégico Institucional, el cual se enuncia a continuacion:
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VISION

“Somos el Ente Fiscalizador del Estado, que ejerce su funcion bajo criterios éticos, de
integridad, transparencia y efectividad; contribuyendo asi a la administracion eficiente

de los recursos y una efectiva rendicion de cuentas del sector publico”.

VISION

“Ser la Entidad Fiscalizadora lider en la innovacion del control gubernamental,
adoptando nuevas tecnologias y herramientas de vanguardia, para contribuir a la
administracion transparente de los recursos publicos, promoviendo la calidad y

oportunidad de los servicios que demanda la ciudadania al Estado salvadorefio”.
PoLiTicA DE CALIDAD

En la Corte de Cuentas de la Republica, nos esforzamos en realizar con calidad la
fiscalizacion en su doble aspecto, administrativo y jurisdiccional, a través de la
actualizacion y mejora permanente de la red de procesos y la gestion del talento

humano, cumpliendo con el marco legal y técnico aplicable, para contribuir al desarrollo

de la sociedad salvadorena.
VALORES INSTITUCIONALES
El quehacer de la CCR es desarrollado considerando los siguientes valores:

INTEGRIDAD: Nuestro trabajo se caracteriza por la independencia de criterio, justicia y

probidad, apegado en los valores y principios expresados en nuestro Cédigo de Etica,

la normativa juridica y técnica que rige la actuacion de nuestro Ente Fiscalizador.




PLAN ANUAL OPERATIVO 2015 CORTE DE CUENTAS DE LA REPUBLICA

LEALTAD: Nos identificamos y comprometemos con la mision, vision, valores y objetivos
institucionales, en consecuencia nos dedicamos con profesionalismo y orgullo de

pertenencia a la efectividad del control gubernamental.

RESPONSABILIDAD: La rendicion de cuentas sobre el cumplimiento de nuestras
responsabilidades la hacemos de manera transparente, ante la instancia parlamentaria

que tiene la representacion del pueblo y la difusion de resultados a la sociedad.

SOLIDARIDAD: Nos adherimos al trabajo con responsabilidad, esmero y apoyo mutuo

entre los servidores que integramos la Institucion.

FOMENTAR LA CONTRALORIA SOCIAL: Mantenemos una actitud receptiva, respetuosa y
diligente hacia las demandas y exigencias ciudadanas, a las criticas responsables y
constructivas que los diversos sectores de la sociedad realizan a nuestra labor, a efecto

de fortalecerla continuamente.

TRANSPARENCIA: La labor de la Corte de Cuentas se sustenta en solidas bases éticas,

legales y técnicas que contribuyen a generar una mayor credibilidad ante la ciudadania.

MisTicA: Nuestros servicios los brindamos con profesionalismo, disciplina, oportunidad,
esmero y con la plena conviccion de que contribuyen a generar una cultura de

efectividad y probidad en la gestion publica.

AUSTERIDAD: Desempefiamos nuestras funciones con estricto regimen de economia y

eficiencia produciendo méas con menos recursos; actuando con sobriedad, rectitud y

honradez.
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IV. OBJETIVOS INSTITUCIONALES

A) GENERAL

Fomentar la eficacia y eficiencia de la atribucion fiscalizadora de la CCR, a través del
fortalecimiento del talento humano, mejora de los procesos institucionales vy
aprovechamiento de los recursos tecnolégicos, coadyuvando a la optimizacion de los
recursos del Estado; asimismo propiciar la interrelacion entre entidades y organismos

nacionales, regionales e internacionales.

B) ESPECIFICOS

1. Incrementar la eficacia y eficiencia de los Procesos Institucionales, a través de la
mejora contintia de los mismos, el fortalecimiento de la cultura de planificacion y el
desarrollo de las competencias del recurso humano; mediante la ejecucion de
politicas, estrategias, proyectos y actividades, a fin de responder a las demandas

de la sociedad.

2. Fortalecer y propiciar los lazos de cooperacion técnica y financiera ante organismos
nacionales, regionales e internacionales, que contribuyan al desarrollo institucional
y de las mejores practicas de fiscalizacion para promover la transparencia, la

rendicion de cuentas y la lucha contra la corrupcion.

3. Mejorar integralmente la gestion institucional, mediante la modernizacién de las

tecnologias de la informacion y comunicacion e infraestructura, que propicien un

mejor servicio a los usuarios.
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V. PoLiTicAS Y PRIORIDADES INSTITUCIONALES

PoLIiTICAS

1. El recurso humano de la Institucion debe desempefarse con profesionalismo,

objetividad e imparcialidad.

2. La funcion fiscalizadora debe desarrollarse, priorizando la satisfaccion de la
demanda de servicios, mediante la mejora continiia de los procesos, métodos y

técnicas institucionales.

3. La gestion estratégica y operativa de la Institucion debe optimizar la utilizacion de
los recursos y estar fundamentada en el cumplimiento de los Planes Anuales de
Trabajo.

4. El fortalecimiento del talento humano, se realizard a través de un proceso de
capacitacién que este vinculado y, contribuya al cumplimiento de los objetivos y

metas institucionales.

5. Se fomentara la participacion de la CCR a nivel regional e internacional, para

posicionarse como un organismo modelo de gestion fiscalizadora.

PRIORIDADES EN LA ASIGNACION DE RECURSO

La formulacion del presupuesto Institucional tendra las siguientes prioridades:

1. Evaluacion y desarrollo del talento humano de CCR
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3. Fortalecimiento programatico, sistematico e integral del talento humano en funcién

de la efectividad institucional.

4. Fortalecimiento de la gestion de cooperacion regional e internacional con entidades,

organismos y paises cooperantes.

5. Mejora de la flota vehicular e infraestructura acorde a las necesidades

institucionales.

VI. PROYECCION DE METAS

La consecucion de los objetivos, prioridades y expectativas institucionales para el
periodo 2015, se lograran a traves del cumplimiento de las diferentes metas
proyectadas, las que orientaran las funciones y atribuciones de fiscalizacion, asi como
las de cada Unidad Organizativa. En las matrices y cuadros adjuntos, se detallan los
productos esperados y la cuantia de los recursos financieros requeridos por cada

Unidad Presupuestaria y Linea de Trabajo.

PRESIDENTE
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