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.  PRESENTACION

En el presente documento se incluye la gestion operativa de la CCR a realizarse para el
ano 2016, la cual esta vinculada con el Pensamiento Estratégico 2015 - 2019 y al
Modelo de Desarrollo Institucional, lo que se fundamenta en 5 pilares: la planificaciéon
en base al Marco de Medicién del Desempefio; la estandarizacion y certificaciéon en
relacion a los Estandares Internacionales para Entidades Fiscalizadoras Superiores
(ISSAI’s); el fortalecimiento de los procesos administrativos y jurisdiccionales y el
desarrollo del programa de creacion de capacidades para el fortalecimiento del talento
humano, todo esto adherido al proceso de gestion de la calidad, con la finalidad de

crear Valor y Beneficio a la Sociedad salvadoreia.

En concordancia con lo anterior, se definieron la mision, vision, objetivos, politicas,
valores, prioridades en la asignacion de recursos y la cuantificacion de las metas, con
las cuales se orientara la funcion fiscalizadora de esta Corte definida por mandato
Constitucional, sobre la Hacienda Publica en general y la ejecuciéon del Presupuesto en
particular, pronunciandose profesional y técnicamente, sobre la administracion de los
recursos, programas, proyectos y gestion de las instituciones y organismos del Estado

salvadoreno.

La actuacion Institucional, se caracteriza por generar valor y beneficio a la sociedad, lo
que requiere de la participacion activa y el compromiso de todos los funcionarios y
servidores de la CCR, asi como la identificacion institucional, compromiso, creatividad y

profesionalismo en el desarrollo de las funciones y atribuciones.

La formulacion y presentacion del Proyecto de Plan Anual Operativo de la Corte de
Cuentas de la Republica (CCR) para el ejercicio 2016, se desarrollé considerando entre

otras directrices las disposiciones legales, parametros y criterios definidos por el

Ministerio de Hacienda como ente rector de la administracion de los fondos publicos.
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.  MARCO LEGAL Y TECNICO
El marco legal y técnico para la formulaciéon del Plan, esta constituido por un conjunto

de instrumentos, los cuales se enuncian a continuacion:

1) Constitucién de la Republica de El Salvador.

2) Ley de la Corte de Cuentas de la Republica y sus Reformas.

3) Reglamento Organico Funcional y sus Reformas.

4) Normas Técnicas de Control Interno Especificas.

5) Informe de Desempefio de la CCR.

6) Plan Estratégico Quinquenal 2015 —2019.

7) Sistema de Planificacion Institucional.

8) Manual para la Elaboracion del Plan Anual Operativo y Presupuesto Institucional.
9) Obijetivos, Politicas y Prioridades Institucionales para el ejercicio fiscal 2016.
10)Manual de Calidad.

11)Guia para la Administracion de Riesgos.

12)Politica Presupuestaria 2016, que emitira el Ramo de Hacienda.

lll. MODELO DE DESARROLLO
Como resultado del diagnoéstico institucional se ha detectado la no existencia de un
modelo de desarrollo que oriente y alinee la gestion estratégica y operativa de la

organizacion.

El Modelo de Desarrollo disenhado e impulsado por la Direccion de Planificacion y
Desarrollo Institucional y aprobado por la Presidencia, esta fundamentado en las

buenas practicas de otras EFS, las cuales se encuentran en proceso de innovacion y

de crecimiento a nivel regional y mundial.
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Estos procesos de cambio han sido apoyados a través de alianzas estratégicas con el
Banco Interamericano de Desarrollo (BID), Programa de Apoyo a la Reforma Fiscal de
El Salvador-GlZ, INTOSAI, IDI-INTOSAI, OCEFS y con las EFS de Peru, Chile,

Paraguay, Brasil, Medellin-Colombia, Honduras, Cuba y México.

El modelo es la base sobre la cual se esta gestando todos los procesos de innovacion

estratégica y operativa en la CCR. Este tiene 5 ejes de desarrollo:

a) Planificacion y Desarrollo Institucional, que sigue el proceso metodolégico del
Marco de Medicion de Desempefio (MMD), impulsado por INTOSAL.

b) Estandarizacion de la Normativa de Auditoria Nacional alineada a las Normas
Internacionales de Auditoria Gubernamental (ISSAI’s).

c) Fortalecimiento de los procesos Jurisdiccionales y de Soporte Administrativo.

d) Disefio e implementacién del Programa de Creacion de Capacidades, para el
desarrollo de la gestion del conocimiento, desarrollo profesional y buenas
practicas; orientadas a potenciar el talento humano de la organizacion.

e) El Sistema de Gestion de Calidad, componente de aseguramiento de todo el
Modelo de Desarrollo, el cual se ha redisefiado para promover, incentivar y

verificar que el servicio institucional se efectué con calidad.

Todo este modelo esta orientado a crear valor y beneficio a la sociedad, objetivo que

persiguen todas las EFS a nivel mundial.

IV. PLAN ESTRATEGICO QUINQUENAL (PEQ) 2015-2019
El PEQ representa el esfuerzo de toda la organizacion que con vision de futuro, ha
adoptado retos organizativos que tienen como propésito el mejorar el desempeno de

nuestra EFS como una entidad que contribuye en forma efectiva y transparente a

crearle valor y beneficio a la sociedad salvadorefa.




PLAN ANUAL OPERATIVO 2016 CORTE DE CUENTAS DE LA REPUBLICA

El proceso de la Planeacion Estratégica Quinquenal se ha desarrollado con una

participacion amplia e inclusiva a través de las siguientes fases:

= |nvestigacion, identificacion y disefio del proceso a seguir (Marco de Medicion del
Desempeiio (SAI-PMF), herramienta técnica de la INTOSAI).

= Diagnostico y Plan de Acciones institucional, a través de la contratacion de un
Consultor Internacional, experto en la metodologia de INTOSAI; esta fase ha
contado con el apoyo del Banco Interamericano de Desarrollo (BID).

= Planificacion, disefio y aprobacion del Plan Estratégico Quinquenal (PEQ) 2015-
2019.

= Proceso de Aseguramiento de la Calidad, a través de un experto de la Iniciativa de
Desarrollo de INTOSAI (IDI/INTOSAI).

= Socializacion del (PEQ) 2015-2019.

= Ejecucion del (PEQ) 2015-2019.

= Monitoreo y Evaluacién del (PEQ) 2015-2019.

= Ajuste del (PEQ) 2015-2019, cada 2 afos.

La implementacion del quehacer estratégico en la Corte de Cuentas de la Republica, es
concebida como el instrumento de gestion que contribuye al proceso de desarrollo
institucional promoviendo procesos claros y definidos de modernizacion y creacion de
capacidades del personal, en funcion de los objetivos de mas alto nivel institucional y

sostenibilidad de los procesos misionales.

La formulacién del PEQ 2015-2019 fue desarrollada bajo el apoyo y compromiso
decidido de la Presidencia, los aportes generados por el personal en el proceso de
formulacién, lo cual constituyd un gran valor en todo su contexto y la asistencia y apoyo

brindado por el BID.

Es importante destacar que el PEQ 2015-2019, define las directrices que orientaran la
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cuenta, en la formulacion de los planes a corto plazo, lo cual permita desarrollar el

proceso de fiscalizacion en cumplimiento de estandares internacionales.

El Plan Estratégico, ademas se convierte en un instrumento rector para los organismos
internacionales cooperantes, en funcion de la coordinacion de acciones en el corto y

mediano plazo que fortalezcan el proceso de fiscalizacion Gubernamental.

Los retos estratégicos establecidos ofrecen una iniciativa de fortalecimiento y
crecimiento, que constituyen un marco de referencia para el accionar de nuestro Ente
Fiscalizador; por lo tanto cada unidad organizativa , funcionario y servidor de esta
Corte, son parte integral de la responsabilidad de orientar y vincular su gestién con los
compromisos institucionales establecidos en el presente documento, lo cual permita
alcanzar los objetivos trazados y contribuir en esa medida a mejorar la calidad de vida

de la ciudadania salvadorena.

Como resultado de la implementacion del Marco de Medicién del Desempefio para las
Entidades Fiscalizadoras Superior (MMD-EFS), herramienta proporcionada por la IDI-
INTOSAI, mediante el cual se definieron las lineas de accion para la CCR, que
permitieron alinear la gestion hacia un pensamiento estratégico y al modelo de

desarrollo.

El ejercicio de la gestion del maximo Ente Fiscalizador proyectado para el periodo 2016,

esta suscrito al Pensamiento Estratégico y al Modelo de Desarrollo Institucional, bajo la

perspectiva de Crear Valor y Beneficio a la Poblacion Salvadorefa.
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Pensamiento Estratégico

MISION
“La Corte de Cuentas de la Republica es la responsable de la fiscalizacion del uso
efectivo y transparente de los recursos publicos, en beneficio de la sociedad

salvadorena”.

VISION
“Ser la Entidad del Estado que desarrolle el proceso de fiscalizacion a través de

estandares internacionales, generando valor, beneficio y credibilidad ante la sociedad

salvadorena”.

VALORES INSTITUCIONALES
Los pilares fundamentales que sostienen el Pensamiento Estratégico, asi como las
expectativas respecto a la fiscalizacion de la gestion publica, han sido definidos a través

de los siguientes valores:

Responsabilidad Social: Constituye en la practica la obligacién institucional
establecida en la Constitucion de la Republica, de fiscalizar el uso de los fondos

publicos de manera transparente y generando resultados de beneficio para la sociedad.

Transparencia: La obligacion de poner a disposicion y facilitar el acceso a los

ciudadanos, la informacion pertinente de nuestro quehacer institucional.

Respeto: El trato amable y cortés como esencia de las relaciones humanas en el

trabajo en equipo.

Liderazgo: Capacidad de comunicarse y compartir las ideas del equipo para ejecutar
SD
\\S’\UP\

. . . - . L%
las acciones o actividades necesarias en el cumplimiento de los objetivos. wooren, TN
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Compromiso: Conviccion interna para el cumplimiento de objetivos y metas orientadas

al fortalecimiento de la institucion.

Justicia: Es el conjunto de pautas y criterios que establecen un marco adecuado para
las relaciones entre personas e instituciones, autorizando, prohibiendo y permitiendo

acciones especificas en la interaccion de individuos e instituciones.

Probidad: Integridad y rectitud con las que se planifican y ejecutan las acciones,

apegadas al cumplimiento de nuestros deberes, conforme a la ley y conducta ética.

Racionalidad: Optimizacion de los recursos vinculados directamente con la gestion

institucional.

V. PoLiTicA DE CALIDAD
Uno de los componentes del modelo de desarrollo de la CCR es el Sistema de Gestion
de la Calidad, el cual es el garante que las funciones sustantivas de la organizacion,

generen calidad, valor y beneficio a la sociedad.

En virtud del redisefio de nuestro Sistema de Gestion de la Calidad y de cara a los

cambios de la Norma ISO 9001, el modelo se ha adaptado a estos cambios, bajo esta

premisa se ha construido la siguiente politica:

“En la Corte de Cuentas de la Republica, nos esforzamos en realizar con calidad la
fiscalizacion en su doble aspecto, administrativo y jurisdiccional, a través de la
actualizacion y mejora permanente de la red de procesos y la gestion del talento
humano, cumpliendo con el marco legal y técnico aplicable, para contribuir al desarrollo

de la sociedad salvadorena”.
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VI. POLITICAS Y PRIORIDADES PARA EL ANO 2016

Politicas

1. Todos los PAO de todas las Unidades Organizativas de la CCR, deberan estar
alineados y diseflados para alcanzar los objetivos estratégicos del PEQ 2015 — 2019
y sustentados en el Presupuesto Aprobado del 2016.

2. La practica de la auditoria gubernamental estara fundamentada en estandares
internacionales (ISSAls).

3. Procurar el diagnostico, redisefo, actualizacion y mejora de los procesos
jurisdiccionales.

4. El Programa de Creacion de Capacidades se enfocara en la Gestion del
Conocimiento, Desarrollo Profesional y Buenas Practicas; como elementos claves
que incidiran en el profesionalismo, creatividad, objetividad, imparcialidad, identidad
institucional y productividad, del talento humano de la CCR.

5. La mejora continua a través de la actualizacion, estandarizacion y certificacion de
los procesos y procedimientos de la gestion, debera ser una practica generalizada y
aplicada en la organizacion.

6. Los procesos de planeacion y desarrollo institucional, estaran vinculados con la
creacion de valor en la gestion de las Unidades Organizativas de la CCR.

7. La gestion de Auditoria Interna Institucional debera estar alineada y enfocada, como

una funcion de aseguramiento y consulta de la organizacién y de conformidad a las

buenas practicas de los estandares internacionales.
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El Sistema de Control Interno, debera actualizarse de conformidad al estandar de
COSO lll. Dicha actualizacion del sistema debera ser promovida por la funcién de

Auditoria Interna.

Las Comunicaciones Institucionales deberan estar acordes a la estrategia aprobada
por la Presidencia y debera fomentar la relacién entre nuestra institucion y la

sociedad.

10. Fomentar las alianzas estratégicas con otras Entidades Superiores de Fiscalizaciéon

(EFS), Organismos Financieros Internacionales e Instituciones Publicas y Privadas

Nacionales.

11.Todas las Unidades de Soporte Administrativo deberan ser facilitadores de las

funciones sustantivas de la organizacion: Auditoria y Jurisdiccional.

PRIORIDADES EN LA ASIGNACION DE RECURSO

El Plan Anual Operativo Institucional para el ejercicio 2016, considera los aspectos

siguientes:

1.

Procurar alcanzar el objetivo de proporcionarle a la sociedad salvadorefa, valor y
beneficio a través de la asignacion de recursos a la funcion de fiscalizacién en su

doble aspecto; auditoria y jurisdiccional.

. Asignar recursos financieros al programa de Creacion de Capacidades, por ser uno

de los ejes de desarrollo estratégico institucional.

. Promover e impulsar el desarrollo de la Plataforma Tecnolégica Institucional, como

base de soporte de la gestion de la CCR.

. Incentivar la Contraloria Social a través del fortalecimiento de las funciones de

acceso a la informacion, participacion ciudadana y transparencia.

VIl. OBJETIVOS DEL PLAN ANUAL OPERATIVO

A) GENERAL




PLAN ANUAL OPERATIVO 2016 CORTE DE CUENTAS DE LA REPUBLICA

Medicion del Desempeno; la estandarizacion y certificacion en base a las ISSAls; el
fortalecimiento de los procesos administrativos y jurisdiccionales y el desarrollo del
programa de creacion de capacidades para el fortalecimiento del talento humano, todo
esto supeditado al proceso de gestion de calidad para lograr Valor y Beneficio a la

Sociedad.

B) ESPECIFICOS

1. Disehar mecanismos que promuevan los procesos de actualizacion,
estandarizacion y certificacion de la Norma Nacional versus la Norma Internacional.
Promover el fortalecimiento de los procesos administrativos y jurisdiccionales.
Desarrollar el programa de creacion de capacidades para el fortalecimiento del
talento humano.

4. Desarrollar la Plataforma Tecnolégica Institucional, como base de soporte de la

gestion institucional.

VIIl. PROYECCION DE METAS 2016

La consecucién de los objetivos, prioridades y expectativas institucionales establecidos
en el Plan Anual Operativo institucional para el periodo 2016, se lograran a través del
cumplimiento de las diferentes metas proyectadas en cada Unidad Presupuestaria y
Linea de Trabajo, las que orientaran las funciones y atribuciones de fiscalizacion, asi
como las de cada Unidad Organizativa. En las matrices y cuadros adjuntos se detallan

los productos esperados y la cuantia de los recursos financieros requeridos.

~RESIDENTE

10
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E el R —
ANEXO 1
A- UNIDAD PRESUPUESTARIA 01

DIRECCION Y ADMINISTRACION INSTITUCIONAL
RECURSOS FINANCIEROS REQUERIDOS $17, 226,205.00

SITUACION AcTUAL: Como consecuencia de la aplicacion del Marco de Medicion de Desempefio (MMD), herramienta
definida por la IDI-INTOSAI, se establecieron condiciones que se debera realizar un mayor esfuerzo para fortalecer los
procesos de trabajo y los resultados esperados, en este sentido se identificaron las oportunidades de mejora que
promoveran un proceso de fiscalizacion moderno, agil, creible y oportuno; en el ambito de lo anterior ha sido formulado el

Modelo de Desarrollo Institucional y el PEQ 2015 — 2019, que se constituyen en el mapa de orientacién y actuacién del
Ente Fiscalizador.

Es importante comentar que existe un compromiso de compatibilizar en el corto y mediano plazo las normas de auditoria
gubernamental con las ISSAl’s de la INTOSAI, con la finalidad de incrementar el desarrollo de proyectos vinculados con
convenios de cooperacion que potencialicen la adopcidn de mejores practicas en los diferentes procesos y procedimiento
de trabajo alineados a incrementar la productividad, asi como la optimacion de los recursos asignados para el
cumplimiento de la funcidn fiscalizadora. En el marco de este contexto la CCR ha implementado el Sistema de Creacidn
de Capacidades que le permitan al talento humano responder a la nueva perspectiva de operatividad, para lo cual
también se han establecido mecanismos de cooperaciéon con organismos donantes que faciliten el desarrollo tecnoldgico,

infraestructura y dotacion de equipos necesarios para el desarrollo de las acciones que el entorno impone.
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PoLiTICA PRESUPUESTARIA: La ejecucion de los recursos financieros asignados, se realizaran atendiendo a las prioridades
emanadas por el Modelo de Desarrollo Institucional, asi como de los proyectos del Plan Estratégico, dando prioridad a la
rendicién de cuentas a la sociedad y al fortalecimiento del gerenciamiento sobre la base de resultados que puedan ser
entregados como producto finales ante la sociedad. En armonia con el cumplimiento de los objetivos, politicas y

prioridades del gjercicio previsto.
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%

A- UNIDAD PRESUPUESTARIA 01

DIRECCION Y ADMINISTRACION INSTITUCIONAL
A1) LINEA DE TRABAJO 01-01 DIRECCION SUPERIOR
RECURSOS FINANCIEROS REQUERIDOS $278,480.00
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§

Programacion de Metas para el Periodo 2016
UNIDAD PRESUPUESTARIA: 0200-01 DIRECCION Y ADMINISTRACION INSTITUCIONAL

0200-01-01 DIRECCION SUPERIOR

OBJETIVO: Fortalecer el proceso de fiscalizacion en su doble aspecto administrativo y jurisdiccional, a través de la actualizacién y adopcion de la normativa legal y
técnica con estandares internacionales; desarrollo del programa de creacién de capacidades para el talento humano; apertura institucional; generaciéon de lazos de
cooperacion técnica y financiera con organismos internacionales y nacionales, todo esto supeditado al proceso de gestion de calidad para lograr Valor y Beneficio a la

Sociedad.
PROPOSITO: Ewvaluar e implementar politicas, estrategias y lineamientos que orienten la gestién
1) DireecioniSUperior fiscalizadora, en el marco de las atribuciones constitucionales conferidas, asi mismo impulsar la
cooperacion técnica y financiera ante organismos internacionales y nacionales a efecto de generar valor y
beneficio a la sociedad.
Pi‘;’;;'g::,a PERIODO DE EJECUCION
UNIDAD DE
No. NOMBRE DEL PRODUCTO (METAS) S SISA A ANUAL
DEL SEGUNDO
PRODUGCTO |PRIMER TRIMESTRE TaiiEesRE TERCER TRIMESTRE |[CUARTO TRIMESTRE
1 |Analizar y aprobar los documentos técnicos legales y| Gestidn 100%
administrativos que contribuyan al desarrollo de los
procesos de trabajo, en armonia con los objetivos, politicas y|
prioridades institucionales.
2 |Promover acciones y proyectos orientados al fortalecimiento] Gestion 100%
de la normativa legal y técnica que regula la actuacién de la
Corte de Cuentas y el Sistema Nacional de Control Y]
Auditoria de la Gestiéon Puablica.
3 |Propiciar lazos de integracion regional e intercambio de| Gestion 100%
experiencias con entidades homélogas y otros organismos
internacionales, con el fin de mejorar las practicas del control
gubernamental y jurisdiccional.
4 |Gerenciar el desarrollo y cumplimiento de las proyecciones| Gestion 100%
estrategicas y operativas, establecidas por las Unidades
Organizativas de la Institucion.
5 |Impulsar convenios de cooperacion técnica y financiera con| Gestion 100%
organismos nacionales e intemacionales.
N
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%

A- UNIDAD PRESUPUESTARIA 01

DIRECCION Y ADMINISTRACION INSTITUCIONAL
A2) LINEA DE TRABAJO 01-02 ADMINISTRACION GENERAL
RECURSOS FINANCIEROS REQUERIDOS $16, 947,725.00




PLAN ANUAL OPERATIVO 2016

Programacion de Metas para el Periodo 2016
UNIDAD PRESUPUESTARIA: 0200-01 DIRECCION Y ADMINISTRACION INSTITUCIONAL

0200-01-02 ADMINISTRACION GENERAL

CORTE DE CUENTAS DE LA REPUBLICA

%

OBJETIVO: Impulsar la implementacién del Modelo de Desarrollo Institucional por medio del Incremento en la productividad de los Procesos de trabajo, a través de la mejora continua de los
mismos, el fortalcemiento y optimizacién de las capacidades del talento humano, el fortalecimiento continuo de la cultura de planificacion y la implementacion de estandares intemacionales,
vinculados con la ejecucion de politicas, estrategias, proyectos y actividades, a fin de generar valor y beneficio a la sociedad salvadorefia.

2) Administracion General

PROPOSITO: Aumentar las acciones de apoyo y soporte a los procesos sustantivos de la Institucion, ejecutando e impulsando
los proyectos y programas contenidos en el Modelo de Desarrollo Institucional, bajo la implementacién de estandares
Intemacionales que pemitan la creacion de mas y mejores productos y senvcios, que conlleven a la prestacion de mejores
Senicios y a la coparticipacion en la creacion de valor y beneficio a la sociedad.

de solicitudes de informacién asicomo a la interposicion de
denuncias de la ciudadania, contribuyendo con ello a la
transparencia en la administracion publica.

CANTIDAD PERIODO DE EJECUCION UNIDAD
No. NOM BRE DEL PRODUCTO (METAS) U’:n“;s]?::E Pis:iﬁ’:ﬁ“ = ::sGFA;’:ZsA:;I':I:.
PRODUCTO |PRIMER TRIMESTRE T e TERCER TRIMESTRE |[CUARTO TRIMESTRE

Ejecutar acciones y propuestas que conftribuyan all Gestion 100% AP

1 |direccionamiento institucional, a través de |la asesoria legal y]
técnica en la toma de decisiones.

Gestion 100% DIRCOM

Disefiar y ejecutar la estrategia comunicacional que

2 [fortalezca la imagenes institucional generando la
credibilidad y confianza a la sociedad salvadorefa.
Proveer con oportunidad, la asesoria yasistencia juridica en| Gestién 100% DJ
materia legal, a la Superioridad y demas dependencias de la

3 |Corte,asicomo a entidades e instituciones involucradas con
la funcién fiscalizadora ejercida por este Ente Fiscalizador,
bajo el marco de la normativa legal ytécnica vigente.

4 |Elercer la funcién de aseguramiento yconsulta a través de la
evaluacion de controles internos que promuevan el valor yj Gestion 100% DAI
beneficio a la CCR.
Desarrollar acciones que coadyuven a la administracion

5 |financiera institucional orientada a promover el cumplimiento] Gestion 100% DF
del Modelo de Desarrollo.
Administrar el Sistema de Acceso a la Informacién Publica| Gestién 100% DT
Institucional y de la denuncia ciudadana conforme a

6 disposiciones legales, por medio de la atencidn yrespuesta
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PROPOSITO: Aumentar las acciones de apoyo y soporte a los procesos sustantivos de la Institucion, ejecutando e impulsando
2) Administracion General los proyectos Y. programas contemd.o's en el Modelq de Desarrollo Instntu'cllonal, bajo la implementacion .clie estand'ares
Intemacionales que permitan la creacion de mas y mejores productos y senvicios, que conlleven a la prestacion de mejores
senicios y a la coparticipacion en la creacion de valor y beneficio a la sociedad.
CANTIDAD PERIODO DE EJECUCION UNIDAD
No. NOM BRE DEL PRODUCTO (METAS) U:AIESIEI;:E Pi::iﬂ:‘\s?.‘\ ORGANIZATIVA
SEGUNDO RESP ONSABLE*
PRODUCTO |PRIMER TRIMESTRE S IESTRE TERCER TRIMESTRE [CUARTO TRIMESTRE
Promover y ejecutar el Programa de Creaciones de| Gestion 100% CINCAP
7 |Capacidades que propicien la aplicacién de buenas
practicas en la gestion institucional.
Ejecutar los procesos de adquisiciones y contrataciones de| Gestion 100% DAC
bienes, semicios y obras, requeridos por las Unidades
Organizativas de la Institucion, bajo principios de libre
8 |competencia, igualdad, ética, transparencia, en forma
oportuna, eficiente, bajo pardmetros de calidad y en
cumplimiento a la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de
la Administracion Publica.
i 9 CGAD
9 Coordinar la gestion administrativa con la finalidad de Costi 100%
proporcionar soporte al Modelo de Desarrollo Institucional.
Ejecutar acciones que permitan impulsar la gestion| Gestion 100% DA
10 |administrativa con la finalidad de proporcionar soporte al
Modelo de Desarrollo Institucional.
Apoyar el desarrollo del Programa de Creaciones de| Gestion 100% DRH
11 |Capacidades a través de la administracion efectiva del
talento humano de la institucion.
Impulsar la ejecucion del Modelo de Desarrollo Institucional DFDI
12 |através de la formulacion de planes, proyectos, programas Gestion 100%
estrategias orientadas a crear valor ybeneficio a la sociedad.
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PROPOSITO: Aumentar las acciones de apoyo y soporte a los procesos sustantivos de la Institucion, ejecutando e impulsandol
a7 los proyec I s contenido: ituci j ' ic

2) Administracién General p y tos y pograma ont d' ’s en el Modelo- de Desarrollo lnstltu‘m.onal, bajo la implementacion 'qe estand.ares

Intemacionales que permitan la creacion de mas y mejores productos y senicios, que conlleven a la prestacion de mejores

senicios y a la coparticipacion en la creacion de valor y beneficio a la sociedad.

CANTIDAD PERIODO DE EJECUCION UNIBAD
No. NOM BRE DEL PRODUCTO (METAS) U':AIEQ;SE Pi:;inﬁ“ ORGANIZATIVA
PRODUCTO [PRIMER TRIMESTRE SEQENDO TERCER TRIMESTRE |CUARTO TRIMESTRE| RESP ONSABLE!
TRIMESTRE
13 Disefiar y ejecutar acciones que contribuyan a fortalecer las| Gestion 100% ]
Tecnologias de Informacion y Comunicaciones
14 Crear acciones que fomenten el manejo de los recursos| Gestion 100% UA

institucionales en concordancia con la gestion ambiental.

Proporcionar el senvicio de tramites de documentos, en lo
relativo a usuarios externo certificaciones de solvencia, Gestion 100% ucb
cancelaciones de fianza, para usuarios internos las
15 [transcripciones de acuerdos y resoluciones, y la elaboracion
de acuerdos de misiones oficiales; ademés de las labores
del centro de copias, y realizar la recepcion como el
despacho de la correspondencia.

* UNIDADES ORGANIZATIVAS:

AP =Asesores de la Presidencia CINCAP = Centro de Investigacion y Capacitacion DPDI = Direccion de Planificacion y Desarrollo Instttucional
DIRCOM = Direccién de Comunicaciones DACI = Departamento de Adquisiciones y Contrataciones Institucional DI = Departamento de Informética

DJ = Dreccion Juridica CGAD = Coordinacion General Administrativa UA = Unidad Ambiental

DAI=Direccion de Auditoria Interna DA = Direccion Administrativa UCD = Unidad de Control de Documentos

DF= Direccion Financiera DRH = Dreccion de Recursos Humanos

DT= Direccion de Transparencia
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ANEXO 2
FISCALIZACION DE LA GESTION PUBLICA
B- UNIDAD PRESUPUESTARIA 02
FISCALIZACION DE LA GESTION PUBLICA
RECURSOS FINANCIEROS REQUERIDOS $24, 744,430.00

SITUACION ACTUAL: En cumplimiento al mandato constitucional que establece el marco de actuacién de la Corte de
Cuentas de la Republica, en atencion a la fiscalizacion de la Hacienda Publica en general y la ejecucion del Presupuesto
en particular, se han generado esfuerzos para satisfacer las demandas de control de las entidades gubernamentales y
municipales, asi como la atencién de la participacion ciudadana, a través de la ejecucion de acciones de control que
propician las condiciones para la administracion transparente y efectiva de los fondos publicos, mediante las
recomendaciones establecidas en los informes de auditoria; en ese sentido las demandas del entorno en la aplicacion de
la Auditoria Gubernamental y los resultados generados por el Marco de Medicién del Desempefio, que busca crear valor

y beneficio a la sociedad, la institucion desarrollara acciones para actualizar y estandarizar las Normas de Auditoria
Gubernamental en relacion a las ISSAI’s.

En el area Jurisdiccional impulsar la mejora continua de los procesos y procedimientos relativos al Juicio de Cuentas,

fortaleciendo de esta manera la pronta y cumplida justicia para el conocimiento de los resultados de la labor ejercida en la

administracion de los fondos publicos.
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POLIiTICA PRESUPUESTARIA: La asignacion de los recursos financieros a esta Unidad Presupuestaria, se ejecutara
atendiendo las prioridades definidas en el Modelo de Desarrollo Institucional y los proyectos del Plan Estratégico 2015 -
2019, dando prioridad al fortalecimiento de la funcién de fiscalizacién en su doble aspecto administrativo y jurisdiccional

para crear valor y beneficio a la sociedad.
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B- UNIDAD PRESUPUESTARIA 02
FISCALIZACION DE LA GESTION PUBLICA
B1) LINEA DE TRABAJO 02-01 AUDITORIA
RECURSOS FINANCIEROS REQUERIDOS $19, 413,320.00
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Programacion de Metas para el Periodo 2015
UNIDAD PRESUPUESTARIA: 0200-02 FISCALIZACION DE LA GESTION PUBLICA

0200-02-01 AUDITORIA

OBJETIVO: Incrementar el valor y beneficio hacia la sociedad, por medio de la ejecucion de la fiscalizacion gubernamental y de garantizar la transparencia en el uso de los recursos del
estado que hayan sido asignados, mejorando permanentemente la calidad de las acciones de control a través de incorporar en su ejecucion, la observancia de la normativa internacional
y las mejores practicas, para transparentar la gestion de los funcionarios estatales.

1) Auitoria ‘ PROPOSITO: Emitir recomendaciones y observaciones a la gestion de las instituciones plblicas en general, coadyuvando a
mejorar la calidad de los bienes y senicios proporcionados por ellas, generando valor y beneficio a la sociedad.
: P%’SAYTSTA:D PERIODO DE EJECUCION
UNIDAD DE
No. NOMBRE DEL PRODUCTO (METAS) WEDDA | AANUAL Responsable
DEL SEGUNDO
pRoDUCTO |PRIMER TRIMESTRE| oo |TERCER TRIMESTRE [CUARTO TRIMESTRE
1 |Auditorfas financieras finalizadas Informe 166 22 60 36 48 DA/ORS
2 |Auditorias de gestion finalizadas Informe 73 18 14 20 21 DA/ORS
3 |Auditorias alas TIC's finalizadas Informe 18 3 0 5 10 DA/ORS
4 |Examenes especiales de: Proyectos de Cooperacion Informe 301 34 81 19 113 DA/ORS
Externa, Medio Ambientales yespecificos a una Area de
Control finalizadas.
5 |Otras acciones de control y requerimientos Informe 36 7 9 9 11 DA/ORS
Subtotal Finalizado 594 84 164 143 203
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1) Auditoria PROPOSITO: Emitir recomendaciones y observaciones a la gestion de las instituciones publicas en general, coadyuvando a
mejorar la calidad de los bienes y senicios proporcionados por €ellas, generando valor y beneficio a la sociedad.
CANTIDAD
UNDAD b |PROYECTAD PERIODO DE EJECUCION
No. NOMBRE DEL PRODUCTO (METAS) MEDIDA A ANUAL Responsable
DEL SEGUNDO
pRODUCTO |PRIMER TRIMESTRE TETESTAE TERCER TRIMESTRE |CUARTO TRIMESTRE
6 |Auditorias de Gestion en ejecucion Informe 14 0 0 2 12 DA/ORS
7 |Auditorias Financieras en ejecucion Informe 17 0 0 5 12 DA/ORS
8 |Examenes especiales de: Proyectos de Cooperacion Informe 19 0 0 3 16 DA/ORS
Externa, Medio Ambientales yespecificos a una Area de
Control en ejecucion.
Subtotal en Ejecucion 50 0 0 10 40
Total de Acciones de Control 644 84 164 153 243
9 |Fortalecer el sistema de control interno de las entidades del |Documento 25 8 17 0 0 DA/ORS y CGAD
sector publico a traves de la actualizacién de las NTCI
finalizada.
10 |Fortalecer el sistema de control interno de las entidades del |Documento 22 0 0 9 13 DA/ORS y CGAD
sector publico a traves de la actualizacion de las NTCl fase )
de implementacion, finalizada.
11 |Fortalecer el sistema de control interno de las entidades del |{Documento 3 1 2 0 0 DA/ORS y CGAD
sectorpublico a traves de la actualizacion de las NTClen
ejecucion.
12 |Fortalecer el sistema de control interno de las entidades del |Documento 12 0 0 2 10 DA/ORS y CGAD
sector plblico a traves de la actualizacion de las NTCl fase
de implementacion, en ejecucion.
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B- UNIDAD PRESUPUESTARIA 02

CONTROL Y AUDITORIA DE LA GESTION PUBLICA
B2) LINEA DE TRABAJO 02-02 JUICIO DE CUENTAS
RECURSOS FINANCIEROS REQUERIDOS $5, 331,110.00
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Programacion de Metas para el Periodo 2016
UNIDAD PRESUPUESTARIA: 0200-02 FISCALIZACION DE LA GESTION PUBLICA

0200-02-02 JUICIO DE CUENTAS

OBJETIVO: Contribuir a la ejecucion del Modelo de Desarollo Institucional, a través del fortalecimiento y cumplimiento de la normativa que regula el proceso de fiscalizacion en su etapa jurisdiccional
y la aplicacion de estandares intemacionales de calidad, con la finalidad de propiciar la transparencia en el uso de los fondos pblicos.

PROPOSITO: Incrementar la aplicacion de la normativa juridica bajo estandares intemacionales que pontecialicen el aumento de la
2) Control Jurisdiccional productividad, calidad de los senicios generados e impacto positivo para la poblacion al realizar el proceso de juicio de cuentas, con la
finalidad primordial de transparentar los fondos publicos.
P‘;’;ﬂ'gﬁn PERIODO DE EJECUCION
UNIDAD DE
No. NOMBRE DEL PRODUCTO (METAS) MEDIDA | AANUAL RESPONSABLE
DEL SEGUNDO
PRODUCTO |PRIMER TRIMESTRE e TERCER TRIMESTRE |CUARTO TRIMESTRE
1 |Sustanciar y resolver sobre las responsabilidades| Sentencia 453 112 113 114 114 CPI
patrimoniales yadministrativas en el juicio de cuentas.
2 |Sustanciar yresolver los Recursos de Revision yApelacion. | Proyecto de 177 44 45 44 44 SCSI
Sentencia
3 |Mejoramiento de la Calidad del Proceso de Juicio de| Gestion 100% cq
Cuentas
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