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INTRODUCCION

La medicion de la gestion institucional se realiza, a fravés de conocer el grado de avance del
cumplimiento de los Planes de Trabajo previstos, informando a la poblacidn en general y a los Entes
interesados sobre el logro de los resultados estimados; con el objetivo de coadyuvar al fortalecimiento
de la transparencia y la rendicion de cuentas de los recursos publicos, se emite el presente informe
que incluye el porcentaje de avance de la ejecucion del Plan Anual Operativo institucional (PAO)

del 2019, correspondiente al primer semestre que comprende de enero a junio del presente afo.

Es importante referir que el seguimiento de metas del PAO, es realizado por la Direccion de
Planificacién y Desarrollo Institucional de esta entidad; mediante el andlisis de la informacion
contenida en los Informes Mensuales de Cumplimiento de Metas, presentadas por las Unidades

Organizativas de este Ente.



[l. CONSIDERACIONES GENERALES

Este Ente Fiscalizador, para evaluar los resultados obtenidos de la gestion utiliza la siguiente escala:
Satisfactorio Condicionado para valores entre 110% y 140%; Satisfactorios Optimo del 90% a 110%;
Operatividad Aceptable del 80% a 90%; Condicion Critica para porcentajes mayores a 140% y

menores a 80%.

En este informe para las metas que se ubican en el rango de avance del Plan Anual Operativo entre

el 80% al 90%, se detallan las causas o limitantes que influyeron en su cumplimiento.

La Areas de Gestién se clasifican en: Area de Auditoria (7 Direcciones de Auditoria y 3 Oficinas
Regionales: San Miguel, Santa Ana y San Vicente), Area Jurisdiccional (7 C4maras de Primera
Instancia y la Secretaria de la Camara de Segunda Instancia) y Area Administrativa (17 Unidades

Organizativas).



. RESUMEN DE AVANCE DE ENERO A JUNIO DE 2019.

= METAS OPERATIVAS EJECUTADAS

En el grafico se detallan los porcentajes de ejecucion del total de las metas programadas en el
primer semestre del presente afio, segln las areas de gestion que conforman la Corte de
Cuentas de la Republica, Organismo encargado de Fiscalizar el uso Efectivo y Transparente

de los Recursos Publicos en su doble aspecto Administrativo y Jurisdiccional.

% DE EJECUCION DE ENERO A JUNIO 2019

Area de
Auditoria,
78.19%

En la gréfica de pastel, se observa que el porcentaje de cumplimiento del periodo que se
informa de las areas de Auditoria y Administrativa fue de 78.19% y de 89.00%
respectivamente, ubicandose el area de Auditoria en el rango de la escala: Condicion Critica

de gestion, porcentajes mayores a 140% y menores a 80%.

El area Administrativa, se ubicé en el rango de la escala: Operatividad Aceptable, del 80% a
90%.



Las causas que situaron el avance del plan como aceptable y condicidn critica, fueron variables
internas y externas que afectaron el indice de eficacia de lo programado con respecto al

cumplimiento de metas.

El area Jurisdiccional obtuvo un porcentaje de cumplimiento de 99.00%, ubicandose en la
escala con un satisfactorio 6ptimo de ejecucion, que va del 90% al 110%, debido a que las

metas fueron cumplidas casi en su totalidad.



[V. Conclusion

El indice de eficacia obtenido por la Corte de Cuentas de la Republica, en el periodo de enero a junio
de 2019, a través de sus Areas de Gestion fue del 91.30%, que ubica el trabajo desarrollado en el
rango de Satisfactorio Optimo, resultado que refleja una ejecucion oportuna del Plan Anual Operativo
Institucional 2019, que evidencia el cumplimiento del compromiso institucional con la administracion

adecuada de los fondos asignados.



