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A-CTA NO M,E.RO 16,512:021 
ADMINIISTRACION 2&20-2023, 

En el Despacho de la Presidencia de la Corte de Cuentas de la Repl'.lblíca, a las nueve horas con lreinta m 1nulos 
del dla martes uno de diciem re del dos mil veintiuno. Reunidos el Organismo de Dirección, integrado po el 
Señor Pres¡dente, Licenciado Roberto Anlonto A1 zara Quiroz y el Segundo Maglslrado, Licenciado, Julio 
Guillermo Bendek Panamei\o, {Primera Magislrada, Licenciada Marf1a del Carmen Martlnez Barahona, se 
sncu1:mtra eni M sión Oficial fuera del país), atendiendo a la convocatoria de forma 1.wgente efectuada para 
des-arrolllar los puntos, que, como Org1anismo de Direccíón deben co11o~erae y pmnundarse ,por mayoría, siendo, 
os siguientes: 1) Aprobación de agenda, 2) Lectura aprobación y suscripción de Acta anterior, 3) Nota de 
Dire-ctor de RRHH, oon feo11a 16 de, noviembre del presente año, donde remite originales de notas y líentiTicías 
suscrllas por Vil'ma Elizabeth Huezo de Brizuela 'I Gladis Noemi Conrado GuHerrez, quienes. han manifestado, 
su deseo de reU1rarse de !a Institución para aplicar a l'a ,compensación ecanóm lea por reUro Yoh.mlario. Se, d o 
visto bueno. 4 ), Nora de Director de RRH 1-1 , con fecha 19 de noviembre del presente año, donde remite para 
íirma y com;ideración Acuerdo n" 873, refer,ente a licencia con goce, de sueldo por Decreto n" 889-proprro~]'a, 
de la••••••••••• se ' irma acuerdo. 5,), Nota de Dlreclor de RRHH, con fecha 26 de 
noviembre del _reser1te año donde remite nola y ren11Jr11cia suscritas por el ,empleado 
- quien ha manifestado su deseo de r,eti:rarse de la lnslit1.1ción para aplicara la compensación económica 
por retiro vofu ntario. Se dio v[sto, bueno. 6) Nota de· Director de RRHH1 con fecha 30 de no\iiembfe del presente 
año, donde remite orig1inales de notas y ren nciag, suscdtas por y 

quienes han manifestado sus deseos de r,eUrarse de la insmución .para aplicar a l,a 
compensacló.n eoon6mlca par retiro voluntar" o. Se di.o visto bueno. ) Nota de Dirección de Comunicaciones 
con fecha 24 de noviembre del presente año, donde informa sobre avances en relación a el'aboradón del Código 
de !Ética de l'a CC:R, y el apoyo lécntoo que se encuentra brindando 1el Pmyecto Pro ntegridad de USAID .. 
P,end ienlie,. 8} Nota de Direoción de Comunícaciones, coni fecha 16 de novlembm del presente año, donde hace 
referencia a1 proceso efe "Contratación del Servido de Pauta Publicitaria !Radial para la di~1.l'lgación de l<es 
Campañas Educativas de la CCR, solioitada por la Di~ección de Comuin icaciones", para que eslimen 
corwe:n lente aprobar atguna de as campa~as ya que se I es ha heoho saber ,que el ejercfcio ·nnanoiero 2021 
está por concluir y se necesita devengar este proceso. Se lla airá ,a_ de-la Drr-ección 
de Comunicac ·ones,. 9) Nota de Dtrecctón de Comunicaciones, oon ~ el presente año, 
donde remite la edición nº 21 de Cuentas Claras la Revista. Se dio v,isto bueno. 10) Nota de Direcdón de 
Com:unicacione.s.i, con íecha 1'9 de n.oviembre del presente a .o, donde se ha recibido comunicación del Grupo 
de Trabajo de lguaklad y Género de la OLACEFS,, r"Gmitie11do la versión final en borrador de la P,olitíca sobre 
Igualdad de Género y No discriminación la cual será presen'l"ada en 11a pr6xima Asamblea General de la 
organización. Se remite documento para previo oonocimiento y observaoiones1 a mas tardare'l 24 de novi mbre. 
Pas,e a Segunda M!ag,lstratura para anátlis s. 11} Nota de Direooión de Comunicaciones, con feo17a 19 de 
noviembre del presente año, donde i~forma que se ha recibido, comunicación de los co egas de, !a Comisióíl 
Técnica Especial de Medlo Amblente (CONTEMA) de ,la Ol ACEFS a cuaJ su presidencia es ejercida por 'l'a 
EFS de Brasil y ooocluy,e el 31 de d!cierríbre, e 2021. Se ha ah[erto el pe lodo de elección ,para os,tentar la 
presidencia de dicha aoml,sión ·ecibiendo postulaciones vra oorreo electrón co hasta el1 30 de noviembre de 
2021. AseSlora de :Pr,esidencia dará segu m"ento. ·12) Nola de Dl eccion de~~!,;_ 
Comunicaciones, con fecha: 9 de novlembre del presente añ.o, en rellació11 al co11cul'SO lnsutuciona ·sus 
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u11 persona·e de la CCR". 1el cua1 inforna que ya se ha culminado el periodo de tiempo para recepción de, 
propuestas y s.e ha recitf do 8 pro ueslas del lalento huma_no de I a Areas Administralivas, Audllorla y 
Jurisd[ccional. Se debe geslionar mun·ón oon los Coordinado-es Generales para evaluar las propuestas, 
recibidas y elegir en caso que cumpla co:n :1as expectalívas, el ,ganador del concu so insdtll.ctonal. Pendl,ente. 
1:3), Nota de Direcc"ón Financ·era, oon fecha 19 de nov"emb~e del prese:n'le ario, donde remite Informe sobre la 
Ejecución p¡,esupuestaria del mes de octubre del presente añoi. Asesora de 
P e:sidencila, anallzar. 14} No1a de Dirección Financiera, con fech,a 29 de noviembre del presente afio, donde, 
remite oua:clro y gráfico comparativo de os ulllmos 6 meses pagados en concepto de víá6oos y transporte al 
personal de la Reg1ional de San MigueL Ase.so:ra de P11esidencia, revisar. 15) Nota 
de Direcolon Floandera, con fecha 29 de noviembre del p!ieSente aiño, donde informa sobre l.a df namica de pago 
de viia icos del personal de la institución has:!a ,e 29 de noviembre del presente año. 
Ase,s,ora de, Pr,esiden.cia, revisar. 1i6)1 Nota de Encargado-de Ciilnica 1·nsti.lucional, con ~echa 24 de noviembre 
del presente añoi donde informa respecto a las medidas de bioseg rrdiad para reducir el con:lagio por COVID~ 
19 en 1el personal! de a CCR oon las 65 personas que se incorporan el próximo 25 de noviembre, íecha de 
caducidad del decreto legislativo nº 889. Para rev·sión de cada despacho. 17) Nota de !Directora del CINCAP, 
oon fecha 16 de noviembre, del presente año, donde informa que se desarrollará el evento 11Maroo Referencial 
de las Funciones de! la COR~. el 19 Y 22 de noviem!J e en ,plataforma ,Zoom. Se, dio, vi,sto bueno. 1:8) Nota de 
o·rectora del CINCAP con -recha 1'9 de noviembre de! presente año, donde informa el desarro lo del evento de 
capacitación en mod _lidad ,pr,esenciall "Mantenimiento y ireparaolón de computadoras·, 1para las rae-has de, 
noviembre y diciembre. Archivar. 191

) Nota de Directora del CIINCAP, con fecha 22 de noviembre del presente, 
ar o, donde remite propuesta de actuali!zaclón del reglamento de Capacitación. Segundo Magl·strad!o, r•evisara. 
20) Nota de Directora del C INCAP, oon fectia 2'4 de noviembre el presente año, onde imorma que, con el 
apoy,o del Vi.cemin'5ter!o de Transporte y Seguridad V al, se ,efectuará evento de capacitación •Legislación de 
tránsfl.o, y buenas prác!'oas en la conducción vehicular dJrigldo al persona] de las áreacS de Transporte y Taller 
,nstlluc!onal. Se dio visto bueno. 21), Nota de Dlirectora del CINCAP, con fecha 24 de rioviem'bre del presente 
año, donde 1 forma que el Tribunal de Ética Gubernamental, han concedido 5 cupos para personal de ssla1 
Institución partícipe en e'I Diplomado en Previención y Combate Sistémico de la Conupolón en El Salvador, por 
o que remite nómi r1a del personal que podri'a panicipa r ,en el rafetido Diplomado. Se di o, visto bueno . . 22) Nota 
de Jefe In erino del Departamento de Ae<;es.o a la Información Pútllica y Olicial de lrifonnación. OOíl fecha 25 de1 

novi:embre, del presente año, donde remite informe de· resultados del Plan de aoompañam!ento para a 
Implementación de Recomendacione.s de M ~ora de Resul ados ID GI EFS; con el "'ridioe de Disponibilidad de 
lnformació de llas Entidades Fracalizadoras Supel1imes1 realizada con la Comisión Técnica de Práclicas de, 
Buena Gobemanza de la OLACEFS y la CorporacJón Acción Ciudadana de Go!ombla. Cada despa,chio 
r1evisara. 23) Nota de Director de Aucfilo 1a Se•s con feaha 19 de 1noviembre del presente afio, donde sol leila 
qu,e la sea considerada en una promoción de as,censo. P'asar· a. 
Dlreoclón de RRHH. 24) Nota de Director de Auditoria Seis ,, con fooha 1.9 de novtembre del presente año, 
donde solicita sea considerada en una promoc~ón de ascenso, a Jefe de Equfrpo, a la 

Pasar a iDlreccl6n de RRHH . . 25)1 Nota de Jefe de PartlcipaciOn Ciudadana, con fecha 17, 18, 
19, 23, 25 y 30 de nov[emb e del presente año, de'I donde remile lres ,(16) denuncias ciudadanas. Pa~a 
conocim lento. Archiva . 26) Nota de Directora de .Au cltlorla lntema, .con fecha de, 26 de no embre del presente 
añ.o, co:n relación al "Informe Técnico de Verificación de Condiciones de Espacio Fis'co y Distanciamiento ern1re 
Puestos de Trabajo en Edíficfo Cenlrall de la CCR", donde se refiere al limlado espacio fisico que tíenen 
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actualmente, por lo que 'SOiicita se les asigne u1n espacio Hsioo adeOlllado para esa Dirección. Pase· a. 
Coordinación General de Auditoria. para piropuest:a de solución. 27) Nota de Subdlrector de Control de· 
Calidad de Auditoria, con fecha 24 de noviembre del presente año, donde informa que se .ha ecibido notiHcación 
de· ilos resultados identi1icados en i11speoció11 realizada ,por la Comisión de Bioseguridad a esa Subdir,ecci.ón. 
por lo que· solicita reubicación de un espado fislco. Coordinadora General Adm nlstratlva, presentar 
.alt.ematlva dle so!ución. 28) Nota de Directora de Planificac'ón y Desarrollo llnstitucional, con fectia 25 de 
noviembre de,l presente año, donde envía pa1a revlslón y au orizaoión de versión amigable del PEI 2021-2024, 
está en verslón se encuenlra publicada en el 'Portal de, Transparencia de la CCR, al igual, reml e logo, eslogan 
y oolores lnstituciona es pro:porcionados po la Dirección de Comunicaciones. Cada dtspacho rev:isará.-...--
29) Nota de Directora de Planificación y Desarrollo llnslllucionall, oori recha 29 de noviembre del presente año1 

donde! soUcita autori!Zación del díseiio de P,ortada y Cont~aportada del Informe de fa CCR. periodo fiscal 2021,, 
y adjunta 2 diseños presentados por la Dfrecclón de Com1Jnicactones, en forma digltal e impresa. Se dio v;ist:o 
bueno con observaci:o nes. 301) Nota de Subdirector de Planificación y Desarrollo I nsli1uciona!, con echa 16 
de noviembre del presente, donde remite Informe de Ef,icacia de la Gestión Institucional correspondiente al mes 
de oc ubre, Enviar a Primera Ma,g·stratu a y A'sesora de Presidencia. 31) Nota 
de Jefe Interino DECIP, con íecha :25 de noviembre del' presenle año donde solicita m,torízaolón para 
adquisición de 35 tirantes, con olnta reflectlva 3M de 750 CD/LUX e alta densidad para ide11Uficaoión de los 
Técnicos Operativos del DECIP. s,e, dio visro bueno. 32) Nota de Colaboradora 
d:e la Dlrecclón Jurídica, 1con fecha 17 de novlembre del presente aM, donde sol cita permiso correspondi,ente 
del 22 al 26 de novlembte del 2021.. Se dio vis,to bueno,. Enviar a Dlr-ecclón: de RRHH. 33,) Nota de• 

Auditor de la Dirección de Audito~la Dos1 donde sol!clta se le tome en 
considerac:r,6n para aplicar al puesto de Jefe de Equipo, de !os grupos de audiOria del área operativa. Envia1r a 
Dirección dle RRHH. 34) Nola de Dirección de Auditoria Seis, con 
íecha 18 de noviembre del pre.senle afio, donde, solicita se.a considerada su experiencia en el campo de ~ 
auditolia, •le asigne pl1a2a de Jefe de Equipo. Pase· a IDI ec:ció , de RRHH. 35) Nola de 
con Iec:ha 26 de noviembre el presen e año, donde so'licita au'torizaciOn para permiso sin goce de sueldo 
duranla al peliodo comprendklo del 1 o al 28 de enero del 2022. Se dio visto bueno. 38) Nota de 

Técnico de Telecomunicaciones en Mantenimiento General, con echa 26 de noviembre 
del present,e año, do de informa que se ha presenla<lo a laborar a partir del .26 de noviembre y habla obtenido 
un permiso sin goce de sueldo que vencía el 30 de noviembre. Por lo que solicita le sean n.cluldos a pan'r de 
ese dla en planilla. 'Pase a Dlreccitón de RRHM para lo pertinente· 37) Nota e Auditores de lla Dirección de 
Auditoría lnl.erna, con fecha 22 de 11ovlembre del presente año, donde solicitan que el personal ostente la misma 
paza, ya sea de Jefe de IEqufpo, o e11 su defecto, la plaza lnmedlala superior a A dltor I y Jefe ele Equipo 1, 
segun coffesponda, tamblen oonsiderar para una mejora salaria] quien hace 
füncíones de Secretaria como Colaboradora Admlnls:lraUva. Pase a. Dirección de RRHH. 38) INota po:r parle 
de1 Coordinador G n · ral de AudilorÍia, donde remite Reglamento de las NTCIE del Hospltal Nacional El 
Salvactor1 para aprobación y postertor firma, Se, fi maron documentos. 39) Nota por parte del Coordinador 
General de Audltorra, doricfe remit.e Deorelo N°24 de NTCIE del lns:Utuilo Salvadoreño det Seguro Soci,al, para 
~rma. Se firma decreto. 40) Nota por parte dell Comisión de Allo Nivel, donde remi ,en pam aprobación la 
modlncación a la Es:lructura O ganlzaciona de la Corte de Cuentas, incorporando al Comité de Auditona, de 
conformidad al arttculo 63 del Reglamento de Normas de Auditoria In erna del Sector Gubemarnen¡ al. ~~,..__ 
Conrvocar a 11eunlón, hacer nota para Comls ón y .Jefaturas. 41) Nota de t: 
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fecha. 23 nol!Jlembre del presente año, donde saUclta dejar sin ,efecto renuncia interpuesta el 22 _ e oclub~e para 
ser efecUva ,el 1 de enem del 2022, debido, al compromiso iinslituclonall de cumplir con los trabajos aslgna:dns, 
ya que no puede presentar 1:a constancia de no, tener trabajo pendiente. Pase a Comi:sión para viabilidad. 
42), Nota de . con Iecha 2'3 de noviembre del ¡presente año1 donde haoo 
referenda al Acuerdo, n º 134 donde la nombran como miembro del Comite de Seguridad y Salu:d Ocupacionall 
de esta Cone, a 110 que iíliforma qu.e pa ir de esta fectia pone su '~enuncia irrevocable a tal nombramiento, ya se 
somet,erá1 a un Ir.atamiento médico. Dlr•eoció de RRHHI, sustituir. 43) Nota de 
con fecha 29 de novtembre del presente año, donde solicita una prórroga de licencia sin goce de su:el o por 
moUvos particulares, a parlir del 11 al 31 de d"ciembre del 202t Si!, dio visto bueno. No, habie;ndo nada més 
que haoer constar, s.e cierra la presente ac1a a las doc.e horas, de la misma fecha y lug r antes seftalado y 
Armamos. 
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