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LAREPÚBLJ A 

ACTA NÚMERO 66120.21 
ADMINISTRACION 2020-2023 

En el Despacho de la Presidencia de la Corte de Cueritais de la Repilbllca, a las nueve horas c-0n tr,einta m·inutos 

del dla lu11es velntluno de diojembre del dos 11111 veiriUuno. Reunidos ,el Organismo de Direcolón, integrado por 
el Señor Pr-esidente, Licenciado Roberto A!ntonlo Anzorai Quiroz1 Primera Magistrada, Licenciada Mar1ia del 
Carmen Martínez Barahona y el Segundo Magtslrado,, Licenciado Julio Giuillermo Bendek Panameño, 

atendiendo a la convocatoria de fomm urgente efectuada para desarronar los puntos que oomo Organismo de 
Dirección deben conocerse y prormnci e por ,unanimidad, siendo !:os siguientes: 1) Aprobac'ón de agenda, 2) 

Lectura. aprobación y suscripción de Acta anterior, 3), Nota ele Primera MagiiSlrada, oon fecha 24 de noviembre 
del presente año, donde informa que el Consejo de Calidad ha reaflzado seguimiento al FODA lnstilucionaJ 
2021 1 en la que ,esta pendiente la aprobación de las Direclrioos de Examen Especial y IDireclrlces de la Auditoria 
Financiera; por lo que neoe~ila las gesUones del Organismo de Dir,ecoión. IPara conoc·miento. 4) Nota de 
Primera Magistrada, con fecha 9 de, diciembre del presente año, donde in onna que en ooordinactón con el 
Presldente de OCCEFS, se ha realizado gesUones y se ha puesto a disposición de esta CCR, ta dbtenc¡ón del 
50% de descuenlo en planes de estudio en la Universidad Galileo ele la IRepúbl'ca de Guatemala eri los 
postgrados que se detallan. !Par.a conocimiento. 5) !Nota de Segundo Magistrado, con fecha 8 de diciembre 
del pr,ese-nte a 101 donde remite Informe sobre Viisifa a la Corilra'lorla General de la RepCtblica de Cotombia el 
dí a 23 de noviembre del 2021. Pase a CIN CAP para llo 1pertín ent,e. 16) Nota de Segundo Maglstrado, con fecha 
8 de diciambrn del presente ano,, donde, remite lníorme sobre Misión Oficial XVI Congreso lntemaciona'I: del 
CI..AD, sobre el Estado de la Administra.cl,ón Pabllca. Pase a CilNCAP para lo pertinente. 7), Nota de 
C-oordinadora Admlnl,straUva, con fecha 1,0 de diciembre del presente año, donde remite para oonoclmiento y 

aprobación "Proyecto para la Adquisición .en arrendamiento, e • rea de estacionamiento para el Talento 
Humano de la CCRil, presentado por el Jete de Seguridad llnsUluoionaL Se dio, visto bueno. as,eg,urando 
requisitos de co trol. 8) Nota de Coor ,In adora Administrativa, con fecha 29 de noviembre del presente ano, 
donde propone como Adminislrador de Contrato al 
- para la Llcilación Pública Nº 03/2022 "Contratación del Servic·o de llmpieza para la CCR.". Se dio visto, 
bueno. 9) Nota de Coominadora Adimin"slraliva, con focha 2 de dtcíembr,e del pr·esente año, donde remite 
proyecto de Suminis:tro ,e Instalación de Pantallas Protectoras de Po!icarbonato en MobíUario de la CCR Se 
dio ~isto bueno .• 1.0) Nola de Coordinadora Administrativaj con fecha 10 de dtciembre, del presente año, donde 
remite Autos y 'Resolución oorrespondie tes a las Firmas P.rivadas de Auditoria,: 

Se firman documentos. 11} Nota de Comisión de ÉUca, con fecha 3 de 
diciembre del presente .año, donde remlle el Ptan de Trabajo 2022 de la Comisió de Ética de esta Corte. Se 
autorizó .. 12) Nota de Director de RRHH; c-0n fecha. 1 O de d lclembre del presente aiiod donde remite Acuerdos 
ne 902, 903, 904, 19051 906 y Resoluciones n" 542 a 557, referentes a renuncias interpuestas por ros ·empleados 
que se acogen a la Compensación E.oonóm 'ca de retiro Voluntario, Se Hrman ac erdos y ms,o, ucio nes .• 
13) Nota de DJrector de RRHH, con fecha 2 de dtciembre del presente ai\o, donde remite originales de nota y 
renur1cia suscrita por quien han manifestado su deseo de mlirarse 
de la Institución para aplicar a lacompensaaión económica porre1ir-o volum1ario. Se dio visto bueno.14) Nota. 
de Di rec:lor de RRHH1 oon iecha 3, de diciembre del pr,ese111te afio, onde remi,e originales de nota y renunda 
suscríta por quieni han manifestado su eseo de retirarse de la lnslilución para 
apl1fcar a la compensación económica porreliro voluntario. Sed o vls,to bueno. 15 Nota de Director de R ~ 1:1 
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con fecha 6 de dioiembre del presente añ.o, donde remite ll'tota y renuncia suscrita or el empleado -
quien ha manifestado su deseo de retirarse de la I nstilución para apllcar a la compensactón 

eco nómica por reUro volur,1ario. Se dio ·vis.to b eno. 1'•6) Nota de Director de RRH H, con feci'l a 7 d!e d icíem e 
del presen:le· ano,, donde hace referencia a inola de Organismo, de Direccrón "Informe del Examen Especial a la 
Gestión de la Coordinación General Juíisdicctonal, por el periodo del 1 al 31 de diciembre de 2018· 1 por lo que 
rerriile el' Hstado ele personal d la Ooord i ación General Jurisdicctonal, que segun los regis:lros su paran el perfil 
fequerildo en el anual de Descripción. Para co:riocimi,ento. 17) Nota de Dir,ector de RRHH, oon fecha 16 ele 
dic'embre del presenle año onde remite .Acuerdo nº 866 de por movimiento 
interno, Acuerdo nº 867 de por licencia sm goce de sueldo por motivos parUoulares 
y Aouerdo1 nº 888 de por lioencia sin gooe de s:uel'do por molivos particulares. Se 
firman acuerdos. 18} Nota de Dlrector da RRHH1 con fecha 7 ele dic:lembre del presente a o, donde remite 
Acuerdo nº 899 de por ltcencla sin gooe de sueldo, Acuerdo nº 900 de 

por licencia si'n goce de sueldo., Acuerdo nª 901 ele 
lícencia sin goce· de sueldo, A<:uerdo nº 889 de Acuerdo nº .8901 de 
- Acuerdo n" 891 de , Acuerdo nº 892 de 
- Acuerdo nº 894 de , Acuerdo nº 895 e 
Acuerdo n,, 896 de todos por licencfa con goce de sueldo por Deore .o nº 889-
prorroga. Se flnnan acuerdos. 1'9), Nota de Dirección de Comunicaciones, c-0n fecha 8 de· diciembre del 
pmsente año, donde remlls pro¡:füesta de Cal1a mensual de Rendición de Cuentas, cof(espondiente, al n es de 
noviembre de· 2021. Se di.o visto bueno. 20) Nota. de Dirección de Comunicaciones, con fecha 6 de dloiembre 
del presente afio, donde sol'lcila autorizacrón para aprobar el mo to de $50.00 para arreglo íúnebre por el 
íal!ecimienlo del1 hijo del Ministro de la Defensa. Se dio visto bueno. 21) Nota de Dir,ecdón de Comunicaciones, 
con fecha 6 de d!cismbre del presente a~o. don.de remite edición nº 22 e Cuenlas Claras'ª Revista Se dl,o 
visto bueno con observaciones. 22} Nola de :Dlreooión de Comun cocones, con fecha 13 de diciembre de'I 
p e.sente aí'loj donde informa que, de acuerdo a la comuaic:ación reclblda del Tribunal de Cuen:las de la Unión 
de Brastl,, ha sido reelecto como Presidente del COMTEMA para el periodo 2022~2024. Para conocimiento. 
2.3} Nola de Dlreoció:n de Comu l'licaciones, con feoh a 13 de dlaiernb e del msen:le año1 donde, rerníle acta de 
reunión de la XX Asamb ea General E::draordimuia de la OCCEFS, así mismo se· acordó que se escribirla un 
lrbro, oon arUcu los esorltos por ·los Tlhilares Miembros de cada una de roo EFS de la OCCEFS, dando maximo 
15 péginas y como fecha Hmíte 14 de enero. por lo que deben indicar temas de su selecd6n. P,endiente. 24) 
Nota de Director de Comunicaciones, mri fecha 8 de didem'bre del presente año, con rela.ofón al ''ilnfo me de 
Examen Especial a la Uquldarilón del Pr8$upuesto Institucional, por.el periodo del 1 de enero al 31 de cUciembre 
de 2018~, e infor;man las acciones que se hicieron. Asesora de Pres,idemc' ai1 dar 
;s,eguimi:enrto. 25,}1 Nota de Director de Comu11icaciones, con fecha 13 de· diciembre del pr1esen e ano, donde 
hace del conocimiento que se ha recibido la "'Declaradón de Carte1}ena sobre la Promoc ón del Enfoque Basado 
e:n Derechos Humanos en l'as Ac!Mdades de Control en l'as EfS", qlle Fue adoplada por pleno de la XXX 
Asamblea General de !a OLACEFS1 el viernes 3 de diciembre. Enviar copia a cad~ d'e.s.p,ac'ho para 
conocimiento. 26} Nota de Director Jurldlco, con fedha 10 de dic'embre del presente año, donde remite 
nuevamente para oonsideración1 y aprobación con las observaciones inciuídas, 1el proyecto r.Inslrucfü10 para 
presentar la sollc1tud y amis,j'ón de opiniones jurldicas", a efe<:lo de subsanar 11,a no •conformidad menor número 
t11es1 resul!ante de la auditoria externa de seguimiento,, realizada al S[steima de Gestión de la Calídadl y sus 
procesos se'ñaladas por AENOR. Para evhs;ió de ,cada despacho, y ,ap'l'obación de p,róx mo organismo. 

]éfooos. PBX: (503) 2592-8000 . ódigo Poslal o· -W7 
http:1/www.oortedecuenLas . .gob.sv la A , N rl y l3e.. 1 • Pl:e. au. alvador · 1 alve.dm·. C.A. 



Versión Pública en cumplimiento del Art. 30 de la Ley de Acceso a la Información Pública, y

Art. 19 de Lineamiento para la Gestión de Solicitudes de Acceso a la Información Pública. 

· R .EDE 

27) Nota de Dirección 1Finan.c·era, oon fecha 6 de diciembre del presente afio, donde in orma sobre 

quien Ue:ne el cargo de contadora insmuc·onal y se encuentra incapacitada por 3 meses ·ya 

que sufrió- una fractura de cadera, par lo que se debe buscar 1.ma solución a su .ausencia debido a la operatividad 

de los registros contables que· son diarios; Se Uene la necesidad de· poner a u11a persona de forma interina y se 

propone a!•••••••• para lo oual i-emlte acuerdo nº 898 para dicl a aulo:rlzación, Se firma 

acuerdo. 28) Nota de Direcoión Financiera, ron fecha 13 de diciembre del presente· al'to; en relación a nota 

recibida en esa Dirección por el Director de· RRHt-1:, por lo que i n:forma que para poder haoer f,a mod!ficación al 
presupuesto se debe sollcUa ante el Miinisle rlo de Hacienda un ajuste al presupuesto, ya que aciualme11le no 

se poseen dlsponil:Jil[dades en el riubro 61, por lo que queda a l'a espera de sus inslrmx:f:ones. Proceder. Se dai 

visto bueno .• 291) Nota de Dlrectora. linterina de Auditoria s·ete·; oon fecha 13 de diciembre del presente añoj 

donde solicita 11a asignación de 1 O aud1lores para la espedaU-zaoión de T ecnologlas de lnformaclon y 

Comunicactón (TIC), que l&s permita planificar mayor cantidad de auditorias para esa área. Director de RRHH1 

tomar en cuenta .. 30} Nota Director Administrativa, oon Iecha 10 de diciembre del presente afto, donde informa 

sobre las gesUones rea1:lza · as por l'a Coominación y Dirección Admínislraüva, rel:alivas a la adqufSició11 dei 

lnmuel:J e siluado en Cot Cumbres de La Esmeralda, pollgono E10, calle Cumbres de Cuscallán, con fec,ha 9 

de cUclembre, se recibló copia del valáo real1zado a d ctio inmueble por parte del M lnislerio de Haole rida lo, que 

se no·üfioó a! y se ha recibido nota de contr.aoierta por no estar de acuefdo 

con al resultado del valúo. Enviar a Coordinación AdminlstraHva. 31) Nota de Directora del GINCAP, con 

fecha 2 de diciembre del presente afio, donde soliclla aulorlzac[ón para r,ealiiza r acllv dad de· autoformación para 

el personal del: C I NCAP. Se dio v1tsto bueno. 32) Nota de Directora del CINCAP, con fe.aha 16 de diciembre del 

presente año, donde s.omele a con sideracl.ón la pal'llc¡pación de 22 personas del Area de Auditoría ,con el perfil 

de d[rectores y swbd:lreclo es al evento •cumbre Mundial de la !DI sobre la Mejora de la Calidad de las Auditorias 

de las EFS". Se dio visto bueno. 33} Nota de Jefe I rile i no del Depar!amento de· Acceso a l'a Información 

P~1bllca y O.licia! de lnformacfón, con fecha 9 de diclembre del present,e aiío, donde remite los resultados del 

·Pian e acompañamiento para !a irn plementaoió.n de recomendaciones de meJora ele resultados IDliGI-EFS 

para visto buen.o que sea publicado Interna y externamente a través d:e 1los medios de la irn,Utución. Se dio 

visto bueno. 34) ola de Jefe de ParUcipación Cludadana, oon fecha 3 y 9 de dlcjemb110 del presente afio, 

donde remile (2) denuncias ciudadanas recibfdas en ese Departamento. Pase a Coordi nac, ón General! de 

Auditoria para lo pertinente. 35) Nota de D.irectora de Planmcacl6n y Desar,ollo lnsfüuolonal, oon fectia 13 de 

diciembre del presente añoj donde remite portada y conl~aportada de Informe de Labores de la CCR 2021 y 
hace sabe que aún no han recibido respuesta de nota Ref-DPDlf44712021 en la que se remiUó para 

conslderactón 2 pmpueslas de Presentacióri del informe de labores lnstilucionaJ por el1 ejemtcio fiscal 2021 . 

IPend ente. 36) Nota de Directora de Planificación y Desarr,ollo !nsmuclonal, -0011 fecha 6 de diciembre del 

present·e a-no, donde remite, en original la reprogramac'ón de metas oorrespondlenle a la Coordlnadón General 

Admin]slraltva. Se firima repro,gramación 37) !Nota de Directora de P anificaclón y Desarrollo lnstliuclonal, ,con 

fecha 1 de dictemb .e del presente año, donde solicita dsslgmn a !os funcionarios que conformarian la comisión 

para revisar el proyecto de 'lnform de Labores de la CCR, ejercicio, fiscal 2021 qllre el Organismo de Dírección 

debe· presentar a 11a Asambl:ea legislatrva e:n marzo 2022; Se di-o, visto lbueao. 38) Nota de E11cargado de 

Clfnica lnsm cionat oon fecha 10 de diciembre del1 presenle mío, dlrlgida a Comisión . e Bioseguridad donde 

r,emite acta de reurlftm nº 4 de la Comisión de: Bioseguridad y Acta nº 1 de la Sub-Com slón de Biosegul'idad. 

~ ~ ~ 1 

Para conocim ento. 39·) Nota de Di~ector Juridioo y Coordinador General de Aud itoria, donde reJj_t~;--=-, ,..__ 

documento sobre la normativa legal y 'técnica, aplcada en el 1lnforme de Examen Especíal a los In zfls'ós1 · '. 4 

1 
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Egresoo, proyectos y al Cumplimiento de Leyes y Nonnativa apliecble en 1·a Mllnicipal!dad de San A ejo, 
depar!amento de la Unión, ai: ,p,eriodo comprendido del un.o de e.nero ele dos mi l diecinueve al treinta de junio 
de dos mil veinte'". IEnvia copia a cada espacho y agendar en próxima reunión. .0}1 Nota de AOECC, con 
techa 1 de diciembre del presente aijo, donde· solicitan permiso para el Viernes 17 de, diciembre y poder utrlizar 
el parqueo Nº 3, con el propósito de ce ebrar la Asam lea General!, y que los compañeros de ADECC1 puedan 
asistir y pe.rmanecsr de 8:30 a 1í :30 a.m. iC,oordi'nadora Geneirai AdminJslratlvai, tomar nota y medidas 
perUnenite-s ... 41) Nola de con fecha 1 de diciembre del presente año,. donde sol!cita 
permiso por 11 dias sjíl goce de sueldo, comp -emlidos. deJ, 113 a! 23 de diciembre del presente afio. Sed lo visto 
bueno .. 42) Nota de COíl fecha 1 O de d1 ciembm del presente año, donde 
interpone su renuncia con carae:ter irrevocable a l1a plaza nominal y flllncional de esta Institución. Se dio, v.isto 
bueno. 43) Nota de oon fecha 29 de noviembre del presente año, donde so ioita 
.aulo ~ación para permiso sin goce de sueldo a partir del 3 de enero al .2 de abril de 2022. Se dilo visto bueno. 
44) Nota de Técnico de la Dirección de RR.HH, oon fecha 30 de noviemhre del 
prnsenle año, donde solicita ascetlso sa'laria'I ya que cuenta oon la 0-xperiem;ia, conocimien o técnico y 
formación académica. Pase· a Diretció de RRHH. 45) Nota de con feoha 28 de 
sepliembre del [l)l'esente añ:o, donde solicita. que la tomen en ,cuenta para un aun ento· sa1arlal, ya que no se le 
induyó en la reolasmcación de categor1as de Colaborador J'urid'ic-0 de la Cámaras. Pase· a Di.nmción de RRHH. 
46}1 Nota de•----•,; 0011 fecha 1 de diciembre de1I pr,esenie año,, donde sorldla que recons .deren su 
petición de Traslado a la Subdireccl&n e RRHH, 'ª 1cua1 fue, embda el 29i de enero del presente año y e la 
cual aún no recibe respuesta. Pase a Dirección de RRHH. 47) Nota de oon 
íecha 29 de noviembre del presmi'l:e año, donde sollcila se 1le considere para un ascenso saJarial. Pase a 
Direc,ción de RRHH. 48) Nota de con fecha ·1 de diciembre del pr-esente ano, donde 
soficfla permiso por 70 d !as sin goce de sueldo, compren<lidos del 3 de enero al 13 de marw del' 2022. S,e di,o 
•{sto bueno; 49)i Nota de •-------•, con fecha 1 O de diciembre del presente afio, donde 
so~·cíta, por segunda ocasión, oportunidad de ascenso laboral como Jefe de Equ1po o A~dilor I ya que cuanta 
con la 1experiencia, laboral, formación académlca idónea y el conocimi1:mto léonico para desempeñar 
sa:lisíactoriamente las responsabilidades. Pase a Dlreeción de RRHH. 50) Nota de 
- oon fecha 7 e dfci0mb.líe del presen'le año, donde soli'cila ascenso a la plaz:a inmediata supeliior a 'ª que act1Ja[menle tiene {Jefe de Equipo H), o en otra plaza que pueda meiorar su situación eco ómica, Pase 
a Dlreccióni de RIRHH. 51) Nota de Co!a'boradora Julid'fca de la 
Cámara Cuarla con ·reoh a 14 de diciembre del pr,esente año, donde soliclla lraslado a otra Cámara, ya que 
ex;ste una marcada [noompaiibilidad de caracteres en.lre su actual superiora y 
su persona, en la cual se ha convertido en acoso laboraJ constante, y mílerad!o1 po 'lo que se ha visto deterlorada 
su salud. !Pase a Dirección de, .RRHH1, lnfo,rimar a Orgianlsmo de Dirección de la situación e:n Camara. 
52) Nola de oon fedha 15 de diciembre del presente año, donde sol!cita nuevamente 
que, se reoonsldere de forma 

1
posiHva la paüción de asignarle la plaza de .Jefe de Eq lpo 11. Pase· a Dlrecc,ión 

de RRHH. 53) Nota de oon fecha 29 de noviembr1e d~ presente año, donde solicila se le 
considere para un ajuste salaria anorde a sus nuevas labores con p a~a de Colaborador Jur,idroo. Pase a 
Dir,ec·clón de IRRHIH. 54)i Nota de con fecha 30 de noviembre del presente año, 
donde solrcila aumento o niveladón salaria , ya que amualmente se encuentra bajo nombramienlo de Ley de 
Salarios con plaza Asistente II y cargo funcional e-orno Colaboradora Jurldlcai de 11 a Cámara Sexta de Primera 
lnsiancla. IPase a Direcc ón de RRiHH. 56) Nota de Coordinadora General Ad'minislrativa, con íec'ha 15 de 
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diciembre de1 presente año, do de remite el proyecto ªAdq,ulsicíón e Instalación de luminaria ,tipo Panel led, 
en los lugares de trabajo de 1la ccR·, con la final1dad de aumentar lo-s niveles de iluminación hasta a canzar o 
superar 1los niveles mlnimos de Uumí11ación en os lugares de trabajo de la lristitución. P'endl,ente. 56} ola de 
Dirección de, RRHH con fecha 17 de, diciembre del presente año, donde ~emite origln es de nota y renuncia 
suscritas por el quien ha n,anlíestado su deseo de reUrars,e de la instiluct.ón 
para apicara la compensación económica por :r,ellr-o vollllnlario. Se dio vis,to bueno. 57) Nota de Dirección e 
RRHH, con fecha 16 de diciembre del presente año; donde r,eml!.e originales de nota y renuncia suscr~as por 

ei ••••••••••• quien ha manifestado s,u deseo de retirarse de la insH ución para aplicar 
a la compenisacfón eronómic:a por mUm voluntarto. Se dio visto bueno. 58) Nota de Dir,ecct6n de 
Com11nicacJones c-0n {echa 20 de diciembre del presente año1 donde remite para visto bueno y autorización el 
Proyec o Campaña Educallva Radiali: Normas de Control Interna Espedílcas. Se dio visto bueno,, 59) Nota de 
IDireoción de Comunicaciones, con fecha 20 de diciembre del presenle a~o, donde reenvi el proyecto, Primer 

Encuentro de la CCR con las uni,versidades del pais para oonstruir Acuerdos de· Cooperación, el cual se remíUú 
por primera vez el 1 de liloviembr,e del presente año. Pase, a r,evisi6n de cada despacho; 60) Nota de 
Coordinadora General Adml nlslmliva, con fecha 17 de diciembre del ese;nte año, donde remite proyecto "Plan 
efe Reruerzo en Seguridad a Centro !Recreat'vo Taqlli 101' en el periodo vacaoional a partir de las 7:00 del 24 de 
d ciembre a !as 8:00 pm del 3 de, Sílem de 2022. Se firma plan. 61), Nota de Direociórn de Comun·caclones, oon 
fecha 15 de diciembre del presente a:fio, donde so iclta autorjzacion, para que la Dirección de Comunicaciones 
realloe ruem de las insta,acionesi reunión de trabajo, el martes 21 de diciembre de 8:00 am a 4:00 p.m. 
Extempo:ráneo. 62) Nota de, Dirección de Comunicaciones, con · echa 15 de diciembre del presente año, donde 
remite la edición n" 23de Cuen1as Claras, la Revlsla. Se d'o v1sto bueno,, 63,) INola de: DirectorAdmin,is rativo, 

con fecha 1i6 de diciembre del 2021 1 donde rernlte propuesta para Adminis radar de Contrato para el Servicío 
denominado ·contratación d:el Setvicio de, IL!iinpisza para la Cole de Cuentas de la, Repúbtl.ca''. Se dio visto 
bueno. 64) Nota del! Coordinad:orGener,al de Auditoria, donde remite Decreto N° 25 de la Normas Técnicas de 
Conlro llnlerno de1 Hospital Naclonal de El Salvador. Se firma decreto. 65 Nota de Coordinador General de 
Auditoria, donde remite Decreto N°26 de la ormas Técnicas de Control Interno Concejo Nacional de la 
Judicatura. Se firma decre o. SS) ota del Coordinador General de, Auditoria, donde remite Decreto N°27 de 
la Normas Técnicas del CONNA. Se f1 rma decreto. No habiendo ooda más que hacer constar, se cierra la 
pres~nle acta a la,s trec'9 horas, de la misma :f~ha y lugar antes señalado y firmamos. 

592-8000 ódig Postal O 1-I07 
l. A • Norte y 13.i, C. Ple. ,rn ' 1 d r 
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