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PRESENTACION

En cumplimiento a lo establecido en la Constitucion de la Republica, especialmente
en lo relativo a que “todas las personas son iguales ante la ley”, y a las
Convenciones y Tratados Internacionales, que determinan la igualdad intrinseca de
los seres humanos, consagrando asi el principio de prohibiciéon de toda forma de
discriminacion y teniendo derecho a igual proteccion de la Ley; el gobierno de El
Salvador mediante el decreto ejecutivo No. 56 denominado “Disposiciones para
evitar toda forma de discriminacién en la administracion publica, por razones de
identidad de género y/o de orientacion sexual”, prohibe entre otras disposiciones la
referida a los titulares de las distintas dependencias y organismos que integran la
administracion publica, quienes deberan garantizar la generacién de una cultura de
respeto y tolerancia dentro de las actividades que desarrollan tales dependencias y
organismos, cualquiera que fuera la identidad de género y/o la orientacion sexual

de una persona.

Para ello, los titulares deberan implementar una revision exhaustiva de las politicas,
programas y proyectos que les atafien, para evitar la generaciéon de cualquier forma
de discriminacion o violencia de género. Las instituciones en cumplimiento de la ley
deben realizar acciones para prevenir, atender, investigar, sancionar y erradicar las

manifestaciones, tipos y modalidades de violencia contra las mujeres.

En consecuencia la Corte de Cuentas de la Republica, consciente de que uno de
los flagelos que afectan considerablemente a nuestra sociedad es la violencia contra
las mujeres en sus diversas manifestaciones y contextos, convirtiendose en grandes
violaciones de los Derechos Humanos, y por lo tanto, produce consecuencias
diversas, decide actuar rapidamente a fin de prevenir, sancionar y disminuir la
violencia de Geénero, a través de acciones estratéegicas que contribuyan al

cumplimento de las finalidades referidas.

PROTOCOLO DE ACTUACION DE LA UNIDAD DE GENERO 3
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PRESIDEN
La Violencia de Geénero puede originarse en cualquier ambito, sea laboral, familias
escolar, social, comunitario, entre otros, y las motivaciones que la sustentan radican
en los perjuicios del o la agresor/a exclusivamente respecto del Género de quien la

padece.

Es asi como el presente protocolo pretende convertirse en una valiosa herramienta
para la Unidad de Género Institucional y la Direccion de Recursos Humanos, en la
compleja labor que se realizara a fin de apoyar a las personas interesadas en
conocer y aplicar los mecanismos legales disponibles para garantizar el derecho de
las mujeres para una vida libre de violencia, proceso que implicara la adecuacion
gradual y progresiva en la planificacion estratégica y operativa institucional,

teniendo como eje transversal el enfoque de Género.

PROTOCOLO DE ACTUACION DE LA UNIDAD DE GENERO 4
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MARCO CONCEPTUAL

Generalmente cuando se hace referencia a la violencia por razones de Género, se
habla de la violencia contra las mujeres que puede ser ocasionada por su pareja-
hombre, por un familiar, por sus amigos, vecinos, por un desconocido e incluso por
el propio Estado y sus agentes; los ambitos donde pueden ocurrir son en el privado
(en las relaciones familiares) o en el publico (laborales, institucionales, comunidad,
escuelas y otros sitios publicos. La violencia contra las mujeres puede manifestarse
de diferentes formas: discriminacion, humillacion, tortura, lesiones, feminicidio, entre
otros. Debido a que la violencia contra las mujeres muchas veces continua siendo
socialmente tolerada a pesar de los esfuerzos que se realizan tanto a nivel de
normativa interna como de acciones especificas encaminada al cumplimiento de los
Derechos de las mujeres; ocurre asi porque se mantiene la idea de que el Género
femenino es inferior y esta subordinada, con una visidn androcéntrica, ejerciendose
la violencia de forma consciente para continuar asi con el poder y control del hombre

sobre la mujer.

A continuacion, se detallan algunos conceptos que seran de gran utilidad para
efectos del presente protocolo, la mayoria encuentran su asidero legal en la LEIV,

donde se describen los diferentes tipos y modalidades de violencia.

Violencia de Género: Es aquella que se ejerce sobre las mujeres por el hecho de
ser mujeres; este tipo de violencia sintetiza, ademas, formas de violencia sexista y
misogina, clasista, etaria, racista, ideologica y religiosa, identitaria y politica. Asi la
define la autora, Marcela Lagarde, (2006). Toda distincién, exclusién o restriccion,

basada en el sexo, que tenga por objeto o resultado, el menoscabar o anular, el

e e S R e e o g L M A S e SR o e e S e e R A B T
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PRESIDENCIA
N

reconocimiento, goce o ejercicio por la mujer, sobre la base de la igualdad del

hombre y la mujer, de los derechos humanos y las libertades fundamentales en las
esferas politica, econémica, social, cultural y civil o en cualquier otra esfera. (N° 18
de las 100 Reglas de Brasilia sobre Acceso a la Justicia de las Personas en

Condicién de Vulnerabilidad).

Acoso laboral': Es la accién de hostilidad fisica o psicolégica, que de forma
sistematica o recurrente, se ejerce sobre una mujer por el hecho de ser mujer en el
lugar de trabajo, con la finalidad de aislar, intimidar o destruir las redes de
comunicacion de la persona que enfrenta estos hechos, dafiar su reputacion,
desacreditar el trabajo realizado o perturbar u obstaculizar el ejercicio de sus

labores.

Violencia laboral?: Son acciones u omisiones contra las mujeres, ejercidas en
forma repetida y que se mantienen en el tiempo en los centros de trabajo publicos
o privados que constituyan agresiones fisicas o psicolégicas atentatorias a su
integridad, dignidad personal y profesional, que obstaculicen su acceso al empleo,
ascenso o estabilidad en el mismo, o que quebranten el derecho a igual salario por

igual trabajo.

Violencia Intrafamiliar: Cualquier accién u omisién, directa o indirecta que cause
dano, sufrimiento fisico, sexual, psicolégico o muerte a las personas integrantes de

una familia.

Violencia Psicolégica y Emocional®: Es toda conducta directa o indirecta que

ocasione dafno emocional, disminuya el autoestima, perjudique o perturbe el sano

i Ley Especial Integral para una Vida Libre de Violencia para las Mujeres LEIV, Articulo 8 literal b).
? Se definen las distintas modalidades de violencia contra las mujeres en el Articulo 10 LEIV, entre las que se encuentra este tipo de

violencia
*En la Ley Especial Integral para una Vida Libre de Violencia para las Mujeres, se describen los diferentes tipos de violencia.

PROTOCOLO DE ACTUACION DE LA UNIDAD DE GENERO 6
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desarrollo de la mujer; ya sea que esta conducta sea verbal o no verbal, que
produzca en la mujer desvalorizacion o sufrimiento, mediante amenazas, exigencia
de obediencia o sumision, coercién, culpabilizacién o limitaciones de su ambito de
libertad, y cualquier alteracion en su salud que se desencadene en la distorsion del
concepto de si misma, del valor como persona, de la vision del mundo o de las

propias capacidades afectivas, ejercidas en cualquier tipo de relacion.

Violencia Fisica: Es toda conducta que directa o indirectamente, esta dirigida a
ocasionar dafio o sufrimiento fisico contra la mujer, con resultado o riesgo de
producir lesién fisica o dano, ejercida por quien sea o haya sido su cényuge o por
quien esté o haya estado ligado a ella por analoga relacién de afectividad, aun sin
convivencia. Asimismo, tendran la consideracion de actos de violencia fisica contra
la mujer, los ejercidos por la persona agresora en su entorno familiar, social o

laboral.

Violencia Sexual: Es toda conducta que amenace o vulnere el derecho de la mujer
a decidir voluntariamente su vida sexual, comprendida en ésta no soélo el acto sexual
sino toda forma de contacto o acceso sexual, genital o no genital, con independencia
de que la persona agresora guarde o no relacion conyugal, de pareja, social, laboral,

afectiva o de parentesco con la mujer victima.

Violencia Patrimonial: Son las acciones, omisiones o conductas que afectan la
libre disposicién del patrimonio de la mujer; incluyéndose los dafos a los bienes
comunes o propios mediante la transformacion, sustraccion, destruccion,
distraccion, dafo, pérdida, limitacion, retencion de objetos, documentos personales,
bienes, valores y derechos patrimoniales. En consecuencia, seran nulos los actos

de alzamiento, simulacion de enajenacion de los bienes muebles o inmuebles;

e A e e S e TR N e T e i e e e I P B s e
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cualquiera que sea el régimen patrimonial del matrimonio, incluyéndose el de la

union no matrimonial.

Persona agresora: quien ejerce cualquiera de los tipos de violencia contra las

mujeres, en una relacion desigual de poder y en cualquiera de sus modalidades.

Riesgos Psicosociales: aquellos aspectos de la concepcion, organizacion y
gestion del trabajo, asi como de su contexto social y ambiental que tienen la
potencialidad de causar dafos, sociales o psicologicos en los trabajadores, tales
como el manejo de las relaciones obrero-patronales, el acoso sexual, la violencia
contra las mujeres, la dificultad para compatibilizar el trabajo con las

responsabilidades familiares, y toda forma de discriminacion en sentido negativo.

PROTOCOLO DE ACTUACION DE LA UNIDAD DE GENERO 8
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MARCO NORMATIVO EN EL TEMA DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS
MUJERES

Existe normativa internacional, instrumentos regionales y normativa nacional que
tienen vigencia en nuestro pais y que son aplicables al tema referido en el presente
protocolo, la cual representa responsabilidad para el Estado, referidas a la accion u
omisién en que incurran las funcionarias o funcionarios publicos que retarden,
nieguen u obstaculicen el cumplimiento de las sanciones.

La Constitucion de la Republica establece que los Tratados Internacionales,
constituyen Leyes de la Republica y reconoce la supremacia de estos sobre las

Leyes Nacionales. A continuacion, se detallan algunos:
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Febast SRt | Art. 4- Al Instituto le corresponderan las siguientes
| Ley del Instituto Salvadorefio atribuciones: a) Formular, dirigir, ejecutar y vigilar el
J para el Desarrollo de la Mujer. ' | cumplimiento de la Politica Nacional de la Mujer; h)
i ISDEMU i Divulgar, Promover y Propiciar el efectivo cumplimiento :
% de los Convenios ratificados por El Salvador relativos al :
|

mejoramiento de la condicion de la mujer;

Ley Especial Integral para una La Ley procura garantizar el desarrollo del Principio de
1' Vida Libre de Violencia para las ; Igual de las Personas, establecido en la Constitucion de
| Mujeres LEIV. la Republica. A partir del Art. 44 al 55 se establecen los

‘ Delitos y Sanciones. Entre ellos: Feminicidio, 1

' Obstaculizacién al Acceso a la Justicia, Expresiones de |

i ~ violencia contra las mujeres, entre otros.

Ley de Igualdad Equidady | Art. 2 ...Su objeto es crear las bases juridicas explicitas

’ Erradicacion de la " que orientaran el disefio y ejecucion de las politicas |
i Discriminacion contra las | publicas que garantizaran la igualdad real y efectiva de

|

|

} Mueres LIE. f mujeres y hombres, sin ningtn tipo de discriminacion. ..

0 E

Disposiciones para evitar toda | organismos que integran la Administracion Publica

forma de Discriminacién enla | deberan implementar una revision exhaustiva de las
1
|

' Administracién Publica por

| politicas, programas y proyectos que los atafien,
Razones de Identidad de Género adoptando o proponiendo los correctivos necesarios, si |
y/o de Orientacion Sexual. .‘ en el disefo o implementacion practica de los mismos se

f Decreto Ejecutivo No. 56. advierten actuaciones o practicas que de manera directa

o indirecta constifuyan o puedan generar cualquier forma |
de discriminacién por razén de la identidad de género y/o |
la orientacion sexual. Uno de los criterios que utilizaran
; | para la evaluacion del desempefio de su personal sera la |

: observancia de las disposiciones del presente Decreto.

1 R s o i L e B S I M o e T SN A Ry Lo | AL )
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MARCO DE ACTUACION

Principios y garantias que deben regir los casos sobre discriminacién o

violencia de Género:

Principio de Igualdad. Se entendera por igualdad el Derecho de las y los
ciudadanos a recibir, por parte de las instituciones del Estado, igual respeto, trato y
proteccion de los derechos y garantias consagrados en la Constitucion y en las
Leyes Secundarias; asi como, en las disposiciones incluidas en la Convenciones y

Tratados Internacionales ratificados por El Salvador.

Confidencialidad y Reserva: Se debe proteger debidamente su intimidad, asi
como la reserva total o parcial del expediente, mantener la confidencialidad de la
informacién que pueda conducir a su identificacion o la de su familia y allegados.

Incluso podria incurrirse en la conducta delictiva establecida la LEIV en el Art. 57.

Celeridad procesal: Para las administraciones publicas es obligacion cumplir con
los objetivos y fines de una manera expedita, rapida y acertada para la satisfaccion

de los intereses publicos, a fin de evitar dilaciones indebidas.

Imparcialidad: Debe responderse en un marco de actuacién que permita la
busqueda de soluciones justas y equitativas, sin ningun prejuicio, libre de

subjetivismo y libre de cualquier estereotipo, garantizando la plena proteccion de los

R A s T s i e N s B e i e e R A e S W SR O |
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derechos de la victima como de |la persona denunciante, sin que ello represente una
limitacion excesiva de los derechos fundamentales de la persona denunciada o de

la persona a quien se le ha atribuido o identifica como causante de la violencia.

Principio de Transversalidad: Su alcance se establece en el Art. 9de LIE (...) “las
instituciones del Estado deberan integrar los Principios de Igualdad, y No
discriminacion en todas las politicas, normativas, procedimientos y acciones
desarrolladas en el ejercicio de sus respectivas competencias, por lo que estan
obligadas por tales compromisos, a aplicar la estrategia metodolégica de

transversalidad del enfoque de género.

PROTOCOLO DE ACTUACION DE LA UNIDAD DE GENERO 15
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FACTORES DE RIESGO O VULNERABILIDAD ASOCIADOS A LA VIOLENCIA
DE GENERO.

Existen una serie de factores que pueden incrementar las probabilidades de que
una persona victimaria se comporte violentamente y otras que hacen que las
victimas sean mas vulnerables, entre ellos se encuentran los relacionados con

factores de tipo: cultural, social, familiar y personales (individual).

CULTURALES: . SOCIALES:

ricia de apayo social

INDIVIDUALES:

AUAlD > rigidez de |a TOLGS  trastomos de con
estructura fan impulsos.  celes . palald
autosstima, mexpte%;vn :
abuso del alcohol y
toxicas,.

intensid en los | vVinculos
interperson
2 |as fases i del

* Conflictos. cotmugales vy maltrato
e Jas relaciones anteribres
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PROCEDIMIENTO INTERNO DE ABORDAJE E INVESTIGACION DE “AV
RECIBIDOS POR LA UNIDAD DE GENERO INSTITUCIONAL.

La ruta de actuacion inicia con las siguientes etapas:

. Toma de Aviso:

a) A través del llenado del “Formulario Toma de Aviso” y “Entrevista Preliminar”.

b) Se procede a la apertura del expediente.

c) Asimismo, la Unidad de Género brindara un acompafiamiento de Asesoria
Juridica en todo el proceso y la Asistencia Psicologica, cuando sea requerida.

d) Se remite Informe Preliminar a la Autoridad Competente.

e) Cuando el caso lo requiera se orientara a la persona afectada a acudir a las

instancias correspondientes.

2. Resolucion del caso.

a) La Autoridad competente resuelve, sancionando tomando como base legal la
Normativa Interna Institucional y la Ley del Servicio Civil, vigentes. Asimismo,
notificara al responsable de los hechos, para que haga valer el uso de su derecho
de defensa.

b) La Autoridad competente resuelve enviar a archivo el caso, por carecer de

fundamentos.

3. Notificacion.
La Autoridad Competente notificara a las partes vinculadas, Coordinacién General

Administrativa, Unidad de Genero Institucional y Recursos Humanos.

PROTOCOLO DE ACTUACION DE LA UNIDAD DE GENERO 17
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4. Cierre del Caso.

Esta etapa concluye, anexando resolucién de la Autoridad Competente en dicho

expediente, juntamente con un acta de cierre por parte de la Unidad de Género.

i e e e U N A S P i B o e i s
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d) Se remite Informe Preliminar a la Autoridad Competente.

instancias correspondientes.

Juridica en todo el proceso y 1a Asistencia Psicolégica, cuando sea requerida. UGl
e) Cuando el caso lo requiera se orientara a la persona afectada a acudir a las
‘,m mmmdmmwmm o
Autoridad Competente

fesuelve enviar a archivo el caso, por carecer de
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FLUJOGRAMA

Se informa de manera preliminar a la
Autoridad Competente.

La persona afectada recibe Asesoria Juridica y
Asistencia Psicolégica, cuando sea requerida.

PROTOCOLO DE ACTUACION DE LA UNIDAD DE GENERO 20
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“FORMULARIO TOMA DE AVISO”. \/

El aviso se puede interponer de la siguiente manera:

1. De forma directa a través de la persona que esta sobrellevando cualquier tipo de

discriminacién o violencia de género.

2. Por una tercera persona, la cual debe laborar en la Institucion. (Jefaturas,

companera o companero de labores).

El “Formulario Toma de Aviso” contiene los siguientes datos:

Datos de la persona

que interpone el Otros datos de que interpone el

interes.

aviso. : aviso.

Datos de la presunta
persona agredida.

Datos de la presunta
agresora o agresor

La Unidad de Género, implementara acciones para fortalecer la Politica Institucional
de Equidad de Género, es decir estrategias orientadas a prevenir, detectar, atender
e investigar los hechos que implique discriminacién o violencia contra las mujeres;
asimismo en el caso del Talento Humano masculino a los que se le hayan vulnerado
sus derechos fundamentales. Aunado a ello, la Unidad de Género tiene dentro de

sus funciones el proporcionar Asesoria Juridica y Asistencia Psicologica, cuando

PROTOCOLO DE ACTUACION DE LA UNIDAD DE GENERO 21
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sea requerida por el Talento Humano; dentro del ambito de actuacién

correspondiente.

En ese orden de ideas, es importante informar a la victima sobre el goce de sus
derechos que les confiere las Leyes respecto a sus derechos frente a cualquier
hecho de discriminacion o violencia de género. Debera conocer sobre el respeto a
su vida, su dignidad e integridad personal, a su libertad sexual, psicologica,
econdémica y patrimonial, especialmente a recibir proteccion especial, a tener una
vida libre de violencia y que ademas tiene el derecho a la igualdad entre hombres y

mujeres.

Ademas, de todo lo anteriormente expuesto se debe tener presente que existe
disposicion expresa que prohibe la Conciliacion o Mediacién de cualquiera de los
delitos establecidos en la Ley Especial Integral para una Vida Libre de Violencia
para las Mujeres LEIV, Art. 58 de la LEIV.

PROTOCOLO DE ACTUACION DE LA UNIDAD DE GENERO 22
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ACTORES INTERVINIENTES

Personas Obligadas Sujetos de Proteccion Aplicador

i _ * Mujeres que padezcan ¢ Autoridades
"I‘i?t‘:t“é;:n‘if}f‘a“° cualquier tipo de Institucionales
' ; discriminacion o Competentes.

violencia y el caso del
Talento Humano
masculino que se le
hayan violentado
derechos consagrados
en la Ley.

La Unidad de Género Institucional sera una de las instancias a las que podran acudir
las personas para solicitar ayuda, por hechos o situaciones generadoras de
cualquier clase de discriminacién o violencia de genero. Por tal razén, las personas
que la conformen deben estar especializadas y preparadas para brindar los
servicios de atencion requeridos en materia de Género y en el manejo de

situaciones conflictivas, entre otros.

Se hace necesario poner a disposicion del personal de la institucién los recursos y
condiciones necesarias para recibir avisos y para el desarrollo de medidas que
contribuyan a la prevencion, asi como para resolver situaciones de violencia, acoso
sexual o laboral o de cualquier situacion de discriminacion por razén de género. Por
otra parte, se enfatiza la necesidad de que el personal reciba formacién
especializada para que posea los conocimientos, competencias y actitudes que les
facilite el seguimiento de los casos que lleguen a su conocimiento, asi como para
identificar algun nivel de afectacion en la persona que se presente en la busqueda
de ayuda, ya que, si el caso lo amerita se deben hacer las gestiones necesarias

para gue se le proporcione la asistencia de un especialista.

Cuando se hace referencia brindar atencién especializada a las mujeres que estan

en situacion de violencia basada en género, o el caso de hombres que se le han

PROTOCOLO DE ACTUACION DE LA UNIDAD DE GENERO 23
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violentado sus derechos, se trata de proporcionar de forma agil y oportuna, la
atencion siguiente: a) Juridica: asesoria legal a mujeres y hombres para la defensa
de sus derechos y medidas de proteccion como victimas de hechos o situaciones
de discriminacion o violencia de género; b) Psicolégica: contencion vy
acompafamiento psicologico a las mujeres y hombres que sean victima de casos
de discriminacion o violencia de género; c¢) Social: abordaje de la situacion social y
econémica que atraviesan las mujeres y hombres que sufren discriminacion o
violencia basada en género; d) Laboral: mediante la orientacion sobre los derechos
que le asisten y medidas preventivas aplicables; y e) Médica: en los casos que

proceda.

La atencién debe brindarse en un ambiente privado y de confianza, utilizando la
técnica de escucha activa y evitando la revictimizacion, entre otros. Otro de los
aspectos a considerar por la Institucion, es implementar un sistema de registro para
conocer el nimero de avisos relacionadas con la discriminacion o violencia de

Género contra las mujeres, por tema y sexo®.

3 En cumplimiento a lo establecido en la Convencién Internacional para Prevenir, Sancionar y Erradicar la
Vielencia contra la Mujer, en su Art. 8 literal h.
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CONSIDERACIONES PARA LA DETECCION DE DISCRIMINACION O
VIOLENCIA DE GENERO.

Cuando nos referimos a las personas que han experimentado hechos de
discriminacién o violencia de género, debemos tomar en consideracién que son
grupos heterogéneos y por lo tanto no podemos generalizar; sin embargo, en
muchas ocasiones se visibilizan aspectos o caracteristicas que estan presentes no
necesariamente en todas las personas que han sido victimas de esos hechos, pero
a la vez hay que tener claro de que son esos hechos los que pueden ocasionar

cambios en su comportamiento. A continuacion, se detallan algunos:

Trastornos

« Lesiones. cades
Moretes. sueno. frecuentes.

» Dolores de cabeza. e Baja autoestima. Problemas de

¢ Quemaduras. e Accesos de llanto. relaciones

« Falta de apetito. » Depresion. interpersonales.
Complicaciones de ¢ Temor. Aislamiento afectivo,
salud con mucha o Angustia. social o laboral.
frecuencia. s Inseguridad. Poco comunicativa.

e Alteraciones de e Ansiedad. Apatia al trabajo o se
sensibilidad. e Estrés. sienten.

¢ [nsomnio. e Irritabilidad. incompetentes.

e Problemas « Cambios de humor Creencias negativas
digestivos y de piel. y otros. de su imagen, entre

otros.
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ALGUNOS INDICIOS DE UN POSIBLE ACOSO LABORAL O SEXUAL.

Detectar si se esta frente a una situacion de acoso laboral puede ser muy
complicado. Sin embargo, en algunos casos, si es posible, encontrar ciertos indicios

de que alguna persona esta siendo victima:

Si se asignan objetivos imposibles de cumplir en los plazos dados o si le

sobrecargan de trabajo, a diferencia de otros empleados con las mismas funciones.

Puede utilizar la técnica contraria y quitarle responsabilidad, cambiar sus tareas por

otras de poco interés o incluso dejarle sin ellas.

Averiguar si retienen o manipulan informacién que es crucial para el desempefio de
su labor con el objeto de que cometa errores y después acusarla de falta de celo y

diligencia en trabajo.

Si experimenta amenazas de forma frecuente, le gritan o insultan.

Cuando se ignora y no le asignan tareas (marginacion).

No le dirigen la palabra o le comunican las érdenes a través de otra persona.

A continuacion, se detallan a manera de ejemplo y sin ser taxativos, algunas

conductas o indicios que de alguna manera evidencian estar en un posible caso de

acoso sexual:
Expresiones de contenido lascivo acerca de la apariencia o de piropos no deseados.

Que una persona sea sometida a burlas, bromas, comentarios o preguntas

incomodas sobre su vida sexual o amorosa.
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Que esté padeciendo presiones para obtener la aceptacion de invitaciones a

encuentros o citas no deseadas fuera del lugar de trabajo.

El envio de cartas, mensajes o llamadas telefonicas de contenido sexual no

deseados.

Amenazas que afecten negativamente la situacion laboral si no se aceptan las

invitaciones o propuestas sexuales.

La exigencia de realizar actividades que no tienen nada que ver con las labores

como consecuencia de no haber aceptado las proposiciones sexuales.
Tocamientos impudicos, roces o contacto fisico no deseado.

Que se esté ejerciendo coaccidn para que una persona acceda a tener relaciones

sexuales.

Es importante considerar que en el ambito laboral el acosador o victimario puede

ser la persona que ejerce un cargo de Jefatura de la victima.

Cuando sucede un caso de acoso en cualquiera de sus modalidades, el entorno de
la persona que recibe, padece o experimenta directamente las agresiones,
insinuaciones fisicas o verbales del acosador, se convierte en un ambiente laboral
hostil; por ello no sélo se considera Unicamente como victima a la persona
directamente afectada, si no a todas a las demas comparieras y compaferos que
se encuentran en el entorno y se ven afectadas y afectados, por el comportamiento
ylo por el ambiente que se genera como consecuencia de esas conductas o

situaciones discriminatorias o de violencia de género.

P N e U o i T3 e N ) i e Bl e S S e N N T T SRR )
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CORTE DE CUENTAS DE LA REPUBLICA m’(xnm(«nf e 6,‘ nero
UNIDAD DE GENERO N STITUCIONAL 9nfhfrtemna

FORMULARIO TOMA DE AVISO

Feoa [ ] (U6t TA-] ] 2016 |

| - Datos de la persona que interpone el aviso.

Nombres v Apelidos: | |

No. D.ULL: ] I Otro documento ‘:I
ga [ | pmes Seo [ | Estasafonime | |
Nacionalidact [ | Fecna g Nacimiento: [:I

Vinculo conlaVidima | |
Ubicacion: | [
Jeteinmedato | |
Tegonoofiena [ ] TedonoParicusr: [ |
e | |
Direccin Paricuir.

Pide Reseia & icenidad sl ] w []

li- Datas de ia presunta persona agredida:

Nomores y Apelidos: | |

No. D.UL: [ |  otra documento (:]
B | | o oms | ] esndocw: [ |
Nacionalidad. [ | Fecha e Nacimento: [:I
e am et | R —

Jefe Inmediate | ]
R T —
Direccidn Particular:

i C R g e S G S T T S Al i P e e NI S R e e e e
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El presunto agresor/a es su: Jefe/Jefa Superior D Jefe/Jefa Inmediato l:’
Comparnierv/a de Labores D Subaltemola EI
]
Otros Especifique: ‘ —I

Ili- Datos del presunto agresor/a.

Nombres y Apelidos: | 1
Cargo que desempeiia [ Nive! Educativo: [
Ubicacitn: | [
Jefe Inmediato; | |

Teléfonos: | | ] ] |
Oficina Particular Mévil

IV-Breve relato de los hechos:

V- INTEGRACION DEL GRUPO FAMILIAR DE LA VICTIMA.

Ol ~N]la|lO| &N

o

wb
(=]
w
=
.
Q
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V- Clasificacion Provisional de los hechos expuestos.
Tipa de Videncia A-Fisica [ ] o PscodgicaEmacional
C-Sexual []  o-Econémica Patrimonia
Fracuencia de los actos de violencia:

A- Primera vez [ ] BTodos los dias D C-Todas las semanas

EE EN

D-UnampntmesD EUna vez por afio

LAumentd la frecuencia de los actos de violencia en los Glitimos dos meses?

ST D] ] e [

¢La presurta victima estd embarazada?

m o m T m

¢La presunta viclima posee capacidades especiales?

S | No [ ] MNosabe [ |

¢La presunta victima ha recibido asistencia médica a causa de la violencia?

s ] No [ | Nosabe [ ]

¢El presunto agresor/a tiene antecedentes penales o causas penasles en tramite?

| No [ ] Nosae [ ]

(E! presunto agresor/a consume frecusntemente bebidas alcohalicas?

S No [ ] mosase [ |

4El presunto agresor/a consume sustancias adictivas?

s No [ ] tosae [ ]

¢El presunto agresor/a consume aigin tipo de medicamento?

= No [ ] Mosae [ |

El mmmsmammemmmmwmm o diagnosticada alguna enfermedad mental?

S | No [ | Mesae [ |

¢El presunto agresor/a tiene antedentes de actos de violencia 0 amenazas hacia olas personas?

e ] No [ ] messe [ ]
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¢! presunto agresoria tiene armas de fuego?
g | No [ | Nosabe [ |
4Bl presunto agresarla utilizs amas para intimidac?
S No [ | MNosabe [ |

¢El presunta agresor/a amenazd a la victima de muerte o de lesionarla gravemente?

gl | No [ | Nossbe [ |

(1 presunto agresoria amenazo a la victima  través de tarceras personas?
sl ] No [ | Nossbe [ |

4EI presunto agresar/a 3 intentada/amenazado can suicidarse?

s | No [ | Nosabe [ |

¢El presunto agresar/a es jugador/a compulsivo/a?

S | No [ ]| MNossbe [ |

Vit Quros datos de inwres

01 Testigo de fos hechos: s-]j NoD
02- Tiene abagado/a sa[:] No[__—_[

Nombre y apefido: [ ]

Adjurta aigin tipo de irforme de otra institucidn:  Si [ | Mo [ |

Especique; | |

Vii- Gestion solicitada a fa unidad:

Despues de haberle dado lectura integramente al presente formulario, manifiesto
estar conforme y firmo el preseate,

e I B R T e e M T e e e A PR
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RELATO DE LOS HECHOS.

En la Unidad de Género a las ...... horasy ..... minutos del dia ..... de ... de dos
mil dieciséis, presente en ésta Unidad la sefiora ......... , quien es portadora de su
Documento Unico de Identidad Personal Numero .......... , manifiesta (breve
narracion de los hechos)........ Por lo que considerando su situacion laboral solicita

Leida integramente la presente la cual ratifico y firmo.
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