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<= CORTE DE (umms DE LA REPUBlI(
DECRETO No. 12

REGLAMENTO ORGANICO FUNCIONAL
DE LA CORTE DE CUENTAS DE LA REPUBLICA

El Presidente de la Corle de Cuenlas de la Republica, de conformidad al Art. 5, numeral 18
y Arl. 6 de la Ley de ésla,

DECRETA el presenle REGLAMENTO ORGANICO FUNCIONAL, que establece la

‘estructura, responsabilidades y alribuciones de sus dependencias.

TITULO PRIMERO
ESTRUCTURA ORGANICA

CAPITULO |
GENERALIDADES

- Art. i:  La Corle de Cuentas de la Republica, que en este Reglamenlo se denommara

“La Corte", es el Organlsmo Rector del Sistema de Control y Auditoria de la
Geslion Publica. '

Art. 2: Para el cumplimiento de su gestion administraliva, operativa y la funcion

jurisdiccional asignadas por la constitucion y ley especial respectiva, la Corte
eslara inlegrada asi:
1. Geslién administraliva y operaliva:

a) Presidencia

b) - Unidades Colaterales de Asesorla

c) - Geslién Administrativa "

d) Geslion Operaliva.

PR —————
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2..' Funcion Jurisdiccional
_ La Camara de Segunda Instancia y las Camaras de Primera Instancia de la
Corle, ejerceran la funcién jurisdiccional, de conformidad al Reglamento
respeclivo, el cual eslablecera las responsabilidades y alribuciones de
aquellas.
CAPITULO I
PRESIDENCIA
Art. 3: La Presidencia es la maxima auloridad administraliva de la Corle. Delfine y
orienta la politica inslitucional y aprueba planes y programas para el conlrol de
la geslion publica. '
' CAPITULO Il
UNIDADES COLATERALES DE ASESORIAS
Art. 4: Las unidades organizalivas colalerales de Asesorla, son las siguientes:

1-  Departamento de Planlﬂcaclén
"2 Departamento de Auditoria Intetna

3- Consejo Consultivo Integrado por:
Presidente
Magistrados
Asesores de la Presidencia
Coordinadores Generales
Direclores

4-  Asesores de la Presidencia
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Art. 5:

Los Departamenlos de Planificacion y Audiloria Interna estaran compueslos

por un Jefe y el personal que fuere necesario.
"CAPITULO IV .
GESTION ADMINISTRATIVA

Las unidadeé de Apoyo Administrativo, estaran bajo ei control de un

Coordinador General y prestaran cooperacion a las demas dependencias de la

~ Corle para el cumplimiento de su geslién y estas son:

Coordinacion General Administrativa.

Bajo su coordinacién eslaran las siguienles Direcciones Administrativas, las
cuales eslaran integradas por un Director y las - secciones .que fueren
necesarias, exceplo la Direccion de Desarrollo Organizacional que se
conformara con el Departamento de Informatica y el de Capacilabién.

; 8 Direccion Financiera
1.1 Seccion de Contabilidad
< 4R ~Seccién de Presupuesto
1.3 Seccién de Tesorerla ,
1.4  Seccion de Informatica SAFI (Sistema de Admihislracié_n

Financiera Integrado)

'2. Direccion Juridica
21 Seccién de Asistencia operaliva
2.2 Seccion de Asistencia administrativa

3. Direccion de Recursos Humanos:
3.1 Seccion de' Remuneraciones
3.2  Seccidn de Registro y Contro] de Personal
3.3 - Seccidn de Proyeccion Social

S
i
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4. Direccion de Mercadeo Inslilucional
4.1 Seccion de Parlicipacién Giudadana
4.2  Seccion de Prensa
43 Seccion de Relaciones Inlernacionales
4.4 Seccion de Protocolo y eventos
5, Direccion de Operaciones Administrativas
51  Seccidn de Proveeduria
5.2 Seccion de Administracion de documenlos y archivo
5.3 Seccion de Servicios Generales
54  Seccion de Intendencia
B Direccion de Desarrollo Organizacional
6.1  Departamenlo de Informalica
6.2 Deparlamento de Capacilacion
CAPITULO V
GESTION OPERATIVA
Art. 6: Las unidades operalivas eslaran bajo el conlrol de un Coordinador General y

realizaran d:reclamente los objelivos y finalidades de la Corle, y son:

Coordinacion General de Auditoria. Bajo cuyo cargo eslaran las siguienles

Direcciones.

N o aaxw N o~

Dlreccion de Audiloria para el Seclor Administrativo, (

Direccion de Audilorla para el Sector Jushcla y Seguridad Ciudadana, \/

Direcclon de Auditorfa para los Seclores Social y Economrco \/
Direccion de Auditorla para el Seclor Municipal,
Direccion de Auditoria para la Cooperacion Exlerna
-Direccion de Responsabll!dades

Oficinas Regrona!es
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Art. 7: Las Direcciones de Audilorla estaran integradas por un Director, un
Subdireclor, Supervisores, Jefes de Equipo y Auditores Colaboradores.

La Direccién de Responsabilidades tendra un Director, un Subdireclor y los

colaboradores que fueren necesarios.

CAPITULO VI
FUNCION JURISDICCIONAL

Art. 8: Los Tribunales de Cuentas-estaran bajo el control de un Coordinador General y

realizaran direclamente los objetivos y.fihalidades de la Corte, y son:

- Camara Primera de Primera Instancia;
- Camara Segunda de Primera Instancia;
Camara Tercera de Primera Instancia;
- Secrelaria de la CAmara de Segunda Instancia; y
- Secretarla Receptora y Distribuidora de Demandas.

TITULO SEGUNDO
ESTRUCTURA FUNCIONAL

CAPITULOI
ATRIBUCIONES GENERALES

Art. 9: Ademas de las alribuciones y funciones que establece el Art. 195 de la
Conslitucion  y las que sefala el Art. 5 de su Ley, la Corte tendra las

siguientes:

1- Formular y comunicar los avances y resullados de sus auditorias y
examenes especialés, durante el curso de los mismos, y por inedio dé losi:

respeclivos informes, de conformidad al Agl. 33 de la Ley;
! ' i
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Art. 10:

2- Nolificar sus actuaciones, de conformidad al Arl. 62 de la misma Ley;

3- Formular recomendaciones para mejorar las operaciones y aclividades de
las entidades y organismos sujelos a su control y verificar su
cumplimiento; y

4- Requerir a las enlidades y organismos publicds los informes de audiloria
o de examenes especiales que no hayan sido practicados por la Corle.

CAPITULO Il
ATRIBUCIONES DE LA PRESIDENCIA

Ademas de las alribuciones que establece la Conslitucion, y los Arls. 7 y 8 de

la Ley de la Corle, el Presidente lendra las siguientes:

1.—

2=

.

Ejercer la representacion legal de la Corle;
~Aprobar las politicas, planes y programas de la Corle;
Aulorizar el proyeclo de presupuesto de la entidad:

Aprobar la memorla de labores;

Expedir los Reglamenlos. Manuales e Instruclivos para la gestion de la
Corle; y

Presidir el Consejo Consullivo.
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CAPITULO Il

RESPONSABILIDADES Y ATRIBUCIONES DE LOS COORDINADORES GENERALES

Art. 11

Los Coordinadores Generales tendran las siguientes responsabilidades

comunes:

1. Coordinar la planificacion y ejecucion de las aclividades en las unidades

bajo su coordinacion;

2. Aulorizar las publicaciones y comunicaciones relacionadas con su

coordinacion; .

3. Preparar informes sobre la ejecucion de aclividades y presentarlos a la

Superioridad;

4. Dar cumplimienlo al Reglamento Interno de Personal y demas leyes

aplicables, en su respecliva area;

5. Responder dentro de la escala jerarqtjica, ante el Presidente de la Corle,

- por sus propios actos y por los de sus colaboradores;

- 6. Responsabilizarse de los bienes de su unidad y llevar el inventario

aclualizado de los mismos;

7. Suscribir las comunicaciones, de acuerdo con las regulaciones vigenles

sobre la materia;

8. Consolidar la informaciéon sobre ejecucion fisica y financiera de las
unidades bajo su coordinacién y remitir a la Direccién Financiera para

consolidacion institucional; y

9. Consolidar los proyectos de planes operalivos anuales de las unidades

bajo su coordinacion;
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CAPITULO IV

| RESPONSABILIDADES Y ATRIBUCIONES DE LOS DIRECTORES Y JEFES
¢ 17 ADMINISTRATIVOS

:?« A Art. 12: Las direcciones administralivas lendran, en sus respectivas dependencias, los

deberes y atribuciones comunes siguienles:

E
i L 1. Eslablecer planes, programas y proyeclos basicos de trabajo y comunicarlo
i ' a su respeclivo coordinador general,
;4 ) " 2. Dirigir, supervisar y evaluar la ejecucién de planes, programas o proyeclos
;" y sugerir medidas para mejorar el cumplimiento de sus aclividades;
:)‘i ) 5 ) . E
¢ 3. Dislribuir el trabajo y asignar a sus colaboradores deberes y alribuciones,
}4 ’ - de conformidad con la Ley y este Reglamenlo;
X : .
| i 4. Preparar informes sobre la ejecucion de aclividades dirigidos a los
-*1" : fespectivos superiores; .

B : '
_‘1 : - A v . B
o . 5. Dar cumplimiento al Reglamento Inlerno de Personal y demas leyes -
¢ g _ ;

) % ~ aplicables en su respecliva area;

6. Evaluar periddicamente la documentacion para su califlicacion y traslado al

archivo instilucional;

7. Coordinar las actividades de su unidad con las demas de la entidad y

colaborar en lo que fuere necesario y.conveniente a la Institucion;

8. Responder, dentro de la escala jerarquica, anle el Presidenle de la Corle,

* ‘por sus propios aclos y por los de sus colaboradores;
A ‘
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9. Responsabilizarse de los bienes de su unidad y llevar el inventario

l ] aclualizado de los mismos;

” 10. Suscribir las comunicaciones de su unidad, de acuerdo con las
regulaciones vigenles sobre la maleria;
11. Preparar informes sobre la ejecucion fisica y financiera de la Unidad a su
l ” cargo y remililos a la Coordinacion General respecliva para su
- consolidacion; y
“ 12. Cumplir las demas funciones asignadas por sus superiores jerarquicos.
| ” CAPITULO V
| 11 RESPONSABILIDADES Y ATRIBUCIONES DE LAS UNIDADES COLATERALES DE
ASESORIA

|
|
h

, ” Art. 13:  Son responsabilidades y alribuciones de este Deparlamento:

Seccion Primera

Departamento de Planificacion

1. Recomendar el disefio y aplicacion del proceso de planificacion

rﬂ ” . | institucional; proponiendo las politicas, melas y prioridades Inslilucio.nales;
r “ 2. Preparaf y proponer planes inslitucionales de corlo, mediano y largo plazo;
r “ - 3. Consolidar en un plan operativo anual la ge;sli(')n in'slituciopal;

r H 4. Parlicipar en Ia‘elaboracit')n del proyeclo de presupueslo Inslitucional;

r” | 5. Evaluar la ejecucion del plan anual de trabajo de la inslilu‘ci:én;__ }

e
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9. Responsabilizarse de los bienes de su unidad y llevar el invenlario

| '
L aclualizado de los mismos;

| ” 10. Suscribir las comunicaciones de su unidad, de acuerdo con las

- regulaciones vigenles sobre la maleria;

11. Preparar informes sobre la ejecucion fisica y financiera de la Unidad a su

! “ _ cargo y remililos a la Coordinacion General respecliva para’ su

consolidacién; y

il

12. Cumplir las demas funciones asignadas por sus superiores jerarquicos.
dl
r ”
| |
'

|' l Departamento de Planificacion

CAPITULOV |
RESPONSABILIDADES Y ATRIBUCIONES DE LAS UNIDADES COLATERALES DE
| ASESORIA '

Seccion Primera

], H Art. 13:  Son responsabilidades y alribuciones de este Departamento:

1. Recomendar el disefio y aplicacion del proceso de 'plan'ilicacriVOn

r _” -

" : ' ' institucional; proponiendo las politicas, metas y prioridades institucionales;
I “ _ | 4
' 2. Preparar y proponer planes institucionales de corlo, mediano y largo plazo;
!

"]

| J 3. Consolidar en un plan operalivo anual la gestién institucional,

: ,

r r :

| J ; 4. Parlicipar en la elaboracion del proyeclo de presupuesto Inslilucional,

: 7 _ .

' “ 5. Evaluar la ejecucion del plan anual de trabajo de la institucion;
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Art. 14:

Establecer los lineamienlos y asesorar a las Unidades en Ia elaboracion de

planes, programas y proyeclos inslitucionales;
Elaborar la Memoria Anual de Labores Institucional; e
Impulsar la gestion del cambio inslitucional conforme al conlexto de la

modernizacion del Estado y la globalizacién,

Seccion segunda
Departamento de Auditoria Interna

Son responsabilidades de Audiloria Interna:

1=

-Practicar auditorias y examenes especiales a las operaciones vy
aclividades de la Corte, siguiendo las normas de auditoria gubernamental

y presenlar sus informes finales a la Presidencia de la misma;

- Preparar y mantener aclualizado el Manual de Auditoria Interna de la
Corle;

Verificar el cumplimiento de sus recomendaciones.;
Velar por el fortalecimiento del Sistema de Control Interno de la Corte;

" Atender soliciludes de examenes especiales de las demés dependencias
- de la Corle;

Realizar diagnosticos de la situacién institucional a efecto de identificar
“las areas crilicas Y proponer mejoras;

Propiciar el mejoramiento de los procesos instilucionales; y
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Art. 15:

Art. 16:

8-

127

Proponer estandares de calidad en las areas administrativas,

jurisdiccional y operatlivas de la Corte.

Seccion Tercera

Consejo Consultivo

El Consejo Consultivo es un comité asesor del Presidente de la Corte. Las

atribuciones de este Consejo son:

1-

Recomendar las Polilicas, objetivos y metas que deban cumplirse a corto,

mediano y largo plazo;

Considerar las propuestas de planes, programas, presupuestos vy

recomendar sus prioridades;

Conocer y recomendar la modificacion o aclualizacion de la normativa
referida al funcionamiento interno de la Corle y a los sistemas que ésta

corresponde dirigir,

Conocer los informes sobre el resultado del avance de planes, programas

_y presupuestos y sugerir, cuando sea necesario, medidas correclivas;

Proponer soluciones a los problemas relativos al cumplimiento de las

aclividades encomendadas a las dependencias de’la Corte; y

Las demas que le encomiende el Presidente de la Corte.

El Presidente de la Corle convocara a sesiones ordinarias del Consejo, por lo

menos una vez al mes, y extraordinarias, cuando lQ crea necesario.



— —— N —_— —_— —
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Seccion Cuarta
ASESORES DEL PRESIDENTE

Art. 17: Los Asesores de la Presidencia tendran las alribuciones y responsabilidades

que el seiior Presidenle les asigne.

CAPITULO VI
RESPONSABILIDADES Y ATRIBUCIONES DE LAS DIRECCIONES ADMINISTRATIVAS

Seccion Primera

Art.18: : Coordinador General Administrativo..

Son responsabilidades y alribuciones del Coordinador:

1. Supervisar y asesorar el desarrollo del trabajo de las direcciones a su

cargo;,

2. Programar reuniones periodicas con los directores y Jeles de
Departamento para relroalimentacion de sus funciones, y unilicacion de

. crilerios;

3. Coordinar las aclividades de las Direcciones e informar de éstas a la

Presidencla;

4. Verificar el cumplimienlo de los planes anuales operalivos de las

Unidades bajo su coordinacion.
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Seccion ségunda

Direccion Financiera

Art. 19:  Son responsabilidades y atribuciones de esla Direccion:
] 1. Coordinar la formulacion, con las dependencias respeclivas, del proyeclo

de Presupueslo Inslilucional,

‘2. Participar en el disefo, desarrollo y. aplicacién de los sistemas internos de

] adminislracién y control financiero;

— 3. Administrar los recursos financieros conforme a la normativa vigente;

4. Aplicar principios y normas de caracler financiero en las etapas del ciclo

] v presupuestario;
5. Presentar mensualmente informacion financiera a la Presidencia;

J _ 6. Dirigir las aclividades relacionadas con tesoreria, conlabilidad, pfesupueslo L

e informalica SAFI (Sislema de Administracion Financiera Integrado); y

) 7. Cumplir con las responsabilidades para las Unidades Financieras

1 ~ Inslilucionales, que senala la Ley Organica de Administracion Financiera

del _ESlado y su Reglémenlo. sin perjuicio de o que establece el Arl. 2 de la

- Ley de la Corte. : )
] ; Seccion Tercera

Direccion Juridica

Art.20: Son responsabilidades y alribuciones de esla Direccion:

1. Asesorar y asislir en maleria juridica a todas las dependencias de la Corte;

t 2. Presenlar al Presidenle de la Corle los dictamenes o informes que se
&7 " emilan hacia olras dependencias del sector publico; de acuerdo’ con las

L © normas aplicables; . , 4
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3. Emilir informes u opiniones que sobre aspeclos juridicos les . sean

solicitados por la Presidencia u olras dependencias'de la Corte;

4. Manlener aclualizada la informacion sobre la legislacion relacionada con la
actividad de la Corle, difundirla enire las diferenles dependencias de ésla,

asl como preparar, esludiar, informar y proponer a la Superioridad

proyeclos de normas juridicas;.

5. Verilicar el control sobre el eslricto cumplimiento de las senlencias,

resoluciones o informes de la Corle; y velar por los intereses de ésla en los

juicios en los que [uere parle;

6. Previo mandato o poder de la Presidencia de la Corle, denunciar los aclos

conslitulivos de delitos y olras irregularidades en que incurrieren los

servidores de la Corte en el ejercicio de sus funciones;

7. Intervenir en los lramiles sobre la declaraloria de caducidad de las

alribuciones administrativas-de la Corle; y

8. Realizar las demas aclividades que sean de su compelencia o que le sean

requeridos.
Seccion Cuarta

Direccion de Recursos Humanos

Art. 21: Son responsabiiidades y atribuciones de esta Direccion:

1-  Administrar los recursos humanos de la Corle, orientandolos al

cumplimiento de la mision y la vision instilucional,

Elaborar y mantener acluaiizado el sistema de clasificacion de puestos,
la evaluacion del desempeiio, el Reglamento de Personal y el plan de la

- Carrera Administraliva de la Corle;
Elaborar y dirigir a beneficio de los servidores de la Corle, programas de
caracler social, deporiivo, cultural y desarrollar el servicio médico a través

S . o : ; ;
-t '?'_1. * . delaClinica Empresarial del Inslilulo Salvadorefio del Seguro Social;

* .
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" ﬂ 4-  Delerminar en colaboracion de las demas dependencias de la Corle, las

|

necesidades de recursos humanos y las fuenies de reclutamiento;

|

5-  Ejecutar el proceso de reclutamiento, seleccion, induccion,. promocion,
traslado, suspension, sancién y cesantias del personal de la Corte, de

conformidad a los reglamentos y leyes vigentes;

6-  Velar por el cumplimiento de los requisitos minimos para cada cargo y

empleo de la Corle;

7-  Formular los proyeclos de contralos, acuerdos, refrendas, resoluciones y
demas documentos relacionados con el recurso humano de la Corle, y

ejercer la supervision sobre los mismos;

8- Llevar los registros necesarios de los documenlos pertinentes para

acredilar el tiempo de servicio prestado a la Inslitucion;

9-  Idenlificar los cargos de la Corle en los que se debera exigir fianza, y

eslablecer la cuantia de la misma segun las disposiciones perlinentes;
10- Parlicipar en la evaluacion periédica del desempeiio de cada servidor;

11- Mantener informado al personal sobre sus deberes, derechbsvy las
oportunidades qué. les ofrece la Corte en estimulos, promociones y

ascensos; y

12- Realizar las demas aclividades que sean de su compelencia.

Seccion Quinta
Direccion de Mercadeo Institucional

Art. 22:  Son responsabilidades y atribuciones de esta Direccion:

1. Eslablecer y; manlener aclualizado un sistema de informacion mlemo y .

externo, velando por su desarrnllo ) .

.2. Mantener : comumcac&on con la c&udadania los medios pubhcﬂams y
organismos nacnonales e internacaonales
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” 3. Coordinar con la Direccion de Recursos Humanos la difusion de las
|

aclividades sociales, cullurales y deporlivas;

5 ” 4. Conlribuir a forlalecer la imagen de la Corle ante las demas enlidades,

tanlo publicas como privadas nacionales e inlernacionales y ciudadania en

j ] general;

' ” ' 5. Implemenlar polilicas que orienlen las relaciones publicas de la Institucion,

tanto inlernas como exlernas;

6. Administrar y desarrollar el prolocolo en las aclividades y evenlos

J “ . inslitucionales;
i | ” 7. Elaborar y distribuir boletines informativos para uso interno y externo;

” ‘8. Recopilar la informacion presentada en medios de -prensa, lelevision y
radio, relacionadas con la Inslitucién, a efecto de elaborar una memoria de

éslas y elaborar un resumen diario para hacerlo del conocimienlo de la

f' H ' Superioridad;

f ﬂ 7 : % o 9. Mantener una campafia publicilaria que proyecte la imégen Jinslitucional
1 - ' tanto dentro como fuera de la misma;

. ﬂ . _ 10. Recibir y analizar las denuncias ciudadanas, y segun el caso, trasladar a la
gl : ' Direccion de Auditoria correspondiente conforme al Reglamento respectivo;

11. Informar a la Superioridad respeclo a anomalias que se deleclen en la
administracion publica, que se den a conocer a través de los medios de

comunicacion y proceder conforme al numeral anterior;

12. Coordinar las aclividades de la Imprenla de la institucion; y.

¢ b 5 ' . '}
3 13. Eslablecer un programa permanenle de inlercambio de informacion con los
U C o ' % Organismos Regionales de Entidades Fiscalizadoras Superiores.

' 14, Desarrollar las demas alribuciones.que sean de su cdmpelencia.
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] b _ Seccion Sexta

Direcciéon de Operaciones Administrativas
] Art. 23:  Son responsabilidades y atribuciones de esla Direccion:

1 Desempenar Ias acciones correspondlenles a la administracion de

documentos y el archlvo mslltumonal

J

2. Extender cerlificaciones a solicitud de parles inleresadas;

3. Dislribuir con oportunidad, las copias de acuerdos, resoluciones y demas

" documenlos que emila la Corle, hacia sus distintas dependencias ylo

"] personas que correspondan;

‘i ’ 4. Administrar la adquisicion de bienes y servicios a lravés de la Proveeduria;

( - . i ‘

f ," 5. Realizar y coordinar las aclividades de servicios generales, relacionadas

. —u con el almacén, taller, mantenimiento y activo fijo; '

= ' _ 6. Planificar, ejecular y supervisar las aclividades de Intendencia de la Corte,

} ] | relacionadas con transporles, seguridad y limpieza, parqueos, ascensores y -
L § ) .

W eE - .. porteria;

| ] : - 7. Informar de las dlSpOSlClOﬂeS admlnlstratlvas a iodas las dependenmas de
g ~° esla Corte;- £y U
| ot 8. Supervisar y asegurar la prestacion del servicio de correspondencia interna

| J] ‘y externa;

9. Proponer el programa anual de adquisicion de bienes y servicios;

10. Administrar el uso de los equipos de comunicacion;

11. Elaborar e mplementar an plan de segundad para proteccu‘m de personas y

bienes de la enhdad y
12. Velar por el ord_en,_m_anlenimiento. conservacion y uso de los bienes

muebles e inmuebles de la-Institucién. - « . B ;-
.-" N ' . ¥
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Seccién Séptima

Direccion de Desarrollo Organizacional
Son responsabilidades y alribuciones de esla Direccion:

Dirigir y desarrollar el procesamiento aulomalico de dalos adminislralivos

para fines de informacion y control gerencial,

Proponer politicas y eslralegias para incremenlar la produclividad y
eficiencia inslilucionales;

Coordinar las aclividades de los deparlamenlos de Informalica y
Capacilacion; ;

-Manlener a través de la Direccion de Mercadeo Inslilucional, relaciones

con enlidades nacionales y extranjeras, especializadas en el area de
capacilacion de recursos humanos;

Proponer a la Superioridad el Plan de becas inslilucional,

Disefiar y ejecular estralegias para la superacion de las areas que se
- sean detecladas como crilicas denlro de la Inslitucion;

Manlener coordinacion de sus aclividades con el departamenlo de

planificacion a eleclo de implementlar las polilicas inslilucionales; y

Alender las demandas de capacilacion en maleria de control y audiloria
del Sector Publico.
. Parte Primera

Departamento de Informatica

 Art. 25: - Sdn‘rgs_'pbrisal_)'ilidades y alribuciones de esle Deparlamento:

1

Disefiar, implementar, manlener y dar continuidad soélenible a los sistemas

de Informacion génErai y gerencial, conforme a la evolucion de los avances

: lecnologicos; a efeclo salisfacer la necesidad de informacion.de esla Corte,

en su calidéd de Organismo Reclor-de Conlrol;
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” ’ 2. Proponer e implementar sislemas, programas y procedimientos para las

J

areas sujelas al procesamiento aulomatico;

3. Planificar, ‘ejecutar y desarrollar lo perlinente a la base de dalos

' " instilucional;
” _ 4. Procesar la informacion aulomalizada de las actlividades de la institucion;
- 5. Velar y mantener aclualizador el desarrollo de los sislemas y el soporie a
H las operaciones de las dislintas dependencias de la Corle;
” : ' 6. Asislir al Departamento de Capacilacion entrenando sobre todas las
-aplicaciones y paqueles informaticos que sean ulilizados por la Inslitucion y
[ ﬂ elaborar sus respecltivos manuales;
; 7. '_Implemenlar y mantener aclualizado un sistema de informacion externo,
| ” _' - para consullas publicas; y

8. Preparar planes de conlingencia, para el funcionamienlo de equipos y

bases de dalos.

Parte Segunda

Departamento de Capacitacion

Art. 26: Son responsabilidadés y alribuciones de esle Deparlamento:

1-  Délerminar, en coordinacién con las dependencias de la Corte, las

necesidades de capacilacion continua, en funcién institucional;

2-  Adminislrar -la capacitacion de conformidad al plan respeclivo y otros
imprevislos,

3-  Evaluar los evenlos de capacilacion y su impaclo en el rendimiento de los

participantes, en coordinacion con la jefatura correspondiente;

4- Ablicar lécnicas pedagogicas que propicien la eficiencia y eficacia en el

- desempeiio de las labores;
i i
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adminislracion y de supervision, administracion financiera,
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Dirigir y coordinar la biblioleca y hemeroleca inslilucional, manteniéndola
aclualizada y eslableciendo mecanismos para el uso y manejo de los
ejemplares que en ella se encuentren, conforme al reglamenlo que al

respeclo se dicle;

Llevar a cabo invesligaciones que resulten en la aclualizacion vy
oplimizacion de los modelos de capacilacion continua, en malerias tales

como los ultimos avances alcanzados en la melodologia de auditoria y

de

y malerias

evaluacion de conlroles inlernos, principios

relacionadas con el rabajo de campo del audilor;
Fomenlar el desarrollo de las deslrezas y habilidades gerenciales de la

enlidad; y

Programar e imparlir la capacilacion para las inslituciones publicas

CAPITULO VII

RESPONSABILIDADES Y ATRIBUCIONES DE LAS UNIDADES OPERATIVAS

Secclon Primera

Art. 27: Coordinador General de Auditoria.
- Son responsabilidades del Coordinador General de Auditoria.

Coordinar las aclividades de las Direcciones de Audiloria, Direccion de
Responsabilidades y Oficinas Regionales e informar de éslas a la

Presidencia;

Coordinar el disefio y aplicacion del Sistema de Control y Audiloria de la
Geslion Publica; '

Coordinar la elaboracion de documentos técnicos referidos al sistema de
conlrol y auditoria, para su divulgacion en las enlidades y organismos del
_seclor publico; ' ' ' '
Facilitar la documentacion para las consullas que el publico hiciere sobre
los informes de auditoria emilidos, sobre la base del Arl. 46 de la Ley de

la Cbrle;
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Art. 28:

-

- Asislir a las enlidades del seclor pablico en la preparacion de sus normas

y manuales de audiloria inlerna, asn como en la aplicacion de las normas
lécnicas - emilidas por la Corle. Las responsabilidades 1, 2 , 3 y 4 las

realizara con el apoyo de las unidades administrativas que fueren

necesarias; y

Verilicar el cumplimiento de los planes anuales de audiloria.

Seccion Segunda

Direcciones de Auditoria

Son responsabilidades y alribuciones de las Direcciones de Auditoria:

Elaborar el plan anual de auditoria que corresponda con las entidades y
organismos del seclor publico de su competencia o seclor de audiloria,

de acuerdo con las politicas y prioridades institucionales,

Realizar auditorias y examenes especiales, conforme a normas de
audiloria gubernamental o en su defeclo las generalmente aceptadas;
sobre los sislemas administralivos, financieros y de geslion en las

enlidades’que les eslén asignadas,

Evaluar los examenes y auditorias efecluadas por firmas privadas de

auditoria conlraladas por las entidades del sector publlco

Elaborar los informes de auditoria y examenes especiales con criterios de
objetividad y calidad, de tal forma que su contenido coniribuya al

forlalecimiento de los sistemas de conlrol en las entidades audita_das.

Colaborar en el disefio y preparacion de la normativa secundaria para la

praclica de la audiloria gubernamenlal

Hacer del conocimiento del Presidenle, en forma inmediala, los aclos
irregulares que pudieran originar responsabilidad de caracter penal y

tomar las medidas precaulorias previslas por la Ley;
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Eslablecer e implementar un sistema interno de conlrol de calidad que
ofrezca seguridad razonable de que la audiloria realizada por la Corle ha
adoptado y cumple con las normas de auditorla y se realiza por medio de

polilicas y procedimientos adecuados;

Velar por el cumplimienlo del Art.32 de la Ley de la Corle, eslableciendo

un programa de educacion y capacilacion continua denlro del medio, con

el objelo de garanlizar de que el personal mantenga su compelencia -

profesional;

Con respeclo a las Unidades de Audiloria Inlerna de las enlidades

asignadas a su competencia:

a) .Evaluar su funcionamienlo y recomendar las mejoras que sean

necesarias para adecuarlas a las exigencias del sistema de control y

audiloria de la geslion publica;

b) Difundir las normas de aplicacion general que han de observarse,
para la planificacion anual de sus labores de audiloria y para la
ejecucion de las mismas;

c) REClb!r sus planes anuales de lrabajo a efec(o de la preparacion del
respeclwo plan de auditoria;

. d) Recibir los informes de auditoria para los efeclos que correspondan; y

10- Realizar las demas que sean de su compelencia.

Seccion Tercera

Direccion de Responsabilidades

e i e

«

Art. 29:  Son responsabilidades y alribuciones de esla Direccion:

1. Formular, cuando fuere procedente, las observaciones y reparos en las
cuentas, y nolificarlas a los presuntos responsables, concediéndoles el

lérmino que la ley establece para desvanécer dichas observaciones;

2. Esludiar dentro del plazo de 30 dias, las conleslaciones dadas por los

1nteresados y Ios expedlenles que conlengan observamones que no"
hubieren sido conlesladas.

3 Llevar a cabo el proceso para la delermlnacmn de responsab:lldades

conforme al Reg!amento para la Delermlnamon de Responsab:lldades
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4. Notificar las Resoluciones de conformidad al Arl. 64 de la Ley de la Corle,

en conformidad con el Reglamenlo respeclivo;
5. Preparar las solvencias a las que se refiere el Arl. 64 de la Ley; y

6. Realizar las demas que sean de su compelencia.

Seccion Cuarta
Oficinas Regionales
En el desempefio de sus alribuciones la Corte tendra Olficinas Regionales,
las cuales lendran las siguienles responsabilidades:
1- Realizar audilorias, examenes especiales y olras aclividades
relaéionadas con el donlrol externo en las municipalidades; instiluciones,

u organismos de su competencia, de conformidad con la normativa

vigente;

2- Fortfalecer el desarrollo de las Unidades de Auditoria Inlerna en las

Municipalidades, Instituciones u organismos sujetos a su compelencia;

'3-. Realizar las funciones de las jefaluras administralivas, eslablecidas en el

Arl. 12 de esle Reglamento;

~4-  Polenciar la parlicipacion direcla y organizada de la ciudadania en el
control de los recursos publicos, en coordinacién con la Direccion de

- Mercadeo Inslitucional;

5-°  Acluar prevenlivamente, de oficio o é solicitud de las municipalidades, de
olras inslitluciones, y en olros casos especiales, previa aprobacion o
designacién del Coordinador General de Auditoria;

_ CAPITULO Vil
COORDINACION GENERAL DE LO JURISDIGCIONAL

Coordinador General de lo Jurisdicclonal.
.Son responsabilidades y atribuciones del Coordinador:

. Supervisar y asesorar el desarrollo del trabajo de las Camaras de Primera

Instancia;
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2. Verilicar el movimienlo de expedientes, demandas y recursos, que son
tramilados en las Camaras de Primera Inslancia, y en la Secrelaria de la
Camara de Segunda Instancia;

73. Verificar el conlrol de senlencias, la manera en que eslas son nolilicadas,
asi como de las olras resolucion-es que se diclen en el juicio de cuenlas;

4. Llevar esladistica mensual de senlencias definilivas dicladas y sus
resullados; -

5.

Revisar semanalmenle los libros de conlrol de juicios, expedientes, firmas,
sacas, conqcimienlo y olros‘que lleven los Iribunales de cuenla adscrilos a
esta Inslilucion y hacer las recomendaciones oporlunas para mejorar
dichos conlroles;

6. Verilicar los conlroles de asislencia del personal de las Camaras;
Programar reuniones perioédicas con los jueces y secrelarios para
retroalimenlacion de sus funciones, y unificacion de criterios; y

8. Revisar los proyectos de Senlencias definitivas y olros Aulos que se

* propongan para ser conocidos por la Camara de Segunda Inslancia.

CAPITULO IX _
DISPOSICIONES FINALES DEROGATORIA Y VIGENCIA
Lo.no previslo en el presenle Reglamenlo, sera resﬁello por el Presidenle de la
-Corle, de conformidad con el Inc. 2 del Art. 6 de la Ley de la misma.

Art. 32;

Art. 33: \ EI presente Reglamento enlrara en vigencia el dia de su publlcacmn en el

Diario Oficial. . .
Art. 34: Derogase en lodas sus partes el Decrelo No. 5 emilido por la Presidencia de la .
‘Corle de Cuenlas el dia velnte de noviembre de mil novecientos novenla y
cinco, conleniendo el Reglamento Organico Funcional de la Corle de Cuentas
de la Republica; publicado en el Diario Oficlal nimero 237 Tomo 329 del

veinliuno de diciembre de mil novecienlos noventa y cinco; y sus reformas.-

DADO EN SAN SALVADOR, A LOS CATORCE DIAS DEL MES DE JUNIO DE MIL

sﬁmnclscuﬂerlno Lopez
' PRESIDENTE
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