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1 ~íl DECRETO No. 12 

REGLAMENTO ORGANICO FUNCIONAL 

DE LA CORTE DE CUENTAS DE LA REPUBLICA 

El PresidE)nte de la Corte de Cuentas de la República, de conformidad al Art. 5, n\,.lmeral 18 

y Art. 6 de la Ley de ésta, 

DECRETA el presente REGLAMENTO ORGANICO FUNCIONAL, que establece la 

estructura, responsabilidades y atribucion~s de sus dependencias. 

Art . 1: 

.. 

TITULO PRIMERO 

ESTRUCTURA ORGANICA 

CAPITULO 1 · 

GENERALIDADES 

La Corle de Cuentas d~ la ~epública, que en este_ Regla_mento se d~nominará 

"La Corte", es el Organismo Rector del Sistema de Control y A'uditorla de la 

Gestión Pública. 

Art . 2: Para el cumplimiento de su gestión administrativa, opera.tiva y la función 

jurisdiccional asignadas por la constitución y ley especial respectiva, la Corte 

estará integrada asl: 

1. Gestión administrativa y operativa: 

a) Presidencia 

b) . Unidades Colaterales de Asesoria 

c) · Gestión Administrativa 

d) Gestión Operativa. 

• .. . ... '\ 
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Art. 3: 

Art. 4: 

2. Función Jurisdiccional 

La Cámara de Segunda lnsl~ncla y las Cámaras de Primera Instancia de la 

Corte, ejercerán la función jurisdiccional, de conformidad al Reglamento 

respectivo, el cual establecerá las responsabilidades y atribuciones de 

aquellas. 

CAPITULO II 

PRESIDENCIA 

. . 
La Presidencia es la máxima autoridad ad!llinlstratlva de la Corte . Define y 

·orienta la polilica institucional y aprueba planes y programas para el control de 

la gestión pública. 

-CAPITULO III 

UNIDADES COLATERALES DE ASESORIAS 

Las unidades organiz~tivas colaterales de Asesorla, son las siguientes: 

1- Departamento de Plahlflcaclóh 

·2· Departamento de Auditoria lntetna 

3- Consejo Consultivo Integrado por: 

Presidente 

Magistrados 

Asesores de la Presidencia 

Coordinadores Generales 

Directores 

4- Asesores de la Presidencia 

.. .. . ·- . . . 
,' 
! 
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Art. 5: 

Los Departamentos de Planificación y Auditoría Interna estarán compuestos 

por un Jefe y el personal que fuere necesario. 

CAPITULO IV 

GESTION ADMINISTRATIVA 

Las unidades de Apoyo Administrativo, estarán bajo el control de un 

. Coordinador General y prestarán .cooperación a las demás dependencias de la 

Corte para el cumplimiento de su gestión y estas son: 

Coordinación General Administrativa. 

Bajo su coordinación estarán las siguientes Direcciones Administrativas, las 

cuales estarán integradas por un Director y las · secciones .que fueren 

necesarias, excepto la Dirección · de Desarrollo Organizacional que se 
. . 

conformará con el Departamento de Informática y el de Capacitación. 

1. 

2. 

3. 

Dirección Financiera 

1.1 Sección de Contabilidad 

1.2 .. Sección de Presupuesto 

1.3 Sección de Tesorerla . 

1.4 Sección de Informática SAFI (Sistema de Administración 

Financiera Integrado} 

Dirección Jurldica 

2.1 Sección de Asistencia operativa 

2.2 Sección de Asistencia administrativa 

Dirección de Recursos Humanos: 

3 .. 1 Secéión de· Remuneraciones 

3.2 Sección de Registro y cqntr~J de Personal 

3.3 Sección de Proyección Social 

·.¡ . 
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Art. G: · 

4. Dirección de Mercadeo Institucional 

4.1 Sección de Participación Ciudadana 

4.2 Sección de Prensa 

4.3 Sección de Relaciones Internacionales 

4.4 Sección de Protocolo y eventos 

5. Dirección de Operaciones Administrativas 

5.1 Sección de Proveedutla 

5.2 Sección de Admlnl~tración de documentos y archivo 

5.3 Sección de Servicios Generales 

5.4 .Sección de Intendencia 

Dirección de Desarrollo Organlzaclonal 

6.1 Dep~rlamento de Informática 

. 6.2 Departamento ·de Capacitación 

CAPITULO V 

GESTION OPERATIVA 

Las _unidades operativas estarán bajo el control de un Coordinador General y 

realizaran directamente los objetivos y finalidades de la Corle, y son: 

Coordinación General de Auditoria. Bajo cuyo cargo estarán las siguientes 

Direcciones. 

1. 

2.· 

3. 

4. 

·5 

6. 

7. 

Di~ección de Auditoria para el Sector Administrativo, ( 

Dirección de Auditoria para el Sector Justicia y Seguridad Ciudadana, 

Dirección ~fo Auditoria para los Sectores Social y Econ.9mico, , / 

Dirección de Auditoria para el Sector Mun.iclpal, 

Dirección de Audjtorla para fa Cooperación Externa 

· ... · 

· Dirección de Responsabilldade~. 
. ', . . 

Oíiclnas Regionales 

·.: . 
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Art. 7: 

Art. 8: 

Art. 9: 

Las Direcciones de Auditoria estarán integradas por un Director, un 

Subdirector, Supervisore~. Jefes de Equipo y Auditores Colaboradores. 

La Dirección de Responsabilidades tendrá un Director, un Subdirector y . los 

·colaboradores que fueren necesarios. 

CAPITULO VI 

FUNCION JURISDICCIONAL 

Los'Tribunáles de Cuentas .. estarán bajo el control de un Coordinador General y 

realizaran directamente los objetivos y.finalidades de la Corte, y son: 

Cámara Primera de Primera Instancia; 

Cámara Segunda de Primera Instancia; 

Cámara Tercera de Primera Instancia; 

S~cretarla de la Cámara de Segunda.Instancia; y 

Secretarla Receptora y Distribuidora de Demandas. 

TITULO SEGUNDO 

ESTRUCTURA FUNCIONAL 

CAPITULO I 

ATRIBUCIONES GENERALES 

Ad~más de las atribuciones y funciones que establece el Art. 195 de la 

Conslilución y las que señala el Art. 5 de su Ley, la Corte tendrá las 

siguientes: 

1- Formulqr y · comunicar los· avances y resultados de sus auditorias y 

exá~enes especia1é·s, durante .el curso de los mi~mos, y por:hledio dé-,los·/ .. . . . . .. . . . - \ 

respectivos inf9rmes, de conformidétd al Ar:\. 33 de la ley; · 
1 · 1 ' . ;~ f . 

... . 

• 1.· , ... 
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·Art.10: 

2- Noliíicar sus actuaciones, de conformidad al Arl. 62 de la misma Ley; 

3- Formular recomendaciones para mejorar las operaciones y actividades de 

las entidades y organismos sujetos a su control y verificar su 

cumplimiento; y 

4- Requerir a las entidades y organismos públicós los Informes de auditoria 

o ?e exámenes especiales que no hayan sido practicados por la Corle. 

CAPITULO II 

ATRIBUCIONES DE LA PRESIDENCIA 

Además de las atribuciones q_ue establece la Conslilu~ión, y los Arls. 7 y 8 de 

la ley de la Corte, el Presidente tendr;:í las siguientes: 

1- Ejercer la representación legal de la Corle; 

2- . · Aprobar las pollllcas, planes y programas _de la Corte; 

3-

4-

5-

6-

Autorizar el proyecto de presupuesto .de la entidad; 

Aprobar la memoria de· labores; 

Expedir los Reglamenfos, Manuales e lnstr.uclivos para la gestión de la 

Corte; y 

Presidir el Consejo Consultivo. 

·. · . 

' .. . · . 

._·. : 
. :. ·· ··. 
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CAPITULO III 

' 
RESPONSABILIDADES Y ATRIBUCIONES DE LOS COORDINADORES GENERALES 

Art. 11 Los Coordinadores Generales tendrán · las siguientes responsabilidades 

comunes: 

1. Coordinar la planificación y ejecución de las actividades en las unidades 

bajo su coordinación; 

2. Autorizar las publicaciones y comunicaciones relacionadas con su 

coordinación; . 

3. Preparar inf armes sobre la ejecución de actividades y presentarlos a la 

Superioridad; 

4. Dar cumplimiento al Reglamento Interno de Personal y demás leyes 

aplicables, en su respectiva área; 

5. Responder dentro de la escal~ jerárquica, ante el Presidente de la Corte, . . . . 

. por sus propios actos y por los de sus colaboradores; 

. 6 . . Responsabilizarse de los bienes de su unidad y llevar el inventario 

actualizado de los mismos; 

7. Suscribir las comunicaciones, de acuerdo con las regulaciones vigentes 

sobre la materia; 

8. Consolidar la información sobre ejecución flsiGa y financiera de las 

unidades bajo su coordinación y remitir a la Dirección Financiera para 

co'nsolidación institucional; y 

. . ·, 

9. Consolidqr los proyectos ·de planes operativos anuales de las· unida.des 
' 

bajo .su coordinación; 
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CAPITULO IV 

RESPONSABILIDADES Y ATRIBUCIONES OE LOS DIRECTORES Y JEFES 

ADMINISTRATIVOS 

Art. 12: las direcciqnes administrativas tendrán, en sus respectivas dependencias. los 

deberes y atribuciones comunes siguientes: 

1. Establecer planes, programas y proyectos básicos de trabajo y comunicarlo 

a su respectivo coordinador general; 

2. Dirigir, supervisar y evaluar la ejecución . de planes, programas o proyectos 

y sugerir medidas para mejorar el cumplimiento de sus actividades; 

3. Distribuir el trabajo y asignar a sus colaboradores deberes y atribuciones . 

. de conformidad con la Ley y este Reglamento; 

4. Preparar informes . sobre la ejecución de actividades dirigidos a los 

~especlivos superiores; 

5. Dar cumplimiento al Reglamento . lnter~o de Personal y demás · leyes · . 

aplicables en su respectiva área; 

6. · Evaluar periódicamente la documentación para su calificación y traslado al 

archivo institucional; 

7. Coordinar las actividades de su unidad con las demás de la entidad y 

colaborar en lo que fuere necesario y .conveniente a la Institución; 

8. Responder, dentro de la escala Jerárquica, ante el Presidente de la Corte. . -. . • . 

. ;por sus propios ~clo.s y p"ór los dé .sus colab.oradores; 
t ' 

,. 
' 
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9. Responsabilizarse de los bienes de su unidad y llevar el inventario 
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aclualizado de los mismos; 

10. Suscribir las comunicaciones de su unidad, de acuerdo con las 

regulaciones vigentes sobre la materia; 

11 . Preparar informes sobre la ejecución fisica y financie~a de la Unidad a su 

cargo y remitirlos a la Coordinación General respectiva para su 

consolidación; y 

12. Cumplir las demás funciones asignadas por sus superiores jerárquicos. 

· CAPITULO V 

1' I] RESPONSABILIDADES Y ATRIBUCIONES DE LAS UNIDADES COLATERALES DE 
\ 

r' u 
r' !J 
r' u 'o Art. 13: 
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ASESO RIA 

Sección Primera 

Departamento de Planificación 

Son responsabilidades y atribuciones de este Departamento: 

1. Recomendar el diseño y aplicación del proceso de planificación 

institucional; proponie~do las pollticas, metas y prioridades institucionales; 

2. Preparar y proponer planes institucionales de corto, mediano y largo plazo; 

3. Consolidar en un plan operativo anual la gestión Institucional; 

4. Participar en la elaboración del proyecto de presupuesto Institucional; 

· 5. Evaluar la ejecución del plan anual de trabajo de la institución;, 
; 
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9. Responsabilizar~e de los bienes de su unidad y llevar el inventario 

actualizado de los mismos; 

1 O. Suscribir las comunicaéiones de su unidad, de acuerdo con las 

. regulaciones vigentes sobre la materia; 

11. Preparar informes sobre la ejecución fisica y financiera de la Unidad a su 

cargo y remitirlos a la Coordinación· General respectiva para · su 

consolidación; y 

12. Cumplir las demás funciones asignadas por sus superiores jerárquicos. 

CAPITULO V 

RÉSPONSABILIDADES Y ATRIBUCIONES DE LAS UNIDADES COLATERALES DE 

ASESORIA 

Sección- Primera 

..... 
Departamento de Planlflcaclon 

r B Art.13: Son responsabilidades y atribuciones de este Departamento: 

r] 
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1. Recomendar el diseño y aplicación del proceso de planificaci_ón 

institucional; proponiendo las pollUcas, metas y prioridades insti\uclonales; 

2. Preparar y proponer planes institucionales.de corto, mediano y largo plazo; 

3. Consolidar en un plan operativo anual la gestión Institucional; 

4. Participar e_n la elaboración del proyecto de presupuesto Institucional; 

5. Evaluar la ejecución del plan anual de trabajo de la institución;· · 

, . 
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6. Establecer los linea.mient.os y asesorar a las Unidades en la elaboración de 

planes, programas y proyectos Institucionales; 

7. Elaborar la Memoria Anual de Labores Institucional; e 

8. Impulsar la gestión del cambio institucional coníorme al contexto de la 

modernización del Estado y la globalización. 

Sección segunda 

Departamento de Auditoria Interna 

Art. 14: Son responsabilidades de Auditoria Interna: 

1- . Practicar auditorias y exámenes especiales a las operaciones y 

actividades de la Corte, siguiendo las normas de auditoria gubernamental 

y presentar .~us informes finales a la Presidencia de la misma; 

2- · Preparar y mantener actualizado el Manual .de .Auditoria Interna de la 

Corte; 

3- Verificar el cumplimiento .de sus recomendaciones; 

4- Velar por el fortalecimiento del Sistema de Control Interno de la Corte; 

5- · Atender solicitudes de exámenes especiales de las demás dependencias 

· de la Corte; 

6- Realizar diagnósticos de la situación institucional a erecto de identificar 

· las áreas criticas Y.Proponer mejoras; 

7- Propiciar el mejoramiento de los procesos institucionales; y 
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8- Proponer estándares de ºcalidad en las áreas administrativas, 

jurisdiccional y operativas de la Corte. 

Sección Tercera 

Consejo Consultivo 

Art. 15: El Cons~jo Consultivo es un comité asesor del Presidente de la Corte. Las 

atribuciones de este Consejo son: 

Art. 16: 

1- Recomendar las Polllicas, objetivos y metas que deban cumplirse a corto, 

111ediano y largo plazo; 

2- Considerar las propuestas de planes, programas, presupuestos y 

recomendar sus prioridades; 

3- Conocer y recomendar la modificación o actualización de la normativa 

referida al funcionamiento interno de I~ Corte y a los sistemas que ésta 

corresponde dirigir; 

4- Conocer los informes sobre el resultado del avance de planes, programas 

. y ·presupuestos y sugerir, cuando sea necesario, medidas correctivas; 

· 5- Proponer soluciones a Los problemas relativos al cumplimiento de las 

actividades encomendadas a las dependencias ·de 'la Corte; y 

. , 

9- Las demás que le encomiende el Presidente de la Corte. 

El Presidente de la Corle convocará a sesiones ordinarias del Consejo, por lo 

menos una vez al mes, y extraordinarias. cuando lo crea ne~esario. 

• , .. .... ...... ,, .... ... .. , .... . . 
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Art. 17: 

Sección Cuarta 

ASESORES DEL PRESIDENTE 

Los Asesores de la Presidencia tendrán las atribuciones y responsabilidades 

que el señor Presidente les asigne. 

CAPITULO VI 

RESPONSABILIDADES Y ATRIBUCIONES DE LAS DIRECCIONES ADMINISTRATIVAS 

Art. 18: 

Sección Primera 

Coordinador General Administrativo . . 

Son responsabilidades y atribuciones del Coordinador: 

1. Supervisar y asesorar el desarrollo del trabajo de las direcciones a su 

cargo; 

2 . . Programar reuniones periódicas con los directores y Jefes de 
. . 

Departamento para relroalirnenlación de sus funciones, y unificación de 

criterios; 

. . 

3.· Coordinar las actividades de las Direcciones e informar de ésta's a la 

Presidencia; 

. ' 
4. Verificar'el cumplimiento de los planes anuales operativos de las 

~nidade·s bajo su coordinación. 
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Sección segunda 

Dirección Financiera 

Son responsabilidades y atribuciones de esta Dirección: 

1. Coordinar la formulación, con las dependencias respectivas, del proyecto 

de Presupuesto Institucional; 

· 2. Parlicipar en el diser\o, desarrollo y. aplicación ·de los sistemas internos de 

administración y control financiero; 

.3. Administrar los recursos financieros conforme a la normativa vigente; 

4. Aplicar principios y normas de carácter financiero en las etapas del ciclo 

presupuestario; 

5. Presentar 'mensualmente información financiera a la Presídencia; 

6. Dirigir las actividades relacionadas con tesorería, conta9ilidad, presupuesto 

e informática SAFI (Sistema de Administración. Financiera Integrado); y 

7. Cumplir con las re~ponsabilidades para las Unidades Financieras 

lnstilucio~ates, que señala la Ley Orgánica · c;Je Ad,:riinlslra.ción Financiera 

del Estado y su Reglamento, sin perjuicio de !0 que establece el Art. 2 de la . . . . 

· Ley de la Corle. 
Sección Tercera 

Dirección Jurldica 

Son responsabilidades y atribuciones de esta Dirección: 

1. Asesorar y asistir en materia jurídica a todas las dependencias de la Corte; 

2 . . _Presentar al Presidente de la Corle los _dictámenes o info~mes . que s_e 

emitan hacia olra.s dependencias der' sedt~r público; . ·de acuerdo · coi:, · 1~s 

normas aplicables; 

, . 
• 

·• 
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Art. 21: 

¡ 

3. Emitir informes u opiniones que sobre aspectos jurídicos les . sean 

solicitados por la Presidencia u otras dependencias de la Corte; 

4. Mantener actualizada la iníormación sobre la legislación relacionada con la 

adividad de la C.orle, diíundirla entre las diferentes dependencias de ésta, 

asl como preparar, estudiar, informar y proponer a la Superioridad 

proyedos de normas jurídicas; . 

5. VerHicar el control sobre el estricto cumplimiento de las sentencias, 

resoluciones o iníormes de la Corle; y velar por los intereses de ésta en los 

juicios en los que ruere parte; 

6. Previo mandato o poder de la Pres.idencia de la Corte, denunciar los actos 

constitu_tivos de delitos y otras Irregularidades en que incurrieren los 

servidores de !a Corte en el ejercicio de sus funciones; 

7. Intervenir en los tramites sobre la declaratoria de caducidad de las 

atribuciones administrativas-de la Corte; y 

8. Realizar las demás actividades q·ue sean de su competencia o que le se~n 

requeridos . 

Sección Cuarta 

Dirección de Recursos Humanos 

Son responsabilidades y atribuciones de .esta Direccjón: 

1- Atfministrar los recursos h':)manos de la Corte, orientándolos al 

cumplimiento de la misión y la visión Institucional; . 

2- Elaborar y mantener acluaiizado el sistema de clasificación de puestos, 

la evaluación del desempeño, el Reglamento de Personal y el plan de la 

: Carrera Administrativa de I?. Corte; 

. . • {{'. 

.3- ~laborar y dirigir a .beneficio· de los. servidor~s de ·la C~ite, prógta.mas efe 

carácter social, deportivo: cullutal "y desar~ollar el -~erv;~id médi~o a través 

·1· J. de l.a ·c1¡1iica Entj>r~sarial del Instituto Salvadoreíio del Següro Sociéll; 
• ~~ ; • . f • ~ ! ' . 
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Art. 22: 

5t& 

4- Determinar en colaboración de las demás dependencias de la Corte, las 

necésidades de recursos humanos y las fuentes de reclutamiento; 

5- Ejecutar el proceso de reclutamiento, selección, inducción, . promoción, 

traslado, suspensión, sanción y cesantlas del personal de la Corte, de 

conformidad a los reglamentos y leyes vigentes; 

6- · Velar por el cumplimiento de los requisitos mínimos para cada ~rgo y 

empleo de la. Corte; 

7- Formular los proyectos de contratos, acuerdos, refrendas, resoluciones y 

demás doq.1mentos relacionados con el recurso humano de la Corte, y 

ejercer la supervisión sobre los mismos; 

8- llevar los registros necesarios de los documentos pertinent~s pa"ra 

acreditar ·el tiempo de servicio prestado a la lnstitucíón; 

9- Identificar los cargos de la Corte er:t los que se deberá exigir fianza. y 

establecer la cuantía de la misma según las disposiciones pertfnentes; 

1 O- Participar. en la evaluación periódica del desemp.eño de cada servidor; 

11- Mantener informa~ó ·al personal sobre sus deberes, derechos· y las 

oportun.idades que les ofrece la Corte en estímulos, prqmociones y 

ascensos;y 

12- Realizar las demás actividades que sean de si.J competencia. 

Sección Quinta 

Dirección de Mercadeo Institucional 

Son responsabilidades y atribuciones de esta Dirección: 

1. Establecer y /rhantenet· a~tualizado ~n sistema de lnfor~~ción ,i~temo y : 
. . . 

. ex.terno, vela.ndo por su .desa~rollo; = 

2. Mantener· . , comunicaci.ón con la ciudµdanla, ' los 
1 • 

organismos ~acionáles e int~rnacionaies; 

\ 

medios publicitarios y 
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3. Coordinar con la Dirección de Recursos Humanos la difusión de las 

actividades sociales, culturales y deportivas; 

4. Contribuir a fortalecer la Imagen de la Corle ante las demás entidades, 

tanto públicas como privadas nacionales e internacionales y ciudadania en 

general; 

5. Implementar políticas que orienten las relaciones públicas de la Institución, 

tanto internas como externas; 

6. Administrar y desarrollar el protocolo en las actividades y éventos 

institucionales; 

7. Elaborar y distribuir boletines informativos para uso interno y externo; 

8.- Recopilar la información presentada en medios de ·prensa, televisión y 

rac;Jio, . relacionadas con la Institución, a ef_eclo de elaborar una memoria de 

éstas y elaborar un resumen diario p~ra hacerlo del co.nocimienlo de la 

S1:1perioridad ;. 

9. Mantener una campaña publicitaria que pro"yecte la imagen ,institucional 

tanto dentro como fuera de la misll)a; 

10. Recibir y analizar las denuncias ciudadanas, y según el caso, trasladar a la 

Dirección de Audit?rla correspondiente conf o_rme al Reglamento re.spectivo; 

11. lnf ormar a la Superioridad respecto a anomalias que se detecten en la 

administración pública, .que se den a conocer a trav~s de los medios de 

comunicación y proceder conforme al nurry~ral anterior; 

. . 

.12. Coor~inar las actividades de la l_mprenla de la institución; y . 
' ; 

13. Establecer un programa perm~nenle de intercambio d~ Información con los 

Organismos.Hegional~s de Entidades Fiscalizadoras Superiores. . ·. . . 
p . . : 

14. Desarrollar las demás atribuciones.que s.ean de su compeléncia. 
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Art. 23: 
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Sección Sexta 

Dirección de Operaciones Administrativas 

Son responsabilidades y atribuciones de esta Dirección: 

1. Desempeñar las acciones correspondientes a la administración de 
---· -· -- - ---·-· ·· - .. - -··- -----·-· 
do.cumentos y el archivo institucional; ·-·- - - - ----- ·- .. 

2. Extender certificaciones a solicitud de parles interesadas; 
- . · ·- --· . . --- ..... ···- · ·- ·· · --. .. .. -- .. ----

3. Distribuir con oportunidad, las copias de acuerdos, resoluciones y demás 

documenlqs que emita la Corte, hacia sus distintas dependencias y/o 

personas que correspondan; 

4. Administrar la adquisición de bienes y servicios a lra'-'._és de la Proveeduría; 

5. Realizar y · coordinar las actividades de servicios generales, relacionadas 

con el almacén, taller, mantenimiento y activo fijo; 

. . 
~- Planificar, ejecutar y supervisar las a~tividades de Intendencia de la Corte, 

relacio_nadas con transportes, seguridad y limpieza, parqueos, ascensores y 

porterla; _ 

7. ·1nf arma~· de las disposicion.es administrativ~s a todas las dependenci_as de 

ésta C~rte;· 

8. Supervisar y asegurar la prestació"n del servicio de correspondencia interna 

· y externa; 

9. Proponer el programa anual de adquisición de bienes y servicios; 

1 O. Administrar el uso de los equipos de (?Omunicación; 

· 11. Elaborar e implementar ün P.lan d~· $eguridad para protección de personas y 
. $ ,: -~ . . . . 

· bienes de la entidad; y ' 

12. Vel~r por . el ord.~n • . ~antenimiento, conservación y u~o de los bienes 

múebles e ir;im~e_bJ~s de lé!· lnstilució_11 . . 
¡ 
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SecGión Séptima 

Dirección de Desarrollo Organlzaclonal 

Art.24 Son responsabilidades y atribuciones de esta Dirección: 

Art. .25: 

1- Dirigir y desarrollar el procesamiento aulomálico de dalos adminislralivos 

para fines de información y control gerencial; 

2- Proponer políticas y eslralegias para incrementar la productividad y 

eficiencia inslilucionales; 

3- Coordinar las actividades de los deparlamenlos de lnf ormática y 

Capacitación; 

4- . Mantener a través de la Dirección de Mercadeo lnstitudonal, relaciones 

con entidades n~cionales y extranje.ras, especializadas en el área de 

capacitación de recursos humanos; 

5- Proponer a la Superioridad el Plan de becas institucional; 

6- Diseñ.ar y ejecutar estr~tegias para la superación de las. áreas que se 

·. sean detectadas como criticas dentro de la Institución; 

7- Manlen~r · coordinación de sus actividades con el departamento de 

planificación a efecto de Implementar las políticas institucionales; y 

8- _Atender las den:1andas de capacitación en materia de control y auditoria 

del Sector Público. 

Parte Primera 

Departamento de Informática 

S~n-res:p~rl~abilidades y atribuciones de este Depa~l~menl~: 
. ": . . . .. 

1 ·. Di~eñar, h~plemént~·r.· ~anterier y dar continuf9a?· sost~nible a los si_stemas 

de Información g~nérai y gerencial, conforme a la evolución de los avances . - -

;: tec~olog°iéos·'.-:a e~eclo ~alisf~cer la nece~id~d de información.de esta Córle, 

en su Cé,llidad de Organismo Rector·de Control ; 
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Art. 26: 

2. Proponer e implementar sistemas, programas y procedimientos para las 

áreas sujetas al procesamiento automático; 

3. Planificar, ·ejecutar y desarrollar lo pertinente a la base de datos 

institucional; 

4. Procesar la información automatizada de las actividades de la institución; 

5. Velar y mantener actualizador el desarrollo de los sistemas y el soporte a 

las operaciones de las distintas dependencias de la Corte; 

6. Asistir al Departamento de Capacitación entrenando sobre todas las 

-aplicaciones y paquetes informáticos que sean utilizados por la Institución y 

elaborar sus respectivos manuales; 

7. · Implementar y mantener actualizado un sistema de información externo, 

para consultas públicas; y 

8. Preparar planes de contingencia, para et funcionamiento de · equipos y 

bases de datos . 

Parte Segunda 

Departamento de_ Capacitación 

Son responsaQilidades y atribuciones de este Departamento: 

1- Déterminar, en coordinación con las dependencias de ta Corte, las 

necesidades de capacitación continua, en función institucional; 

2- Administrar -la capacitación de conformidad al plan respectivo y otros 

imprevistos; 

3- Evaluar tos eventos. de capacitación y su impa~to en el rendimiento de los 

participantes, en coordinación .con la jefatura correspondiente; . : 

4- Aplicar téc~icas pedagógicas que propicien ·1a ef_iciencia y eficacla en el 

. desempeiio de
0

l_as labo,res;' t' : . 
¡, 
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5- Dirigir y coordinar la biblioteca y hemeroteca institucional, manteniéndola 

actualizada y estableciendo mecanismos para el uso y manejo de los 

ejemplares que en ella se encuentren, coníorme al reglamento que al 

respecto se dicte; 

6- Llevar a cabo lnv_esligaclones . que resulten en la actualización y 

optimización de los modelos de capacitación continua, en materias tales 

como los últimos avances alcanzados en la metodología de auditoria y 

contabilidad, evaluación de controles internos, principios de 

administración y de supervisión. administración financiera. y materias 

relacionadas c_on el trabajo de campo del auditor; 

·7- Fomentar el desarrollo de las destrezas y habilidades gerenciales dé la 

entidad; y 

8- Programar e impartir la capacitación para las instituciones públicas 

CAPITULO VII 

RESPONSABILIDADES Y ATRIBUCIONES DE LAS UNIDADES -OPERATIVAS 

Sección Primera 

Art . 27: Coordinador General de Auditoria. 

Son responsabilidades.del Coordinador General de Auditoria. 

1- Coordinar las _actividades de las Direcciones d.e Auditoria, Di.recciór,, de 

Responsabilidades y Oficinas Regio~ales e iníormar de éstas a la 

Presidencia; 

2- Coordinar el diseño y aplicación del Sistema de Control y Auditoria d~ la 

Gestión Pública; 

3._ Coordinar la elaboración de documentos té.cnlcos referidos al sistema de 

control y auditoria. para su divulgación en las entidades y organismos del 

.. sector público; 

1 • 

4- Facilitar la documentación para las consultas que,:el público hiciere sobre 

los .inío~me~· ~~ auditoria e~llid_os, sobr~ la base· dei Art. 46 de la Ley de 

la Corte; 
' 
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Art. 28: 

5- · Asistir a las entidades del sector público en la prepa,ración de sus normas 

y manuales_ de a~~iloria interna, así_ ~orno en la aplicación de las normas 

técnicas .emitidas por la Corle. Las responsabilidades 1, 2 , 3 y 4 las 

realizará con el apoyo de las unidades administrativas que fu eren 

n(:lcesarias; y 

6- Veriíicar el cumplimiento de los planes anuales de auditoria. 

Sec~ión Segunda 

Direcciones de Auditoria 

Son responsabilidades y atribuciones de las Direcciones de Auditoria: 

1- Elaborar el plan anual de auditoria que corresponda con las entidades y 

organismos del sector público de su competencia o se<?tor de auditoría, 

de acuerdo con las políticas y prioridades institucionales; 

2- Realizar auditorías y exámenes especiales, conforme a normas de 

auditoría gubernamental o en su defecto las generalmente aceptadas; 

sobre los sistemas administrativos 1 financieros y de gestión en las 

entidades :que les estén asignadas; 

3- Evaluar los exámenes y auditorías efectuadas por firmas privadas de . . . 

auditoria contratadas por las entidades del sector público; 

4- Elaborar los informes de a~d,itorla y exámene.s especiales con criterios de 

objetividad y calidad, de tal forma que su cont~nido contribuya ~-1 

·rortalecimiento de los sistemas cte control en las entidades auditadas. 

5- Colaborar en ·el diseño y preparación de la normativa secundaria para la 

práctica de la auditoria gubernamental; 

6- Hacer del conocimiento del Presidente, en forma inmediata, tos actos 

irregulares que pudieran · originar responsabilidad de carácter penal y 

tomar las medidas precau\orías previstas por la Ley; 

.. 
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7- Establecer e implementar un sistema interno de control de calidad que 

ofrezca seguridad razonable de que la auditoria realizada por la Corte ha 

adoptado y cumple con las normas de auditoria y se realiza por medio de 

politicas y procedimientos adecuados; 

8- Velar por el cumplimiento del Art.32 de la Ley de la Corte, estableciendo 

un programa de educación y capacitación continua dentro del medio, con 

el objeto de garantizar de que el personal mantenga su competencia 

profesional; 

9- Con respecto a las Unidades de Auditoría Interna de las entidades 

asignadas a su competencia: 

a) . Evaluar su funcionamiento y recomendar las mejoras que sean 

necesarias para adecuarlas a las exigencias del sistema de control y 

auditoria de la gestión pública; 

b) Difundir las normas de aplicación general que han_ de observarse. 

para la planificación anual de sus labores de auditoria y para la 

ejecución de las mismas; 

c) Recibir sus planes anuales de trabajo, a efecto de la preparación . del 

respectivo plan de aüditoria; 

d) Recibir los informes de ·auditoria para los efectos que correspondan; y 

·1 O- Realizar las demás que sean de su competencia. 

Sección Tercera 

Dirección de Responsabilidades 

Art. 29: Son responsabilidades y atribuciones de esta Dirección: 

1. Formular, cuando fuere procedente; las observaciones y _reparos en las 

cuentas, y notificarlas a los presuntos responsables, concediéndoles. el 

término que la ley establece para desvanecer dichas observaciones; 

2. Est_udiar, d,entro del plazo ~e 30 dias, las contestacione~ dadas por los 
. . 

in\eresados y los . expedientes que contengan Óbs~·rvac;;iohés . que . nó ·_· 

;· hubieren sido contestadas; 

3. Lleva·r a .cabo. ~I proceso para la determinación· de responsabilidades 

conforme al Reglaménto para la Determinácion de·Respónsabnidades:_ 
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Art. 30: 

4. Notificar las Resoluciones de conformidad al Arl. 64 de la Ley de la Corte, 

en conformidad con el Reglamento respectivo; 

5. Preparar las solvencias a las que se refiere el Arl. 64 de la Ley; y 

6. Realizar las demás que sean .de su competencia. 

Sección Cuarta 

Oficinas Regionales 

En el desempeño de sus atribuciones la Corle tendrá Oficinas Region~les, 

las cuales tendrán· las siguientes responsabilidades: 

1- Realizar auditorias, exámenes especiales y otras actividades 

relacionadas con el control externo en las municipalidades, instituciones, · 

u organismos de su competencia, de conformidád con la normativa 

viger:ite; 

2- Fortalecer el desarrollo de las Unidades de Auditoría Interna en las 

· Municipalidades, Instituciones u organismos sujetos a su competencia; 

3- · Realizar las funciones de las jefaturas administrativas, establecidas en el 

Arl. 12 de este Reglamento; 

· 4- Potenciar la participación directa y organizada de la ciudadanla en el 

control de los recursos públicos, en coordinación con la Dirección de . 

Mercadeo Institucional; 

5- · Actuar prevenli_vamente, de oficio o a solicitud de las municipalidades, de 

otras Instituciones, y en qlros casos especiales, previa ·aprobación o 

designación del Coordinador General de Auditoria; 

CAPITULO VIII 

COORDINACION GENERAL DE LO JURISDICCIONAL 

Art. 31: Coordinador General de lo Jurisdiccional. 

. Son responsabilidades y atribuciones del Coordina_dor: 

1. Supervisar y asesorar el desar.rollo ~eJ trabajo de las Cámaras de Primera 
lnsl~ocia; · . . - · · .: · . 
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2. Verificar el movimiento de expedientes, demandas y recursos, que son 

trqrnitados en las Cámaras de Primera Instancia, y en la Secretaria de la 

Cámara de Segunda Instancia; 

3. Verificar el control de sentencias, la manera en que estas son notificadas. 

asi como de las otras resolucione_s que se dicten en el juicio de cuentas; 

4. Llevar e~ladislica mensual de sentencias definitivas dictadas y sus 

resultados; 

5. Revisar semanalmente los libros de control de juicios. expedie~les, firmas. 

sacas, conocimiento y otros que lleven los tribunales de cuenta adscritos a 

esta lnslitucióri y hacer las recomendaciones oportunas para mejorar 

drchos controles; 

6. Verificar los controles de asistencia del personal de las Cámaras; 

7. Programar reuniones periódicas . con los jueces y secretarios para 

relroalim.enlación de sus funciones, y unificac~ón de criterios; y 

8. Revisar los proyectos de Sentencias definitivas y otros Autos que se 

· propongan para ser conocidos por la Cámara de Segunda Instancia . 

CAPITULO IX 

DISPOSICIONES FINALES DEROGATORIA Y VIGENCIA 

Art. 32: Lo .nó previsto en el present~ Reglamento, será resu~lto por el Presiden le de la 

· Corte, de conformidad con el lnc. 2 del Art. 6 de la Ley de .la misma. 

Art. 33: El presente Reglamento entrará en vlg~nci<:1 el dla de su publicaci_ón en ~I 

Diario Oficial. 

Art. 34: Derogase en todas sus partes el Decreto No.· 5 emitido por la Presidencia de la . · 
. . 

· Corte de Cuentas el dla veinte de noviembre de mil nov~cientos noventa y 

cinco, conteniendo el Reglamento Orgánico Funcional de la Corle de Cuentas 

de la República; publicado en el Diario Oficial número 237 Tomo 329 del 

veintiuno de diciembre de mil novecientos noventa y cinco; y sus reformas.-

DADO EN SAN SALVADOR, A LOS CAfóRCE DIAS DEL MES DE JUNIO DE MIL 

NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE.-!-~ ~ . .. ; ¡_ ·· . 
.,., "'. 
~ 4"·•-· •' ·· .. "" . c--
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' ·. 

PRESIDENTE 

. . 
-· • . • nnn r:,,.,,.,,,a,c!:. 
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