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(INSTITUCIONES AUTONOMAS )

CorTE DE CUENTAS DE LA REPUBLICA

DECRETO No. 14

EL PRESIDENTE DE LA CORTE DE CUENTASDE LA REPUBLICA,

CONSIDERANDO:

I.  Quemediante Decreto No. 1 defecha 9 de marzo del 2006, publicado en el Diario Oficia No. 62, Tomo No. 370, del 29 de marzo del 2006,

fueron emitidas las Normas Técnicas de Control Interno Especificas de la Corte de Cuentas de la Republica (NTCIE).

Il.  Quesegun el articulo 80 del referido Decreto, larevisiony actualizacion delas Normas Técnicas de Control Interno Especificas delaCorte,

serarealizada por una comision nombrada por €l Titular de la misma.

I11. Que mediante acuerdo No. 317 de fecha 27 de septiembre del 2013, fue nombrada la Comisidn responsable de larevision y actualizacion
de las Normas Técnicas de Control Interno Especificas de |a Corte de Cuentas de la Republica, quien ha presentado la propuesta parala

actualizacion y autorizacion delas NTCIE.

POR TANTO:

En uso delas facultades conferidas por el articulo 195, numeral 6 delaConstitucion delaRepublicade El Salvador y articulo 5 numera 2, literal

a, delaLey delaCorte de Cuentas de la Republica,

DECRETA € siguiente
REGLAMENTO DE NORMAS T TECNICASDE CONTROL INTERNO ESPECIFICAS

DE LA CORTE DE CUENTASDE LA REPUBLICA

CAPITULO PRELIMINAR
Ambito de Aplicacion

Art. 1.- Las Normas Técnicas de Control Interno Especificas de la Corte de Cuentas de la Republica, que en este documento se denominara“la

Corte”, constituyen las directrices en materia de control paralarealizacion de sus actividades administrativas y operativas o sustantivas.

Definicion del Sistema de Control Interno

Art. 2.- El Sistemade Control Interno, es el conjunto de procesos continuos, interrel acionados e integrados en todas | as actividades inherentes a
la gestion administrativa, operativay jurisdiccional, realizados por los servidores de la Corte, disefiados para evitar 0 minimizar los riesgos internos
y externos que pudieran afectar los procesos de la Corte; detectando y previniendo las desviaciones que puedan alterar la coherencia entre acciones
y objetivos, proporcionando un grado de seguridad razonable en la eficiencia, eficaciay economia de las operaciones, en la confiabilidad de lainfor-

macion financieray en el cumplimiento de las leyes, reglamentos, politicas, disposiciones administrativasy otras regulaciones aplicables.
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Objetivos del Sistema de Control Interno

Art. 3.- El Sistema de Control Interno proporciona a la Corte, seguridad razonable sobre el cumplimiento de los siguientes objetivos
institucionales:

a) Objetivos de gestion: estén relacionados con la eficiencia, efectividad, eficacia, economia, excelencia y transparencia de los procesos
administrativos, operativosy jurisdiccionales, incluyendo el desempefio éptimoy profesional del talento humano, a efecto de contribuir a
desarrollo de la sociedad.

b)  Objetivos relacionados con lainformacion: impactan en la efectividad, confiabilidad y oportunidad de lainformacion suministrada anivel

interno y externo.

c) Objetivos relacionados con el cumplimiento de leyes, reglamentos y demés disposiciones aplicables ala gestion de la Corte, por parte de
sus servidores.

Componentes Organicos del Sistema de Control Interno

Art. 4.- Los componentes del Sistemade Control Interno dela Corte, son: Ambiente de Control, Valoracion de Riesgos, Actividades de Control,
Informacion y Comunicacion, y Monitoreo.

Responsables del Sistema de Control Interno

Art. 5.- Laresponsabilidad por €l disefio, establecimiento, evaluacion y perfeccionamiento del Sistema de Control Interno, corresponde al Pre-
sidente de la Corte. Correspondera a los demés servidores, realizar las acciones necesarias para garantizar su efectivagjecuciony cumplimiento.

Seguridad Razonable

Art. 6.- El Sistemade Control Interno proporcionaseguridad razonable sobre el cumplimiento de los objetivosinstitucionales, debe considerarse
asimismo, la relacion costo beneficio, previa a laimplantacién de cada actividad de control, para determinar su alcance, viabilidad, convenienciay
contribucion a logro de los objetivos institucionales.

CAPITULO |
NORMASRELATIVASAL AMBIENTE DE CONTROL
Integridad y Valores Eticos

Art. 7.- El Presidente de la Corte y demas niveles gerenciales promoveran y vigilarén que los servidores demuestren integridad y val ores éticos
en el cumplimiento de sus deberes, segin lo establece la Ley de Etica Gubernamental y e Codigo de Etica del Servidor de la Corte de Cuentas de la
Republica.

Compromiso con la Competencia

Art. 8.- El Presidente de la Corte y demés niveles gerenciales, realizaran las acciones que conduzcan a que todo €l personal poseay mantenga
el nivel de competencia e idoneidad necesarios, para lograr 6ptimos estandares de calidad en su desempefio, manteniendo debidamente actualizada,
al menos, la siguiente normativa: el Reglamento Organico Funcional, el Reglamento Interno de Personal, el Manual de Descripcion de Puestos de
Trabajo, el Cadigo de Eticadel Servidor de la Corte, el Reglamento de Becasy el Reglamento de Capacitacion.

Capacidad Profesional

Art. 9.- Los funcionarios de la Corte, asi como los servidores que tengan asignadas funciones técnicas, serén profesionales de nivel superior y
cumplirén con los requisitos establecidos en el Manual de Descripcidn de Puestos de Trabajo de la Corte.

El personal que gjecutalas auditorias, ademas de ser profesional de nivel superior, deberacumplir con los requisitos de competencia establ ecidos
en las Normas de Auditoria Gubernamental.
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El personal que participa en los juicios de cuentas, en las Camaras de Primera Instanciay en la Secretaria de |la Camara de Segunda I nstancia,
deberan apegarse alo establecido en el Reglamento para el Cumplimiento de la Funcién Jurisdiccional.

Estilo de Gestion

Art. 10.- El estilo de gestion del Presidente de la Corte y demas servidores, se caracterizara por fomentar |os principios, valoresy transparencia,
administrar los niveles de riesgo institucionales, contribuyendo amejorar 1os procesos de control y asi lograr los objetivos, mision y vision.

Compromiso con la Calidad

Art. 11.- Losservidores dela Corte realizaran sus funciones con calidad; ademéas, mantendran unaculturade servicioy atencion al usuario interno
y externo, apegados a los estandares de calidad mundial adoptados.

Coordinacién de Esfuer zos

Art. 12.- El Presidente delaCorte, laCamarade Segunda Instancia, el Gerente General y las Coordinaciones General es, mantendran unarelacion
participativay proactivacon lasunidades organi zativas bajo su jurisdiccion, aefecto de propiciar un ambiente detrabaj o en equipoy cooperacion, orien-
tando sus esfuerzos ala sinergia, efectividad y asertividad, para el efectivo cumplimiento de lamision, vision, objetivosy metas institucionales.

Estructura Organizativa

Art. 13.- El Presidente de la Corte definird y aprobara la estructura organizativa que apoye el cumplimiento de la mision, vision y objeti-
vos ingtitucionales. Dicha estructura estard formalizada en el Reglamento Organico Funcional y representada gréficamente en el Organigrama
Institucional.

Actualizacion Organizativa

Art. 14.- Laestructura organizativa debera responder al adecuado funcionamiento delaCorte, paragarantizar la eficiencia, eficacia, efectividad,
excelenciay transparencia en el cumplimiento del mandato constitucional.

Definicion de Lineas de Autoridad, Responsabilidad y Relaciones de Jerar quia

Art. 15.- El Presidente dela Corte definiralas lineas de autoridad, responsabilidad y relaciones dejerarquia, estableciendo | os canal es apropiados
de comunicacion, parafacilitar |adel egacién de autoridad. Ladelegacion se formalizardmediante acuerdo, conforme alo establecido en el Reglamento
Orgénico Funcional, Manual de Descripcion de Puestos de Trabajo y otros documentos debidamente autorizados.

Respeto alas L ineasde Autoridad

Art. 16.- El Presidente de la Corte y demés niveles gerenciales canalizaran sus acciones conforme alas lineas de mando definidas en el Regla-
mento Organico Funcional; los servidores responderan ante su superior jerérquico inmediato.

Politicasy Practicas parala Administracion del Talento Humano

Art. 17.- El Presidente de la Corte establecera politicas y précticas parala administracion del talento humano, las cuales se desarrollaran en el
Reglamento Interno de Personal y demés documentos debidamente autorizados.

Motivacion del Talento Humano

Art. 18.- El Presidente de la Corte y demas niveles gerenciales propiciaran que el personal a su cargo se fortalezca humanay técnicamente, que
sientan satisfaccion en el trabajo que realiza, una actitud positivay compromiso en el desempefio eficientey eficaz, afin de coadyuvar al logro de los
objetivosy metas institucionales.
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Clima Organizacional

Art. 19.- El Presidente delaCorte y demés nivel es gerencial es propiciaran un ambiente laboral adecuado. Todos los servidores, contribuirén con
su conducta, disciplina, responsabilidad, mistica de servidor publico, trabajo en equipo, y demés actitudes positivas, para que exista el mejor clima
organizacional armonioso y asertivo para el desarrollo de la misidn, vision, objetivos institucionales; y generar un sentimiento de pertenencia a la
Institucion.

AuditoriaInterna

Art. 20.- El Presidente de la Corte fortalecerd el funcionamiento de la Direccion de Auditoria Interna, la que estara debidamente estructurada,
gozara de plena independencia en €l gercicio de sus funciones y dispondra de |os recursos necesarios para realizar la funcion que le corresponde,
evaluara la efectividad de los controles y riesgos importantes que afecten los objetivos estratégicos. Emitiran informes de auditoria, que contengan
recomendaciones que agreguen valor ala gestion institucional, de conformidad a las Normas de Auditoria Interna para el Sector Gubernamental y
Manual de Auditoria Interna dela Corte.

Los auditores internos, tendran acceso irrestricto alainformacion relacionada con la auditoria practicada, la cual desarrollarén de manera pro-
fesional, objetiva e imparcial, manteniendo |a debida confidencialidad.

Comitéde Auditoria

Art. 21.- El Presidente de la Corte nombrard un Comité de Auditoria, conformado por dos delegados del Presidente'y el Director de Auditoria
Interna. Este comitévelarépor laindependenciadelafuncion de auditoriainterna, eval uaraquelasdistintas unidades cumplan con lasrecomendaciones
contenidas en los informes de auditoriainternay proponer las medidas necesarias para el fortalecimiento del trabajo de auditoriainterna.

CAPITULO 11
NORMASRELATIVASA LA VALORACION DE RIESGOS
Mision, Visién, Objetivosy Politicas
Art. 22.- Lamision, lavision, los objetivos y las paliticas institucionales, deberan estar relacionadasy ser consistentes entre si, las que se desa-
rrollaran en el Plan Estratégico Institucional y Plan Anual Operativo.

Plan Estratégico I nstitucional

Art. 23.- La Corte contara con un Plan Estratégico Institucional, debidamente aprobado por el Presidente, €l cual sera elaborado segin lo esta-
blecido en el Sistema de Planificacion Institucional.

Plan Anual Operativoy Presupuesto I nstitucional

Art. 24.- Cada unidad organizativa preparara su Plan Anual Operativo y Presupuesto, en concordancia con el Plan Estratégico Institucional,
afin de que la Direccion de Planificacion y Desarrollo Institucional y la Direccién Financiera, consoliden el Plan Anual Operativo Institucional y
Presupuesto y o presenten al Presidente para su aprobacion.

Planificacion Participativa

Art. 25.- El plan estratégico institucional y plan anual operativo se elaborarén con la participacion del personal clave segiin corresponday serén
divulgados atodos |os servidores, seglin su area de competencia.

Indicadores de Gestion

Art. 26.- El Presidente aprobara la normativa que contenga los indicadores de gestion, normas de calidad, indices de productividad y demés
criterios de medicion necesarios para evaluar la efectividad, economiay eficienciaen el logro de los objetivos y metas estratégicas y operativas, los
cuales serén revisados y actualizados conforme a las necesidades.



72 DIARIO OFICIAL Tomo N° 403

Medicion de Objetivosy M etas

Art. 27.- LaDireccion de Planificacion y Desarrollo Institucional, realizard al menos unavez a afio, medicion del cumplimiento de los objetivos
y metas establecidos en el Plan Estratégico Institucional y en el Plan Anual Operativo. Lainformacién obtenida se utilizara para gjustar €l curso de
accion y orientar los esfuerzos hacia el logro de los mismos.

Identificacion de Riesgos

Art. 28.- El Presidente de la Corte y demés niveles gerenciales analizaran los procesos bajo su responsabilidad, con el fin de identificar a
menos una vez a afio, los riesgos relevantes tanto internos como externos, para proveer una seguridad razonable de que se alcanzaran los objetivos
institucionales previstos o para el establecimiento de nuevos objetivos.

LaDireccion de Planificacion y Desarrollo Institucional, emitirdy divulgarala metodol ogia para laidentificacion de riesgos a utilizar.

Andlisis de Riesgos

Art. 29.- LaDireccion de Planificacion y Desarrollo Institucional utilizando técnicas apropiadas, analizara |os riesgos identificados por las uni-
dades organizativas de lainstitucion, en cuanto a su impacto o significado y la probabilidad de ocurrencia o frecuencia, para determinar su incidencia
en el cumplimiento de lamision, vision, objetivosy metas.

Gestion de Riesgos

Art. 30.- Unavez analizados los riesgos, el Presidente de |a Corte, decidira las acciones més eficaces y econdmicas que se tomaran, para mini-
mizar el nivel de riesgo, las que deberan ser gjecutadas por |as unidades organizativas pertinentes. La administracion de riesgos debera orientarse a
minimizar o reducir la probabilidad de ocurrencia; a efecto que el impacto no incida en el logro de los objetivos institucional es.

Deteccion del Cambio

Art. 31.- La Direccion de Planificacion y Desarrollo Institucional informaré oportunamente al Presidente, las necesidades de cambios en las
politicas, estrategias y sistemas institucionales, a fin de contrarrestar las debilidades y amenazas provenientes del ambiente interno y externo, que
puedan afectar la posibilidad de alcanzar |os objetivos institucionales, asi como aprovechar las oportunidades y fortalezas debidamente sustentadas.

CAPITULO 111
NORMASRELATIVASA LASACTIVIDADES DE CONTROL

3.1NORMASGENERALES
Documentacién, Actualizacion y Divulgacion de Politicasy Procedimientos

Art. 32.- El Presidente de la Corte y demés niveles gerenciales establecerdn, actualizarén y divulgaran internamente, seglin su &rea de compe-
tencia, las politicas y procedimientos que garanticen razonablemente el efectivo funcionamiento del Sistema de Control Interno.

L evantamiento y Documentacion de Procesos

Art. 33.- LaDireccion de Planificacion y Desarrollo Institucional, realizard el levantamiento de procesosy procedimientos de las &reas adminis-
trativa, operativay jurisdiccional, identificando los puntos de control necesarios. Dichos procesos estaran incorporados en el Manual para la Docu-
mentacion de Procesos y Procedimientos, que debera ser difundido entre los servidores relacionados con los mismos. Dicho Manual serarevisado y
actualizado a menos cada dos afios.

Actividades de Control Integradas

Art. 34.- Las actividades de control interno instituidas por la Corte, estaran integradas en los procesos administrativos, operativos y jurisdic-
cionales. Las evaluacionesy précticas de control se orientarén al gjercicio del control previo, concurrente y posterior; paralograr un control eficaz y
eficiente de la gestion.
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Planes de Contingencia

Art. 35.- El Presidente de la Corte a través de la Direccion de Planificacion y Desarrollo Institucional, la Direccion Administrativay el Depar-
tamento de Informética, formulard y mantendra actualizado, el Plan de Contingencia para el resguardo y proteccion de personas, bienes tangibles e
intangibles, archivo institucional e informacion digital, asegurando la continuidad de las operaciones'y la minimizacion de los riesgos.

Proyectos I nstitucionales

Art. 36.- Para el inicio de todo proyecto, debera evaluarse la necesidad del mismo, las opciones existentes, la factibilidad técnicay econémica,
siendo aprobado por el Presidente de la Corte. Dicho proyecto debera contener los siguientes requisitos: Nombre del proyecto, objetivos, acance,
responsablesy periodo de ejecucion.

Parasu gjecucion sedesarrollarén lasfases siguientes: Preinversion que comprende laidea, perfil, prefactibilidad y factibilidad; disefio; gjecucion
y puesta en marchadel proyecto. Los proyectos contaran con el seguimiento o supervision correspondiente.

Documentacion de Soporte

Art. 37.- Los procesos y operaciones que realice la Corte, cual quiera sea su natural eza, deberan contar con la documentacion completa, veraz y
exactaquelas soportey demuestre, yaque con ésta sejustificaeidentificalanaturaleza, finalidad y resultado de laoperacién; asimismo, contiene datos
y elementos suficientes que facilitan su andlisis. Ladocumentacion deberd estar debidamente custodiada durante el tiempo que establece lanormativa
aplicable y de conformidad al Instructivo parala Administracion de Documentos Resguardados en €l Archivo Institucional.

Definicion de Politicasy Procedimientos de Autorizacion y Aprobacién

Art. 38.- Laspoliticasy procedimientos de autorizacion y aprobacidn, seran establecidas por el Presidente en el Reglamento Organico Funcional,
en el Manual de Descripcién de Puestos, Manual de Procesos y Procedimientos y otros documentos internos autorizados.

Definicion de Politicas y Procedimientos sobre Disefio y Uso de Documentosy Registros

Art. 39.- El Presidente de la Corte, establecera las politicas y procedimientos sobre el disefio y uso de formularios que coadyuven a registro
y control de las transacciones y hechos significativos que se realicen en la Institucion. Los formularios serén utilizados y autorizados por la unidad
organi zativa que corresponda.

Lautilizacion de los formularios se haré preferentemente de forma electronica, paralo cua se contara con aplicativos informéticos parala soli-
citud de los servicios y controles administrativos de las diversas unidades organizativas. Todo formulario emitido debera ser divulgado y distribuido
alas unidades organizativas que lo utilizaran.

Apoyo L ogistico

Art. 40.- La Corte através de las diferentes unidades organizativas de apoyo, brindara con oportunidad, calidad, diligenciay economia, laasis-
tencialogistica requerida, para que las areas administrativa, operativay jurisdiccional, puedan cumplir con sus objetivos y metas.

Definicion de Politicas y Procedimientos sobre Garantias o Cauciones

Art. 41.- El Presidente de la Corte, establecera politicas y procedimientos sobre garantias y cauciones, a fin de que rindan fianza a favor de la
Institucion, los funcionarios y empleados encargados de la recepcion, control, custodiay autorizacion de fondos o valores y bienes de la Institucion.

3.2NORMAS SOBRE ACTIVOSINSTITUCIONALES
Definicion de Paliticasy Procedimientos sobre Activos

Art. 42.- El Presidente de la Corte, por medio de la Direccién Administrativa, definira politicas y procedimientos para adquirir, con la mayor
calidad y menor costo posible; conservar en condiciones éptimas de uso y prolongar lavidatil delos bienes, asi como para proteger |os activos contra
eventuales riesgos y siniestros.
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L os bienes seran adquiridos conforme a las necesidades de los usuarios incorporadas en el Plan Anual de Adquisicionesy Contratacionesy en

las politicas de adquisicion, obsolescenciay descargo de activos'y de existencias institucional es definidas por la Corte.

Registroy Control de Existencias

Art. 43.- El Encargado de Almacén 'y el Encargado de Combustible, mantendréan actualizadas las existencias, garantizando que lainformacion
ingresada en el aplicativo informético que |e corresponde, esté actualizaday no contenga errores.

DichosEncargados, reportarédn mensual mente el monto exacto delasentregasdearticulosy cuponesde combustible, asi como delasadquisiciones
realizadas durante el periodo reportado, para que la Direccion Financiera Institucional, realice los registros contables y/o conciliaciones respectivos.

L os bienes que no sean adquiridos para mantener existencias, seran registrados como gastos y entregados directamente a solicitante.

Registroy Distribucion de Bienes M uebles

Art. 44.- Todo bien adquirido bajo €l rubro presupuestario deinversionesen activo fijo, estararegistrado en el Sistemade Activo Fijo establecido
por laDireccion Administrativa, clasificandol os en bienes mayores o igual es aseiscientos dolaresy menores de esevalor. L os bienes cuyo valor supere
los seiscientos délares, serén registrados contablemente como bienes depreciables.

Toda compra de bienes muebles debera ser recibida por el responsable del control de activo fijo y entregado al solicitante mediante acta.

LaDireccion Administrativa, establecera un sistema de codificacion paralaidentificacion del mobiliario y equipo, el codigo deinventario asig-
nado a cada bien, debera estamparse en una parte visible del mismo, afin de que facilite el control y tomafisica de inventarios.

Al 31 de diciembre de cada afio, la Direcciéon Administrativa remitird ala Direccién Financiera, € monto de los bienes muebles e inmuebles
registrados, con su respectiva depreciacion o reval Go, parala conciliacion correspondiente.

Registroy Revalto de Bienes |nmuebles

Art. 45.- Los bienes inmuebles propiedad de la Corte, estaran inscritos en el Centro Nacional de Registros. Los documentos que amparan la
propiedad de |los bienes, seran custodiados por |a Direccion Administrativa.

L os bienes inmuebles deberan revaluarse al menos cada cinco afios, afin de presentar su valor real en los estados financieros, de conformidad a
laplusvalia, adiciones o mejoras realizadas alos mismos.

Proteccion y Seguridad de los Activos

Art. 46.- La Direccion Administrativa establecera mecanismos de seguridad que protejan a los activos contra eventuales riesgos y siniestros;
asimismo propondra a la Presidencia, la contratacion de seguros sobre los activos tangibles e intangibles, considerando el costo beneficio y adoptara
|as medidas necesarias de salvaguarda fisica que garanticen su conservacion.

Constatacion Fisica

Art. 47.- LaDireccién Administrativarealizarainventario de activos tangibles e intangibles, al menos unavez al afo; paracomparar fisicamente
los bienes contralo registrado en el Sistema de Activo Fijo, asi como para verificar las condiciones en las que se encuentran |os bienes, para aplicar
las medidas correctivas pertinentes. Dichas verificaciones serén realizadas por servidores independientes de su custodiay registro.

El combustible sera sujeto a arqueos periddicosy a almacén se le practicaran inventarios por personal independiente.

Los saldos de dichas areas seran conciliados mensualmente, con lainformacion registrada por la Direccidn Financiera

Mantenimiento y Reparaciones

Art. 48.- LaDireccion Administrativa elaboraray € ecutard anualmente un programa de mantenimiento preventivo y correctivo de los bienes al
servicio de la Corte.
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Descar go de Bienes

Art. 49.- El Presidente de la Corte establecera por escrito |os procedimientos para el descargo de los bienes de consumo, mobiliario y equipo

fuera de uso, debido alas siguientes circunstancias: Deterioro, pérdida, obsolescenciay mantenimiento o reparacion onerosa.

L os hienes dados de baja o descargados podran subastarse, donarse, destruirse o someterse a cualquier accién que disponga la Entidad. Estas
acciones deberan estar debidamente documentadas, para que el Encargado de Activo Fijo o de Almaceén, realicen el descargo de bienes en el sistema

y lo remitaalaDireccién Financiera para el registro contable pertinente.

Uso de Vehiculos

Art. 50.- Los vehiculos propiedad de la Corte, portaran placas nacionales, se utilizardn exclusivamente para atender las misiones oficiales
autorizadas por la jefatura competente y llevaran el distintivo institucional, que debera ser totalmente visible y no removible; se exceptuaran de esta

disposicion los vehicul os de uso discrecional, segln lo establece el Reglamento General de Tréansito y Seguridad Vial.

Los servidores que tienen a su cargo la conduccion de vehiculos de la Corte, son responsables de cuidarlos, limpiarlosy que las unidades se en-
cuentren en éptimas condiciones de funcionamiento. Seran responsables ademéas, de informar sobre el cumplimiento de kilometraje paralarealizacion
del mantenimiento preventivo o correctivo de los mismosy de resguardarlos al final de cada jornada en el estacionamiento dispuesto por la Entidad.
Ademas responderan por los dafios ocasionados a vehiculo producto de la impericia, abuso o negligencia e imprudencia al conducirlos, asi como

también por lasinfracciones alas leyes de transito.

LaDireccion Administrativa estableceré |as paliticas y procedimientos para controlar, entre otros, 10s aspectos siguientes: lasalidaeingreso de
los vehiculos institucionales, control del nivel de combustible y kilometraje, las condiciones mecanicasyy fisicas, el mantenimiento de cada unidad y

que cuenten con los accesorios y herramientas necesarios.

3.3NORMASFINANCIERAS
Gestion Financiera

Art. 51.- Paralagestion financiera, la Direccion Financieracumplirdcon lo que dicte en lamateriael Ministerio de Hacienda. Lastransferencias

de fondos seran realizadas a través de los medios que garanticen seguridad y restriccion en el acceso.

La Direccién Financiera integrard el presupuesto institucional agregando los rubros, cuentas y objetos especificos, segin los requerimientos
establecidosen el Plan Anual de Adquisicionesy Contrataciones, en el presupuesto de recursos humanosy demés necesidades identificadas en el Plan

Anual Operativo de la Corte.

Refrendarios de Cheques

Art. 52.- Las cuentas bancarias institucionales estaran a nombre de la Corte, limitando su niimero a minimo necesario. El Presidente nombrara
por escrito alos refrendarios de cheques, os que no deberan gjercer funciones de autorizacion ni registro de fondos. Toda emision de cheques contara

con dos firmas autorizadas en forma mancomunada.

Los servidores que gercen funciones de refrendario, deberan asegurarse que los documentos que soportan un pago cumplan con requisitos de

legalidad, veracidad y pertinencia. Si se produjeralavacante de algin refrendario, la Direccion Financieralo comunicara de inmediato a banco.

Emisién de Cheques

Art. 53.- Laemision de cheques se efectuara correl ativamente y anombre del suministrante del bien o servicio. Lasfirmas en los cheques podran

estamparse manualmente, con cliché o sistemas automatizados, toda vez que éstos ofrezcan seguridad.

La cantidad que ampara el cheque deber& imprimirse mediante méguina protectora u otro mecanismo de seguridad. Los cheques en blanco y

anulados serén debidamente custodiados para evitar riesgos. Por ningin motivo se firmarén cheques en blanco.
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Pagos Electr 6nicos

Art. 54.- El Presidente de la Corte establecera politicas y procedimientos que le permitan ala Institucién, efectuar pagos electrénicos de forma

seguray oportuna.
Manejo de Fondos Circulantesy de Caja Chica

Art. 55.- El Presidente de la Corte creara mediante acuerdo, |os fondos circulantes de monto fijo o de caja chica que sean necesarios, para aten-
der pagos de menor cuantiay de formainmediata; |as erogaciones que se hagan mediante estos fondos, seran autorizadas por la jefatura de la unidad

organizativa solicitante. Los fondos circulantes de monto fijo se manejarén en cuentas corrientes y los de caja chica en efectivo.

Ademas, deben practicarse arqueos sorpresivosy frecuentes sobrelatotalidad de fondosy val ores que maneje cadafondo, dichos arqueos deberén
ser realizados por servidores independientes de quienes tienen laresponsabilidad de la custodia, manejo o registro de los fondos. Se dejaré constancia

por escrito y firmada por |as personas que participaron en |os arqueos.

Conciliaciones Bancarias

Art. 56.- La Direccion Financiera realizara dentro de los primeros diez dias hébiles del mes siguiente, conciliaciones de las cuentas bancarias,

éstas seran elaboradas y suscritas por un servidor independiente de la custodiay registro de los fondos y avaladas por el Director Financiero.

El propésito de las conciliaciones bancarias es verificar |os saldos o disponibilidades reales para conciliar con lainformacién contable.

3.4NORMAS SOBRE TALENTO HUMANO
Definicion de Politicasy Procedimientos sobre Talento Humano

Art. 57.- El Presidente de |a Corte establecera en el Reglamento Interno de Personal y otros documentos debi damente autorizados, |as politicas

y procedimientos para la administracion, capacitacion y desarrollo del talento humano.

Definicion de Politicasy Procedimientos sobre Rotacion de Per sonal

Art. 58.- El Presidente de la Corte establecera por escrito, las politicas y procedimientos sobre rotacion sistemética entre quienes realizan tareas

o funciones afines, siempre y cuando la naturaleza de las |abores permita efectuar tal medida.

Control de Asistencia

Art. 59.- El Presidente de la Corte, mediante la Direccién de Recursos Humanos establecera politicas y procedimientos para el control de asis-

tencia, permanenciay puntualidad de |os servidores administrativos, operativosy jurisdiccionales.

3.5NORMAS SOBRE SISTEMASINFORMATICOS
Definicion de Paliticasy Procedimientos de los Controles Gener ales de los Sistemas de | nfor macién

Art. 60.- El Presidente de la Corte mediante el Departamento de Informética, establecera las politicas y procedimientos sobre los controles

generales aplicables alos sistemas de informacion, que contribuyan ala confiabilidad de los registros y eficiencia de las operaciones institucionales.

Procesamiento Electrénico de Datos

Art. 61.- El Departamento de Informética establecera politicas y procedimientos para las actividades que seran objeto de procesamiento elec-
trénico de datos, mediante controles que garanticen que no ocurran adiciones, eliminaciones o cambios de datos no autorizados, con €l propdsito de
salvaguardar lainformacion que se genere através de los sistemas. L os sistemas informéti cos deben estar integrados, para evitar duplicidad deingreso
dedatosy producir informacion confiable y oportuna paralatoma de decisiones, asi mismo implementara acciones para garantizar la confidencialidad
delainformacién y la disponibilidad de la misma cuando sea requerida.
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Operaciones en Redesy Proceso Distribuido de Datos

Art. 62.- El Departamento de I nforméti caimplementaréprocedi mientos paralaadministraciony control delared dedatos, contando con estandares

paralos mecanismos de control de programasy equipos (hardware y software).

Licencia de Programas

Art. 63.- El Departamento de | nformética debera asegurarse que los programas o aplicativos comerciales instal ados en |os equipos informéticos

de la Corte, estén amparados en la respectiva licencia que otorgue ala Entidad el derecho de instalacion y uso de los mismos.

Lacustodia de las licencias estara a cargo del Departamento de informética, garantizando que estén debidamente resguardadas.

Definicion de Politicasy Procedimientos de los Controles de Aplicacion

Art. 64.- El Departamento de | nforméticaestableceralas politicasy procedi mientos sobre los control es de apli caci 6n especificos. Las aplicaciones

que desarrolle dicho Departamento, deberan facilitar el desarrollo integrado de las actividades sistematizadas y latoma de decisiones.
L os controles implementados, deben incluir el mantenimiento de las aplicacionesy la actualizacion de | as versiones implementadas.

L os controles sobre |os registros intangi bl es seran establecidos mediante el Departamento de informética donde se garantice laidentificacion del

valor de compra, asi como el mecanismo de depreciacion de |os mismos.

CAPITULO IV
NORMASRELATIVASA LA INFORMACIONY COMUNICACION
Adecuacion delos Sistemas de I nfor macion y Comunicacion

Art. 65.- El Presidente dela Corte mediante la Direccién de Comunicacionesy el Departamento de Informética, disefiara e implantard el sistema

deinformacién y comunicacion, acorde a las necesidades identificadas, caracteristicasy objetivos institucionales.

Sistema de Informacion

Art. 66.- Los sistemas de informacion que desarrolle la Corte, deberén ser relevantes para la toma de decisiones, asi como parala presentacion
de informacién aterceros. Podran ser computarizados, manuales o una combinacién de ambos, los cuales estaran orientados a la consecucién de los

objetivosy metas institucionales.

Controles sobre Sistemas de | nfor macién

Art. 67.- En el sistemadeinformaciény comunicacion institucional, se establ eceran controles que garanticen lacalidad, confiabilidad, integridad

y exactitud de lainformacion.

Proceso de I dentificacion, Registroy Recuperacién dela Informacion

Art. 68.- El sistemade informacién y comunicacion que seimplemente, deberdincluir los procesos que permitan identificar, registrar y recuperar

lainformacion de interés institucional, necesaria para satisfacer las demandas de |os usuarios internosy externos.

L as operaciones que afecten la toma de decisiones'y acciones sobre |0s procesos y transacciones deberan clasificarse y registrarse por los servi-
dores, de forma adecuada e inmediata, para garantizar que continuamente se produzcay transmita a los tomadores de decisiones informacion fiable,

atil y relevante.
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Caracteristicas de la I nformacion

Art. 69.- Lainformacion que se procese debera ser clara, precisa, oportunay suficiente, afin que el emisor y receptor entiendan el mensaje.

Efectiva Comunicacion dela Informacion

Art. 70.- Lainformacion debera ser comunicada al usuario interno y externo que lanecesite, en laformay el tiempo requeridos parael cumpli-

miento de sus competencias.

Canales de Comunicacion Internoy Externo

Art. 71.- El Presidente de la Corte, definira los canales de comunicacion a utilizarse, entre los que figuran: acuerdos, resoluciones, circulares,

revistas, memorandos, correo electronico, carteleras, reuniones, comités, eventos de capacitacion y pagina Web.

Se estableceran y mantendran lineas reciprocas de comunicacién en todos los nivel es de la organizacion, potenciando el uso de lacomunicacién

formal.

Instrucciones por Escrito

Art. 72.- Los funcionarios de la Corte emitiran las instrucciones de manera clara, oportuna, concisay por escrito, pudiendo utilizar el correo

electrénico institucional para su transmision.

Relaciones I nterinstitucionales

Art. 73.- El Presidente, los funcionarios y demés jefaturas de la Corte, que en €l gjercicio de su gestion mantengan comunicacion con entidades
publicas o privadas, deberan mantener efectivos canales de comunicacion, atendiendo las politicasy procedimientos instituciona es paralaentregade

lainformacién.

Archivo Institucional

Art. 74.- LaDireccion Administrativa, estableceray actualizarael sistemade archivoinstitucional. El funcionamiento del mismo estaregulado en
el Instructivo parala Administracion de Documentos Resguardados en el Archivo Institucional, el cual contienelos procedimientos paralarecepcion,

clasificacion, custodia, restricciones de acceso, tiempos de conservacion y proceso de depuracion de lainformacion.

CAPITULOV
NORMASRELATIVASAL MONITOREO
Monitoreo sobrela Marcha

Art. 75.- Los servidores de la Corte son responsables de observar y evaluar en el desarrollo normal de sus responsabilidades, el funcionamiento
de los controles establecidos, a efecto de determinar su validez y la calidad del Sistema de Control Interno, con €l fin de realizar o proponer las mo-

dificaciones pertinentes para mantener su efectividad.

El Presidente, los funcionariosy demés jefaturas de la Corte, gjerceran supervisién constante sobre el desarrollo de |os procesos, transaccionesy
operaciones bajo su responsabilidad, con el propdsito de asegurar que laslabores serealicen de conformidad con los planesy las disposicionesinternas

y externas aplicables.
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Monitoreo M ediante Autoevaluacion del Sistema de Control Interno

Art. 76.- Los responsables de cada unidad organizativa y/o proceso, determinaran la efectividad del Sistema de Control Interno del areabajo su
responsabilidad, por 1o que al menos una vez a afio, realizaran una autoeval uacion para identificar riesgos que afecten el adecuado funcionamiento
de los componentes del Control Interno, para evitar que los procedimientos se tornen menos efectivos, procurando ademés, anticiparse alos riesgos

gue podrian originarse por las nuevas realidades.

Evaluaciones | ndependientes

Art. 77.- LaDireccién de Auditoria Interna, evaluara de manera objetivay oportunalaefectividad del Sistemade Control Interno implementado

por lalnstitucién, y cuando proceda, emitira las recomendaciones necesarias para su fortalecimiento.

Comunicacion de los Resultados de la Evaluacion Independiente

Art. 78.- Los resultados de las eval uaciones del Sistema de Control Interno, seran comunicados a Presidente, funcionariosy demés jefaturas de
la Corte, seglin corresponda, para latoma de |as acciones correctivas o preventivas necesarias.

Toma de Acciones Correctivas

Art. 79.- Cuando los funcionarios y demés jefaturas responsables de | as unidades organizativas de la Institucion, detecten deficiencias o desvia-
ciones en €l funcionamiento del sistema de control interno, o sean informados de ellas, deberan identificar las causas que las ocasionan, para tomar
acciones correctivas o preventivas, considerando su costo beneficio, para proveer seguridad razonable sobre el cumplimiento de |los objetivos del
sistema de control interno.

Los servidores en general, comunicarén a su superior jerarquico, sobre | as deficiencias detectadas en el desarrollo de susfunciones, paraque éste
tome la decisién pertinente que permita la correccion respectiva.

CAPITULO VI
DISPOSICIONESFINALES, DEROGATORIA'Y VIGENCIA

Art. 80.- Larevision y actualizacion de las Normas Técnicas de Control Interno Especificas de la Corte de Cuentas de la Republica (NTCIE),
serda realizada por una comision nombrada por el Presidente de la Corte, tomando en cuenta los resultados de las evaluaciones sobre la marcha, au-
toevaluacionesy evaluaciones independientes practicadas a Sistemade Control Interno. El Presidente de la Corte, aprobaray ordenaralapublicacion
delasNTCIE en € Diario Oficial.

Art. 81.- La Corte seraresponsable de divulgar las NTCIE a sus funcionarios y empleados, asi como de su aplicacion.

Art. 82.- Derdgase el Decreto No. 1 de fecha 9 de marzo del 2006, publicado en el Diario Oficial No. 62, Tomo No. 370, del 29 de marzo del
2006, mediante el cual fueron emitidas las Normas Técnicas de Control Interno Especificas de la Corte de Cuentas de la Republica (NTCIE).

Art. 83.- El presente Decreto entrard en vigencia el dia de su publicacion en el Diario Oficial.

Dado en San Salvador, alos doce dias del mes de mayo del afio dos mil catorce.

Lic. Rosalio Téchez Zavaleta,
Presidente de la Corte de Cuentas de la Republica.

(Registro No. FO07182)
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