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(INSTITUCIONES AUTONOMAS )

CoRrTE DE CUENTAS DE LA REPUBLICA

DECRETO No. 2

EL PRESIDENTE DE LA CORTE DE CUENTAS DE LA REPUBLICA,

CONSIDERANDO:

I. Que por mandato de la Constitucion de la Republica, |afiscalizacion de la Hacienda Pablica en general y de la gjecucion del Presupuesto
en particular, esta a cargo de la Corte de Cuentas de la Republica, quien tiene dentro de sus atribuciones dictar |os reglamentos necesarios
parael cumplimiento de sus funciones.

Il.  Quelasauditorias que realiza la Corte de Cuentas de la Replblica son desarrolladas de conformidad a las Normas de Auditoria Guberna-
mental, y alas Politicas de Auditoria Gubernamental, emitidas por la Corte de Cuentas de la Republica.

I11. Que mediante Decreto No. 23 de fecha 20 de junio de 2014, publicado en el Diario Oficial No. 125, Tomo No. 404 de fecha 8 dejulio de
2014, se emiti6 el Reglamento de Politicas I nternas de Auditoria Gubernamental .

IV. Queeé articulo 29 de dicho Reglamento establece que éstas, serén revisadas a efecto de mantenerlas actualizadas.

POR TANTO,

De conformidad con el Articulo 195, atribucion 62 de la Constitucion dela Republica; asi como delosarticulos 5, numeral 2, literal by numeral
17;y 24, numera 2, delaLey de la Corte de Cuentas de la Republica,

DECRETA EL SIGUIENTE REGLAMENTO, que contiene las:

POLITICASINTERNASDE AUDITORIA GUBERNAMENTAL

CAPITULO

ASPECTOS GENERALES

Art. 1.- Las Direcciones de Auditoriay Oficinas Regionales para la designacion del equipo de auditores y del tiempo de realizacion de lafis-
calizacion y control de la Hacienda Publica, tomaran en cuenta aspectos como: naturaleza, actividad, presupuesto eecutado, tamafio, complejidad y
ubicacion de la Entidad objeto de la actividad de control.

Los auditores no podran participar en més de dos auditorias consecutivas en una misma entidad, excepto en aquellos casos debidamente justifi-
cados.

Art. 2.- El Director de Auditoria o el Jefe de la Oficina Regional, comunicaré por escrito a Titular de la Entidad la fecha de inicio de la fisca-
lizacion, indicando el periodo y clase de la actividad de control a realizar; asi como la conformacién del equipo de auditores, a la vez requerira la
colaboracion parala entrega de la documentacion a examinar y espacio fisico paralainstalacion del equipo.
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Art. 3.- El plazo de la Orden de Trabajo, iniciard a partir de lainstalacion del equipo de auditores en la entidad afiscalizar y terminara con la
presentacion del Borrador del Informe alaDireccién de Auditoriau Oficina Regional ; dicho plazo no podraexceder de ciento ochentadias calendario,
salvo casos justificados.

Art. 4.- En el Plan Anual de Trabajo de las Direcciones de Auditoriay Oficinas Regionales, se programara, prioritariamente, la ejecucion de
Auditorias Operacionales o de Gestion para determinar si la entidad ha cumplido con sus metasy objetivos con base a criterios de eficiencia, eficacia
y economiay Auditorias Financieras para opinar sobre las cifras reveladas en los Estados Financieros, emitidos con base a |os sistemas contables
autorizados por las instancias competentes. Asimismo, se redlizaran las Auditorias de Exdmenes Especiales que se consideren pertinentes durante la
gjecucion del Plan.

Art. 5.- El Director de Auditoriao el Jefe de la Oficina Regional de la Corte de Cuentas de la Republica, considerara ademés de lo contemplado
en el Plan Anual de Trabajo, la atencidn a denuncias o requerimientos recibidos de otras instancias.

Art. 6.- Toda denuncia ciudadana que sea presentada en las diferentes areas de la Corte de Cuentas de la RepUblica, seremitiraa Departamento
de Participacion Ciudadana, de la Direccion de Transparencia, donde se analizardy tramitara, de conformidad a Reglamento para el Tramite de la
Denuncia Ciudadana.

Art. 7.- Las Direccionesde Auditoriay Oficinas Regionalesvelaran porquelos Jefes de Equipo actualicen el Archivo Permanente delas entidades
que auditen, mediante el programa Administrador del Sistema de Archivo Permanente.

Art. 8.- Durante el desarrollo de los procedimientos de auditoria, de requerir la opinion juridica, se debera cumplir lo establecido en la"Guia
para Presentar |a Solicitud y Emisién de Opiniones Juridicas de la Corte de Cuentas de la Republica"; de requerir apoyo técnico debera cumplir con
la"Guia para Requerimiento de Apoyo y Emision de Reporte Técnico en las Auditorias, emitido por la Corte de Cuentas de la Replblica’. En caso
de identificar situaciones relacionadas a posibles ilicitos penales, solicitara de inmediato la opinién juridicay tramitara la documentacion respectiva
con la Direcciéon de Auditoria u Oficina Regional, ala cual corresponda.

CAPITULO 11
DISPOSICIONES APLICABLESAL AUDITOR

Art.9.- Enel desarrollo del proceso defiscalizacion, el auditor deberacumplir conlas disposiciones contenidasen laL ey de EticaGubernamental,
el Reglamento de Normas de Auditoria Gubernamental y el Cédigo de Etica del Servidor de la Corte de Cuentas.

Art. 10.- El Coordinador General de Auditoria, Directores, Subdirectores de Auditoria, Jefes y Subjefes de Oficinas Regionales, anualmente
deberan presentar a Presidente de |a Corte de Cuentas, |la declaracion de independencia, donde exprese que esté libre de impedimentos personales,
externos y organizacionales; una copia de la misma sera remitida ala Direccion de Recursos Humanos, para que forme parte de su expediente.

Al emitir laorden de trabajo, cadamiembro del equipo de auditores debera elaborar su declaracién de independencia, la cual quedara en papeles
detrabajo.

Art. 11.- Los Directores, Subdirectores de Auditoria, Jefesy Subjefes Regionales, Jefes de Equipo y Auditores, deberan recibir las horas de capa-
citacion continuadas de conformidad alas Normas de Auditoria Gubernamental ; los Directoresy Jefes Regionales, seleccionarén a personal deforma
equitativa seguin los requerimientos del Plan de Capacitacion del Centro de Investigacion y Capacitacion de la Corte de Cuentas de la Republica

CAPITULO 11
FASE DE PLANIFICACION

Art. 12.- Parael desarrollo detodaactividad de fiscalizacion, el Auditor Gubernamental, debera aplicar |as Normas de Auditoria Gubernamental .
En los casos de Convenios de Cooperacion con Instituciones Financieras, se aplicara la base normativa establecida en materia de control.
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Art. 13.- Para desarrollar la Fase de Planificacion y garantizar resultados efectivos, €l equipo de auditores utilizara hasta el 40% del tiempo
establecido en la Orden de Trabajo.

Art. 14.- El equipo auditor, solicitaralainformacion necesaria paralarealizacion delaauditoria, concediendo ala Administracién de la Entidad,
hasta cinco dias habiles para su presentacion.

Art. 15.- El equipo auditor pararealizar las notificacionesy convocatorias, solicitara en la entidad fiscalizada, informacion personal delos servi-
dores publicos actuantes en el periodo examinado, relacionado con los siguientes datos: direccién particular y teléfono donde pueden ser localizados,
nimero de Documento Unico de Identidad (DUI), salario y/o dieta del periodo de actuacion y fianzas, cuando aplique.

Art. 16.- Los Informes de Auditoria remitidos por las Unidades de Auditoria Internay Firmas Privadas de Auditoria, se archivarén en medio
magnético o fisico, en cada Direccién de Auditoriay Oficina Regional, conforme a las entidades asignadas, los cuaes se entregardn a equipo de
auditores al inicio de cada proceso de auditoria.

El contenido de dichos informes sera analizado y evaluado, tomando en cuenta |os respectivos documentos de auditoria, a fin de valorar su
incorporacion alos procedimientos de auditoria, realizados por |a Corte de Cuentas.

Art. 17.- El equipo auditor dara seguimiento a cumplimiento de las recomendaciones de las auditorias anteriores, incluyendo las de auditoria
internay externa, solicitandoy evaluando laevidenciade|as accionesimplementadas por laAdministracion. De comprobarse quelas recomendaciones
no han sido cumplidas, se elaborard un hallazgo de auditoria, que deberaincluirse en el Informe de Auditoria que se practica, especificando en él la
causa, el cargo del o los servidores que no cumplieron las mismas.

Art. 18.- El Memorando de Planificacion, seraelaborado por el Jefe de Equipo y presentado alaDireccion de Auditoriau OficinaRegional, para
que el Director o Jefe Regional, lo revise y apruebe en un plazo méximo de diez dias habiles, contados a partir de la fecha de recepcion del mismo.

L os programas de auditoria seran elaborados por € Auditor, revisados y aprobados por €l Jefe de Equipo, en un plazo que no exceda alafecha
de presentacion del Memorando de Planificacion alaDireccion de Auditoriau OficinaRegional. Los programas podréan mejorarse en el transcurso de
laauditoria, basados en los resultados del desarrollo de los procedimientos de lamisma, con el propésito de completar €l andlisis del &rea o proyecto
auditado y fortalecer los resultados.

CAPITULO IV
FASE DE EJECUCION

Art. 19.- El equipo auditor desarrollara los programas de auditoria aplicando |as técnicas de auditoria establecidas, de ser necesario realizard
pruebas adicionales, afin de obtener |los resultados de auditoria en el tiempo establecido en la orden de trabajo.

Al identificar presuntas deficiencias, las comunicaré por escrito de inmediato a las personas relacionadas, sefialando la normativa incumplida,
concediéndoles hasta un plazo de cinco dias habiles, para que presenten comentarios y documentacién de descargo pertinentes, afin de garantizarles
su derecho de defensa.

Art. 20.- Enlos documentos de auditoriase dejara constanciadel andlisisdeloscomentariosy evidenciadocumental presentados por las personas
relacionadas con las presuntas deficiencias, para determinar si se desvanecen, modifican o confirman.

La presunta deficiencia de acuerdo a su importancia e impacto, se incorporara como hallazgo en el Borrador de Informe de Auditoria o como
asunto menor en Carta de Gerencia.

Delos hallazgos que surgieren y lo ameriten, el auditor formulara recomendaciones que coadyuven a prevenir o corregir deficienciasy mejoren
la gestion de la Entidad auditada. Las recomendaciones serén de cumplimiento obligatorio por parte de la Administracion actuante a momento de
emitirse el Informe de Auditoria, y objeto de seguimiento en auditoria posterior.

Art. 21.- La elaboracién del Borrador de Informe de Auditoria, se iniciara el siguiente dia habil posterior a la aprobacion del Memorando de
Planificacion, con lainformacion disponible y se continuara con su elaboracion, conforme a avance en la gjecucion de la auditoria.

Dicho informe sera dirigido al cargo de mayor jerarquia de la entidad auditada, sin especificar nombre.
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Art. 22.- Si ladeficiencia establecida por |os auditores, fue sefialada como hallazgo en el informe de la Gltima auditoria, se hara constar su rein-

cidencia en los comentarios de los auditores.

Art. 23.- Concluido el Borrador de Informe de Auditoria, el Jefe de Equipo lo presentara a Director de Auditoria o Jefe de Oficina Regional,
quien lo revisara en un plazo de diez dias habiles.

Art. 24.- El Director de Auditoria o Jefe de Oficina Regional, remitira el Borrador de Informe de Auditoriaal Jefe de Equipo, para que efectlie
las correcciones sugeridas, en un plazo no mayor de cinco dias habiles, afin de programar su lectura.

Art. 25.- Cuando producto de la auditoria no se determinen hallazgos, el Jefe de Equipo preparara el Informe de Auditoriay procederéa de con-
formidad alo establecido en los articulos del 33 al 35 de este Reglamento, en lo aplicable.

Art. 26.- Previo alafinalizacion delaFase de Ejecucion delaauditoria, €l Jefe de Equipo solicitaralaCartade Representacion alaAdministracion
delalnstitucion, la cual debera ser suscrita por €l Jefe de la Unidad Financiera o por quien el Titular haya delegado paratal efecto.

CAPITULOV

FASE DE INFORME

Art. 27.- El Director de Auditoriao Jefe de OficinaRegional, programardy convocaraa titular delaentidad del periodo auditado y alas personas
relacionadas con los hallazgos, alalecturadel Borrador de Informe de Auditoria. Las convocatorias a lectura, se entregaran dentro de los cinco dias
habiles, previo alafecha programada paralalectura.

Art. 28.- Al titular de laentidad del periodo auditado, se le adjuntard un original del Borrador de Informe de Auditoriay alos demas servidores
relacionados, se les remitiran los hallazgos de auditoria con los cuales estén relacionados.

Art. 29.- El Director de Auditoriao el Jefe de la Oficina Regional, en su caso, asi como el Jefe de Equipoy los miembros del Equipo de Auditoria
gue sean necesarios, participarén en lalecturadel Borrador de Informe de Auditoria.

Art. 30.- Paradejar constanciade larealizacion de lalecturay de la asistencia de los convocados, se elaborara Acta de Lectura del Borrador de
Informe de Auditoria, la cual serafirmada por los asistentes a la reunién. Se imprimird como minimo cuatro ejemplares que seran distribuidas de la
siguiente manera: uno paralos funcionarios y empleados convocadosy tres para uso la Corte de Cuentas de la Republica.

Deidentificarse a otras personas rel acionadas con | os hallazgos, durante o posterior alareunion de lecturadel Borrador de Informe de Auditoria,
serealizarala correspondiente convocatoria a lectura de Borrador de Informe de Auditoriay se levantara el acta complementaria.

Art. 31.- El diadelalectura, losfuncionariosy servidores relacionados con |os hallazgos de auditoria, podran presentar comentariosy evidencia
documental adicionaes alos brindados en el proceso de la auditoria, los cuales serén evaluados previaemision del Informe de Auditoria. A solicitud
de los asistentes a la reunion se podra conceder hasta cinco dias habiles, para la presentacion de dicha informacion, contados a partir del dia habil
siguiente alalecturadel Borrador de Informe de Auditoria, plazo que se hara constar en el Acta de Lectura.

Art. 32.- El Jefe de Equipo y los auditores que correspondan, analizarén la informacion adicional presentada, en un plazo no mayor de cinco
dias habiles, contados a partir del dia siguiente de recibidala misma, salvo casos justificadosy autorizados por €l Director de Auditoria o Jefe de la

Oficina Regional.
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Del andlisisrealizado, se establecerasi |os hallazgos de auditoria se desvanecen, modifican, ratifican o se consideran asuntos menores, quedando
respaldado en papeles de trabajo. Los hallazgos contenidos en el Borrador de Informe de Auditoria que se modifiquen o ratifiquen, seincluiran en el
Informe de Auditoria.

En el mismo plazo, definido en el primer inciso de este articulo, el Jefe de Equipo entregarael Informe de AuditoriaalaDireccion de Auditoria
u Oficina Regional.

Art. 33.- El Director de Auditoria o Jefe de OficinaRegional, revisarael Informe de Auditoriaen un plazo no mayor de diez dias hébiles, girando
instrucciones a Jefe de Equipo, para que realice las correcciones sugeridas dentro de los cinco dias habiles siguientes.

Art. 34.- El Informe de Auditoria suscrito por el Director de Auditoria o Jefe de Oficina Regional, sera notificado mediante esquela al titular y
al ex titular de la entidad auditada, en su caso, entregando un ejemplar del mismo; y alas demés personas relacionadas se les hard entrega del o los
hallazgos que les corresponden.

La Carta de Gerenciadebera ser dirigidaal titular en funcionesy notificada junto con el Informe de Auditoria.

Art. 35.- El Jefe de Equipo elaboraralanota de antecedentes o detalle de | os servidores actuantes, segiin €l caso, pararevisiony firmadel Director
de Auditoria o Jefe de Oficina Regional, de acuerdo alo establecido en el Reglamento para la Remision de Informes de Auditoria alas Camaras de
Primera Instancia de la Corte de Cuentas de la Republica.

El detalle de|as personas actuantes o nota de antecedentes, deberé ser remitido juntamente con el Informe de AuditoriaalaCoordinacion General
Jurisdiccional, dentro de los ocho dias habiles después de la Ultima notificacion. Un original de dicho Informe seraremitido ala Coordinacién General
Administrativa para futuras certificaciones.

Art. 36.- Las Direcciones de Auditoriay Oficinas Regional es mantendran archivado durante un periodo prudencial para cada auditoriao examen
especial, expediente que contenga: Informe de Auditoria, acta de lectura, notificaciones, nota de antecedentes o detalle de las personas actuantes y
fianzas, incluyendo una copiadel disco compacto del Archivo Corriente de |los Documentos de Auditoria.

CAPITULO VI

DISPOSICIONESFINALES

Art. 37.- Los Jefes de Equipo por cada actividad de fiscalizacion asignada seran responsables desde €l inicio hasta su finalizacién, de actualizar
toda lainformacién que requiere el Sistema de Auditoria.

Art. 38.- Con el propdsito de mantener actualizadas las presentes Politicas de Auditoria, éstas deberan ser revisadas por parte de una Comision
nombrada por el Presidente de esta Corte, cuando |o estime conveniente.

Art. 39.- Derégase el Decreto No. 23, publicado en el Diario Oficial No. 125, Tomo No.404 de fecha ocho de julio de dos mil catorce.

Art. 40.- Las presentes Paliticas Internas de Auditoria Gubernamental, entraran en vigencia el dia de su publicacién en el Diario Oficial.

Dado en San Salvador, alos veintiocho dias del mes enero de dos mil quince.

LIC. JOVEL HUMBERTO VALIENTE,
PRESIDENTE DE LA CORTE DE CUENTAS DE LA REPUBLICA.

(Registro No. F046946)
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