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LA CORTE DE CUENTAS DE LA REPUBLICA

=

Como Organismo Rector del Sistema Nacional de Control y Auditoria de la Gestién Pablica, hace del CONOCIMIENTO QUE:

a) LasNormas de Anditorfa Interna r]l:ara el Sector Gubernamental, entraron en vigancia a partir del 31 de marzo de 2016; emitidas segtin el Decreto

No. 7 y publicadas en el Diario O

cial No. 58 Tomo 410 de esa misina fecha.

b) El2 de mayo de 2016, se emiti6 el Manual de Auditoria Interna para el Sector Gubemarnental, el cual se encuentre vigente desde esa fecha.

Normativa que sz encuentra en el Portal de Transparencia del Sitio Web de la Corte de Cuentas. (http://wwiv.cortedecuentas.gob.sv/normativa-auditoria/)

I, Asimismo, considera necesario emitir disposiciones que orienten a los Auditores Internos de las diferentes instituciones del Sector Ptiblico, para
elaborar, actualizar y aprobar el Manual de Auditoria Institcional, segiin lo establecido en el Art, 203 de las Normas de Audiiosta Tnterna parael

Sector Gubernamental; POR LO TANTO emite la siguiente Circulart

CIRCUILAR EXTERNA NO. 01/2016

DISPOSICIONES PARA LA ELABORACION, ACTUALIZACION Y APROBACION DEL MANUAL DE AUDITORIA INTERNA INSTITUCIONAL
DE LAS ENTIDADES DEL SECTOR PURLICO

I.Objetivo

Establecer los procedimientos para facilitar la  elaboracién,
actualizacién y aprobacién del ‘Manual de Auditoriz Interna
Institucional, de cada Institucién del Sector Publico.

II. Base legal

La presente Circular tiene su base lege! en el Art. 195, inciso 9° de la
Constitucién de la Reptiblica; Art. 5, numaral 2, literal b) y Art, 24,
numera] 4 dela Ley derl)a Corte de Cuentas*_‘_*%@g Repriblica; punto 1.3 y
Titulo IV, Capitulo I del Manual de Aw//dria Interna del Sector
Gubernamental.

III. Disposiciones
A, Conceptos
Para efectos de la presente circular, se definen los conceptos siguientes:

1. Normas de Anditoria Interna del Sector Gubernamental (NATG):

Son las Normas de Auditorfa Interna para la practica profesional de la
AuditoriaGubernamental realizada por los auditores internos del
sector publico, emitidas por la Corte de Cuentas de la Repuiblica,
mediante Reglamento -contenido en Decreto No. 7 de fecha 18 de
febrero de 2016, publicado en el Diario Oficial niimero 58 tomo No. 410
de fecha 31 de marzo de 2016.

2. Manual de Auditoria Interna del Sector Gubernamental (MAIG):

Es el Manual emitido por la Corte de Cuentas de la Repriblica el 2 de
mayo de 2016, que constituye un documento de aplicacién préctica para
orientar el egjercicio profesional de los = Auditorss Internos
Gubernamentales, en concordancia con las Normas de Auditorfa Interna
del Sector Gubernamental, a efecto de que se utilice de guia general para
que cada Responsable de Auditorfa Interna elabore el Manual de
Auditorfa Interna Institucional.

3, Manual de Auditoria Interna Institucional:

Es un documento técnico de aplicacién practica fime guia el desarrollo del
trabajo de la Unidad de Auditorfa Interna en cada Institucién del Sector
Publico, en concordancia con las Normas de Auditoria Interna del Sector
Gubernamental, el cual es elaborado por el Responsable de Auditoria
Interna de la Entidad en la cual presta sus servicios.

B. Procedimienios a})a:a la elaboracién del Manual de Auditoria
Interna Institucional. . ‘

1. Obtener un entendimiento del Manual de Auditorfa Interna del
%ectgé lf;ubemamental (MAIG), emitido por la Corte de Cuentas de la
epublica.

2. Determinar la aplicabilidad del MAIG, considerando la naturaleza y
caracteristicas particulares de la institucién y de la unidad de anditoria
interna.

3, Evaluar la compatibilidad de los procedimientos que se estdn
realizando de conformidad a los contenidos en el MAIG 1 otra técnica
mayormente aceptada de auditoria interna.

4. Definir la estruciura general del Manual de Auditoria Interna
Institucional, considerando los componentes del MAIG emitidos por la
Corte de Cuentas de la Repiiblica.

5. Elaborar los procedimientos técnicos del Manual de Auditoria
Interna Institucional con base a los componentes del MAIG.

6. Elaborar y revisar el documento final que contenga el Manual de
Auditoria Interna Institucional.

7. Entregar a la Mdxima Autoridad el Manual de Auditorfa Interna
Institucional para su aprobacién.

C. Actualizaciones de Manual de Auditoria Interna Institucional.

1. El Responsable de Auditorfa Interna debera realizar las actualizaciones al
Manual ‘de Auditorfa Interna Institucional, considerando, entre oiros
aspectos, lo siguiente:

a) Modificaciones a las NAIG y MAIG que impliquen la realizacién de
cambios al Manual Instif:uciona.a( )

b) Aspectos contenidos en el Manual que posteriormente necesiten
mejorarse.

c) Avances en materia de auditorfa interna o la adopcion de mejores
précticas implementadas en el 4mbito nacional e internacional.

d) Avances en temas dpropios de la entidad a la que pertenece, que
influyen en el proceso de auditorfa interna.

2. Entregar las actualizaciones del Manual de Anditorfa Interna
Institucional a la Méxima Autoridad para su aprobacién.

D. Aprobacién por la Méxima Autoridad de la entidad.

1. Recibido el Manual de Auditoria Interna Institucional, se proceders a
la revision, analisis }I;_tposterior aprobacién en un plazo no mayor de
sesenta dias, de conformidad a los procedimientos institucionales
establecidos.

2. Las actualizaciones del Manual de Auditoria Interna Institucional,
que presente el Responsable de Auditoria Interna, deberin ser
revisadas, analizadas y aprobadas en un plazo no mayor de treinta dias.

San Salvador, 01 de junio del 2016

DIOS UNION LIBERTAD

Lic. Iovef Humberto Valiente
Presidente de la Corte de Cuentas de la Repiiblica.






