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Corte de Cuentas de la Repnblica

A. MARCO INSTITUCIONAL

1. Politica

La funcién fiscalizadora debe desarrollarse, priorizando la safisfaccién de la demanda de los servicios, mediante la mejora continua de los procesos, métodos y técnicas
institucionales.

El fortalecimiento de capacidades del recurso humano, se enfocard en la gestion del conocimiento, desarrollo profesional y buenas précticas; como elementos claves que
incidirdn en el profesionalismo, creatividad, objefividad, imparcialidad, identidad institucional y productividad del personal de la Institucion.

Procurar el diagndstico, rediseiio, actualizacién y mejora de los procesos jurisdiccionales.
La gestion estratégica y operativa de la Institucion debe optimizar la utilizacion de los recursos y estar fundamentada en el cumplimiento de los Planes Anuales de Trabajo.

Se fomentard las alianzas estratégicas con otras Entidades Superiores de Fiscalizacién, Organismos Financieros Internaciones e Instituciones Piblicas y Privadas.

2. Prioridades en la Asignacion de Recursos

Proporcionar a la sociedad salvadoreiia, valor y beneficio a través de la fiscalizacion en su doble aspecto de auditoria y jurisdiccional.
Fortalecer las capacidades del Recurso Humano, en funcion de la efectividad Institucional.
Modernizacién Institucional, asi como en el incremento y adhesion a la cultura de la calidad.

Incentivar la Contraloria Social a través del fortalecimiento de las funcionales de acceso a la informacién, participacion cudadana y transparencia.

3. Objetivos

Fortalecer la eficiencia y eficacia de la facultad fiscalizadora gubernamental de la Corte de Cuentas de la Repdblica, de acverdo con la capacidad instalada disponible para la
realizacidn de los procesos de frabajo, que coadyuve a la mejora continua de la gestion controladora en el buen manejo de los recursos pablicos que administran las diferentes
entidades e instituciones gubernamentales; asimismo, fomentar el desarrollo de proyedos de cooperacidn técnica y financiera, ante organismos regionales e internacionales,
que contribuyan a mejorar las prdcticas de fiscalizacion, promoviendo la transparencia, rendicién de cuentas y la lucha contra la corrupcion.

Mejorar la eficiencia de los procesos administrativos de soporte en pardmetros 6ptimos de cumplimiento, por medio de acciones que fortalezcan el desarrollo del talento
humano; asi como la optimizacién de los recursos asignados, que permitan atender oportunamente las demandas de los clientes internos.

Incrementar el valor y beneficio hacia la sociedad, a través de la ejecucién de auditorias sobre la gestion de las entidades péblicas considerando el Plan de Auditoria
Gubernamental, bajo criterios de imparcialidad y oportunidad, orientadas a la optimizacién y administracién transparente de los recursos asignados.

Mejorar niveles de productividad dptimos en la fase de juicio de cuentas, apegados a los planes de trabajo establecidos por las cémaras, posibilitando el cumplimiento de las
funciones de fiscalizacién jurisdiccional, en el marco del debido proceso y en procura de impartir una pronta y cumplida justicia.

B. ASIGNACION DE RECURSOS

1. Destino del Gasto por Fuente de Financiamiento

Codigo Unidad Presupuestaria Responsable Fondo General
01 Direccion y Administracion Institucional Presidente 16,191,035
02 Control y Auditoria de la Gestién Pablica Presidente 22,594,135

Total 38,785,170
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2. (lasificacion Economica Institucional por Area de Gestion

Conduccion
Administrativa

Gastos Corrientes
Gastos de Consumo o Gestion Operativa
Remuneraciones
Bienes y Servicios
Gastos Financieros y Otros
Impuestos, Tasas y Derechos
Seguros, Comisiones y Gastos Bancarios
Transferencias Corrientes
Transferencias Corrientes al Sector Externo
Gastos de Capital
Inversiones en Activos Fijos
Bienes Muebles
Intangibles

Infraestructura

38,001,835
35,055,115
30,035,720
5,019,395
2,937,920
36,835
2,901,085
8,800
8,800
783,335

783,335
545,835

84,500
153,000

Total

38,785,170

3. Relacion Propdsitos con Recursos Asignados

Unidad Presupuestaria y Linea de Trabajo

Propdsito

Costo

01 Direccién y Administracién Institucional

01 Direccion Superior

02 Administracion General

02 Control y Auditoria de la Gestién Pdblica
01 Auditoria

02 Juicio de Cuentas

Evaluar e implementar politicas, estrategias y lineamientos que
orienten la gestion fiscalizadora, en el marco de lus atribuciones
constitucionales conferidas, asi mismo impulsar la cooperacion
técnica y financiera ante organismos internacionales y nacionales
a efedo de generar valor y beneficio a la sociedad.

Ejecutar proyectos, programas, estrategias y acciones, orientadas
al forfalecimiento de los procesos administrativos de soporte y
apoyo, atendiendo a las necesidades de las diferentes Unidades
Organizativas de la Institucidn, que conlleven a la prestacion de
mejores servicios y a la coparticipacién en la creacion de valor y
beneficio a la sociedad.

Ejecutar acciones de control que permitan la emision de
recomendaciones y observaciones a la gestion de las entidades
que administran fondos del Erario Pdblico, coadyuvando a la
mejora de la calidad de los bienes y servicios proporcionados por
ellas, generando valor y beneficio a la sociedad.

Desarrollar el proceso de juicios de cuenta a los servidores
actuantes, a efecto de pronunciar las resoluciones legales sobre el
manejo de los fondos piblicos, en el marco del debido proceso y
en procura de impartir una pronta y cumplida justicia en beneficio
del Estado Salvadorerio.

16,191,035

200,650

15,990,385
22,594,135

17,776,035

4,818,100

Total

38,785,170
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4. Asignacién Presupuestaria por Rubro de Agrupacién, Fuente de Financiamiento y Destino Econdmico
51 54 55 56 61
Unidad Presupuestaria y Cifrado Linea de Trabajo Remuneraciones |Adquisicionesde|  Gastos  [Transferencias | Inversiones |  Gastos Gastos Total
Presupuestario Bienes y Financieros y | Corrientes | enAdivos | Corrientes de
Servicios Otros Fijos Capital
01 Direccién y Administracion
Institucional 9,044,810 3479470 2,937,920 8,800 | 720,035 | 15471,000 | 720,035 | 16,191,035
2016-0200-1-01-01-21-1 Fondo General | Direccién Superior 200,650 200,650 200,650
02-21-1 Fondo General | Administracion General 8,844,160 3,479,470 2,937,920 8,800 15,270,350 15,270,350
22-1 Fondo General 720,035 720,035 720,035
02 Control y Auditoria de la Gestién
Pablica 20,990,910 1,539,925 63,300 | 22,530,835 | 63300 | 22,594,135
2016-0200-1-02-01-21-1 Fondo General | Auditorfa 16,273,285 1,464,085 17,737,370 17,737,310
22-1 Fondo General 38,665 38,665 38,665
02-21-1 Fondo General | Juicio de Cuentas 4,717,625 75,840 4,793 465 4,793 465
22-1 Fondo General 24,635 24,635 24,635
Total 30,035,720 5,019,395 2,937,920 8,00 | 783335 | 38,001,835 | 783335 | 38,785,170
C. CLASIFICACION DE PLAZAS
1. Estratificacion de Plazas a Tiempo Completo
Rango Salarial Ley de Salarios Contratos Total
Plazas Monto Plazas Monto Plazas Monto
501.00 - 550.99 8 52,800 8 52,800
651.00 - 700.99 40 332,075 40 332,075
701.00 - 750.99 42 371,935 42 371,935
751.00 - 800.99 49 459,880 49 459,880
801.00- 850.99 92 927,810 92 927,810
851.00 - 900.99 19 194,795 19 194,795
901.00- 950.99 31 344,225 15 165,280 46 509,505
951.00 - 1,000.99 2 22,990 48 566,180 50 589,170
1,001.00 -1,100.99 12 148,775 4 51,780 16 200,555
1,101.00 - 1,200.99 12 171,145 53 743,990 65 915,135
1,201.00 - 1,300.99 1 15,140 18 276,295 19 291,435
1,301.00 - 1,400.99 1 16,660 79 1,321,590 80 1,338,250
1,401.00 - 1,500.99 440 7,747,025 440 7,747,025
1,601.00 - 1,700.99 73 1,412,340 73 1,412,340
1,901.00 - 2,000.99 106 2,442,345 106 2,442,345
2,101.00 - 2,200.99 42 1,069,795 42 1,069,795
2,201.00 - 2,300.99 1 297,505 11 297,505
2,301.00 en adelante 25 932,520 57 2,092,805 82 3,025,325
Total 334 3,990,750 946 18,186,930 1,280 22,177,680
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2. Clasificacion del Personal por Adtividad a Tiempo Completo

(lasificacién Ley de Salarios Contratos Total Monto
Personal de Gobierno 3 3 127415
Personal  Ejecutivo 26 26 1,005,945
Personal  Técmico 130 674 804 14,062,785
Personal  Administrativo 67 246 313 5,750,135
Personal  de Servicio 134 134 1,231,400

Total 334 946 1,280 22,177,680
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