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Señores 
Miembros de la Junta Directiva 
Federación Salvadoreña de Taekwondo (FESAT) 
Periodo del 1 de noviembre de 2018 al 31 de diciembre de 2020 
Presente 

1. PARRAFO INTRODUCTORIO 

De conformidad al articulo 195, atribución 4º. de la Constitución de la 
República y a los articulos 3, 5 numerales 3, 5, 7 y 16, Art.30 y 31 de la Ley de 
la Corte de Cuentas de la República, por medio de Orden de Trabajo No 
06/2021 , hemos efectuamos Examen Especíal a los Ingresos y Gastos de la 
Federación Salvadoreña de Taekwondo, Relacionado con los Fondos 
Transferidos por el Instituto Nacional de los Deportes de El Salvador (INDES) 
y los Fondos Propios Generados con el Patrimonio del Estado, por el período 
del 01 de noviembre de 2018 al 31 de diciembre de 2020. 

2. OBJETIVOS DEL EXAMEN ESPECIAL 

2.1 OBJETIVO GENERAL 

Emitir un informe que contenga los resultados del Examen Especial sobre los 
fondos transferidos por INDES a la Federación Salvadoreña de Taekwondo 
(FESAT) y los Fondos Propios Generados con el Patrimonio del Estado por 
el periodo del 01 de noviembre de 2018 al 31 de diciembre de 2020. 

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS 

a) Comprobar la legalidad y exactitud en la percepción de los ingresos 
transferidos por el INDES y los generados con el patrimonio del Estado. 

b) Comprobar en los egresos el adecuado uso de los fondos transferidos 
por el INDES y los generados con el patrimonio del Estado. 

c) Verificar la correcta aplicación contable de los ingresos y egresos de la 
FESAT con su respectiva documentación de soporte. 

d) Verificar el cumplimiento legal y técnico de las disposiciones aplicables a 
los fondos transferidos por el INDES y los generados con el patrimonio 
del Estado. 

3. ALCANCE DEL EXAMEN 
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por el INDES a la Federación Salvadore~a de Taekwondo (FESAT}, por un 
monto de$ 249,018.19 y los Fondos Propios Generados con el Patrimonio del 
Estado por un monto de $ 11 ,173.26 correspondiente a los presupuestos del 
01 de noviembre de 2018 al 31 de diciembre de 2020. 

Para tal efecto se realizaron pruebas de cumplimiento con base a 
procedimientos contenidos en los programas de auditoria ejecutados, que 
responde a nuestros objetivos y orientados a evaluar el debido proceso y 
transparencia en la percepción, erogación, registro y administración de los 
ingresos y egresos, relacionados con los puntos de Examen; asi como el 
cumplimiento de la noITTlativa, correspondiente. 

Es de mencionar que se excluye del alcance, los aspectos que puedan 
generar observaciones de control interno o de carácter administrativos, las 
cuales no pueden ser incorporadas en el presente informe, debido a que los 
empleados y miembros de la Junta Directiva de la Federación Salvadoreña de 
Taekwondo (FESAT}, no son servidores públicos, por tanto, no le es aplicable 
lo establecido en el artículo 54 de la Ley de la Corte de Cuentas de la 
República; sin embargo, si hubieran algunas observaciones de esa indole, las 
mismas se comunicarán en carta de asuntos administrativos por separado de 
este informe, con la finalidad de que la Junta Directiva pueda tomar las 
acciones correctivas pertinentes. 

El examen se realizó con base a Normas de Auditoria Gubernamental y 
Políticas Internas de Auditoria Gubernamental emitidas por la Corte de 
Cuentas de la República. 

4. PROCEDIMIENTOS DE AUDITORÍA APLICADOS EN EL EXAMEN 

Con la finalidad de alcanzar los objetivos del examen, se presentan los 
principales procedimientos de auditoria realizados, según detalle. 

1. Comprobamos que los ingresos y gastos estuvieran debidamente 
documentados y que evidenciaran el buen uso de los fondos públicos. 

2. Verificamos que se haya efectuado de forma adecuada el registro contable 
de las transacciones relacionadas con el objeto de revisión 

3. Comprobamos el cumplimiento de las disposiciones legales aplicables a la 
FESAT, relacionadas a la percepción, uso y registro de los fondos sujetos a 
examen. 
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5. RESULTADOS DEL EXAMEN ESPECIAL 

Como resultado de los procedimientos de auditoria aplicados durante el 
desarrollo del Examen Especial en la Federación Salvadoref\a de Taekwondo 
(FESAT), durante el período del 01 de noviembre de 2018 al 31 de diciembre 
de 2020. se identificó el hallazgo siguiente: 

1. OMISIÓN DE DEDUCCIONES DE LEY Y PAGO DE APORTES 
PATRONALES A REMUNERACIONES DE EMPLEADOS. 

Comprobamos que la Federación Salvadoreña de TAEKWONDO, no descontó 
las cotizaciones en concepto de seguro social, previsión social e impuesto 
sobre la renta por los pagos de sobresuelos efectuados a empleados, durante 
el periodo del 01 de noviembre de 2018 al 31 de diciembre de 2020, 
Asimismo, por las cotizaciones no descontadas, se dejó de cancelar las cuotas 
en concepto de aportaciones patronales correspondientes, lo cual en conjunto 
totalizan un monto adeudado a las irnstituciones previsionales por $5,306.23. 
de acuerdo al detalle que se presenta en el Anexo 1. 

El Código de Trabajo, Titulo Tercero, Capltulo 1, Art.119, establece: 

"Salario es la retribución en dinero que el patrono está obligado a pagar al 
trabajador por los servicios que le presta en virtud de un contrato de trabajo. 

Considerase integrante del salario, todo lo que recibe el trabajador en dinero y 
que implique retribución de servicios, cualquiera que sea la forma o 
denominación que se adopte, como los sobresueldos y bonificaciones 
habituales: remuneración del trabajo extraordinario. remuneración del trabajo 
en días de descanso semanal o de asueto, participación de utilidades. 

No constituyen salario las sumas que ocasionalmente y por mera liberalidad 
recibe el trabajador del patrono, como las bonificaciones y gratificaciones 
ocasionales y lo que recibe en dinero. no para su beneficio, ni para subvenir a 
sus necesidades. ni para enriquecer su patrimonio. sino para desempef\ar a 
cabalídad sus funciones, como los gastos de representación, medios de 
transporte, elementos de trabajo u otros semejantes, ni tampoco las 
prestaciones sociales de que trata este Código." 

Ley del Sistema de Ahorro para Pensiones, en su Título 1, Capitulo 111, Art 14, 
segundo párrafo, Establece: 

"Para los efectos de esta Ley, se entenderá por salario mensual la suma 
las retribuciones en dinero que el trabajador reciba por los servicios ordin 
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que preste durante un mes. Considerase integrante del salario todo lo que 
reciba el trabajador en dinero y que implique retribución de servicios, Incluido 
el periodo de vacaciones, sobresueldos, comisiones y porcentajes sobre 
ventas. 

No forman parte del Ingreso Base de Cotización los siguientes conceptos: a) 
Las gratificaciones y bonificaciones ocasionales: b) El aguinaldo; y c) Viáticos, 
gastos de representación y prestaciones sociales establecidas por la Ley ..... • 

Art.19, "Las cotizaciones establecidas en este Capítulo deberán ser 
declaradas y pagadas por el empleador, el trabajador independiente o la 
entidad pagadora de subsidios de incapacidad por enfermedad, según 
corresponda, en la Institución Administradora en que se encuentre afiliado 
cada trabajador. 

Para este efecto, el empleador descontará del ingreso base de cotización de 
cada afiliado, al momento de su pago, el monto de las cotizaciones a que se 
refiere el artículo 16 de esta Ley, y el de las voluntarias que expresamente 
haya autorizado cada afiliado, y trasladará estas sumas. junto con la 
correspondiente a su aporte, a las Instituciones Administradoras respectivas. 

La declaración y pago deberán efectuarse dentro de los diez primeros días 
hábiles del mes siguiente a aquél en que se devengaron los ingresos afectos, 
o a aquél en que se autorizó la licencia médica por la entidad correspondiente, 
en su caso ... ." 

El Reglamento para la aplicación del Régimen del Seguro Social, Capitulo 11, 
Art.3 establece: 

"Se considera remuneración afecta al Seguro la retribución total que 
corresponda al trabajador por sus servicios, sea periódica o no, fija o variable, 
ordinaria o extraordinaria. 

No se consideran como remuneración afecta af Seguro viáticos, aguinaldos y 
las gratificaciones extraordinarias que recibiere el trabajador. 

Para los trabajadores cuya retribución no se señale en relación a un período 
determinado de tiempo, la remuneración afecta al Seguro será la realmente 
percibida en el período establecido para el pago de fas cotizaciones ....... •. 

Capitulo VII, Art. 47.- "El patrono está obligado a remitir al Instituto las 
cotizaciones de sus trabajadores y las propias en el plazo y condiciones que'."F.';;';¡,:::,. 
señala el presente Reglamento. Asimismo, está obligado a descontar a ~t?fl~ 

• "o .,. asegurados al momento de efectuar el pago de Salarios, la cuota , •~11.\.1 
corresponda como cotización de éstos." ; ' ~ n 'i;!! 

" ... 
· et'º•"',/) 

'$•1v,cto'•~ 
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La Ley de Impuesto sobre la Renta, Capitulo 11, Sección 1, Art.64, establece: 

"Para la presente Ley, se consideran servicios de carácter permanente 
aquellos cuya prestación es regulada por Ley Laboral y su remuneración es el 
devengo de salarios, sueldos, sobresueldos, horas extras, primas, comisiones, 
gratificaciones, aguinaldos y cualquier otra compensación por servicios 
personales, ya sean que éstos, se paguen en efectivo o especie y en donde la 
prestación de servicio es por tiempo indefinido o bien cuando dichos servicios 
se contraten por un plazo determinado bien sea a tiempo completo, medio 
tiempo o tiempo parcial, con carácter de subordinación o dependencia. 

Los Estatutos de la Federación Salvadoreña de Taekwondo, Capitulo IV, 
Art.43, establecen: 

"Son atribuciones del presidente: ...... d) Autorizar conjuntamente con el 
Tesorero todos los gastos que fueren necesarios de los fondos generados con 
patrimonio del Estado y los generados por gestión administrativa de la 
Federación, previa aprobación de Junta Directiva." 

La deficiencia se debe a que el Presidente que fungió del 01 de noviembre de 
2018 al 06 de enero 2020, los Tesoreros del 01 de noviembre 2018 al 15 de 
marzo 2019 y del 16 de marzo al 3 de diciembre 2019 respectivamente, el 
Administrador Temporal del 22 de enero al 09 de octubre de 2020 y la Gerente 
Administrativo, no efectuaron las retenciones, por seguridad y previsión social 
e impuesto sobre la renta a los sobresueldos pagados a los empleados. 

El incumplimiento género que la FESAT mantuviera fondos por $1 ,772.70 
como parte de su patrimonio cuando estos no le correspondían, por ser parte 
de los montos de aporte patronal ante las entidades de seguridad y previsión 
social, a la vez se pagaron S3,533.53 a empleados con fondos que de igual 
forma correspondían a las entidades de seguridad y previsión social como 
parte de sus cotizaciones, afectando el fondo de los cotizantes al no recibir el 
valor de las retenciones no efectuadas y el aporte patronal que les 
correspondía. 

COMENTARIOS DE LA ADMINISTRACIÓN 

Mediante nota sin referencia de fecha 9 de marzo de 2021 , los Tesoreros, la 
Gerente Administrativo y Administrador Temporal en respuesta a 
comunicación preliminar REF.DA 1-ACR-FESAT-002/2021 ,REF DA 1-ACR­
FESAT-003/2021, REF.DA1-ACR-FESAT-004/2021 , REF.DA1 -ACR-FESAT-
005/2021 , de fecha 03 de marzo de 2021, exponen: 
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·· tendiendo la identificaciór; prelimína de posible condiciones relacionadas al 
cumplimiento, legal comunicadas a noso ros, presentamos los arg mentos, 
ex icacio es, aclaraciones y documen ación oon el objetivo d amplíar los 
e!eme tos que ,perm1 an obtener un informe pos erio , adecuado y oportuno. 

1' His .óricamenle nuestra Federación tuvo la intenc·6n de mejorar las 
condiciones sa1lariales de nues r-0 personal, dado que no e i te un sis ema de 
avance o compensación progresiva que oto gue un bene 1cio que premie las 
mejoras de rendim'ento laboral y por o tant,o de nues ra ges ión, deseamos ,en 
múltiples ocasiones inc ui lo en el presupuesto de transferencias INDES con o 
cual se asegu,r,a el cumplimiento de todas la,s prestac·one·s de las que trata la 
condición dentificada; desde el ano 2013 e istió la posibílidad, que a ravés de 
generación de fondos pmpios se pudíera compensa de alguna manera una 
nivelación en lla remu e11"aci6111 de ciertos ,empleados de qu·enes se reque ía 
una carga ,aboral con mayor ,exige eta: fue de esta forma que se hizo y en 
vis a de aún no contar ieon los fondos su 1cientes p,ara cubrir odo tipo de 
prestac·ones in,clusive vacaoiones, agui aldos, indemnizaciones, sist,emas de 
bonos y otras. se optó por la cuota que se suplir'a de fondos propios 
únícamen .e haoer1e la retención del impuesto sobre ~a r nta y efectivamente 
enterarlo a ,rav s del formulario IF14 que se rem·te al · in s .e ·o de Hac·enda 
de orma mensua Remitimos, A EXO 1: Con ratos individuales de traba 'o de 
los emp 'eados: 

2. De ues r parte camprendemo,s que .los objetivos de una aucftoria o examen 
especial es conclu r sobre e1I uso adecuado de recursos, pero también 
representa una oportunidad a que e base de sus obseNaciones nuestra 
gestión mejore y asi ha s do efectivamen e. y de habe tenido, en alguna de 
odas las, audi arias recibidas, a!gun indicio de 20 3 a la fecha sobre es a 

condición seguramente hubie a sido tomado en cuen a de nuestra parte de la 
forma ,que nue tra sr uación lo permír iera. 

3. No omitimos manifes a ambié que· el periodo 20.20 para nuestra Federaclón 
· ue muy par1icula I adicional a odas las r percusiones de la emergenci 
sani aria mundial COVID19, dado que la Junta Direc iva electa para periodo 
2016-2020 fue dej,ada sin e ecto a part r del 7 de enero de 2020 por resolución 
de Comité Directjvo de 1 1 DES 389-31 -2019 cuyo contenido es de 
conocimien o dell eqUipo de audi oría· eso implicó que de alguna, manera lo 0 
admrinis radores tempo ales nombrados según acuerdo de Com, é Direc ./'iuo, 0 

1 DES 22-03-2020 se limitaran a continua dando operatividad a . , ~r \J 
ac ividades de la Fede ación, de 1igual form la Junta Directiva Transi o · "' · E 
finalrne te, la jun a eilecta para el e iodo 1;0 d'ciembre 2020, en adelante 
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muy poco margen para tomar decisiones que modificaran lo que se venia 
haciendo hasta esa fecha. finalizando el periodo dando continuidad a la 
gestión tal cual se venia haciendo. 

4. Finalmente, la Junta Directiva actual gestionó los recursos de tal forma que 
desde el mes de enero 2021 , el salario completo de todos los empleados (de 
tipo permanente) de la FESAT fuese erogado del presupuesto de 
transferencias INDES, con la correspondiente cuota de contribuciones 
patronales (ISSS y AFP) asi como el aguinaldo legal correspondiente; por lo 
que desde esa fecha (enero 2021) se elimina el pago de complemento de 
sueldo con fondos generados, comprobamos mediante documentación en 
ANEXO 2: Planillas de sueldos de Federación Salvadoreña de Taekwondo 
correspondiente a los meses de enero y febrero 2021, y, anexo 3: Planillas de 
ISSS y AFP presentadas y pagadas oportunamente correspondientes a los 
meses de enero y febrero 2021 ." 

Posterior a la notificación del borrador de informe, se recibieron por parte de la 
administración los comentarios siguientes: 

El Presidente de la Junta Directiva de la Federación Salvadoreña de 
TAEKWONDO, periodo del 01 de noviembre de 2018 al 31 de diciembre de 
2019, en nota de fecha 27 de agosto de 2021 , manifiesta: 

"En cuanto a la condición identificada como: "OMISIÓN DE DEDUCCIONES 
DE LEY Y PAGO DE APORTES PATRONALES A REMUNERACIONES DE 
EMPLEADOS." 

Como parte del reconocimiento al desempeño laboral, la junta directiva de la 
FESAT opto por utilizar recursos provenientes de fondos propios, para otorgar 
una cuota complementarla al personal de quienes se requería una mayor 
exigencia, dado a que no existe en la normativa INDES un sistema que 
permitiera mejoras en las condiciones salariales. Sin embargo, por no contar 
en dicho rubro con los fondos suficientes para cubrir todo tipo de prestaciones, 
únicamente se retenía mensualmente el Impuesto Sobre la Renta. 
(Comprobantes o los que actualmente por no ser directivo no poseo acceso 
pero que pueden ser verificados en lo FESAT) 
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Asimismo, el Art.46 de los referidos Estatutos señala: Son atribuciones del 
Tesorero: • ... c) Velar porque lo Contabilidad Formal de lo Federación, se 
mantenga al día ... " 

Por otro parte, no omito manifestar que la Junta Directiva de lo FESAT elegida 
por los directores de los escuelas de taekwondo afiliadas, conforme o sus 
Estatutos, para un periodo de cuatro años comprendidos del 2017 al 2020, fue 
declarada nula mediante resolución N" 389-31-2019 de las dieciséis horas con 
treinta minutos del día veintiuno de enero de dos mil veinte, por el actual 
comité directivo del INDES, por lo cual mi participación como Presidente se 
limita hasta dicha fecha. 

El Tesorero de la Junta Directiva de la Federación Salvadoreña de 
TAEKWONDO, periodo 01 de noviembre 2018 al 15 de marzo 2019, en nota 
de fecha 31 de agosto de 2021 , manifiesta: 

"Con relación a la última comunicación recibida sobre el hallazgo No. 1 del 
"Borrador informe de Examen Especial a los Ingresos y Gastos de la 
Federación Salvadoreña de Taekwondo, Relacionado con los Fondos 
Transferidos por el Instituto Nacional de los Deportes de El Salvador (INDES), 
por el periodo del 01 de noviembre de 2018 al 31 de diciembre de 2020", hago 
de su conocimiento que en fecha 6 de septiembre de 2018 presenté mi 
renuncia al cargo de Tesorero de la Federación Salvadoreña de Taekwondo. 
(ver renuncia anexa). 

Asimismo, en sesión de Junta Directiva realizada en fecha 8 de septiembre de 
2018, tal como se establece en el Acta 08-2018(ver acta adjunta). mis 
funciones fueron postergadas de manera administrativa, hasta que se 
realizaran todos los trámites necesarios para la sustitución del cargo, es por 
ello que solicito se me considere que durante el periodo auditado no tenía 
ninguna responsabilidad ni capacidad de decisión en un organismo de 
dirección.• 

El Tesorero de la Junta Directiva de la Federación Salvadoreña de 
TAEKWONDO, periodo 16 de marzo al 31 diciembre de 2019, en nota de 
fecha 01 de septiembre de 2021 , manifiesta: ·con relación a la últíma 
comunicación recibida sobre el hallazgo No. 1 del "Borrador informe de 
Examen Especial a los Ingresos y Gastos de la Federación Salvadoreña de 
Taekwondo. Relacionado con los Fondos Transferidos por el Instituto Nacion ka~;,;,;~s""o"".~ 
de los Deportes de El Salvador (INDES), hago de su conocimiento que c , ";:.,;'!.":~~ 
federación se tuvo la intención de mejorar las condiciones salaria le • 1\ \1 
nuestro personal, dado que no existe un sistema de mejora o compens r 
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progresiva que otorgue un beneficio que premie las mejoras del rendimiento 
laboral y por tanto en nuestra gestión se optó por hacer que esta cuota se 
supliría de fondos propios realizando si la retención de renta al monto 
otorgado. Gestionando asi para que a partir del mes de enero de 2021 el 
salario completo de todos los empleados de la FESAT fuese erogado del 
presupuesto de transferencias INDES. 

No omito manifestar que en fecha 22 de enero al 09 de octubre del 2020, mis 
funciones fueron postergadas de manera administrativa, ya que la junta 
directiva electa para el periodo 2016-2020 de la cual era miembro, fue dejada 
sin efecto a partir del 7 de enero de 2020, por resolución de Comité directivo 
INDES 389-31-2019 cuyo contenido es del conocimiento del equipo de 
auditoria." 

El Administrador Temporal de la Federación Salvadoreña de TAEKWONDO, 
periodo 22 de enero al 09 de octubre de 2020, en nota de fecha 31 de agosto 
de 2021, manifiesta: "Hago de su conocimiento que según acuerdo de Comité 
Directivo de INDES 22-03-2020 de fecha 22 de enero de 2020, en el que fui 
nombrado Administrador Temporal de la Federación Salvadoreña de 
Taekwondo, cuyas funciones terminarían al elegirse una nueva Junta 
Directiva, lo cual efectivamente sucedió el 10 de octubre de 2020. 

Al respecto, aclaro que el objetivo de dicho nombramiento fue desarrollar las 
actividades ya programadas, incluyendo el pago del personal que ejecutaría 
dichas actividades. Siendo que mis funciones fueron limitadas y especificas, 
no correspondia a mi campo de acción y responsabilidad modificar las 
remuneraciones o contrataciones del personal, dado que el acuerdo fue claro 
sobre el alcance de mis actividades y responsabilidades como administrador 
temporal. 

La Gerente Administrativa de la Federación Salvadoreña de TAEKWONDO, 
periodo del 01 de noviembre de 2018 al 31 de diciembre de 2020, en nota de 
fecha 31 de agosto de 2021 , manifiesta: "Es Importante manifestar que según 
acuerdo de Comité Directivo de INDES 22-03-2020 de fecha 22 de enero de 
2020, en el que fui nombrada Administradora Temporal de la Federación 
Salvadoreña de Taekwondo Junto con el Gerente Técnico. facultados para 
actuar en el desarrollo de actividades previamente planificadas y dar 
continuidad operativa a la FESAT, no tratándose de sustituir una Junta 
Directiva sino hasta que se eligiera una nueva dado que la anterior quedó sin 
validez a partir de Resolución de Comité Directivo INDES 389-31-2019 que fue 
conocida en el proceso del Examen, cuya condición se cumplió al elegirse u e=.¡,¡,,,,~ 
nueva Junta Directiva el 1 O de octubre de 2020; nuestras funciones estuvi 
plenamente establecidas y no habia facultad de modificar las contratad 

Teléfonos PBX: (503) 2592-8000, C6cligo Poslal 01-107 
hup: /lwwwcot1adecuen1as gob sv. 1a Av Norte y 13a C. Ple San Salvador 8 Salvador, CA 
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de la FESAT o sus remuneraciones; de hecho, dado lo complicado de la 
situación operativa y financiera de la Federación en 2020, la mayor parte del 
pago del complemento se realizó hasta el 29 de diciembre 2020, una vez 
había sido elegida una nueva junta directiva el 5 de diciembre de 2020 y 
únicamente se pagó hasta octubre; quedando sin pagar los meses de 
noviembre y diciembre. Anexo el acuerdo. 

Asimismo, que dentro de mis funciones como gerente administrativa 
comprendo que hay una deficiencia existente sin embargo esta no ha sido 
originada de la intención de afectar a los empleados, en los cuales me incluyo, 
sino beneficiar en recibir una remuneración que compense los sefllicios 
prestados; no omito manifestar que del complemento pagado con FONDOS 
PROPIOS de la FESAT, que ha sido obsefllado, si se retenía y enteraba 
oportunamente al Ministerio de Hacienda el valor equivalente a Impuesto 
sobre la Renta (10%). Solicito además tener en cuenta que como el mismo 
informe menciona, este tipo de pago no se realiza más desde enero 2021 
Integrando un solo monto como pago de salario al presupuesto de 
transferencias INDES con su respectiva carga laboral y descuentos de Ley. 
Anexo mis contratos de periodos 2018 y 2019, dado que 2020 no fue firmado 
por no tener una junta directiva en funciones, con el objetivo de verificar mis 
responsabilidades y alcances, así como el origen y descuentos a efectuar del 
complemento obsefllado. 

COMENTARIOS DE LOS AUDITORES 

Luego de realizar las comunicaciones preliminares, al analizar los comentarios 
expresados por los Tesoreros, la Gerente Administrativo y el Administrador 
Temporal, en nota sin referencia de fecha 09 de marzo de 2021, se confirmó el 
incumplimiento descrito en el presente hallazgo, alegando entre otros 
aspectos que si en auditorías pasadas se les hubiese obsefllado tal condición 
como parte de una mejora continua se hubiera tomado en cuenta; Además, se 
evidencio por medio de Planillas de Sueldo de los meses enero y febrero 2021 
que en la actualidad si se están realizando las retenciones correspondientes, 
no obstante para el periodo sujeto a nuestro examen la condición se mantiene. 

Posterior a la notificación del borrador de informe, la administración emitió 
comentarios en respuesta al hallazgo establecido, para los cuales hacemos 
las consideraciones siguientes: 
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patrimonio del Estado y los generados por gestión administrativa." Asimismo, 
manifiesta que la Junta Directiva fue declarada nula para el periodo 2017 al 
2020, pero esto no lo libera de poder darle cumplimiento a las respectivas 
deducciones de ley y pago de aportes patronales a los sobresueldos pagados 
a los empleados, Por lo tanto, la observación se mantiene. 

En relación a los comentarios del Tesorero de la Federación Salvadoreña de 
TAEKWONDO, del 01 de noviembre 2018 al 15 de marzo 2019, en nota sin 
referencia de fecha 31 de agosto de 2021 , se establece que, el tesorero 
Interpone su renuncia en el periodo sujeto de examen, formaba parte de la 
Junta Directiva, ya que sus funciones fueron postergadas de manera 
administrativa, hasta que se tuviera el acuerdo del Comité Directivo del 
INDES, este fue emitido hasta el 15 de marzo de 2019, como pagador, tuvo 
que tomar en cuenta que los sobresueldos por servicios de carácter 
permanente están sujetos a las respectivas deducciones de Ley . Por lo que la 
condición se mantiene. 

Según comentarios brindados por el Tesorero de la Federación Salvadoreña 
de TAEKWONDO, del 16 de marzo al 31 de diciembre 2019 en nota sin 
referencia de fecha 01 de septiembre de 2021 , se establece que, el Tesorero 
realizo gestiones para que a partir de enero del 2021 el sobresueldo de los 
empleados fuese erogado del presupuesto de las transferencias que el INDES 
realiza, no obstante, confirmo el incumplimiento descrito en el presente 
hallazgo, por lo que se mantiene en el presente informe 

Con relación a la respuesta presentada por el Administrador Temporal de la 
Federación Salvadoreña de TAEKWONDO, del 22 de enero al 09 de octubre 
de 2020, en nota sin referencia de fecha 31 de agosto de 2021 , hace saber 
que su nombramiento fue para atender actividades ya programadas y no era 
de su responsabilidad modificar el pago de los sueldos, dado que sus 
funciones fueron limitadas. Por lo que se dan por aceptadas los comentarios. 

De acuerdo a los comentarios presentados por la Gerente Administrativa de la 
Federación Salvadoreña de TAEKWONDO, en nota sin referencia de fecha 31 
de agosto de 2021 , se confirma que la gerencia administrativa. tiene como 
atribución, encargarse del proceso financiero y contable de la Federación, la 
cual debió haber velado por el cumplimiento del debido descuento de las 
retenciones de Ley y el aporte patronal, en el pago de los sobresueldos a los 
empleados. Es de manifestar que la Gerente Administrativa forma parte de la. ,,,,.,;¡,;:;,:,_..,_ 
planilla de sobresueldos, esto hace indicar que no realizó el debido preces ~\/l.11¿tJ,,O~q 
Po lo que la condición se mantiene en el presente informe. <)~<>~¡--~>",,~ 

Telefonos PBX. (503) 2592-8000, Código Poslal 01-107 
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6. CONCLUSIÓN IDEL EX_AlMEN ESPECIAL 

De acueJdo a 1ios res tados obt nidos en la realización del E amen Especial a 
Jo,s Ingresos y Gastos de I Federación SaJvadoreña de aekwondo, 
Reladonado con los. Fondos I ansferidos por e! lnsfüu o Naciiona de los 
Deportes de E Salv do ,(Ir DES) y los Fondos Propios Gener,ados con 11 

Patrimonio del Es ado, por rel periodo del 01' de noviembre de 20118 al 31 de 
diciembre de 2020. concluimos que ha excepcion de a OMISfÓ DE 
D -DUCCWO , ES DE LEY Y PAGO DE APORTES PATRONALES A 
REMUNIERACIONrES DE EMPLEADOS, nada ha I amado nuestra ,ención 
para considerar que la administración haya incumplido con la recepción y uso 
de os fondos, de acuerdo a ,as siguientes ,consideraciones· 

a} La percepción de los ·ngresos transferidos por el 11 DES y los generados 
con el patrimonio de~ Estado, se rrealizó de forma adec da y ren 
cumplJmiento a las dísposic·ones legales apl"cable . 

b) Los fondos ransferidos por e , _[)ES y los generados con el patrimonio del 
stado, fueron uülizados pa a os fines establecidos en la norma iva l'egal 

apl cable. 

e) Los ingresos y eg esos de la FESAT con su espectíva documen ación de 
soporte, fueron I egfstradas con ablemente de formai rai:onabJe 

d) E uso de los fondos transferidos por e l1NDES y los generados con e 
patrimonio del Estado, eumpli ron con las disposiciones leg,ales y écn·cas 
aplicables. 

1·., ANALISIS DE INFORMES DE AUDITORIA EXTERNA 

Auditoría lnte na: 

En cumplimiento al Art. 37 de a ey de I co- e ~ e Cuentas de la República, 
la. Unidad d . Au toría In ema del lnsti u o ac·onal de los Deportes de E 
Salvador (1 NDES), emitró el I forme o emitió informe de audi oria, por lo tanto 
no se realizó el respectivo análisis. 

Auditorta E.xtern 

En cuanto a informes de Audi oria Externa y ,en cumpl1imiento a Art. 4 de la 
ley de la Corte de Cuentas de la República, se analizaron los informes de la 
~ Audi ore.- s, Re.presentada por ,eJ . wendado 
- Contador Público Académico, Regis ro No. 
correspondí ntes a los pe iodo e e amen, los cuales no co . ¡ 
obs rvaciones a las cu les darJies seguimiento en ,el pres ,, e Ex 
Espedal. 
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8. SEGUIMIENTO A LAS RECOMENDACIONES DE AUDITORIAS 
ANTERIORES. 

La Corte de Cuentas emitió el informe denominado Examen Especial a los 
Ingresos y Gastos de la Federación Salvadoreña de Taekwondo, Relacionado 
con los Fondos Transferidos por el Instituto Nacional de los Deportes de El 
Salvador (INDES) y los Fondos Propios Generados con el Patrimonio del 
Estado, por el período del 01 de enero de 2014 al 31 de octubre de 2018, sin 
embargo, dicho informe no contenía recomendaciones a las cuales darle 
seguimiento. • 

9. PARRAFO ACLARATORIO 

El presente Informe se refiere al Examen Especial a los Ingresos y Gastos de 
la Federación Salvadoreña de Taekwondo, Relacionado con los Fondos 
Transferidos por el Instituto Nacional de los Deportes de El Salvador (INDES) 
y los Fondos Propios Generados con el Patrimonio del Estado, por el periodo 
del 01 de noviembre de 2018 al 31 de diciembre de 2020, el cual ha sido 
elaborado para ser comunicado al Presidente y demás miembros de la Junta 
Directiva y empleados de la Federación Salvadoreña de Taekwondo y para 
uso de la Corte de Cuentas de la República. 

San Salvador, 24 de enero de 2022. 

DIOS UNIÓN LIBERTAD 

Teléfonos PBX (503) 2592-8000. Cód,go Postal 01-107 
htlp //www.conedecuen1as gol).sv 1 a. Av. Norte y 13a C. Ple San Salvador El Salvador. CA 



14 

ANE~O 1 

DETALLE ll)E IL!OS VALO,RES CANCElADrOS COM.O s,oBRESUELDOS A LOS CUALES NO SE LES ,APUCARON LOS DESCUEN:JOS DE 
LEY, l:.N CONCEPTO DE C01il!ZACION DE P·REVl'SIONAL Y RIENTA, Y LAS RESPECTIVAS APORTACION.ES PATRONALES. 
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DETALLE DE. LAS D'EDUCCIONES QUE NO FUE1RON EFECTUADAS EN CONCEIPT'O DE COTIZACION DE PREVIS1IONAL Y REN _ . ,J ·~ 

RESPECTlrVAS A1PORTACIONES PATRONALES. iCORRESPOND'IENTES A CADA SERV.OOR ACTUANTE CON BASE EN SUS, Pl:Rf~ 
DE ACTIJACl,ÓN. 

PER1ODO DE A:CTUACIONI MONTO 
Del 01 de noviembre de 201 B al 06 de enero 2.020 $3,095.26 

Del 01 de noviembre de 2018 al 15 de marzo de 2019 $1 ,105.45 
Del 16 de marzo al 3,1 de di'Ciembre de 2019 $1 ,989.B 

Del 22 de enero al 09 de octubre de 2020 $1 ,768.72 
Del 01 de noviembre de 2018 al 31 de diciembre de 2020 $,5!306.23 


