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Senor Director
Unidad de Salud del Municipio de San Marcos.
Presente.

De conformidad con lo dispuesto en el Art. 195 de la Constitucion de la Republica, Arts. 5y 31 de
la Ley de la Corte de Cuentas, hemos realizado “Examen Especial a la Unidad de Salud del
Municipio de San Marcos, por el presunto incumplimiento de las funciones y deberes |laborales
por parte del Director y una Médico Odontoéloga, por el periodo del 1 de noviembre de 2010 al 8
de julio de 2014”.

. OBJETIVOS Y ALCANCE DE LA AUDITORIA DE EXAMEN ESPECIAL

Objetivo General:

Comprobar ¢ descartar el incumplimiento a la normativa aplicable a los procesos de licencia del

personal por parte de la Administraciéon de la Unidad de Salud del Municipio de San Marcos,

durante el periodo del 1 de Noviembre de 2010 al 8 de Julio de 2014.

Objetivos Especificos:

1. Comprobar que en la gestiéon del Recurso Humano el Director de la Unidad de Salud del
municipio de San Marcos, haya cumplido con las disposiciones legales, administrativas,

técnicas y éticas aplicables.

2. Determinar si la médico-odontéloga, cumplié con sus deberes y obligaciones inherentes al
puesto asignado durante el periodo examinado.

Alcance de la Auditoria de Examen Especial

Nuestro alcance comprendio la evaluacion de controles de asistencias, autorizaciones de
licencias, permisos del personal, aplicacion de descuentos en planillas, entre otros con el fin de
verificar el cumplimiento de las disposiciones aplicables en la administracion del recurso, por el
periodo del 1 de noviembre de 2010 al 8 de julio de 2014.

I. PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA APLICADOS

Entre los principales procedimientos de auditoria ejecutados en el presente examen describimos
los siguientes:

1. Identificamos los procesos y procedimientos relacionados con el registro y control de
asistencia de los funcionarios y empleados, asi como la normativa aplicable.

2. Revisamos la documentacion relacionada con el control de asistencia, permisos con y sin
goce de sueldo, licencias aprobadas y nos aseguramos que estuvieran justificadas con la
documentacion suficiente y pertinente que demuestre el debido proceso.



il RESULTADOS DE LA AUDITORIA DE EXAMEN ESPECIAL

Como resultado de nuestros procedimientos de auditoria no encontramos condiciones materiales
reportables.

V. SEGUIMIENTO A RECOMENDACIONES DE AUDITORIAS ANTERIORES

No se efectud seguimiento a recomendaciones de auditorias anteriores, debido a que no se tienen
datos previos de acciones de control que hubiera realizado este ente Fiscalizador sobre los
hechos denunciados.

V. CONCLUSION DE LA AUDITORIA

No encontramos evidencia que demuestre irregularidades materialmente significativas por parte
de la administracion de la Unidad de Salud del Municipio de San Marcos, en cuanto al
incumplimiento a disposiciones aplicables a la gestion del Recurso Humano.

No obstante, comprobamos que la Medico Odontéloga investigada no labor6 en |las fechas del 20
al 23 de diciembre de 2010 y del 03 al 21 de enero de 2011; sin embargo, esa falta fue sancionada
por el Ministerio de Salud a través de Recursos Humanos de conformidad al marco legal vigente
incluyendo al Jefe inmediato por no informar oportunamente.

Este informe fue realizado de acuerdo a Normas de Auditoria Gubernamental y Politicas Internas
de Auditoria, emitidas por la Corte de Cuentas de |a Republica, y se refiere unicamente al Examen
Especial a la Unidad de Salud del Municipio de San Marcos, por el presunto incumplimiento de
las funciones y deberes laborales por parte del Director y una Médico Odontéloga, por el periodo
del 1 de noviembre de 2010 al 8 de julio de 2014

San Salvador, 20 de abril de 2016.
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