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Corte de Cuentas de la Republica
El Salvador, C. A

Seiior

Presidente de la Comisién Ejecutiva
Hidroeléctrica del Rio Lempa (CEL)

Periodo del 1 de enero al 31 de diciembre de 2015
Presente.

El presente Informe contiene los resultados de la Auditoria Financiera realizada a la
Comisién Ejecutiva Hidroeléctrica del Rio Lempa (CEL), por el periodo del 1 de enero al 31
de diciembre de 2015, la cual fue realizada en cumplimiento a lo establecido en el Art. 195,
Atribucion 4a. de la Constitucion de la Republica y las atribuciones y funciones que
establece el Art.5, Numerales 1, 4, 5, Arts. 30 y 31 de la Ley de la Corte de Cuentas de la
Republica.

Los resultados de nuestra auditoria se presentan a continuacion:
1.  ASPECTOS GENERALES

1.1 Objetivos de la Auditoria

a) Objetivo General

Realizar Auditoria Financiera a la Comision Ejecutiva Hidroeléctrica del Rio Lempa,
CEL, por el periodo del 1 de enero al 31 de diciembre de 2015, con el propdsito de
emitir una opinion sobre |la razonabilidad de las cifras reflejadas en sus estados
financieros.

b) Objetivos Especificos

1. Emitir un Informe que exprese una opinion sobre si el Estado de Situacion Financiera,
Estado de Rendimiento Econémico, Estado de Flujo de Fondos y Estado de Ejecucion
Presupuestaria, emitidos por la Comisién Ejecutiva Hidroeléctrica del Rio Lempa, CEL,
presentan razonablemente, en todos los aspectos importantes, los derechos vy
obligaciones, los ingresos recibidos y los gastos incurridos, durante el periodo del 1 de
enero al 31 de diciembre de 2015, de conformidad a principios de contabilidad
gubernamental emitidos por el Ministerio de Hacienda.

2. Emitir un Informe que concluya sobre la suficiencia y lo adecuado de los controles
internos implementados por la entidad.

3. Comprobar si la entidad cumplié con las disposiciones legales y técnicas aplicables a
las actividades ejecutadas.
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1.2 Alcance de la Auditoria
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Nuestra Auditoria comprendio el analisis de la informacién financiera, presupuestaria; la
suficiencia y lo adecuado de los controles internos implementados por la Entidad; asi
como la verificacion del cumplimiento de leyes y demas normativa aplicable a la
Comision Ejecutiva Hidroeléctrica del Rio Lempa (CEL) en las transacciones y
operaciones efectuadas durante el periodo del 1 de enero al 31 de diciembre de 2015,
aplicando las Normas de Auditoria Gubernamental emitidas por la Corte de Cuentas de
la Republica.

Procedimientos de Auditoria Aplicados

a)

b)

c)

d)

e)

a)

h)

1)

Analizamos los registros contables correspondientes a Inversiones Temporales
liguidadas en el 2015 y verificamos el reintegro a las cuentas institucionales.

Revisamos registros contables relacionados con gastos en bienes de consumo y
servicios; asi también ingresos por venta de bienes y servicios y constatamos que
la documentacion de soporte cumpla con los aspectos legales y técnicos.

Confirnamos saldos de cuentas por cobrar que registra CEL, al 31 de diciembre de
2015.

Comprobamos que los registros en las cuentas de Ingresos por Actualizaciones y
Ajustes, contaran con la documentacion que los demuestre y valide.

Revisamos expedientes de adquisiciones y contrataciones y nos aseguramos que
incluyeran la documentacion suficiente que demuestren todas las actuaciones del
proceso.

Revisamos el cumplimiento de las funciones por parte de los administradores de
contrato.

Verificamos las gestiones realizadas por la Institucion, para la recuperacion de los
saldos por cobrar que posee.

Verificamos las donaciones recibidas y entregadas por CEL, asi como el debido
registro contable y la verificacion de la documentacion de soporte de dichas
donaciones, durante el periodo auditado.

Verificamos que se hubiesen efectuado oportunamente los pagos de los
compromisos que CEL posee por Endeudamiento Interno y Externo.

Indagamos que se hubiese efectuado Inventario de Activo Fijo, tal y como se
programé para el ejercicio auditado en la Oficina Central y Centrales
Hidroeléctricas, con la finalidad de detectar pérdidas y darles el respectivo
seguimiento.



Corte de Cuentas de la Repiblica
El Salvador, C. A

k) Verificamos que el personal de la Institucion, comprobara su asistencia vy
permanencia en el lugar de trabajo, mediante el sistema biométrico establecido.

l) Venficamos que las Transferencias oforgadas a Instituciones, estuviesen
respaldadas por medio de Acuerdo de Junta Directiva.

m) Efectuamos seguimiento a recomendaciones de informe de la Auditoria Financiera
del 1 de enero al 31 de diciembre de 2014, y Carta de Gerencia, emitidos por la
Corte de Cuentas de la Republica.

1.4 RESUMEN DE LOS RESULTADOS DE LA AUDITORIA
1.4.1 Tipo de Opinion del Dictamen

De acuerdo a procedimientos de auditoria aplicados a la Comision Ejecutiva Hidroeléctrica
del Rio Lempa (CEL), durante el periodo del 1 de enero al 31 de diciembre de 2015,
emitimos Dictamen con Opinion No Modificada.

Se hace énfasis, que, en el Estado de Situacién Financiera al 31 de diciembre de 2015, CEL
presenta en el Rubro Deudores Financieros un monto de $174,441,131.00 que
corresponden a cuenta por cobrar a la Administracion Nacional de Acueductos vy
Alcantarillados (ANDA). Sin embargo, esta Entidad, reconoce en sus registros como deuda
con CEL, la suma de $152,880,871.66, existiendo una diferencia de $21,560,259.00, lo cual
esta siendo sujeto de analisis entre ambas entidades.

Como asunto importante, es necesario mencionar que se excluyo del Alcance de la presente
auditoria, los valores registrados en las cuentas del Rubro Inversiones en Proyectos y
Programas, cuyo monto en el Estado de Situacion Financiera al 31 de diciembre de 2015,
asciende a $332 427 917.41, debido a que se procedid a realizar examenes especiales
parciales por separado a Contrataciones relacionadas con el Proyecto Hidroeléctrico El
Chaparral y al Proyecto Expansion de la Central Hidroeléctrica 5 de noviembre a 80 MW.

1.4.2 Sobre Aspectos Financieros

Los resultados de nuestras pruebas de auditoria, no identificaron condiciones materiales que
afecten la razonabilidad de las cifras presentadas en los Estados Financieros, del periodo
2015.

143  Sobre Aspectos de Control Interno
Nuestra evaluacion al Sistema de Control Interno, revelo el siguiente hallazgo:

1. Funcionarios y empleados del area administrativa exonerados del marcaje de ingreso y
salida laboral.
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1.4.4 Sobre Aspectos de Cumplimiento Legal

Los resultados de nuestras pruebas de auditoria revelaron los siguientes hallazgos de
auditoria:

1. Gasto por uso de roaming, durante periodo vacacional.

2. Pago por servicios profesionales y personales para realizar funciones regulares y
continuas en la Institucion.

1.4.5 Analisis de Informes de Auditoria Interna y Firmas Privadas de Auditoria

Informes de Auditoria Interna

Revisamos 32 informes de auditoria emitidos por la Direccion de Auditoria Interna de CEL,

los cuales no contienen observaciones o hallazgos que debieran incluirse en el presente

Informe.

Informes de Auditoria Externa

De igual manera, la | -.ditores Externos y Consultores, para el
periodo auditado emiti6 dos informes de auditoria que no contienen observaciones o
hallazgos, que debieran incluirse en el presente Informe.

1.4.6 Seguimiento a las Recomendaciones de Auditorias Anteriores

Durante el proceso de la auditoria se dio seguimiento a las recomendaciones contenidas en
el Informe de Auditoria Financiera a la Comision Ejecutiva Hidroeléctrica del Rio Lempa
(CEL), por el periodo del 1 de enero al 31 de diciembre de 2014, emitido por la Corte de
Cuentas de la Republica, las cuales fueron atendidas por la Administracién.

1.5 COMENTARIOS DE LA ADMINISTRACION
La Administracion de la Comisién Ejecutiva Hidroeléctrica del Rio Lempa (CEL), mediante
diferentes notas presentd respuestas a las comunicaciones realizadas en la ejecucion de la

auditoria, las cuales fueron analizadas por los auditores a efecto de establecer los resultados
del presente Informe.

1.6 COMENTARIOS DE LOS AUDITORES

Emitimos nuestros comentarios en relacion a los comentarios presentados por la
Administracion, los que han sido considerados en la emision del presente Informe.
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2. ASPECTOS FINANCIEROS
2.1 DICTAMEN DE LOS AUDITORES

Sefior

Presidente de la Comision Ejecutiva
Hidroeléctrica del Rio Lempa (CEL)

Periodo del 1 de enero al 31 de diciembre de 2015
Presente.

Hemos examinado el Estado de Situacion Financiera, el Estado de Rendimiento Econdmico,
el Estado de Flujo de Fondos y el Estado de Ejecucion Presupuestaria, de la Comision
Ejecutiva Hidroeléctrica del Rio Lempa (CEL), por el periodo comprendido del 1 de enero al
31 de diciembre de 2015. Estos Estados Financieros son responsabilidad de la
Administracion. Nuestra responsabilidad consiste en expresar una opinion sobre los mismos
en base a nuestra auditoria.

Realizamos nuestro examen de conformidad con Normas de Auditoria Gubernamental
emitidas por la Corte de Cuentas de la Republica. Estas normas requieren que
planifiguemos y ejecutemos la auditoria de tal manera que podamos obtener una seguridad
razonable de que los Estados Financieros examinados estan libres de errores importantes.
La auditoria incluye el examen en base a pruebas selectivas de |la evidencia que soporta las
cifras y revelaciones de los Estados Financieros examinados; evaluacion de los principios
contables utilizados y las estimaciones significativas efectuadas por la Entidad. Creemos que
nuestro examen proporciona una base razonable para nuestra opinion.

En nuestra opinion, los Estados Financieros mencionados, presentan razonablemente en
todos los aspectos materiales la situacion financiera, los resultados de sus operaciones, el
flujo de fondos y la ejecucion presupuestaria de la Comision Ejecutiva Hidroeléctrica del Rio
Lempa (CEL) por el periodo comprendido del 1 de enero al 31 de diciembre de 2015, de
conformidad con Principios y Normas de Contabilidad Gubernamental, establecidos por la
Direccién General de Contabilidad Gubernamental del Ministerio de Hacienda, los cuales se
han aplicado uniformemente durante el periodo auditado, con relacion con el periodo
precedente.

Se hace énfasis, que en el Estado de Situacion Financiera al 31 de diciembre de 2015 CEL
presenta en el Rubro Deudores Financieros un monto de $174441,131.00 que
corresponden a cuenta por cobrar a la Administracion MNacional de Acueductos ¥
Alcantariliados (ANDA). Sin embargo, esta Entidad, reconoce en sus registros como deuda
con CEL, la suma de $152,880,871.66 existiendo una diferencia de $21,560,259.00, lo cual
esta siendo sujeto de analisis entre ambas entidades.

Como asunto importante, es necesaric mencionar que se excluyo del alcance de la presente

auditoria, los valores registrados en las cuentas del NG
Programas, cuyo monto en el Estado de Situacion Financiera al 31 de diciembre de 2015,
asciende a $ 332,427,917 .41, debido a que se procedid a realizar examenes especiales
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parciales por separado al Proyecto Hidroeléctrico El Chaparral y al Proyecto Expansion de la
Central Hidroelectrica 5 de noviembre a 80 MW.

El Informe sobre aspectos de control interno e Informe sobre cumplimiento de aspectos
legales, son parte integral de la presente auditoria.

San Salvador, 23 de septiembre de 2019.

DIOS UNION LIBERTAD

Di de Atditoria Cuatio




Corte de Cuentas de la Republica
El Salvador, C. A

2.2 INFORMACION FINANCIERA EXAMINADA

Los Estados Financieros considerados para nuestro examen, corresponden al periodo del 1
de enero al 31 de diciembre de 2015, y fueron:

Estado de Situacion Financiera

Estado de Rendimiento Econémico

Estado de Flujo de Fondos

Estado de Ejecucion Presupuestaria

Notas Explicativas a los Estados Financieros

L S LY

Dichos Estados Financieros auditados y las notas explicativas se encuentran anexos al
presente Informe.
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3. ASPECTOS DE CONTROL INTERNO

3.1 INFORME DE LOS AUDITORES

Sefior

Presidente de la Comision Ejecutiva
Hidroeléctrica del Rio Lempa (CEL)

Periodo del 1 de enero al 31 de diciembre de 2015
Presente.

Hemos examinado los Estados de Situacion Financiera, Rendimiento Econémico, Flujo de
Fondos y de Ejecucién Presupuestaria de la Comisién Ejecutiva Hidroeléctrica del Rio
Lempa (CEL), por el periodo comprendido del 1 de enero al 31 de diciembre de 2015 y
hemos emitido nuestro Informe en esta fecha.

Realizamos nuestro examen de conformidad con las Normas de Auditoria Gubernamental
emitidas por la Corte de Cuentas de la Republica. Estas normas requieren que
planifigjuemos y desarrollemos la auditoria de tal manera que podamos obtener una
seguridad razonable sobre si los Estados Financieros, estan libres de distorsiones
significativas.

Al planificar y ejecutar la auditoria a la Comision Ejecutiva Hidroeléctrica del Rio Lempa
(CEL), tomamos en cuenta el Sistema de Control Interno, con el fin de determinar la
naturaleza, oportunidad y alcance de los procedimientos de auditoria, para expresar una
opinion sobre los Estados Financieros presentados y no con el proposito de dar seguridad
sobre dicho sistema.

La Administracion de la Comision Ejecutiva Hidroeléctrica del Rio Lempa (CEL), es
responsable de establecer y mantener el Sistema de Control Interno. Para cumplir con esta
responsabilidad, se requiere de estimaciones y juicios de la administracion para evaluar los
beneficios esperados y los costos relacionados con las Politicas y Procedimientos de Control
Interno. Los objetivos de un Sistema de Control Interno son: Proporcionar a la
Administracion afirmaciones razonables, no absolutas, de que los bienes estan
salvaguardados contra pérdidas por uso o disposiciones no autorizadas y que las
transacciones son ejecutadas de acuerdo con la autorizacion de la Administracion y estan
documentadas apropiadamente.

Debido a limitaciones inherentes a cualquier Sistema de Control Interno, pueden ocurrir
errores o irregularidades y no ser detectados. Ademas, la proyeccion de cualquier
evaluacion del sistema a periodos futuros, esta sujeta al riesgo de que los procedimientos
sean inadecuados, debido a cambios en las condiciones o que la efectividad del disefio y
operacion de las Politicas y Procedimientos pueda deteriorarse.

Identificamos un aspecto que involucra el Sistema de Control Interno y su operacion que
consideramos condicién reportable de conformidad con MNormas de Auditoria
Gubernamental, emitidas por la Corte de Cuentas de la Republica. La condicién reportable

8
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incluye aspecto que llama nuestra atencion con respecto a deficiencias significativas en el
disefio u operacion del Sistema de Control Interno que, a nuestro juicio, podrian afectar en
forma adversa la capacidad de la Entidad para registrar, resumir y reportar datos financieros
consistentes con las aseveraciones de la Administracion en los Estados de Situacion
Financiera, de Rendimiento Econémico, de Flujo de Fondos y de Ejecucién Presupuestaria.
La condicién reportable en el Sistema de Control Interno es la siguiente:

1. Funcionarios y empleados del area administrativa exonerados del marcaje de ingreso y
salida laboral.

Una falla importante es una condicion reportable, en la cual el disefio u operacion de uno o
mas de los elementos del Sistema de Control Interno, no reduce a un nivel relativamente
bajo, el riesgo de que ocurran errores o irregularidades en montos que podrian ser
significativos y no ser detectados por los empleados, dentro de un periodo, en el curso
normal de sus funciones.

Ademas, identificamos otros aspectos que involucran al Sistema de Control Interno y su
operacion, los cuales comunicamos a la Administracion en Carta de Gerencia de fecha 23 de
septiembre de 2019.

Nuestra revision del Sistema de Control Interno no necesariamente identifica todos los
aspectos de control interno que podrian ser condiciones reportables y, ademas no
necesariamente revelaria todas las condiciones reportables que son también consideradas
fallas importantes, tal como se define con anterioridad.

San Salvador, 23 de septiembre de 2019.

DIOS UNION LIBERTAD
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3.2 HALLAZGO DE AUDITORIA SOBRE ASPECTOS DE CONTROL INTERNO

1. FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS DEL AREA ADMINISTRATIVA EXONERADOS
DEL MARCAJE DE INGRESO Y SALIDA LABORAL.

Comprobamos que en la Comisién Ejecutiva Hidroeléctrica del Rio Lempa (CEL), durante el
afo 2015, se exonero del marcaje de entrada y salida de su herario laboral, al personal que
se detalla a continuacion, sin justificar que desarrollan labores de campo
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| EMPLEADO | =
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CODIGO

CARGO

DEPENDENCIA

(N | empLeado -
2 JEFE DE DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DE DESARROLLO HUMANO
: = | DEPARTAMENTO DE ADQUISICION DE  TERRENOS. |
|% AR IANEN SERVIDUMBRES Y CATASTRO .
JEFE DE ASISTEMCLA TECNICA UNIDAD DE ASISTENCLA TECNICA
JEFE DE DEPARTAMENTO DEFARTAMENTO APDYD ADMINISTRATIVOD

JEFE DE DEPARTAMENTO

DEPARTAMENTD DE COMPRASY SUMINISTROS

JEFE DE DEPARTAMENTO

DEPARTAMENTO DE LICITACIONES

En el Art. 86, Inc. Tercero de la Constitucién de la Republica, establece que: "...Los
funcionarios del Gobierno son delegados del pueblo y no tienen mas facultades que las que
expresamente les da la ley”.

En el Art. 9 de la Ley de la Comision Ejecutiva Hidroeléctrica del Rio Lempa, establece que:
“El Director Ejecutivo sera el jefe inmediato de los empleados subalternos y, con autorizacion
del Presidente, representara a la Comision en todos los actos y contratos que celebre de
acuerdo con las instrucciones de la Comision”

En el Art. 14 del Reglamento Interno de Trabajo de CEL, DEL CONTROL DE ASISTENCIA,
establece que: “Los trabajadores estan obligados a registrar su asistencia, al ingresar a sus
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labores y al retirarse de ellas, utilizando el camet de empleado en el sistema de marcaje que
disponga para tal efecto la Comision...".

Asi mismo en el Art. 17, del mismo Reglamento, establece que: “Los Gerentes o Jefes de
Unidad, deberan informar a la Gerencia de Administracion y Recursos Humanos, los
nombres y cargos de las personas que por desarrollar labores de campo estan excluidos de
la obligacién de registrar la asistencia en el sistema de marcaje dispuesto por la Comision,
dicha solicitud debera ser aprobada por el Director Ejecutivo...”.

La deficiencia se origind debido a que el Director Ejecutivo, emitié instrucciones a fin de
exonerar de dicho registro al personal con los cargos que se detallan en la condicion, los que
no realizan tareas de campo.

No registrar la asistencia a las labores diarias durante el afio 2015 no contribuyd a generar
controles de asistencia y permanencia dentro de los horarios establecidos del personal
detallado en la condicion.

COMENTARIOS DE LA ADMINISTRACION

En nota sin referencia de fecha 14 de mayo de 2019, el Director Ejecutivo de CEL, que
fungié en el periodo del 1 de enero al 31 de diciembre de 2015, comenta lo siguiente:

“En relacién a lo anterior, me es preciso explicar que el fundamento legal por medio del cual
Director Ejecutivo giré instrucciones en las que expresé las razones de la no marcacion del
personal, se detallan en la nota de fecha 10 de diciembre de 2014 dirigida a la Licenciada
Dorila Romero, en la que con base en el Art.9 y 20 de la Ley de Cel tomaba esa decision.
Como esta indicado en la documentacion relacionada, el Articulo 20 de la Ley de la
Comision, expresamente habilita a la Comisién para establecer las normas internas relativas
a horarios de trabajo, trabajo extraordinario, permisos y licencias, asi como las condiciones
referentes a asuetos, vacaciones, aguinaldos y demas prestaciones sociales en favor del
personal, actuando de acuerdo con principios de equidad y con arreglo a las leyes laborales
aplicables a la empresa privada.

lgualmente, el Articulo 9°. de la Ley de CEL, establece que el Director Ejecutivo sera el jefe
inmediato de los empleados subalternos y, con autorizacion del Presidente representara a la
Comision en todos los actos y contratos que celebre de acuerdo con las instrucciones de Ia
Comision.

Al tenor de lo prescrito en las anteriores disposiciones legales; a pesar que ciertamente
algunos jefes y gerentes de las diferentes dependencias de la Institucién no siempre realizan
labores netamente de campo, los horarios de las diferentes jefaturas requieren que éstos se
trasladen a los diferentes centros de trabajo de la Comision y las sociedades subsidiarias o
empresas del Grupo CEL, con las cuales se trabajara aunando esfuerzos para la cobertura
de las actividades que se demandan, en razon de ello, se establecié como norma para las
jefaturas que pueden estar excluidos de la marcacion, ya que las actividades no estan
sujetas a un horario rigido de 8.00 am. a 4 p.m. cuyo centro de marcacion es oficinas
centrales ya que los jefes y Gerentes deben movilizarse por los diversos centros de trabajo y
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plantas de operacion que posee la Institucion y/o sociedades subsidiarias, sobre los cuales
dichos cargos de jefaturas tienen acceso; y, en razon a esta necesidad de movilidad de los
mismos, deben estar excluidos de la marcacion. Es preciso advertir que en ningun momento
se puso en riesgo el control de asistencia o permanencia dentro de los horarios de trabajo de
ninguna de las personas exoneradas a la marcacién, ya que las responsabilidades de todos
y cada uno de ellos son las veinticuatro horas del dia, los siete dias de la semana”.

COMENTARIOS DE LOS AUDITORES

Lo que indica el Director Ejecutivo que actud en el periodo auditado, en sus comentarios es
gue para la accion sefialada en la condicion, se baso en el Art. 20 de la Ley de la CEL, el
cual habilita a la Institucion, para establecer las normas internas relativas a horarios de
trabajo, trabajo extraordinario, permisos y licencias, asi como las condiciones referentes a
asuetos, vacaciones, aguinaldos y demas prestaciones en beneficio del personal, actuando
de acuerdo con principios de equidad y con arreglo a las leyes laborales aplicables; sin
embargo, es importante mencionar que el referido Articulo, en ningiin momento indica que
hay excepciones para determinado personal, en el control de entradas y salidas de su
horario laboral.

Asi también, es de mencionar que los cargos senalados en la condicion, no se refieren a
personal que realiza labores de campo; su permanencia es en las oficinas de la CEL y si
bien es cierto tienen que movilizarse a dependencias fuera de las oficinas de la Institucion,
no es de manera permanente, para justificar no tener controles de su horario laboral y con
respecto a que el personal de CEL debe trasladarse a las sociedades subsidiarias o
empresas del Grupo CEL; sin embargo, las empresas a las que se refieren, cuentan con su
propio personal, por lo gque consideramos gque todos estos aspectos sefialados por el
Director Ejecutivo, no son valederos para superar la observacion.
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4. ASPECTOS SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LEYES, REGLAMENTOS Y OTRAS
NORMAS APLICABLES.

4.1 INFORME DE LOS AUDITORES

Sefior

Presidente de la Comision Ejecutiva
Hidroeléctrica del Rio Lempa (CEL)

Periodo del 1 de enero al 31 de diciembre de 2015
Presente.

Hemos examinado los Estados de Situacidn Financiera, Rendimiento Econémico, Flujo de Fondos y
de Ejecucién Presupuestaria de la Comision Ejecutiva Hidroeléctrica del Rio Lempa (CEL), por el
periodo del 1 de enero al 31 de diciembre de 2015, y hemos emitido nuestro Informe en esta fecha.

Realizamos nuestro examen de conformidad con las Normas de Auditoria Gubermnamental emitidas
por la Corte de Cuentas de la Republica. Estas normas requieren gue planifiguemos y ejecutemos la
auditoria de tal manera que podamos obtener una seguridad razonable de que los Estados
Financieros examinados estan libres de errores importantes. La auditoria incluye el examen del
cumplimiento con leyes, regulaciones, contratos, politicas, procedimientos y otras normas aplicables
a la Comision Ejecutiva Hidroeléctrica del Rio Lempa (CEL), cuyo cumplimiento es responsabilidad
de la Administracion. Llevamos a cabo pruebas de cumplimiento con tales disposiciones; sin
embargo, el objetivo de nuestra auditoria a los Estados Financieros, no fue proporcionar una opinién
sobre el cumplimiento general con las mismas.

Los resultados de nuestras pruebas de cumplimiento revelaron las siguientes instancias significativas
de incumplimiento, las cuales no tienen efecto en los Estados Financieros del periodo antes
mencionado, de la Comisién Ejecutiva Hidroeléctrica del Rio Lempa (CEL), asi:

1. Gasto por uso de roaming durante periodo vacacional,
2. Pago por servicios profesionales y personales para realizar funciones regulares y continuas
en la Institucién.

Excepto por lo descrito anteriormente, los resultados de nuestras pruebas de cumplimiento legal
indican que, con respecto a los rubros examinados la Comisién Ejecutiva Hidroeléctrica del Rio
Lempa (CEL), cumplié con todos los aspectos importantes, con esas disposiciones.

Con respecto a los rubros no examinados nada llamé la atencion que nos hiciera creer que la
Comision Ejecutiva Hidroeléctrica del Rio Lempa (CEL), no haya cumplido, en todos los aspectos
importantes, con esas disposiciones.

San Salvador, 23 de septiembre de 2019,

DIOS UNION LIBERTAD

Directora de Auditoria Cuatro
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4.2 HALLAZGOS DE AUDITORIA SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LEYES,
REGLAMENTOS Y OTRAS NORMAS APLICABLES.

1. GASTO POR USO DE ROAMING DURANTE PERIODO VACACIONAL.

Verificamos que el Director Ejecutivo autorizé a la Gerente de Desarrollo Humano el uso de
roaming en su movil asignado, durante el periodo vacacional del 26 al 30 de diciembre de
2015, sin demostrar la necesidad institucional de ese servicio, ni la mision oficial que lo
justifique, por lo que incurrid en el pago de $1,038.60.

La Normativa para el Control y Uso del Servicio y Equipo de Telefonia Celular de CEL, en el
ltem 4.3 CONSUMO, USO DE CELULARES:

Numeral 4.3.1establece: “La linea y el aparato seran asignados para uso exclusivo del
funcionario o empleado, quien lo utilizara para el desempefio de sus actividades
institucionales, ademas mantendra accesible su linea telefénica en dias y horas fuera del
horario laboral”.

Numeral 4.3.2, establece que: “... Los valores que excedan las cuotas mensuales de
consumo autorizadas seran cubiertos por cada funcionario que hace uso del servicio”.

MNumeral 4,.3.4, establece que: “Cuando el funcionario por necesidades institucionales deba
realizar llamadas internacionales por teléfono celular, o cuando las realice en cumplimiento
de misiones oficiales en el extranjero, estas podran ser canceladas por CEL en exceso de la
cuota mensual asignada, con la respectiva autorizacion del Director Ejecutivo”.

Mumeral 4.3.6, establece: “Los valores que excedan las cuotas mensuales seran
descontados en planilia de pago”.

La deficiencia fue ocasionada por el Director Ejecutivo de CEL al autorizar el uso de roaming
a la Gerente de Desarrollo Humano, en un periodo vacacional, en el cual no demostrd el uso
en actividades institucionales.

Mo justificar el uso de roaming en periodo vacacional ocasioné un pago por $1,038.60, que
se cuestiona.

COMENTARIOS DE LA ADMINISTRACION

El Director Ejecutivo que actud en el periodo auditado, en nota sin referencia de fecha 14 de
mayo de 2019, comenté lo siguiente: “La Licenciada Gerente de Desarrollo Humano en el
afio 2015, gjercia las funciones de administradora de contrato de servicios de seguridad
privada para la proteccion de personas y bienes en todas las instalaciones de la CEL. En los
comentarios de los auditores al presente hallazgo, se menciona que no se presento
documentacion suficiente que demuestre el nombramiento de la Gerente de Desarrollo
Humano para tales efectos, por lo que adjunto a la presente, resolucion en la que se nombra
a dicha Licenciada como Administradora del Contrato No.5064-S, suscrito entre la CEL vy

en cuyo Articulo 24 establece que la Licenciada Gerente de Desarrollo Humano ha sido
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nombrada como Administradora de Contrato, por lo tanto ha quedado comprobado que
atendiendo dicha responsabilidad en el mes de diciembre de 2015, debié permanecer
durante el periodo vacacional: 27, 28, 29 de diciembre de 2015, pendiente a distancia de
todas las circunstancias derivadas del desarrollo de los servicios de seguridad privada para
la proteccion de personas y bienes de todas las instalaciones de la CEL.

Reiteramos que al ser ella la administradora de un contrato tan importante para la CEL, era
de vital importancia que se mantuviese comunicada todo el tiempo, sin importar que fuese
en su periodo de vacaciones o que estuviese dentro o fuera del Pais. Las responsabilidades
de un funcionario, y especificamente de un administrador de contratos, no pueden limitarse a
las ocho horas diarias de trabajo ni a los dias habiles, sino que son responsabilidades
permanentes”.

COMENTARIOS DE LOS AUDITORES

Con respecto a los comentarios del Director Ejecutivo, actuante en el periodo 2015,
consideramos que tal como lo menciona, no habia presentado con anterioridad la
documentacion que amparaba el nombramiento como Administradora del Contrato No.
5064-S de la Gerente de Desarrollo Humano, el cual se refirié al servicio de seguridad de la
Institucion, y efectivamente en el Art. 24 de dicho Contrato, se establecié que fue nombrada
como Administradora; sin embargo, por el periodo sefialado en la condicion del presente
hallazgo, ya no fungia como tal, ya que en Sesion No. 3675 de fecha 26 de febrero de 2015,
la Junta Directiva de CEL, acordé nombrar como nuevo Administrador de dicho Contrato, al
Jefe de Area de Seguridad y Vigilancia, a partir del 5 de enero de 2015, por lo que no es
procedente considerar que el gasto sefialado, se considere que se realizd en funcion del
cargo como Administradora de Contrato.

2. PAGO POR SERVICIOS PROFESIONALES Y PERSONALES PARA REALIZAR
FUNCIONES REGULARES Y CONTINUAS EN LA INSTITUCION.

Comprobamos que se contratd personal tanto por servicios profesionales como por servicios
personales, por los que la entidad erogd $1,141,112.21 en el aflo 2015, para realizar
funciones regulares y continuas del personal permanente que labora en la Institucién, como
se detalla en el Anexo No.1. Dichas conirataciones se llevaron a cabo, de la siguiente
manera:

i) Contrataciones por la Junta Directiva de CEL, desempefiaron las siguientes funciones:

a) Emision de opiniones y/o recomendaciones en cuanto a la procedencia o no de las
actuaciones de CEL, dentro del marco legal que rige sus actuaciones.

b) Elaboracion de analisis legal y la emision de opiniones en lo relativo a la aplicacion de
disposiciones contenidas en los distintos contratos en los que CEL es parte.

c) Emision de opiniones o dictamenes en relacion con proyectos de contratos y otros
documentos legales.

d) Asistencia a sesiones de la Junta Directiva de la CEL y asesoria a ésta; asi como
asistencia y asesoria directamente al Presidente.

e) Realizar diligencias judiciales o administrativas, en las cuales CEL tuviere interés.
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f) El analisis exhaustivo de contratos en general.

g)

controversias.

h)

como sobre la legislacion salvadorefia aplicable a la CEL.
i) Apoyo en distintas actividades de |la Junta Directiva y/o a la Administracion de CEL.

Revision de cualquier informacion que la CEL proporcione sobre diversos reclamos y

Revision, analisis y asesoria sobre la aplicacion de la LACAP y su Reglamento; asi

Detalle de Contrataciones de Servicios Profesionales Autorizados por la Junta Directiva de CEL

DETALLE DE PAGO POR SERVICIOS PROFESIONALES

Menos Total | Modalidad de
No. | Crédito Fecha Monto VA Sub IVA Retenido Crédito Contratacion
Fiscal $ 5 Total 5 Fiscal
[ 5
1. | 3386 | 21 enero 2015 21,00000 | 273000 23730.00 21000 | 2325400 | Promoga  de
2. | 3427 | 09 febrero 2015 21,00000 | 273000 23,730.00 21000 | 23,520.00 | Conirato No
3| 3491 | 09marzo 2015 21,00000 | 273000 23730.00 210.00 | 2352000 | CEL4969
4 13548 | 14.abri 2015 21,000.00 | 273000 23,730.00 210.00 | 23.520.00
5. 13602 |1imayo2015 | 2100000 | 273000 | 2373000 | 21000 | 2352000
6. | 3648 | 10junio 2015 21,000.00 | 273000 23,730.00 210.00 | 23,520.00
SUB-TOTAL 12600000 | 16,380.00 |  142,380.00 1,260.00 | 141,120.00
7. [ 3724 | 24julio 2015 2100000 | 273000 23.730.00 21000 | 23520.00 | Contratacion
B. | 3748 | 10agosto 2015 21,00000 | 273000 23.730.00 21000 | 23,520.00 | Directa.
9. | 3798 | 10seplembre 2015 | 2100000 |  2.730.00 23,730.00 21000 | 23520.00 | Contrato
10. | 3828 | 09 octubre 2015 21,00000 | 273000 2373000 21000 | 2352000 | No.CEL-5230-8
11, | 3878 | 10noviembre 2015 | 21,00000 | 2,730.00 23.730.00 21000 | 23,520.00
12 13920 | O2diciembre 2015 | 21,0000 | _ 2,730.00 23,730.00 21000 | 23,520.00
“SUB-TOTAL | 126,000.00 | 15,380.00 142,380.00 1,260.00 | 141,120.00
TOTAL  POR  SERVICIOS | 25200000 | 3276000 |  284,760.00 252000 | 282.240.00
PROFESIONALES -

ii) Las Contrataciones por Servicios Profesionales efectuadas por el Presidente de Junta
Directiva y por el Director Ejecutivo del periodo auditado, para desempefiar las siguientes
funciones:

a) Revision de documentos relacionados en procesos de auditorias de la Corte de

Cuentas de la Republica.
b) Revision de Borrador de Informe emitido por la Corte de Cuentas.
c) Presentacion de informe en la Corte de Cuentas de la Republica.
d) Revision de escrituras de compraventa de inmuebles.

e) Elaboracion de opiniones juridicas a Alcaldias.
f) Presentacion de documentos a Registro, Zona Oriental.

g) Informes sobre aspectos relacionados al Proyecto Hidroelectrico EI Chaparral con

ASTALDI.
h) Presentacion de documentos a Registro, en Tribunales de la Zona Oriental.
i) Elaboracién de contratos “P”
i)} Revisién de contratos "P”

Teléfonos PBX: (503) 2582-8000, Cadigo Postal 01-107
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k) Presentacion a diferentes entidades gubernamentales o particulares todo tipo de
documentos o diligencias elaboradas por la Unidad de Asesoria Juridica y la Gerencia
Legal.

1) Elaboracion de documentos para imposicion de multas a diferentes contratistas.

m)Verificar en la Fiscalia General de la Republica, sede Regional del Departamento de
San Miguel, si existen denuncias en contra de la Comision.

n) Verificar en las Alcaldias Municipales de S ucvO
Edén de San Juan y San Gerardo, si existen personas interesadas en gestionar titulos
de propiedad en inmuebles afectados por la construccion de la Presa Hidroelectrica El
Chaparral, obteniendo respuesta cada mes que no existe ninguna persona interesada.

o) Diligencias de posesion de lotes en las diferentes alcaldias de la zona oriental.

p) Escrituras Publicas de compraventas de inmuebles a favor de CEL.

q) Diferentes tramites en el Registro de la Propiedad de la zona oriental.

r) Remision de informes e informacion segun requerimiento fiscal en el caso del Proyecto
Ampliacion de la Central Hidroeléctrica 5 de Noviembre.

s) Asesoria Legal, elaboracion y gestion de suscripcion de Convenios con CEL.

t) Revision de documentacion dirigida al Presidente de la Comision.

u) Elaboracién y presentacion de estudio juridico sobre las Leyes relacionadas al
quehacer Institucional.

v) Pago por estudio, analisis y emision de opinion relacionada con cumplimiento de
sentencia dictada en proceso de cumplimiento de sentencia.

w) Verficacion y actualizacion registral de documentacion que respalda servidumbres
constituidas a favor de CEL.

Las funciones antes descritas corresponden a las contrataciones de Servicios Profesionales
efectuadas por el Presidente de Junta Directiva y Director Ejecutivo:

No. No. Contratos/ ' Pagos
No. Orden de Compra Realizados
| 2015 ($)

Contrato No. CEL-4821-P |' 3,390.00

1_| Contrato No, CEL-5135-P | 43,505.00
| 2 |Contrato No. CEL-5115-S 169,500.00 |
Contrato No. CEL-4823-P 734.50

| 3 |Contrato No. CEL-@_‘!EE-F 8.079.50
4 |Contrato No. CEL-5103-P 4 500.00
Contrato No. CEL-4822-P 5.6850.00
| 5 |Contrato No. CEL-5134-P 48.816.00 |
| E_ _Fﬂ_ﬂ?rﬂ?ﬂ ‘_:EL 5114-P 80.000.00
7 |ContratoNo. CEL-5104-P |  §7800.00

| 8 |Contrato No. CEL-5112-P 8.616.25
Orden de Compra 11-1-2015 5650.00

8 |Contrato No. CEL-5212-P 33.900.00 |
10 | Contrato No. CEL-5106-P 40,680.00
_11 1Drd§_nda-ﬂmﬂpraﬂﬂ 1-1-2015 5 000.00
12 | Orden de Compra No. 2-1-2015 3,390.00

| Orden de Compra No. 3-1-2015 | 3390000
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Mo, MNo. Contratos/ Pagos
No. Orden de Compra Realizados
2015(5) |
13 | Orden de Compra No. 28-1-2015 13.560.00
Orden de Compra No. 33-1-2015 6,780.00
14 | Contrato No. CEL 5202-P1 24.106.66
15 | Sin Contrato y sin Orden de Compra $750.00
16 | Orden de Compra 56-1-2015 $1.073.50
17 | Orden de Compra 42-1-2015 2,034.00
Orden de Compra 57-1-2015 6,583.40
18 | Orden de Compra 58-1-2015 3.250.00
19 | Contrato No. CEL-5143-P 10,000.00
Contrato No. CEL 5213-P 4,520.00
20 | Orden de Compra 10-2-2015 8,040.00
Orden de Compra 32-1-2015 3,380.00
21 | Orden de Compra 15-1-2015 3.955.00
22 | Orden de Compra 20-1-2015 4.520.00
23 | Orden de Compra 26-1-2015 18,080.00
Sin Contrato y sin Orden de Compra 5,085.00
24 | Orden de Compra 5-1-2015 1.695.00
25 | Contrato No. CEL 5302-P 16,950.00
Total Servicios Profesionales
Contratados por el Presidente de CEL
y Director Ejecutivo 678,883.81

iii) Las contrataciones por Servicios Personales efectuadas por el Presidente de Junta
Directiva y el Director Ejecutivo del periodo auditado desempefiaron las siguientes
funciones:

a) Verificacion que en las conferencias de prensa brindadas por el Presidente de la
Replblica no se hayan emitido comentarios o valoraciones relacionadas con la
Institucion.

b) Participacion de CEL en Stand en "Festivales del Buen Vivir", uno realizado en
llopango y el otro en Cuscatancingo.

c) Monitoreo y seguimiento a manifestaciones que realizaron los veteranos de guerra.

d) Realizacion de monitoreo complementario y directo de medios de comunicacion y
redes sociales en temas vinculados a la Institucion.

e) Seguimiento a escrutinio definitivo de elecciones pasadas de diputados y alcaldes.

f) Monitoreo escrito sobre temas de relacionados a CEL.

g) Seguimiento a entrevistas televisivas sobre pronunciamientos del Proyecto El
Chaparral.

h) Remision de link de interés sobre noticias relacionadas a CEL.

i) Elaboracion de reportajes de acciones de limpieza en los embalses del grupo CEL.

j)  Monitoreo de noticias relacionadas al grupo CEL en medios digitales.

k) Reuniones con coordinadores de las zonas de los diferentes embalses de CEL

I) Organizaciones de festivales de convivencia por la Paz y talleres de arte.

m) Actividades con recursos humanos premiacion de personal.

n) Maestro de ceremonias en evento de premiacion de personal.

o) Produccion de 3 festivales del Buen Vivir realizados en Ciudad Delgado, Altavista y
Cuscatancingo.
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p) Produccién de 2 festivales del Buen Vivir, realizados en Quezaltepeque y Nejapa.

q) Produccion de 1 festival del Buen Vivir en Sebastian Salitrillo, Santa Ana.

r) Produccion de 2 festivales del Buen Vivir celebrados en Nahuizalco.

s) Produccion de 2 festivales del Buen Vivir celebrados en Suchitoto y San Juan Opico.
t) Coordinacion con evento en la UES.

u) Coordinacién con evento de la Ley de Etica Gubernamental.

v) Coordinacion evento del encendido del arbol oficina central.

w) Coordinacién evento realizacién de coro nacional y clausura de talleres de verano.

Las funciones antes descritas corresponden a las siguientes contrataciones de Servicios
Personales efectuadas por el Presidente de Junta Directiva y el Director Ejecutivo:

No CONTRATOS DE SERVICIOS Montos Servicios ACTIVIDADES QUE SE REALIZAN EN
y PERSOMALES § LAS AREAS DE
1 | Contrato No. CEL 5076-P 42.000.00 | Actividades de Unidad Comunicaciones
2 | Contralp No. CEL-5077-P 7.910.00
3 | Contralo No. CEL 5078-P 27,006.91
Sub-Total 76,916.91
1 Conirato No. CEL 5100-P 33.900.00 | Actvidades de Unidad de Administrador
de Tiarras,
Sub-Total 33,900.00
1 | Coniralo No. CEL 5207-P 2370560 | Actividades de la Unidad de
2 Conirato No. CEL 5278-P 11.774.19
3 | Conirato No, CEL 5205-P 12,704 84
4 | Confrato No. CEL 5253-P 13,466 .67
5 Contrato No. CEL 5283-P 5.000.19
Sub-Total 6665148
Sub-Total General 177.468.40
Total General . 114111221

Las Disposiciones Generales del Presupuesto
Contratacion de Servicios Personales de caracter profesional o tecnico.

Art. 83 establece: “Se podran contratar servicios personales siempre gque concurran las
siguientes condiciones:

a) Que las labores a desempenar por el contratista sean propias de su profesion o técnica;
b) Que sean de caracter profesional o técnico y no de indole administrativa;

c) Que aun cuando sean de caracter profesional o técnico no constituyen una actividad
regular y continua dentro del organismo contratante,
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d) Que no haya en la ley de Salarios plaza vacante con iguales funciones a la que se
pretende contratar...”.

Las Politicas de Ahorro y Austeridad 2015, Decreto Ejecutivo No. 58 dado en Casa
Presidencial 12 de mayo de 2015 publicado en Diario Oficial No. 85 Tomo No. 407.

Art. 6, literal c) establece: Se prohiben las contrataciones de personal bajo la modalidad de
Servicios Tecnicos y Profesionales o No Personales, cuyo periodo de contratacion sea
mayor a tres meses y que sean financiados con recursos del Fondo General o cualquier otra
fuente de financiamiento, Rubro 54 Adquisiciones de Bienes y Servicios, debiendo evaluar al
mismo tiempo la continuidad del personal existente, el cual debe ser para casos
estrictamente necesarios durante el plazo establecido.

En ningun caso se debera utilizar esta modalidad para contratar personal para ejercer
funciones de caracter permanente, inclusive personal médico y paramédico; en este sentido,
el personal que se paga bajo esta modalidad, no podra ser absorbido o incorporado a
cualquiera de los sistemas de pago vigentes y que se consignan en el Rubro 51
Remuneraciones.

Las Unidades Administrativas Institucionales responsables de estos procesos de
contratacion, deberan remitir timestralmente a la Direccion General del Presupuesto un
detalle del personal contratado por Servicios Técnicos y Profesionales o No Personales, a
efecto que dicha Direccion verifique el cumplimiento de esta medida.

La deficiencia sefialada fue ocasionada por:

a) Los miembros de la Junta Directiva (Incluido el Presidente) al contratar por servicios
profesionales a personal que realizd funciones habituales y permanentes en la entidad,
por el monto de $ 284.760.00.

b) Presidente de Junta Directiva y Director Ejecutivo al contratar personal por servicios
profesionales y personales para realizar funciones habituales y permanentes en la
Entidad, por el monto de § 856,352.21.

Contratar personal bajo los conceptos de servicios profesionales o personal para realizar
funciones habituales y permanentes en la Entidad, no contribuye a la buena gestion del
talento humano ni al uso efectivo y racional de los fondos asignados hasta por la suma de
$1,141,112.21, ya que, ademas, se incumplié la normativa relacionada con las adquisiciones
de este tipo de servicios.

COMENTARIOS DE LA ADMINISTRACION
En nota sin referencia de fecha 14 de mayo de 2019, el Director Ejecutivo periodo 2015
presentd comentarios, manifestando ademas gque son también en nombre de los miembros
de Junta Directiva; sin embargo, no presenté documentacion que lo acredite como
apoderado para ejercer esta representacion.

“Hemos explicado con anterioridad, que la naturaleza de las contrataciones que la CEL ha
realizado se origina en la legitima necesidad de contar con el servicio de los profesionales
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adecuados para poder garantizar a la Instituciéon los mejores resultados en cada una de sus
areas.

Los afios 2014 y 2015 fueron especialmente complicados para la CEL, ya que estaban en
ejecucion dos proyectos de gran magnitud como la expansion de la presa 5 de noviembre y
el reinicio de la construccion de la presa El Chaparral, la cual habia sufrido una paralizacion
después que, en el afio 2012, se diera por terminado el contrato llave en mano con la
empresa ASTALDI.

Asimismo, para entonces la administracion de CEL inicid una serie de revisiones de
proyectos que habian sido concretizados en los afios anteriores previos a la llegada de la
presente administracion, uno de estos es la terminacion del Asocio con la empresa Italiana
ENEL, con la cual se mantuvo un litigio legal para el control de La Geo, S.A. que afectaba
las inversiones de CEL; asimismo se tenian préstamos con organismos financieros que
debian de ser reevaluados ya que estaban acarreando costos significativos a la Institucion,
por todo lo anteriormente expuesto, se generaron los procesos para contratar firmas de
abogados especializados en ofras ramas que manejaran asuntos legales que demandaba la
Institucion sin que para ello se afectara el trabajo ordinario de la operacion de CEL, cuyos
asuntos legales se manejaban bajo el personal contratado de manera permanente, y segun
el cual se establecen los descriptores de puestos.

Como puede apreciarse por los procesos generados a raiz de la terminacion de contratos de
gran envergadura como ASTALDI y ENEL, asi como otros asuntos delicados que debian ser
gestionados, la Institucion inevitablemente generd la necesidad de contar con mas
profesionales especializados en cada una de las areas de derecho y las comunicaciones, a
efecto de que colaborasen con las eventualidades surgidas por el dia a dia de cada uno de
los proyectos, y a su vez, para que apoyaran la estructura bajo planilla de la CEL, que
estaba saturada de trabajo y no daban abasto con la cantidad de responsabilidades que se
tenian dia a dia.

Un ejemplo claro de la necesidad de contratacion de personal, lo podemos ofrecer con el
requerimiento por parte de la Fiscalia General de la Republica, bajo la Referencia 04-UEDC-
2013, en la que solicitaba el apoyo legal continuo por parte de la CEL, para realizar
diligencias de investigacién en sede fiscal respecto al proyecto EL Chaparral. Adjunto
ademas, Poderes Judiciales y Especiales como documentos de descargo, en el que se
demuestra que los abogados contratados han representado a la CEL, en distintas ramas
especializadas del derecho, asi como informes de labores con lo que se comprueba la
inminente necesidad del trabajo realizados por los contratistas, asi como resolucién
razonada emitida en su oportunidad, en donde justificamos la necesidad de contratar
profesionales idéneos para garantizar que dentro del plazo de ejecucion de las obras, las
actuaciones de la CEL fuesen apegadas a derecho y lo mas convenientes para los intereses
institucionales. Se incorporan informe, poderes a favor de los abogados que contrato la CEL
e informes de trabajo de los Contratistas y resolucion razonada.

Con base a los argumentos anteriores a los brindados en su oportunidad al equipo de
auditoria, demostramos que las labores desempenadas por los contratistas son propias de
cada una de sus profesiones, asi como la eventualidad de sus |labores por el incremento de
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trabajo de la Institucion por la ejecucion de los proyectos antes mencionados, ya que no
existia disponibilidad de contratacion por medio de plazas en la Ley de Salarios vacantes
para que cumplieran con funciones tan especializadas y técnicas al respecto.

COMENTARIOS DE LOS AUDITORES

Con respecto a los comentarios emitidos por la Administracién actuante, hacemos énfasis
que en esta ocasion como en las notas anteriores presentadas sin referencia de fechas 23 y
26 de julio y del 8 de agosto de 2018, se mencionan los mismos comentarios haciendo
referencia que las contrataciones se han efectuado debido a que se requirié de profesionales
adecuados para obtener mejores resultados en las areas de la Institucion; sin embargo,
ratificamos que la CEL cuenta con personal especializado en cada una de sus areas, con
funciones ya definidas, por lo que no es procedente que se hubiese contratado personal
para realizar funciones que ya estan establecidas en cada una de las areas que se indican
en el Anexo, al que hacemos referencia en la condicion.

Sefalan, ademas que en el afio 2014 y 2015, estaban en ejecucion dos proyectos de gran
magnitud; sin embargo, es de mencionar que para estos dos proyectos en la Institucién se
cred una estructura organizativa especifica para la administracion de los mismos, por io que
no se justifica que adicionalmente se hubiesen realizado la cantidad de contrataciones que
se estan observando en la condicion del presente hallazgo.

También manifiestan que estaban con la revision de proyectos que habian sido
concretizados en afios anteriores previos a la llegada de la Administracion 2015 y como ellos
mismos lo mencionan, esos proyectos ya estaban finalizados, por lo que de igual manera no
se justifica contratar personal para revisar documentacion de proyectos ya finalizados.

De igual forma manifiestan, que contrataron, debido a que se tenian prestamos con
organismos financieros que debian ser reevaluados, ya que estaban acarreando costos
significativos a la Institucién;, no obstante, manifestamos que en las actividades gue
presentan para efectuar el cobro a la Institucién, no se refleja en ninguna de ellas que se
hubiesen reevaluado los préstamos institucionales y durante el periodo auditado no se
efectlio ninguna cancelacion de préstamos como producto de dicho analisis.

La Administracién, en los comentarios presentados, asi como a los que se refirio en el
transcurso de la auditoria, en las fechas indicadas al inicio de estos comentarios, mencionan
que se contrataron abogados especializados, no obstante, es importante hacer mencion,
que la CEL cuenta por personal calificado en cada una de sus areas para la realizacion de
las diferentes actividades, poseen Unidad de Asesoria Juridica, Gerencia Legal, Unidad de
Auditoria Interna, Unidad de Comunicaciones, Unidad de Administracion de Tierras y Unidad
de Responsabilidad Social, ademas es de recalcar que de los contratos detallados en la
condicion, no se presenta evidencia que demuestre la especialidad a la que hacen alusion,
ademas, como lo hemos mencionado, la Institucién cuenta con personal que realiza las
funciones para lo cual fueron contratadas estas personas.

Ademas, es de considerar que el monto erogado por la Institucion en todas estas
contrataciones es materialmente importante, por lo que no se justifica la contratacion de
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profesionales para la realizacion de funciones asignadas al personal permanente de la
Entidad, por lo que la observacion se mantiene.

5. ANALISIS DE INFORMES DE AUDITORIA INTERNA Y FIRMAS PRIVADAS DE
AUDITORIA

En relacién al periodo examinado, revisamos 32 informes de auditoria, emitidos por la
Direccién de Auditoria Interna de CEL, los cuales por no contener hallazgos no fueron objeto

de andlisis. De igual manera, revisamos 2 informes de auditoria relacionados con el periodo
auitado, switidos -por i NI Y
I quce no contienen hallazgos, razén por la cual no fueron analizados ni
considerados en el proceso de la presente Auditoria.

6. SEGUIMIENTO A RECOMENDACIONES DE AUDITORIAS ANTERIORES
El Informe de Auditoria Financiera a la Comision Ejecutiva Hidroeléctrica del Rio Lempa
(CEL), por el periodo del 1 de enero al 31 de diciembre de 2014, contiene una

recomendacion con literales a), b) y c) a las cuales se le dio seguimiento, verificandose que
las mismas han sido atendidas y subsanadas por la Administracion.
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CONTRATACION DE SERVICIOS PROFESIONALES POR LA JUNTA DIRECTIVA DE CEL

ANEXO No.1

ar) ap aun

L e

CONTRATO/ FUNCIONES O ACTIVIDADES UNIDAD DE CEL QUE REALIZA MONTOD OBSERVACION PERIODO DE mmﬂ@u
DRDEN DE CONTRATADAS LAS MISMAS FUNCIONES 5 .
COMPRA '.-'";
=]
PRORROGA DEL| Prestacitn de Servicios de asesoria juridica | Unidad do Asesoria Juridica 14238000 | Bl Informe  que Duidnmtlwd&hma
CONTRATD parmanants que respalden las actuaciones | Funcidn General presanta para & | 2015, E
CEL-4069-5 realizadas por la presidencia y la Junta | Proporcionar la asistencia juridica requerida por la cobro mensual de &
mmm.aummmcmmﬂmmnu $23730.00, consta =
sguellos procesocs judiciales derechos y el cumplimienio de sus obligaciones; de una solm hoja, =
mmwﬂmmmmm asl como vigilar que todas sus actividades se repatitiva de anero a
ramas del derecho, especialmente en | realicen en el plano respelo de la Constitcion de jumi 2015,
derecho  constitlucional y  administrative | la Repablica, su Ley de creacidn, Reglamentos y
salvadorefio de inlenés para la Comisian, demas
CONTRATO Coordinacion en lodos los lemas juridicos y | Unidad de Asesoria Juridica 14238000 | Bl  informe que | Del 1 de julio al 31 de diciembre de
CEL-5230 -5 corporativos relacionados con la | Funcidn Genoral preserfa para el | 2015
Presidencia, La Junia Directiva y en genaral i la asistencia juridica requerida por cobro mensual de
con Ia Institucion la Comision, representaria en defensa de sus §23.730.00, de julio
derechos y el cumplimienio de sus obligaciones; 2015 consta de una
asi como vigilar que lodas sus actividades se sola hoja, repefitiva
realicen en el pleno respeio de I Constilicidn de de enero a junio
ia Repiblica, su Ley de creacion, Reglamentos y 2015,
dernds leyes aplicables. De agosio a
diciembre 2015 no

§
!
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CONTRATACION DE SERVICIOS PROFESIONALES POR EL PRESIDENTE Y DIRECTOR EJECUTIVO DE CEL

CONTRATO/ | FUNCIONES O ACTIVIDADES UNIDAD DE CEL QUE REALIZA LAS MISMAS | MONTO OBSERVACION | PERIODO DE CONTRATACION
ORDEN DE CONTRATADAS FUNCIONES s
COMPRA
Modificacion Contrato  Oviginall Realizar  actwvidades de | Funcionos esspocificns de Ila Unidasd do 330000 | Bl informe gque | Pago en ensro 2015
Caontrato cardcler legal y nofaral  relativas &l | Asesoria Juridica del Manual de Organizacicn presenta para &l
CEL-4921-P procedirmento  para la adguisicion de | de CEL. cobro  mensual
inmuebles de CEL 7 [Representar a la Comisibn en juicios y de § 3,390.00,
Medificacion: Pago estracrdinario en razon @ los | diligencias de caracler judicial y administrative, en censta de una
gastos y cosios relacionados por dichos | lo civil, mercanid, penal, laboral o de ransio sola haoja,
senvickos adicionales. repefitiva de
¢ Formalizar escritluras piblicas anero a
diciembre de
h. Realizar investigaciones regisirales. 2015
CONTRATO Al 6° Del Contralo (Tomado del Recibo de | Funciones no del Manual de 4350500 | Bl informe que | Pago de enero a diciembre de
CEL-5135-P Pago de tebrero de 2015) Descripcion de Puestos del Jefe de Unidad de presenta para el | 2015
Prestacidn de servicios profesionakes a favor de | Auditoris Intorns: cobre  mensual
la Comisidn Ejecutiva Hidmelécirica del Rio | Asistr =2 requermienios de los eniles de § 3,390.00,
Lempa, an asctvidades de apoyo en 1o | Escalizadores y do jushcs, presentdndose an ol consta da una
relacionado & los procesos de  audiloria | lugar y fechas establecidos, con el fin de ralificar o sola haja,
realizadas a la Comisidn por la Core de | justificar las observacionss reportadas y que repaditiva de
Cuenias, asi como participar I redaccidn v | estén en  proceso doe  estudio de  esas anero a
revigion de informes resullanies de dichos | dependencias. diciembre de
Procesos 2015,

Funcionos no poriddicas del Manual do
Descripcion de Puestos de la Gerencia de
Auditoria Intorna:

Asistir junio con el Jefe de Unidad de Auditoria

rbdmmmmﬂdﬁldﬂnﬂﬂmu
thmmv“
estdn en proceso de estudio de esas
dependencias.
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CONTRATO/ | FUNCIONES O ACTIVIDADES UNIDAD DE CEL QUE REALIZA LAS MISMAS | MONTO OBSERVACION | PERIODO ummmcﬂm
ORDEN DE CONTRATADAS FUNCIONES B
COMPRA — 5,
CONTRATO Honorarlos  por  Asesofia  Legal | Funclones especificas de la Unidad de Asesoria 169,500.00 | El informe  que mm-muﬁﬁ
CEL 5115-5 retormado por I8 Fiscalia, respecto al | Juridica, segin Manual de Organizacion de CEL: presenta para el i B
proyecio Hidroelkcirico El Chaparral. cobro mensual de B
{Tomado de Partida contable de pago) | a mnhmmmym $ 1412500 es de 5 &
de cardcier y.m adminisirative, en lo el forma repetitiva de ry —
i S 2015 > %
Funcion Principal de la Gerencia Logal segin el 5
Maniusl de Descripeién do Pusstos de CEL: BN
Funciones Principal: &
Gestionar y dirigir las actividades necesariss para
propofcionar  asistencia  legal requenda por la
Comision, representaria en defensa de sus derechos
¥ en el cumplimiento de sus obgaciones, asi como
vigilar que |as actividades de CEL se realicen ene |
mmuhmmuﬂmm
Ley de creacitn, Reglamenios y demds Leyes
CONTRATO Prastacién de servicios profesionales a mew&hw#m 73450 | El mforme que | Pago en enero de 2015
CEL 4823-P faver de Ja Comisién realizando | Juridica, dol Manual de Organizacién de CEL: presenta para el
actividades de cardcler registral y | C. Formalizar escrituras pablicas, cobro mensual de
judicial que sean de interés de CEL §73450 es de
(Tenado de faciura de cobro) h. Realizar invesligaciones registrales. forma repetithva de
enero a diciembre
de 2015
CONTRATO Prastacitn de sarvicios profesionales a
CEL 5105-P favor de la Comision realizando B,078.50 Pagn de enero a diciembre de

judicial que sean de interés de CEL.
{Temado de factura de cobfo)

2015
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PERIODO DE CONTRATACION

Pago de enero a marzo de 2015,

de enero @ mayo, julio,

CONTRATO/ FUNCIONES O ACTIVIDADES UNIDAD DE CEL QUE REALIZA LAS MISMAS MONTO | OBSERVACION
DRDEN DE CONTRATADAS FUNCIOMNES 5
COMPRA
CONTRATO Pago de Servicios prolesionales, | Unidad de Asesoria Juridica, Funcién Genaral, 450000 | El  Imforme que
CEL 5103-P realizando actvidades de apoyo & la | segin Manual de Organizacion. presanta para este
gerencia legal y la Unidad de Asesoria cobro consta de
Juridica, en la emision de opindones | Proporcionar la asistencia juridica requends por la una sola hoja
legales, actividades |urldicas. en la | Comisidn, representarla en defensa de sus derechos
rmuim de L legales, | y &l cumplimignio de sus obligaciones; asi como
actividades juridicas y las nolificaciones | viglar que lodas sus aclividades se realicéen en el
de diversa indole necesarias para @ | pleno respeto de la Constitucion de la Repablica, su
cumplimiento de procesos legales | Ley de crescidn, Reglamentos y dembs leyes
desarollados en s mismas aplicables
Funcién Principal de la Gerencia Legal segin el
Manual de Descripcién do Pusstos de CEL:
Funciones Principal. Gestionar vy dirigic  las
actividades necesanas para proporcionar asislencia
legal requernida por la Comisidn, representara en
defensa de sus derechos y en el cumplimienio de
sus obligaciones, asl como viglar que las
actividades de CEL se realicen en el pleno respeto
du- J.l {;mm de la ﬁupmlu, Inu E.ly de
CONTRATD Pago al confrato, de conformidad a los Fum!mmmﬂummu-m 565000 | El informe que | Pagoen enerode 2015
CEL 4822.P At 1y B dichos servicios | Juridica, del Manual de Organizacién de CEL: presents pars el
comesponden & las  actvidades | C. Formalizar escrituras poblicas. cobro mensual de
notariales al  procedimiento  para s 5542400 consia
adquisicion de inmuebles de CEL. h. Realizar investigaciones registrales. de 2 hojas y es de
{Tomado de factura de pago) repatitiva en
los meses que s8
COMNTRATO Pago al contrato, de confarmidad a los 4881600 | ha efectuado al
CEL 5134-P At 1 y 6 dichos servicios | Funclones da la Unidad do Asesoria cobro

comesponden a las actividades legales

¥y nolanales al procedimiento para la

adquisicion da inmuebles de CEL
(Tomado de factura de pago)

Juridica, dal Manual de Organizacion de CEL:
C. Formakzar escriluras plblicas.

h. Reallzar investigaciones regisirales.

Pago
de 2015,
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CONTRATO/ FUNCIONES O ACTIVIDADES UNIDAD DE CEL QUE REALIZA LAS MISMAS MONTO | OBSERVACION | PERIODO III:DH‘IIAT@H
ORDEN DE CONTRATADAS FUNCIONES [ e
COMPRA o a7
CONTRATD Caso Panal Proyecio de Expansion C. H | Linidad de Asesoria Juridica, Funcidn General, 6000000 | El  informe  que Dnlm:ﬁduﬂlnr.h@ﬂ
CEL 5114-P 5 dia Nowiermbre. segin el Manual de Crganizacidn: Proporcionar ia presenta para el & 5
asistencia juridica requerida por la Comisidn, cobro mensual de - =
en defensa de sus derechos y &l £5.00000 es de e B
cumplimienio de sus obligackones; asl como vigitar forma repelitiva en S o
que lodas sus actividades se realicen en el phano los meses que se -
respeto de 8 Constitucién de la Repiblica, su Ley ha efectuado el .
de creacin, Reglamentos y demas leyes aplicables. cobio, 4“3:-‘
Gerencia Legal, Funcitn Principal, segun el Manual E.
de Descripotn de Puesios: Gestionar y dirigi las =
actividades necesanas para propiciar asisiencia legal g
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CONTRATO/S FUNCIONES O ACTIVIDADES UNIDAD DE CEL QUE REALIZA LAS MISMAS MONTO OBSERVACION PERIODO DE CONTRATACION
ORDEN DE CONTRATADAS FUMCIONES 5
COMPRA
CONTRATO Servicios Juridicos a la Presidencia de Unidad de Asesoria Juridica, Funcion General, del 67 BO0OD0 | El informe que | De enero a diciembre de 2015
CEL 5104-P CEL. relativo a Proyecto de Expansidon C| Manual de organizacion. presenia para el
H. 5 de Noviemibwe. cobio mensual de
Proporcionar s asistencia juridica reguenda por 5565000 es de
Comisidn, represeniaris en defensa de sus derechos forma repefitiva en
¥ el cumplimienio de sus obligaciones; asi como los meses que se
vigilar que fodas sus actvidades se realicen en el ha efecicado el
pleno respeto de la Constitucikin de la Replblica, su cobro

Ley de creacidn, Reglamenios y demds layes
aplicables,

E-nur!:hugi Funcitn Principal, dntlﬂ.lrl.lllﬁn

de sus derechos y en el cumplmiento de sus
nhhm.uimmuﬁhthlmﬂldudl
CEL se realicen en el pleno respeio de Ia
Consfitucion de s Repdblica, su Ley de Creacion,
Reglamentos y demds Leyes aplicabies.

Funciones Periddicas: Proporcionar asesoria legal a
Ioa miembros de Junta Directva vy a &
Administracion Supenor de CEL
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CONTRATO/S FUNCIONES O ACTIVIDADES UNIDAD DE CEL QUE REALIZA LAS MISMAS MONTO | OBSERVACION nmnmn:mmugcu
ORDEMN DE CONTRATADAS FUMNCIONES 5 n
COMPRA T &
CONTRATO Apoyo a la Unidad de Asesoria Juridica | Unidad de Asesoria Juridica, Funcion General B616.25 | El inlorme que | Enero y febrero de 2015 — 7
CEL 5112-P en Nligios de CEL y revisin de | Proporcionar la asistencia juridica requerida por la presenta  para el e
documentacion representaria en defensa de sus derechos cobro de enero < =
¥ &l cumplimiento de sus obligaciones. asi como 2015 de $3,248 75 B
vigilar que todas sus aciividedes se realicen en el consta de una sola 2 o
plano respelo de la Constitucidn de la Replblica, su hoja. =1
Ley de crescidn, Reglamentos y demds leyes El pago que se B
efectio en febremn & =
| de 2015  por K
| Funciones : Representar a la Comisidn $ 5,367 50, es por =
en juicios y diligencias de caracter judicial y pago de =
&n lo civil, mercanil, penal, laboral o liggLidacitn de £
de ransilo. coniralo, no
presanta ningin
Glmmiluni Funcibin Principal. Cestionar v dirkgir informe por esie
las actividades necesarias para propiciar asislencia cobro.
iagal requenda por la Comisidn, represantaria en
defensa de sus derechos y en &l cumplimiento de
sus obligaciones, asl como vigilar que las
actividades de CEL se realicen on ol plano respato
de |3 Constiucién de la Repiblica, su Ley de
Creacion, Reglamenios y demas Leyes aplicables.
Funciones Periddicas: Proporcionsr asesoria legal a
los  miembros de Jmﬁnlrm y 8 la
Cwden de Compra | Servicios profesionales presiados a la unciones Especificas de la Unidad de Asesoria 565000 | Para el cobvo de | Febrero de 2015
11-1-2015 Comision por proceso  Contencioso Jmﬂu.dllmﬁwutm estos § 565000
Adminisirativo. lﬂmaummmrm no presanta
carbcler judicial y adminisiraivo, en lo chil] informe de labores
mmﬂmlmuum mealizadas.
CONTRATO Asesor  Jurfdico en rélacidn & las | Unidad de Asesorla Juridica, Funcidn General, 33,900, 00 De mayo a octubre de 2015
CEL-5212-P mmm:wum“#ﬂwﬂmﬁﬁmﬂmh El informe gue
Comisibn, asislancia por la  Comisibn, presenta para o
mwﬂ:hmmummye: cobro mensual de
eumplimiento de sus obligaciones, asl como vigilar S5650.00 consia
que todas sus actividades se realicen an al pleno de 1 hoja ¥ es de
respeto de la Constitucion de la Repdblica, su Ley forma repetitva de
de creacitn, Reglamentos y demas leyes aplicables. NMPIMH
5

3
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CONTRATO/ FUNCIONES O UNIDAD DE CEL QUE REALIZA LAS MISMAS MONTD OBSERVACION PERIODO DE CONTRATACION
ORDEN DE | ACTIVIDADES CONTRATADAS FUNCIONES $
COMPRA — -
CONTRATO Art. 6* Contrato (Tomado del recibo de | Unidad de Asesoria Juridica, Funcitn General 4068000 | El informe que | De enero adiciembre de 2015
CEL-5106-P pago). Emision de opiniones wo | segun Manual de Organizacion: Proporcionar la presenia para el
en cuanfo @l | asistencia juridica requerida por la Comisidn, cobro mensual de
desarmallo de las actividades de CEL, | representara en defensa de sus derechos y $3390.00 consta
andlisis legal de la aplicacidn de | cemplimenio de sus cbligacones, asl como vigiar de 1 hoja y es de
disposiciones contenidas en los | que lodas sus actividades se realicen an &l pleno forma repetitiva de
distintos coniratos celebrados por CEL, | respelo de la Constiucidn de la Repiblica, su Ley enero & diciembre
analisis de la documentacidn | de creacitn, Reglamenios y demds leyes aplicables de 2015,
preseniada a fwma del presidents,
| opiniones o dicthmenes que CEL | Funciones Especificas de fa Unidad de Asesoria
| solicite en relacitn con proyecios de | Juridica del Manual de Organizacidn
confraloa y otros documenios egakes.
&. Emifir Opiniones de cardcter lagal
Funciones Diarias de la Gerencia Legal, segin
l Manual de Descripcitn de ;
Revisar la documentacidn de caracier legal gue sea
enviada al Presidente o Derector Ejeculivo para su
Orden de Compra | Diligenciamiento en representacién y | Funciones de la Unidad de Asesoria ~ | Para el cobro de
No.1-1-2015 defensa de los inlereses de CEL ante | Juridica, segin Manual de Organizacion de CEL 500000 | esios § 500000 | Mes de febrero de 2015
sede fiscal y judicial por denuncia en | b. Representar a la Comision en juickos y diligencias &8 presanta
conira de la Jurta Dsrectiva de CEL de cardcier y adminisirative, en lo chil, informe de
[Tomado de recibo de colim) mercantil, penal, laboral o de Irdnsito. actvidades
realizadas, las
cuales
cofesponden &
aciividades que
realiza  parsonal
permanenie  de
CEL
Dirden de Honoratios profesionales por asesoria, | Funclones Especificas de la Unidad do Asesoria 3.28000 | Para estos cobros | De marzo a noviembre de 2015,
Compra-2-1 Afio; | consulloria y procuracion an procesos | Juridica, segin Manual de Organizacion de CEL: de 5339000 y
2015y &n conlra de CEL b. Represeniar a la Comision en julckos y diigencigs $33.000.00 no se
de cardcter judicial y adminisiraliva, en lo civil, 33,900.00 | presents informe
Orden de mercantil, penal, laboral o de irdnsilo. de o realzado
Compra-3-1 Afio: solo oferta.
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CONTRATO/ FUNCIONES O ACTIVIDADES UNIDAD DE CEL QUE REALIZA LAS MISMAS MONTO PERIODO DE WHTHAT@H
ORDEN DE | CONTRATADAS FUNCIONES $ OBSERVACION a
COMPRA I e

Orden de Servicios profesionales para desarpllar | Unidad de Asesorfa Juridica, Funcikdn General, segdn 13,560.00 | Para estos cobros -
Compra-28-1 consulloria  juridica vy  fortalecimiento | Manual de Organizacidn: Proporcionar la asistencia de $13.560.00 y Pmdum.mﬂmﬁ-w
Ao 2015 Institucional dingwdo a la Comisién, | juridica requenda por la Comisidn, representaria en $6,780.00 no se | 2015 < =
(Tomado de orden de compra) defensa de sus derechos y & cumplimiento de sus presenta  informe ek
Crrden de obligaciones; asl como wvigiar gque lodas sus 6,780.00 | de lo realizado. ==
Compra-33-1 aclividades s& realicen en &l pleno respelo de la i
Afio: 2015 Constitucidn de la Repiblica, su Ley de creaciin, U E
Reglamenios y demis leyes 4*3::
Contrato CEL- Serncios Legales a la Comision, labores | Funciones Especificas de la Unidad de Asesoria El informe que se nuwihddiﬁdnmﬂlt%;da
£202-PH de verificacion de regisiros de inmuebles | Juridica, del Manual de Organizacidn de CEL: 24.106.66 | presenta para el | diciembre de 2015, =
en &l CNR a favor de CEL. (Tomado de | C. Formalizar escrituras piblicas. cobro mensual de 7]
taciura de pago) §2.82500 es de
h_Realizar forma repetitva
Sin Contrato. Honorarios por apoyo Adminisirativo y | Unidad de Asesoria Juridica, Funcidn General, segun 75000 | El informe que se | Periodo del 21 de abril al 21 de
Sin orden de ordenamiento de expedientes judiciales | Manual de i ; la asistencia presenta para gsie | mayo de 2015
compra prestados a la Comisitn juridica requenda por la Comisibn, &h cobro consta  de
defensa de sus derechos y el cumplimiento de sus una hoja.
obligaciones, asl como wviglar que ftodas sus
actividades sa realicen en o pleno respeto de la
Consfitucidn de |a Repiblica, su Ley de creacidn,
Reglamentos y demas leyes

Orden de | Honorarios por procedimiento  judicial | Funclones do la Unidad do Asesoria 1,073.50 | Para esie cobro | Pego de septiembre de 2015,

Compra  56-1- | contra empresa Juridica, del Manual de Organizacion de CEL: de 5107150 no

20185 a.Representar a la Comisidn en juicios y diligencias de S8 presenta

cardcier  judicial y adminisirativa, en b civil) informe  da o
mescantil, penal, laboral o de irdnsita realizado,
Crden de Honorarios por peritaje icnico a empresa | Unidad de Asesoria Juridica, General, segin 2,034.00 | Para estos cobros | Pagos de julio y agosto 2015
2-1 ESPINSA (Tomado de factura de cobro). | Manual de . la asistencia de S203400 y
Afg: 2015 juridica requenda por la Comisidn, represeniars en §6, 08340 no se
delensa de sus derechos y el cumplimiento de sus presenta  Informa
como vigilar que lodas sus 696340 | de lo realizado,
Crden de actividades se realicen en el pleno respelo de la
Compra-57-1 Consfitucién de la su Ley de creacién,
Afo: 2015 Reglamenios y damis leyes aplicables.
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CONTRATO/ FUNCIONES O ACTIVIDADES UNIDAD DE CEL QUE REALIZA LAS MISMAS MONTO | OBSERVACION | PERIODO DE CONTRATACION
ORDEN DE CONTRATADAS FUNCIONES 5
....... COMPRA .
Orden de Honaranos por servicios s procede o no | Funclones Especificas de la Unidad de Asesoria 325000 | Para este cobvo | Pago de junio y julio de 2015
Compra-58-1 reclama uno y dos presentado  por | Juridica, del Manual de Organizacion de CEL: no  s& presenta
Adio; 2015 empresa INTERTCHNE CONSULTORES, leﬁllhmmm?lﬂw&’ informe  de o
SA caracter judicial y administrativa, en ko civil, mercanil, reafizado
penal, laboral o de transito.
Contrato CEL- Servicios profesionales a favor de la | Funciones Especificas de la Unidad de Asesoria 10,000.00 | Para esle cobro | De eneroc a mayo 2015
5143-P Comision. a fin de dar segumiento @ | Juridica, del Manual de Organizacion de CEL: de
diversos casos relacionados con reclames | C. Formalizar escrituras plblicas. $10.000.00, solo
de inmuebles an sede fiscal (Tomado de | h. Realizar investigaciones registrales. -] presanta | Junic 2015,
Contrate CEL informe que 88 presanta para cobro) 452000 | informe de
5216-P Coniratado  por servicios profesionales febrero, abril ¥y
{Temado de recibe de cobro) mayo 2015 de las
labores realizadas.
Para este cobro
de $4.52000 no
L1
informe  de o
realizado
Orden de Servicios prolesionabkes por asesoria legel | Unidad de Asesoria Juridica, Funcion General, sagun
Compra-10-2 en Procesos de Inconsfitucionalidad. Manual de i Proporcionar la asislencia 0,04000 | Para o cobro de | Marzo 2015
Ao 2015 juridica requenda por la Comisidn, represantaria en este esle monio
defensa de sus derechos y el cumplmiento de sus de § 904000 no
obiigaciones;, asi como wigilar que lodas sus presents  informe
acividades s& realicen en al pleno respeio de |a de o realizado
Constilucion de la Republica, su Ley de creacidn, Para el cobro de
Reglamentos y demds keyes aplicables. este esle monio
de § 3.360.00 no
presenta  nforma
Crden de Contratacién de Servicios de Abogado Unidad de Asesorla Juridica, Funcion General, segun 3,380.00 | de lo reallzado, Agosio 2015
Compra-32-1 amitir  apinidn bﬁoﬁm«md&“ﬁmu . Proporcionar fa asistencia
Afa 2015 Constitucstin sobre decrelo legislative 636, | juridica requerida por la Comisidn, representaria en

actvidades so realicen en al pleno respeto de o
Constitucion de |a Repliblica, su Ley de creaciin,
Reglamentos y demids leyes aplicables.
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|
CONTRATO/ FUNCIONES O ACTIVIDADES UNIDAD DE CEL QUE REALIZA LAS MISMAS MONTO | OBSERVACION PERIODO DE 'EDHTIIATA&'GH
ORDEN DE CONTRATADAS FUNCIONES s h
COMPRA _ -
Orden de Contratacidn por servicios profesionakes | Funciones Especlficas de la Unidad de Asesorla Para el cobro de =T
Compia-15-1 ante |8 sala de o contencioso | Juridice, del Manual de Organizacion de CEL: 395500 | estos § 195500 | Abrid 2015 €5
Ao 2015 administrative de la Corte Suprema de | Representar a la Comiskdn en juicios y diligencias de no presenta =32
Justicia carmcier judicial y administrativo, en ko civil, mercantil, imforme  de o ]
penal, laboral o de rédnsio. realizado. ) =
Orden de Pago de Servicos Profesionales par a | Funcidn Especlfica de la Unidad de Asesoria Para este cobro se 0
Compra-20-1 opinidn juridica relacionada al proyecto | Juridica, segun Manual de Organizacion: 4 52000 | presenta informe | Mayo 2015 &=
Ao 2015 Pargue Edico Metapan o Emilir opinlonés de cardcter legal sin documantackin -
I. Analizar fodos los requisitos legales que CEL debe que evidencie o =
cumplir para el desarmollo de proyecios de generackin plasmado en dicho B
de enargla elécirica. informe. 2
Orden da Fago oe Servicios Profesionales para | Unidad de Asesoria Juridica, Funcitn General, segun 1808000 | Para el cobro de | Mayo 2015
Compra-26-1 estruchuracion de los aspeclos juridicos | Manual de Organizacion: Proporcionar la asisiencia estos
Afa: 2015 para impulsar las compras de los | juridica requerida por la Comisitn, &n § 1808000 no
inmuebles del proyecto defensa de sus derechos y o cumplimiento de sus infarmiz
obligaciones; as| como viglar gue todes sus de lo realizado.
acividades se realicen en el pleno respelo de la
Constitucidn de la Repoiblica, su Loy de creackn,
Reglamentos y demis layes aplicables
Sin Orden de Pago de Servicios Profesionales para | Funciones Especificas de la Unidad de Asesoria 5.085.00 | Para e cobfo de | Sepliembre 2015
Compra y sin elaboracion de estudio sobre el reclamo | Juridica, del Manual de Organizacidn de CEL: esion 558500
contralo, con presentado por & Sefior Luls Femando | Representar @ la Comision en juicios y e no presenta
Autorizaciin del | Gémez Gallegos a CEL cardcler judicial y adminisirativo, en lo civil, mercaniil, informe  de o
Diractor peral, laboral o de transita. realizado.
Ejecutivo 2015
para el pago
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CONTRATO/ FUNCIONES O ACTIVIDADES UNIDAD DE CEL QUE REALIZA LAS MISMAS MONTO OBSERVACION | PERIODO DE CONTRATACION
ORDEN DE CONTRATADAS FUNCIONES $
comPRA. 4
Orden de Pago de Servicios Profesionales para Funciones Especificas de la Unidad de Asesoria 169500 | Para el cobro de | Junio 2015
Compra 5-1 emitic opinidn respecio 8 saber i Juridica, del Marual de Organizacidn de CEL: estos  §1,695.00
Ada: 2015 procedente o no el redamo por via | Represeniar a ln Comision en juicios y diigencias de no presenia
administrafiva o judicial por parie de la | cardcler judicial y adminstrativo, en o civil, mercantil, informe  de o
empresa SEGUROS E INVERSIONES, | penal, laboral o de iransito. realizado
5. SISA
Contrato CEL- Objeto del Contrato. Apoyo legal a la | Funcidn Principal de la Gerencia Legal, segon 16,950.00 | Para &l cobro de meumhtlm
sag2-p oficing de Informacibn y  Respuests | Manual de Descripcion de Puestos: esios $16.950.00 | 2015

insfifucional, (Tomado de los recihos de
pagaj

(Gestionar ¥ Dirigir las actividades necesaras para
proporcionar  asistencla  legal requenda por la
Comisibn, representarla en defensa de sus derechos
y en el cumphmienio de sus obligaciones, asi como
vigilar que las actividades de CEL, se realicen an ol
pleno respelo de la Constitucion de la Repiblica, su
ley de Creacion, Reglamentos y demds Leyes

Funcion Especiica de la Unidsd de Asesoria
o. Emilir opiniones de caricter legal.

S8 presantan
informes de forma
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CONTRATACION DE SERVICIOS PERSONALES POR EL PRESIDENTE Y DIRECTOR EJECUTIVO DE CEL

:tp auon)

CONTRATO/ FUNCIONES O ACTIVIDADES UNIDAD DE CEL QUE REALIZA LAS MISMAS MONTO OBSERVACION PERIO mﬁ@n
ORDEN DE CONTRATADAS FUMCIONES $ S B A
COMPRA = = 2
Contrato CEL- Objetvo del Senvicio Personal: Funcion Especificas do la Unidad de Comunicaciones 4200000 | El informa que | De enero a diciembre de
S076-P Realizar Acthidades de asesoria a la | o Informacion segan Manual de Organizacion: présenta para el E—
Presidencia y & la Unidad de | a) Asesorar a la Direccibn Superior en la adminisiracion cobro mensual de } o=
Comunicaciones ¢ informacidn, en el di ln imagen publica institucional $3,500.00, consia ::_:‘_
manejo de medios de comunicacion y da una hoja, con o
temas de coyuniura nacional b) Divulgar iniena y exiemamentes informaciin de actividades o
(Tomado del Informe de Actividades interés Institucional. repélitivas de =
de enero de 2015) enero a diciembre =
¢} Mantener canales de comunicacian inlema y exiama de 2015 =1
efectivos y actualizados con los poblicos de inferés
para CEL
Contrato CEL- Servicos Personales para asesorar 8 | Funclén Especificas de la Unidad de Comunicaciones 701000 El informe que | De enero a mayo de 2015,
507T-P la Unidad de Comunicaciones e | o informacién segin Manual de Organizacidn: presenta para el
Irdfarmacion a) Asesorar a la Direccion Superior en 13 administracion cobro mensual de
de Ia imagen pliblics Institucional. $1,582.00, consia
de dos hojas, con
b) Dhaigar inlerna v edemaments  nformacion  de actividades
interés Instilucional. repelitivas de
enerc & mayo de
g} Mantener canales de comunicacidn nlema y 2015

m:ﬂmymmdmunnmmﬂomm
paira CEL
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Funcion Especificas do la Unidad de Administracion de|
Tierras, saglin Manual da Organizacion:

o Adminigtrar eficentemente las  llerras  fuciuamtes |
levantamiento con GPS, islas propiedad de CEL del
Embalse Cerrdn Granda.

b Alender solictudes de uso y manejo de liemas
{Pobladores aledanos a las Centrales Hidroslécincas

geolérmicas), asl como brndar asistencia a

USUBTIOS .

CONTRATO! FUNCIONES O ACTVIDADES UNIDAD DE CEL QUE REALIZA LAS MISMAS MONTO OBSERVACION | PERIODO DE CONTRATACION
ORDEN DE CONTRATADAS FUMNCIONES 1
COMPRA
Contrato CEL- | Otjelo del servicio Funciones Especificas de ta Unidad de Responsabilidad 27006 91| El  informe que De enero a diciembre 2015
E078-P El contrato lene por objeto In | Social, segon & Manual de Organizacion: presenta para el
prestacion de servicios personales 8 | & Apoyar la  ejecucion de madidas amblentales cobro mensual de
favor de la Comisidn, relacionadas con proyecios y obras de CEL, en &l Ambilo $2 250 88, consia
actividades de humedal de Cemon | social y ambienial de una hoja, con
Grande, y las arsas reforestadas en activdades
las cenirales y comunidades, a efecio | I Favorecer la implementackdn de micialivas que repetitivas de
de divulgar el polencial mullipropositos | estimulen e desarollo social y ambiental de las ener a diciembre
de lodos los embalses para & | comunidades vecinas en las centrales y proyeclos de 2015
mejoramiente de la  imagen | CEL
instiucions al
emprendeduriamo, conservacion de | g) Elaborar y coordinar (a8 ejecucion de un programa S0k
los recursos nalurales y adecusdo | embiental,
manejo de desechos sdlidos
(Tomado del Contrato Mo .CEL-5078-
Pr3)
Contrato CEL- | Servicios Personales a favor de CEL | Funcién Genaral do la Unidad de Administracion de 3390000| El informe gue De enero a diciembre 2015
£100-P para apoyar el tema de las liemas | Tierras, segin Manual de Organizacion: presenia para el
fluctuanies y firmes propiedad de CEL cobro ménsual de
{Tomado de recibo de pago). Adminksirar, dinglr y coordnar las aclividades orientadas a £2 82500, consla
mmmmﬁmnmmmhﬂ& de una hoja. con
las Cenirales Hidroeléciricas, y firmes en actividades
mmmﬂumrmmm repetitivas de
enero & diciembre
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CONTRATO/
ORDEM DE
COMPRA

FUNCIONES O ACTIVIDADES
CONTRATADAS

UNIDAD DE CEL QUE REALIZA LAS MISMAS
FUNCIONES

PERIODO DE ONTRATAGION

l'u

|:1

Contrato CEL-
5207-P

Smhduupﬁml:ulﬁmduCEL
funciones

de partida contable de pago).

rmwmhumum
Social, segun ol Manual de Organizacion: Propiciar la
accion  sociaimente responsable con k3 finalidad da
contribuir @l bien comin y al desarrollo sostenible,
logrando an CEL un nuevo valor.

Funcién Especifica de la Unidad do Responsabilidad
Social, sagin el Manual de Organizacion:

|} Gesbonar los ajes de |a responsabilidad social en CEL.

tuudum.md-w
de 2015

b

Y D) HopEA e
exgnday v ap smu:

L01=1LD [B1504 oBipoD ‘0008-Z66Z (£0S) “XEd SouajaiaL

Contrato CEL-
5278-P

Prestacion de senicios personaies a
favor de la Comisidn, realizando
diferentes actividades de
evantamento de la formacion de los
diferentes diagndsticos leritoriales de

Funcién General de la Unidad de Administracidn de
Tiorras:

Administrar, dirigir v coordinar las actividades onentadas a
manejo de tieras firmes y Nucluantes propledad de CEL
las Cenirales Hidrosléclricas y tierras firmes en
cenirales geolérmicas de Berlin y Ahuachapan,

Funcion Especificas de la Unidad de Administracion
Tiorras:

a Adminisirar  eficeniemente las  tierras  Nuctuanies,
levantamiento con GPS, islas propiedad de CEL
embaise Cerrdn Grande (cola minima de
nonmal. aproximadamenta 230 50 msnm)

b. Atender solicitudes de uso y manejo de Heras
{pobladores alednfios a las cenirales hidroelciricas

peatérmicas), asl, como brindar asistencia a

LIELIANOS.

Del 10 de agosto al 31 de
diciembre da 2015

W'D 'YOPEAIES |3 JOPRARG URS ‘Sid ‘D "BLL A BLION 'AY 2| 'AS'QOB SEILANIBPALIOD MMM (ALY
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CONTRATO/ FUNCIONES O ACTIVIDADES UNIDAD DE CEL QUE REALIZA LAS MISMAS MONTO OBSERVACION | PERIODO DE CONTRATACION
ORDEM DE CONTRATADAS FUNCIONES 3
COMPRA
Contrato CEL- | Prestacién de servicios personales | Funclones Especifices de la  Unidad de 12704 84 | El Informe gque | De mayo a dicembre de 2015
5205-P regiizando  aclividedes de  apoyo Iuﬂ'ﬂanmhnmmm presenin para el
bbcnico, capaciaciones, seguimienio, | de inciaivas que esiimulen &l desarrollo econdmico cobro mensual de
evaluaciones y reorentaciones en el rmwwumﬁmammmu $1,67000, consta
desarrollo de proyecios ¥ | proyecios de CEL. h) Monilorear y evaluar los resullados de tres hojas, con
agropecuarnios, priorizados ¥ | de Ia responsabilidad social (RS), y elaborar el Balance actividades
desarroliados en la zona de influencia | Socia! Institucional. |) Gestionar los ejes de la repatitivas de
de las Cenlrales Hidroeléclicas y | responsabilidad social en CEL mayo 8 diclembre
proyeclos én ejecucidn. (Tomodo de de 2015,
partida contabie de pago)
Contrato CEL- | Prestacitn de servickos personales a8 | Funcién General de la Unidad de Administracion de 13466.67 | E forme que | Del 9 de junio al 31 de diclembre
5263.p favor de la Comisidn, coprdinando &l | Tierras: Administrar, dingir y coordinar las actividades presants para ol | de 2015
levantamiente de los  diferentes | onentadas al de beras firmes y fuctuantes cobro mensual de
diagndsticos  terrloniales de  las | propedad de CEL en las Centrales Hidroekdciricas £ 2,000.00, consta
comunidades, asl como dar apoyo | berras firmes en las cenfrales geolérmicas de Bedin y de dos hojas, con
fécnico en la formulacion, ejecucitn, y | Ahuachapdn, actividades
mdminisirackin de proyecios repetitivas de junio
produciivos  actualizando vy dando | Funcién Especificas de la Unidad de Administracidn a diciembre de
mantenimients  al  sistema  de | de Tierras: 2018,

Administrar  eficienfemente  las  teras  flucluanies,
levantamients con GPS, slas propledad de CEL del
embatse Cerrdn Grande (cota minima de operacibn
normal, aprocimadamente 230 50 msnm)

Alender solicitudes de uso y manejo de tierras firmes
{pobladores abedafos & las cenirales hadrosléciricas y
geotérmicas), asi, como brindar asistencia a los usuarios.

Funciones Espocificas do la Unidad de
Responsabilidad Social:
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OBSERVACION | PERIODO DE CONTRATACION

500018 | El imforme que | De oclubne a diciembre

MONTO
§

1,141,112.21

£88

fivas
mibierial

‘G|
> =

de
social

4

UNIDAD DE CEL QUE REALIZA LAS MISMAS
FUNCIONES

MONTO TOTAL

la | Funcidn Especifica de @ Unidad de Responsabilidad

realizacisn de actividades de apoyo | Soclal
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