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. @ CORTE DE CUENTAS DE LA REPUBLICA

Sefiora N el
Ministra de Cultura W E " 7, )
Secretaria de Cultura de la Presidencia por el - s Yl ¢ |
periodo del 1 de enero al 31 de diciembre de 2017
Presente -

l. RESUMEN EJECUTIVO

Se realizd6 Examen Especial de Gestion Ambiental a la Secretaria de Cultura de la
Presidencia, periodo del 1 de enero al 31 de diciembre de 2017, con base en el Art.
30 numeral 5 de la Ley de la Corte de Cuentas de la Repiblica, en cumplimiento a
Plan de Trabajo y de conformidad a la Orden de Trabajo No. DASEIS-08/2018.

Producto del examen practicado, se obtuvieron los siguientes resultados:

A. Resumen de los hallazgos de auditoria.
1. Falta de acciones y medidas para el uso eficiente de la energia eléctrica.
2. Incumplimientos en el archivo general de la nacion.

3. Falta de cumplimiento a recomendaciones de la Corte de Cuentas de la
Replblica.

B. Conclusion

De conformidad a los resultados obtenidos por medio del Examen Especial de
Gestion Ambiental a la Secretaria de Cultura de la Presidencia, periodo del 01 de
enero al 31 de diciembre de 2017, SE CONCLUYE: En relacion a la existencia y
efectividad de los mecanismos de control interno institucional; cumplimiento de
leyes, reglamentos, politicas, planes de trabajo, y demas normativa relacionada
con la gestién ambiental aplicable a la Entidad, en términos de eficiencia, efectividad
y economia, durante el periodo sujeto a examen, concluimos que la Secretaria de
Cultura de la Presidencia, ha sido DESFAVORABLE", considerando los hallazgos
del presente informe, de la Carta de Gerencia de fecha 12 de abril de 2019 y las
observaciones contenidas en el Plan de Mejoramiento, presentado por el Ministerio
de Cultura (antes Secretaria de Cultura de la Presidencia) a la Direccién de
Auditoria Seis, a través de nota A100-132/2019 de fecha 9 de abril de 2019 y
recibida el 10 de abril de 2019.
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Il. ANTECEDENTES DEL EXAMEN

1. Origen del Examen Especial.

Se realiza Examen Especial de Gestion Ambiental a la Secretaria de Cultura de la
Presidencia, periodo del 1 de enero al 31 de diciembre de 2017, con base en el Art.
30 numeral 5 de la Ley de |la Corte de Cuentas de la Republica, en cumplimiento a
Plan de Trabajo y de conformidad a la Orden de Trabajo No. DASEIS-08/2018.

2. Antecedentes de la Secretaria de Cultura de la Presidencia

La Secretaria de Cultura de la Presidencia tiene sus origenes mas proximos en el
Concejo Nacional para el Arte y la Cultura (CONCULTURA) era una dependencia
descentralizada del Ministerio de Educacién. Conforme a la ley, era el principal
organismo encargado de definir y ejecutar la politica oficial con respecto a la
promocién del arte y la cultura.

Los organismos de direccion lo conformaban la Presidencia y el Consejo Técnico
Consultivo. Fue creado por Decreto Ejecutivo en 1991, y absorbid la mayor parte de
la estructura del antiguo Ministerio de Cultura y Comunicaciones.

Las principales dependencias fueron la Direccién de Publicaciones e Impresos, la
Biblioteca Nacional de El Salvador, el Archivo General de la Nacién, el Museo
Nacional de Antropologia Dr. David J. Guzman, el Centro Nacional de Artes, La
Casa del Escritor y la Orquesta Sinfonica de El Salvador.

Posteriormente y por medio de Decreto Ejecutivo No. 8 de fecha 24 de junio de
2009, publicado en D. O. No. 117, Tomo 383 de fecha 25 de junio de 2009, se
modificé el Reglamento Interno del Organo Ejecutivo y en el Art. 53-F se creé la
Secretaria de Cultura de la Presidencia, donde a la vez se establece: "La Secretaria
de Cultura contribuira, desde sus competencias, a propiciar un cambio cultural que
genere procesos sociales hacia la cultura de la creatividad y del conocimiento,
sustento de una sociedad con oportunidades, equidad y sin violencia.

La Secretaria de Cultura esta a cargo de un Secretario nombrado por el Presidente
de la Republica, quien deber velar por la conservacion, fomento y difusion de la
cultura, proponiendo politicas culturales y planificando, organizando y dirigiendo las
diversas formas de investigacion, formacion artistica, apoyo a la creacién popular,
salvaguarda, restauracion y difusion del patrimonio cultural del pais.

Son atribuciones del Secretario de Cultura:

1. Disefar, promover, fomentar, propiciar y facilitar el desarrollo de la politica
cultural y artistica nacional.

2. Estimular y fortalecer la participacion de los distintos sectores sociales en el
quehacer cultural y artistico nacional.

3. Fomentar y fortalecer la creatividad, la identidad y la memaoria historica.
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4. Facilitar el acceso al conocimiento, la informacion culturar y los valores

humanos. \

Estimular el didlogo cultural y potenciar el trabajo intersectorial por la cultura.

Propiciar las relaciones culturales y artisticas con paises amigos, en

coordinacién con el Ministerio de Relaciones Exteriores.

7. Fomentar, promover y coordinar los procesos de conservacion, proteccion,
restauracion y preservacion del patrimonio cultural del pais.

8. Apoyar y fomentar el rescate de las tradiciones, costumbres y vida cultural de
las comunidades.

9. Impulsar procesos de desarrollo sociocultural de las comunidades y de los
pueblos indigenas.

10.Apoyar las iniciativas culturales de las mujeres y los jovenes y propiciarlas.

11.Impulsar procesos participativos de concertacion para la cultura y las artes.

12.Estrechar y desarrollar vinculos culturales con la comunidad salvadorena en el
exterior, en coordinacion con el Ministerio de Relaciones Exteriores.
13.Propiciar el desarrollo de las escuelas de artes en las distintas disciplinas.

14. Gestionar recursos nacionales e internacionales que fortalezcan la realizacién
de los proyectos de la Secretaria de Cultura, en coordinacion con el Ministerio
de Relaciones Exteriores en lo correspondiente a recursos internacionales o con
las instancias que corresponda en atencién a la naturaleza de los recursos.

15.Ejecutar las politicas de desarrollo cultural en coordinacién con las diferentes
dependencias gubernamentales.

16.Apoyar las iniciativas en materia cultural promovidas por entidades
independientes, no gubernamentales, asociativas o privadas.

17.0rganizar la Secretaria de Cultura con la estructura idénea para cumplir
atribuciones que le competen y las politicas que al efecto se formulen.

18.Las demas funciones que le asigne el Presidente de la Republica u otras que,
en relacién a la politica cultural y artistica del pais, les sean conferidas por el
ordenamiento juridico de El Salvador.

> o

La estructura organizativa de la Secretaria de Cultura de la Presidencia se
encuentra reflejada en el Organigrama Institucional aprobado en el afio 2015, el cual
a la vez se encuentra descrito en el Manual de Organizacion y Funciones también
del afio 2015. Posteriormente, se aprobd un nuevo organigrama en el afio 2017; sin
embargo, no se actualizé el Manual de Organizacién y Funciones de conformidad a
los cambios realizados.

En el afio 2018 desaparece la Secretaria de Cultura de la Presidencia y en su lugar
se crea el Ministerio de Cultura, de conformidad a Decreto Ejecutivo No. 1 de fecha
17 de enero de 2018, publicado en D. O. No. 12, Tomo No. 418 de fecha 18 de
enero de 2018, por medio del cual se reforma el Reglamento Interno del Organo
Ejecutivo, derogando las disposiciones referentes a la Secretaria de Cultura de la
Presidencia, dando un plazo de 90 dias para que éste entrara en vigencia, por lo
que oficiaimente, desde el 19 de abril de 2018, la institucién se denomina Ministerio
de Cultura, se crea un nuevo organigrama, en el cual se han retomado todas las
dependencias que integraban la Secretaria de Cultura.
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Velar por el cumplimiento de la Ley de Cultura como ente rector de la misma; hace
valer el cumplimiento de la Ley Especial de Proteccién al Patrimonio Cultural de El
Salvador, al igual que sus respectivos reglamentos. Asimismo, actualizar, promover
y facilitar el desarrollo de las politicas pablicas en materia de cultura, incluyendo la
relacién con otras instancias gubernamentales; potenciar la participacién de los
distintos sectores sociales en el quehacer cultural y artistico nacional; potenciar la
memoria histérica y fortalecer los procesos identitarios a nivel local y nacional,
disefar y ejecutar la territorializacién de las politicas plblicas en materia de cultura,
a traves de instancias como casas de la cultura, museos y red de bibliotecas
plblicas.

Nuestro examen ha evaluado las areas que integraban la Secretaria de Cultura de
la Presidencia y que ahora conforman el Ministerio de Cultura.

ll. OBJETIVOS DEL EXAMEN
1. OBJETIVO GENERAL

Emitir un informe que contenga los resultados del Examen Especial de Gestion
Ambiental a la Secretaria de Cultura de la Presidencia, periodo del 01 de enero al
31 de diciembre 2017, de conformidad con las Normas de Auditoria Gubernamental,
emitidas por la Corte de Cuentas de la Republica.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Evaluar la existencia y efectividad de los mecanismos de control interno
relacionado con la gestion ambiental institucional.

b) Comprobar la existencia y cumplimiento de leyes, reglamentos, politicas, planes
de trabajo, y demas normativa relacionada con la proteccién del medio ambiente
aplicable a la Entidad.

c¢) Emitir una conclusién en términos de eficiencia, efectividad y economia sobre la
gestion realizada por la Secretaria de Cultura de la Presidencia, durante el
periodo sujeto a examen.

IV. ALCANCE Y RESUMEN DE LOS PROCEDIMIENTOS APLICADOS

1. ALCANCE

Realizamos Examen Especial de Gestion Ambiental a la Secretaria de Cuitura de la
Presidencia, por el pericdo del 1 de enero al 31 de diciembre de 2017, de
conformidad con Normas de Auditoria Gubernamental, emitidas por la Corte de
Cuentas de la Republica. Para tal efecto se aplicaran pruebas de cumplimiento en

4




Corte de Cuentas de la Repiblica
El Salvador, C. A,

las 4reas identificadas como criticas, con base a procedimientos contenidos en log. "¢

programas de auditoria y que responden a nuestros objetivos.
En el alcance del examen especial, se ha incluido lo relacionado con:

a. Gestion de identificacion, registro y control del patrimonio cultural (arqueolégico,
cultural, artistico, paleontolégico).
b. Gestion de proteccion y conservacion del patrimonio cultural (arqueolégico,
cultural, documental, paleontoldgico, especies animales y vegetales).
Gestidon de la Educacion Ambiental.
. Gestion Ambiental administrativa (gestion de desechos, seguridad e higiene
ocupacional, prevencion de riesgos, eficiencia energética).

ao

De igual forma, examinamos los compromisos adquiridos por la entidad, en los
convenios suscritos con organismos nacionales, internacionales u otras instancias,
que han estado vigentes durante el periodo de examen y que estén relacionados
con la gestién ambiental y de recursos naturales especificos.

2. RESUMEN DE LOS PROCEDIMIENTOS APLICADOS
Los principales procedimientos de auditoria aplicados, son los siguientes:

a. Inspeccionar y visitar de campo a sitios administrados por la Secretaria de la
Cultura, durante el periodo auditado, en los cuales se han identificado aspectos
ambientales.

b. ldentificar las unidades organizativas de la Secretaria de la Cultura, responsables
de incorporar y gestionar el componente ambiental en las principales actividades
desarrolladas por esta Entidad, de conformidad a lo establecido en la normativa
aplicable; asl también, verificar el seguimiento que la Entidad da al cumplimiento
de lo establecido en normas, leyes y reglamentos en lo gue respecta al
componente ambiental.

c. ldentificar los convenios de cooperacion suscritos por la Entidad y vigentes
durante el periodo de examen y verificar del seguimiento efectuado a los
compromisos adquiridos en relacion a los objetivos propuestos.

d. Entrevistar a los funcionarios de las diferentes unidades organizativas de la
Entidad, relacionados con el Examen Especial.

V. PRINCIPALES REALIZACIONES Y LOGROS

No se identificaron realizaciones y logros en el presente Examen Especial.
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VI. RESULTADOS DEL EXAMEN

1. FALTA DE ACCIONES Y MEDIDAS PARA EL USO EFICIENTE DE LA
ENERGIA ELECTRICA.

Constatamos que durante el periodo 2017, no se realizaron acciones y medidas
para el uso eficiente de la energia eléctrica, segun detalle siguiente:

a) No se elaboré el Plan de Medidas para el Uso Eficiente de la Energia.

b) Falta de elaboracion de Inventario de Condiciones Energéticas de la Institucion.
c) Carencia de Proyectos de Eficiencia Energética.
d) Falta de Capacitaciones en Eficiencia Energética.

La Ley del Medio Ambiente, Art. 5, establece: "Para los efectos de esta ley y su
reglamento, se entendera por: ECOEFICIENCIA: Forma de producir o de prestar un
servicio, con énfasis en la disminucién de costos econdmicos y ambientales, asi
como de la intensidad del uso de los recursos, a través del ciclo de vida del producto
o servicio, respetando la capacidad de carga de los ecosistemas”.

El Reglamento de Normas Técnicas de Control Interno Especificas de la
Presidencia de la Republica, articulo 11, establece: "La maxima autoridad de
cada dependencia y funcionarios deben asignar autoridad y responsabilidad, asi
como establecer claramente las relaciones de jerarquia, proporcionando los canales
apropiados de comunicacion, segln el Manual de Procedimientos Administrativos
de la Presidencia de la Republica.”

La Politica de Ahorro y de Eficiencia en el Gasto del Sector Publico 2017,
aprobada en Decreto Ejecutivo No. 18 del 27 de marzo de 2017, Capitulo Il
Disposiciones Especificas. Medidas Especificas de Austeridad para la
Ejecucion del Gasto, establece:

Art. 6: "Sin excepcion alguna, las dependencias del Gobierno Central e instituciones
Descentralizadas no Empresariales que reciben subvencion o subsidio del Estado,
deberan aplicar las medidas especificas de gasto siguientes:

Numeral 11: “Se deberan utilizar preferentemente medios como el correo, internet,
scanner o paginas electronicas, para el envio e intercambio de documentos,
informacién oficiosa u otros, entre las diferentes dependencias de la administracion

publica”

Numeral 13: "Con el proposito de optimizar el uso de recursos para la cobertura de
los servicios basicos, todas las instituciones deberan utilizar racionalmente los
servicios de agua, energia eléctrica y telecomunicaciones, para lo cual es de
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caracter nbllgatonc la adopcién de medidas administrativas internas en cad&
Institucion..

Energia (CNE), establece:

Promocion de una cultura de eficiencia y ahorro energético, parrafo tercero:
‘Desde el punto de vista ambiental el ahorro de energia, contribuye a la reduccion
de emision de dioxido de carbono (CO2) y atentia los efectos del cambio climatico.
Ademas, el ahorro de energia permite diferir inversiones energéticas, posibilita una
oferta mas eficiente, y reduce la dependencia de los combustibles fosiles y la
presion sobre nuevos proyectos de generacion. Asi mismo, se logra una mejor
planificacién y diversificacion de la matriz energética. Parrafo octavo: “La adopcion
de mejores practicas, actitudes, habitos y tecnologias mas eficientes involucra
cambios estructurales basados en la modificacion de las conductas individuales
mediante programas que contemplen una estrategia cultural, educacional y de
difusion, cuyo fin dlitimo sea el cambio hacia una cultura de uso eficiente y racional
de la energia’.

El Manual de Recomendaciones para el uso Eficiente de la Energia en el
Gobierno Central, emitido por el Concejo Nacional de Energia, establece:

“RECOMENDACIONES PARA EL USO EFICIENTE DE LA ENERGIA ELECTRICA
EN EL GOBIERNO CENTRAL

En concordancia a la vision estratégica y lineamientos contemplados en la creacién
del Consejo Nacional de Energia y cuyos objetivos se remiten a regir y normar la
Politica Energética Nacional, a fin de incentivar el buen uso y consumo racional de
las fuentes de energia, se desprende este manual para el uso eficiente de los
recursos.

El documento que ademnas se desarrolla en concordancia con la Politica de Ahorro
y Austeridad del Sector Publico contemplado en el Decreto Ejecutivo No. 78,
Capitulo Il, inciso &) Servicios Basicos, que mandata: 2) Hacer uso racional de la
energia eléctrica, evitando mantener |amparas encendidas en oficinas o
instalaciones con suficiente iluminacion natural y apagando aquellas que no estén
siendo utilizadas; ademas, se debera regular el uso del equipo de alimentacién
eléctrica como cafeteras, oasis y en especial, los equipos de aire acondicionado en
lugares que cuenten con ventilacion natural, en horas no laborales y a las
temperaturas de funcionamiento razonables, procurando que el consumo y la
capacidad contratada del suministro de energia eléctrica sea acorde con la

demanda institucional.

De forma complementaria y en el marco de las medidas propuestas por el Consejo
Nacional de Energia, CNE, segln la atribuciones establecidas en su Ley de
Creacitn, se debe impulsar la conformacion del Comité de Eficiencia Energética
Institucional, al fin que éste pueda coordinar la implementacion y adopcion de
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acciones y medidas adicionales para el uso eficiente de la energia eléctrica en a8

instituciones publicas.

“LINEAMIENTOS GENERALES

Se recomienda ESTABLECER UN EQUIPO DE TRABAJO liderado por el
Gerente Administrativo, para operativizar y dar seguimiento a todas las
medidas para el uso eficiente de la energia que se implementen dentro de
las instituciones publicas.

CONCIENTIZAR A TODO EL PERSONAL sobre la responsabilidad en la
operacion y uso racional de todos los equipos eléctricos utilizados en los
edificios plblicos.

Conocer las condiciones energéticas (inventario) de cada una de las
instituciones, como equipos existentes, consumos mensuales de energia
eléctrica, combustibles y habitos de uso de los trabajadores.

ELABORAR UN PLAN DE MEDIDAS para el uso eficiente de la energia.

COMUNICAR EL PLAN DE MEDIDAS a todos los trabajadores, DAR
SEGUIMIENTO A LOS RESULTADOS obtenidos para que éstos sean
permanentes dentro de la institucion. El exito del plan dependera del uso que
hagan las instituciones y el compromiso de todos los servidores.

ESTABLECER PERIODOS DE OPERACION de los equipos que se utilizan
en las instalaciones, como aires acondicionados, sistemas de iluminacion,
oasis, cafeteras, etc., divulgar y promover estas condiciones para que sean
respetadas dentro de la institucion”

"‘MANTENIMIENTO DEL EQUIPO

Establecer un programa de mantenimiento de todos los quipos de aire
acondicionado y sobre todo asegurar que éste sea bien ejecutado”.

“RECOMENDACIONES PARA LOS SISTEMAS DE ILUMINACION...

L ]

Efectuar el recambio de lamparas incandescentes por lamparas eficientes
(focos ahorradores). Cambiar los tubos fluorescentes estandar (tipo T12) por
tubos fluorescentes eficientes (tipo T8, T5 o LED) y balastros electrénicos en
lugar de magnéticos.

Promover la limpieza periddica de las pantallas de las lamparas”.

Las deficiencias se deben, segun lo manifestado por la Ministra de Cultura, quien
fungid como Secretaria de Cultura de la Presidencia por el periodo auditado, porque:
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no se elaboraron los planes y las otras actividades sefialadas, por el procesq &é

transicion a Ministerio de Cultura; son actividades o trabajo cotidiano del b:

Departamento de Mantenimiento y Logistica; y por falta de presupuesto como

Secretaria, para plantear proyectos de eficiencia energética de gran realce.

La deficiencia ha originado que en la entidad no se propongan, ejecuten y no se dé
seguimiento a acciones identificables, determinando metas de ahorro energético y
tomando en cuenta la reduccion de costos que implican dichas acciones plasmadas
en la normativa.

COMENTARIOS DE LA ADMINISTRACION

Por medio de nota con referencia A100-281/2018, recibida el 4 de julio, la
Ministra de Cultura, quien fungié como Secretaria de Cultura de la Presidencia
por el periodo auditado, expresa lo siguiente: Respecto al literal a) "...En el afio
2015, se elabord un Plan de Accion de eficiencia energética 2015-2016. asi como
el manual para el Uso Eficiente de la Energia/agosto, 2015 (anexo 2), tomando
como base el manual de la CNE, adaptandolo a las necesidades y quehacer de la
institucién, consta en las actas de la época el proceso de formulacion de los
documentos (Anexo 3- Acta No. 1 a No.9-2015).

El 2 de marzo de 2017, segin consté en el acta 01/2017 (Anexo 4- Correo
electrénico y acta de reunién), se acordd reactivar preparar la propuesta del Plan de
accion 2017, con medidas de ahorro energético. La propuesta no se cristalizd, ya
que en esa época precisa hubo cambio de administracion. Para ese mismo mes, ya
se habia iniciado el proceso de transicidén a Ministerio de Cultura, lo que significaria
también cambios en la formulacién de indicadores, resultados y acciones.
Quedando en espera, en base a recomendaciones de la Presidencia de la
Replblica, ya que iniciaria el proceso de analisis por parte de los técnicos de
CAPRES, en direccién a la creacion del Ministerio.

El Plan no se actualizo, sin embargo, en los Planes operativos de las Dependencias,
contienen entre sus ejes de accion, actividlades emanadas del compromiso
adquirido en el plan de manejo de eficiencia energética y los adquiridos a partir del
examen ambiental de 2016 y actividades propias de las que se ejecutaron durante
el ano.

Siendo el plan 2016 y el Manual los ultimos vigentes, ya que, a pesar de la
caducidad del Plan del afio 2016, se siguieron ejecutando actividades en el
quehacer institucional de manera implicita en los Departamentos Administrativos y

el resto de la institucion.”.

Respecto al literal b) “... A partir el afio 2015, ya conformada la COEE, se hizo
anélisis e inventario en algunos edificios administrados por SECULTURA (Teatro
Nacional, Ex Biblioteca Nacional, Teatro Presidente, Ex Casa Presidencial, MUNA,
Edificio Central A-S), siendo un trabajo continuado, hasta la fecha, como parte del
trabajo de mantenimiento del Departamento de Mantenimiento y Logistica. En 2017,
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( M}F = ul”
se hizo trabajos de mantenimiento derivados de esas inspecciones e inventariog? -u',
(Actividades tecnicas correctivas y preventivas, desde analisis de equipos dev?;’
distribucion y medidores de energia, sustituciones de red de cableado en mal
estado, cambio de luminarias por ahorradoras, limpieza de pantallas de lamparas
en oficinas etc.), en sitios y parques Arqueologicos y Edificios administrados por
SECULTURA, que constan en las programaciones de trabajo periédicas del
Departamento (Anexo 6, Bitacoras de trabajo, 6rdenes de compra de materiales y
actas de recepcion de obras y suministro de materiales).".

Respecto al literal c) “... A pesar de no contar con un presupuesto como Secretaria,
para plantear proyectos de eficiencia energética de gran realce, se hicieron
esfuerzos a nivel de: 1. Planificacion: para lograr acciones administrativas
puntuales, se recomendd implementar acciones en los planes operativos anuales,
para lograr la educacion y conciencia en los empleados para adoptar medidas de
ahorro, cuido del equipo de trabajo que requiere energia eléctrica, para contrarrestar
en alguna medida el pago de la factura de energia. En el ejercicio 2015-2016 se
obtuvo un medidor de reduccion de pago de energia, en algunas dependencias y
en 2017 se continud con esa dinamica como un eje transversal (Anexo 7- Acciones
Operativas en los POAS de las Dependencias). 2. Mantenimiento y Logistica:
Trabajos permanentes de mantenimiento correctivo y preventivo de instalaciones
en edificaciones administrativas, culturales y arqueolodgicas. (ver anexos del literal
anterior) 3. Dentro de una propuesta elaborada para formar un comité de Gestion
Ambiental en el Departamento de Organizacién y Planificacién, se elaboré un
borrador de Plan de Accion para ese comité, donde en las medidas a implementar,
en el punto 4, se proponia entrelazar esfuerzos para el monitoreo permanente sobre
ahorro energético en conjunto con la COEE. (Anexo 8- Borrador de Plan de Accién
Comité de Gestién Ambiental 2017 y Cronograma de trabajo CAPRES de la Unidad
Ambiental 2017, donde estariamos incluidos). Cabe mencionar, que este Plan no
paso a fase de coordinacion de comité y formalizacién del mismo, por el proceso de
cambios administrativos, espera de instrucciones de la Unidad Ambiental de
CAPRES vy la transicion a Ministerio de Cultura. 4. Por parte del COEE, se hizo
extensiva una encuesta virtual emitida por la comision Nacional de Energia, para
conocer y evaluar el conocimiento del personal sobre luminarias y equipos
electrodomesticos, a fin de caracterizar el uso final de la energia en los hogares.
Esta informacion serviria para elaborar posteriormente una actualizacion de
capacitaciones para el personal. (Anexo 9- correo Electrénico Encuesta CNE)".

Respecto al literal d) “... para el afio 2017, a nivel intrainstitucional se dieron dos
tipos de actividades relacionadas a Capacitaciones:

a) campanas electrénicas de educacion al personal 1. Campaiia electrénica del
Departamento de Informatica y Sistemas, para el uso adecuado de equipo
tecnologico, para ahorro y eficiencia energética 2. Camparia electrénica sobre uso
racional de la energia y reciclaje, por la Unidad de Comunicaciones. 3. Socializacién
de Politica de Ahorro y eficiencia en el gasto del sector publico 2017, por el Depto.
de Recursos Humanos 4. Incentivo uso de recursos reciclables por medio de Charla
y competencia de adornos navidefios con material reciclable como una manera de
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eficiencia en el uso de los recursos. b Capacitaciones en apoyo al COEE porjel =
Departamento de Mantenimiento y Logistica. Se hicieron dos capacitaciones sobre, o %«
"Recomendaciones para el uso eficiente de la energia eléctrica” y sobre w0

"interpretacion de factura de Energia eléctrica”, impartidas por el Ing. Miguel Lara,
miembro del Comité de Eficiencia Energética y técnico de ese Departamento.
(Anexo 10- Copias de correros interinstitucionales de recomendaciones,
invitaciones a charlas, presentaciones de las capacitaciones)"”.

Posterior a la lectura del Borrador de Informe, mediante nota de referencia A-
100-031/2019 de fecha 24 de enero de 2019, la Ministra de Cultura, expresa:
"Constatamos que durante el periodo 2017, no se realizaron acciones y medidas
para el uso eficiente de la energla eléctrica, segtin el detalle siguiente:

...No se elabord el Plan de Medidas para el Uso eficiente de la Energla.

COMENTARIOS: Reforzando la respuesta vertida inicialmente, en efecto el Plan de
Accién 2017 no fue elaborado por las razones de peso siguientes: a) Cambio en la
administracién de la institucion, quedando acéfala la Presidencia y direccion del
Comité; y b) Inicio de reestructuracion interna de la Secretaria de Cultura de la
Presidencia a Ministerio de Cultura. Adicionalmente, a pesar de no contar con un
Plan de Accion, fueron ejecutadas acciones institucionales por medio de las
unidades organizativas de la institucion, a fin de dar cumplimiento a los
LINEAMIENTOS GENERALES, puntualmente en lo que respecta la planeacion de
medidas de eficiencia energéticas, tal como se presenté en la documentacion de
respaldo de la respuesta anterior a la lectura del Borrador del Informe.

...Falta de Elaboracién del Inventario de Condiciones Energéticas de la institucion.

COMENTARIOS: Respecto a esta condicion, la institucién no ha podido llevar a
cabo el inventario requerido por diferentes razones, no obstante, se giraran
instrucciones al Departamento de Mantenimiento, a fin de que este mismo afio se
dé inicio con el pre diagnéstico, diagnostico y propuestas de mejora, trabajo que se
hara juntamente con el Comité.

...Carencia de proyectos de eficiencia energética.

COMENTARIOS: Se presentan los informes anuales por tipo de suministro de
servicios basicos (puntualmente energia), en los cuales se puede visualizar que el
afio 2017 en comparacién con el afio 2016, reporta un alza pero en cuanto al pago
monetario de las facturas, sin embargo, los niveles de consumo por dependencias
en algunos casos disminuyeron; dicha disminucién no se puede visualizar, ya que
el aumento del pago de energla realizado por el Estado en el afio 2017 (ver imagen
al final del comentario), afecté que se viera reflejado el ahorro de consumo, porque
en promedio aumenté un 13%.
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lo pagado en el 2017 menos la disminucién promedio de dicho afio, que es del 13
realmente se tendria un ahorro aproximado del 8%.

Evolucion Histdrica
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COMENTARIOS DE LOS AUDITORES

En relacion a los comentarios presentados por la Ministra de Cultura, quien fungié
como Secretaria de Cultura de la Presidencia por el periodo auditado, consideramos
que no desvanecen la observacion, debido a lo siguiente: a) La administracion da
por aceptada la observacion, ya que expresan que no se cristalizé la propuesta del
plan 2017; b) No presenta el inventario de las condiciones energéticas de la
Institucion; ¢) No presentan documentos que demuestren que en 2017 se haya
reducido el pago de energia eléctrica, ni de las acciones operativas realizadas en
los POAS; asimismo, en la propuesta de formar un Comité de Gestién Ambiental,
no presentan documentos que evidencien las gestiones realizadas para su
implementacion y formalizacion; y d) La documentaciéon presentada, no muestra
evidencia de que fue socializada con todo el personal de la Secretaria, ni se
presentan listados de asistencia del personal a charlas y capacitaciones.

Respecto a los comentarios emitidos la Ministra de Cultura, posteriormente a
la lectura del Borrador de Informe, en relacién al literal a), que no se elaboré el
Plan de Medidas para el Uso eficiente de la Energia, expone las razones por las
que no fue elaborado este Plan para el periodo 2017, especificamente por cambios
en la administracion de SECULTURA y debido a que se inici6 con una
reestructuracion interna por el cambio de SECULTURA a Ministerio de Cultura.
Ademas, comenta que no obstante de no contar con un Plan de Accion, se
ejecutaron algunas de medidas de eficiencia energética. Al respecto los auditores
consideramos que no obstante que ya cuentan con el Comité de Eficiencia
Energetica Institucional, no se han documentado gestiones tendientes a la
elaboracion e implementacion de un Plan de Medidas para el Uso Eficiente de la
Energia.

En relacion al literal b), sobre la falta de elaboracién de Inventario de condiciones
Energéticas de la Institucion, la Ministra en sus comentarios acepta la deficiencia y
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al respecto manifiesta que se giraran instrucciones al Departamento EI& -'
Mantenimiento, para que en el actual periodo 2019 se dé inicio con tal actividad en. . -
el marco del funcionamiento del Comité de Eficiencia Energética, no obstante —
aunque se giraron instrucciones siendo un aspecto interno no se ha documentado,

por lo tanto, esta observacion se mantiene.

En relacion al literal c) sobre la carencia de Proyectos de Eficiencia Energética, la
Ministra manifiesta que en general el consumo de energia eléctrica en las
dependencias de SECULTURA bajo6 en el afio 2017 en comparacion con el afio
2016, y al respecto presenta: “Informe Anual por tipo de suministro de servicios
basicos” para los afios 2016 y 2017, en los que efectivamente se detalla el pago de
servicio de energia eléctrica clasificado por dependencia y los gastos globales son

los siguientes:

Consumo 2016: $ 541,268.30
Consumo 2017: § 573,967.43

Efectivamente la comparacién de cifras refleja un alza en el pago, aunque la Ministra
manifiesta que hubo disminucion en el consumo y que no se visualiza por el efecto
que ocasiona el aumento del 13% en las tarifas autorizada por el GOES en el afo
2017. Los célculos de la Ministra establecen un ahorro del 8% en el consumo de
SECULTURA en el afio 2017, sin embargo, consideramos que esta reduccion no es
atribuible a la implementacién de proyectos de eficiencia energética, entre los que
podriamos mencionar: Proyectos de lluminacion y Equipos Eficientes en las
diferentes dependencias de la Institucion, en todo caso podria ser circunstancial o
producto de iniciativas aisladas de algunas dependencias, pero no es por la
implementacién de politicas y proyectos institucionales.

En relacion al literal d), sobre la falta de capacitaciones en Eficiencia Energética, la
Ministra de Cultura, no presentd comentarios ni evidencias relacionadas con la
condicién observada; por lo tanto, este literal de la observacion se mantiene.

2. INCUMPLIMIENTOS EN EL ARCHIVO GENERAL DE LA NACION.

Constatamos que, en el Archivo General de la Nacion, existe incumplimiento en
relacién a la preservacion del tesoro cultural salvadorefio, segln detalle siguiente:

a) No se cuenta con un inventario de documentos que constituyen el Archivo
General de la Nacion.

b) No se cuenta con planes de conservacion, restauracion, clasificacion y
descripcién de documentos histéricos, de tal forma que algunos ejemplares
muestran sefiales de deterioro, como se muestra a continuacion:

Teléfonos PBX: (503) 2592-8000, Codigo Postal 01-107 13
hitp: fwww.cortedecuentas.gob.sv, 1a. Av, Norte y 13a. C. Pte. San Salvador El Salvador, C.A,




ag)

h)

R o
¢ eqbdhet 2

No se cuenta con Reglamento Interno de esta dependencia.

No se han implementado planes de rescate de documentacion histérica que se
encuentra en los archivos de las Alcaldias Municipales y demas oficinas del
Gobierno.

Falta de nombramiento de la Comisién Especial para la seleccién y eliminacién
de documentos.

No se ha elaborado el Plan de Contingencia y de Emergencia del Archivo
General de la Nacién.

No se han realizado examenes médicos, para valorar el estado de salud del
personal del Archivo General de la Nacion.

Los empleados no utilizan elementos de proteccién personal para la

manipulacién de documentos, como: Mascarillas con filtro o tapa boca,
protectores oculares, guantes, bata o gabacha y gorros desechables.
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i)y Falta de sefalizacion de seguridad en las oficinas del Archivo General deila A

Nacién. R ot/

La Constitucion de la Repiiblica de El Salvador, Art. 63, establece: "La riqueza
artistica, histérica y arqueolégica del pals forma parte del tesoro cultural
salvadorefio, el cual queda bajo la salvaguarda del Estado y sujeto a leyes
especiales para su conservacion”.

La Ley del Medio Ambiente, Art. 5, establece: "Para los efectos de esta ley y su
reglamento, se entendera por: MEDIO AMBIENTE: El sistema de elementos
biéticos, abidticos, socioecondmicos, culturales y estéticos que interactlan entre si,
con los individuos y con la comunidad en la que viven, determinando su relacion y

sobrevivencia, en el tiempo y el espacio”,

La Ley de Cultura, Art. 8, establece: “El Estado salvadorefio esta obligado a
proteger la riqueza artistica, histérica y arqueolégica del pais que forman parte del
tesoro cultural salvadorefio, reconociendo su importancia nacional,
centroamericana e internacional”.

La Ley Especial de Proteccion al Patrimonio Cultural de El Salvador, Art. 3,
establece: “Para los efectos de esta ley los bienes que conforman el Patrimonio
Cultural de El Salvador son los siguientes: ...h) Manuscritos incunables, libros,
documentos y publicaciones antiguas de interés especial histérico, artistico,
cientifico, literario, sueltos o en colecciones; ...i1) Los archivos oficiales y
eclesiasticos”.

La Ley del Archivo General de la Nacion, establece:

Art. 2: “El Archivo General de la Nacién tendra como fines esenciales: 1° Conservar,
restaurar, clasificar, describir, investigar e inventariar, los manuscritos historicos y
administrativos que datan desde el afio de 1660 hasta 1930; asi como todos
aquellos documentos que no perteneciendo a esa época, por su propia naturaleza
asi lo ameritaren:...3° Elaborar el proyecto del Reglamento para su respectiva

aprobacién”,

Art. 6: "El Archivo General de la Nacién sera el responsable de la planificacion y
rescate de la documentacion histérica que se encuentra en los archivos de las
Alcaldias Municipales y demas oficinas del Gobierno”.

Art. 7: “Todos aquellos documentos histdricos que de conformidad al Art. 63 de la
Constitucion, formen parte del tesoro cultural salvadorefio, y que se encuentren en
cualquier Institucién del Gobierno, en las Alcaldias Municipales o en Instituciones
Oficiales Auténomas, deberan ser entregados al Archivo General de la Nacion,

previo el tramite respectivo y el descargo correspondiente.”.

Art. 12: “Cuando se vaya a destruir alguna documentacion, debera solicitarse la
colaboracién del Director del Archivo General de la Nacién, con el objeto de que no
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se destruyan documentos que tengan algln valor histérico, a tal efecto, se furmd@“ L
una comisién especial integrada por técnicos del Archivo, la que analizard log'
documentos que tengan que destruirse, pero en ninglin caso podran incluirse Erﬁi\a
esta operacion, documentos histéricos.”

La Ley General de Prevencion de Riesgos en los Lugares de Trabajo, Capitulo
Il Ropa de Trabajo, Equipo de Proteccién y Herramientas Especiales,
establece:

Art. 36: "Todo lugar de trabajo debe contar con un sistema de sefializacién de
seguridad que sea visible y de comprension general. Asimismo, deberan tener las
facilidades para la evacuacion de las personas en caso de emergencia, tales como
salidas alternas en proporcion al niimero de trabajadores y trabajadoras, pasillos
suficientemente amplios y libres de obstaculos, areas bien sefalizadas entre otras.”

Art. 38: "Cuando sea necesario el uso de equipo de proteccion personal, ropa de
trabajo, herramientas especiales y medios técnicos de proteccién colectiva para los
trabajadores, segun la naturaleza de las labores que realicen; éstos deberan cumplir
con las especificaciones y demés requerimientos establecidos en el reglamento
correspondiente y en las normas técnicas nacionales en materia de seguridad y
salud ocupacional emitidas por el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia.

Es obligacion del empleador proveer a cada trabajador su equipo de proteccion
personal, ropa de trabajo, herramientas especiales y medios técnicos de proteccién
colectiva necesarios conforme a la labor que realice y a las condiciones fisicas y
fisiologicas de quien las utilice, asi como, velar por el buen uso y mantenimiento de
éste; el cumplimiento de ésta disposicion en ningln caso implicara carga financiera
al trabajador o trabajadora”.

La Normativa Nacional de Archivo, Archivo General de la Nacion, establece:

“La Comision del Archivo General de la Nacion para la Seleccién y Eliminacién de
Documentos.

La Comision del Archivo General de la Nacién para la Seleccion y Eliminacion de
documentos es el 6rgano del AGN encargado de dictar las normas para la seleccion
y eliminacion de documentos que establezcan el valor cientifico-cultural e histérico
de la documentacion que poseen las instituciones publicas.

El Comité Institucional de Seleccion y Eliminacion de Documentos de cada
institucion, esta obligado a solicitar la supervision de la Comisién cada vez que
tenga necesidad de eliminar algun tipo de documentacion, tal y como lo establece
la Ley del Archivo General de la Nacién en el articulo 12y 7...".

Salud Ocupacional en las Labores de Archivo
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“3. Una de las amenazas para los archivos son los factores bidticos (vistos en'el
apartado 2.4.5) que a su vez se convierten en un factor de riesgo para las personas .

que alli laboran o todas aquellas que estén en contacto con el material contaminado,
principalmente en los archivos centrales, pero tampoco se escapan los de gestion
a estos atagues.

Las medidas de seguridad, conocidas también como de bioseguridad, tienen como
finalidad evitar la enfermedad profesional y los accidentes de trabajo por el contacto
con documentos contaminados por: roedores, insectos y los microorganismos
(hongos y bacterias). Por lo tanto, es de vital importancia establecer las normas y
procedimientos de seguridad para la manipulacion del material documental
contaminado, con el fin de gue las instituciones empleen formas de control de los
factores de riesgo a los que pueden estar expuestas las personas que laboran en
archivos y los documentos.

2.5.1 Elementos de proteccién personal

Los elementos de proteccién personal son un complemento indispensable de los
métodos de control de riesgos para proteger al trabajador, actlian como una barrera
de entrada para evitar la proliferacién de microorganismos. Cada institucién debera
asegurar la dotacién de los implementos de proteccién personal para los empleados
de archivo.

Los elementos de proteccién personal usados en la manipulacion de documentos
de archivo son:
Mascarillas con filtro para material que emite particulas o tapa boca. Previene la
exposicién de las mucosas de la boca y nariz a los microorganismos, protege la via
aérea superior.

Protectores oculares (Monogafas plasticas transparentes). Con esta medida se
previene la exposicion de los ojos a los microorganismos.

Guantes. Su uso reduce el riesgo de contaminacién en las manos. Es importante
sefialar que el uso de guantes tiene por objeto proteger, no sustituir las practicas
apropiadas del control de infecciones, en particular, el lavado correcto de las manos.
Los guantes deben ser de latex o nitrilo, cefiidos, para facilitar la ejecucion de
procedimientos. Si se rompen deben ser retirados, proceder al lavado de manos y
reemplazarlos. Los guantes para el personal de limpieza deben ser mas resistentes;

tipo industrial.

Bata o gabacha. Es un protector que, aisla el cuerpo y la ropa de microorganismos.
En archivos debe usarse un delantal, bata industrial u overol de poco peso, no

desechable.

Gorros desechables: También es un protector para aislar el cabello de
microorganismos y para una mayor comodidad en la realizacion del trabajo. Otros
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insumos necesarios, son: gorro para el cabello, jabén antibacterial liquido, sue
fisiologico, gel antibacterial, alcohol.".

El Plan de Contingencia en el Sistema Institucional de Archivos, establece:

‘4, Toda institucion estd expuesta a eventos que pueden afectar al acervo
documental que alberga. Si la institucién no estd preparada para enfrentar una
emergencia, esta puede convertirse en un desastre. Considerando las
caracteristicas de los archivos, éstos son susceptibles de sufrir grandes darios por
fuego, el agua o ataque biolégico que se potencian cuando existen grandes
cantidades de documentos en poco espacio. Las emergencias, grandes o
pequenas, naturales o causadas por el hombre, ponen en peligro tanto al personal
como al acervo documental de una institucion. Aunque muchos de los eventos no
pueden evitarse, la gravedad de sus consecuencias siempre puede ser atenuada
con un plan bien estructurado. Este reducira los riesgos y dafios sobre los
documentos, el costo de su salvamento y la necesidad de futuras intervenciones a
los documentos...”

4.2 Plan para manejo de emergencias

“Una vez identificados los riesgos a los que estd sujeto el archivo, se debera
establecer las siguientes acciones: 1) un programa de metas concretas, 2) recursos
identificables y 3) un esquema de actividades para eliminar o mitigar la mayor
cantidad de riesgos posibles. El proceso en su conjunto sera mas eficiente si se
asigna formalmente a un individuo, la planificacién de las acciones a emprender
frente a situaciones de emergencia para los archivos, con la asistencia de un equipo
o comité de planificacion. El responsable institucional de archivo puede desempefiar
este papel principal o delegar la responsabilidad, pero el proceso debe ser
respaldado al nivel mas alto de la organizacion para garantizar su efectividad.,.”

Identificacion de recursos

"Se deben identificar las fuentes de asistencia en caso de desastre, determinar qué
suministros se necesitaran para responder y los esfuerzos de rescate necesario
para acervos especificos.

Es importante adquirir los suministros indispensables y conservar una lista de otros
articulos que se pueden requerir durante la emergencia, asi como la de los
respectivos proveedores.

El planificador debe identificar todos los servicios requeridos para las fases de
enfrentamiento y recuperacion en situaciones de desastre, tales como bomberos,
policia, ambulancias, entre otros. Es posible considerar la coordinacién con otras
instituciones locales. Se deberan designar responsables para las distintas
actividades que se llevaran a cabo antes, durante y después de una emergencia,
tales como:
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Coordinador del equipo

Coordina la preparacioén del plan y lo escribe.

Informa a la administracion de los planes y acciones necesarias.

Notifica al equipo de trabajo sobre la emergencia y coordina sus acciones.
Toma decisiones durante y después del evento.

Encargado de seguridad

Mantiene listas de alarma y numeros de teléfono de todo el equipo de emergencia.
Interact(ia con bomberos, policia, instituciones de salud o autoridades de defensa
civil,

Notifica al personal los planes de seguridad.

Lleva un registro de los siniestros.

Coordina los simulacros.

Encargado del edificio

Realiza inspecciones regulares al edificio para reportar y corregir factores de riesgo.
Brinda mantenimiento a los sistemas e instalaciones.

Evalia los dafios después de la emergencia.

Responsables de los acervos

Mantiene actualizados los inventarios.

Almacena una copia de los inventarios fuera de la institucién o en un lugar seguro.
Prepara mapas de localizaciéon de material de alto valor.

Entrena un equipo para responder.

Vigila que no se pierda el orden de los materiales durante su recuperacion.

Personal de conservacion

Se entrena al personal para la recuperacién de material dafiado y practica la
respuesta.

Solicita los insumos necesarios para el rescate de materiales.

Aplica procesos para la recuperacion de la mayor cantidad de materiales dafiados
durante y después de la emergencia.

Equipo de trabajadores
Participa en los simulacros.
Participa en la recuperacion de los materiales.

Administrador

Hace contratos previos para el secado, congelamiento, fumigacion,
almacenamiento temporal, entre otras actividades,

Mantiene al dia una lista de comercios que suministren los materiales y equipos

necesarios ante emergencias.

Responsables de sistemas de informacion
Genera copias en digital de los materiales que se consideren mas valiosos,
Esta informado del plan de emergencia y de como funciona la cadena de control.
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La prioridad méas importante ante cualquier desastre es la seguridad humana. Salva
los acervos nunca justifica poner en peligro la vida del personal o de los usuarios.

Una vez que no exista riesgo para las personas, el rescate de los acervos v la
rehabilitacion del edificio constituiran la siguiente prioridad.

Los materiales de gran importancia para la institucion deben ser identificados con
anticipacion. Si esto no se hace, se desperdiciara mucho tiempo salvando
materiales de menor valor o discutiendo sobre lo que deberia rescatarse primero.

En condiciones ideales, este paso incluye un plano que sefiale con claridad el orden
de prioridad en cuanto al rescate de los acervos. Este deberia anexarse al ejemplar
impreso del plan.

Anexo 2 Normas de Bioseguridad

“Solicitar un examen ocupacional actualizado que permita valorar el estado de salud
del personal antes de la asignacién de labores. Especialmente quienes padecen de
asma, sinusitis, rinitis, alergias, hipertension y otras enfermedades respiratorias y
dermatolégicas. Completar el esquema de vacunacién, especialmente para tétanos,
hepatitis e influenza. Mantener el lugar de trabajo en 6ptimas condiciones de higiene
y aseo...”

El Decreto de reformas al Reglamento Interno del Organo Ejecutivo y creacién
de la Secretaria de Cultura, N° 8 de fecha 24 de junio de 2009. Publicado en el
Diario Oficial No. 117, Tomo 383 de fecha 25 de junio de 2009, establece:

Art. 53-F: "La Secretaria de Cultura contribuirad, desde sus competencias, a propiciar
un cambio cultural que genere procesos sociales hacia la cultura de la creatividad y
del conocimiento, sustento de una sociedad con oportunidades, equidad y sin
violencia.

La Secretaria de Cultura estard a cargo de un Secretario nombrado por el
Presidente de la Republica, quien velara por la conservacion, fomento y difusién de
la cultura; proponiendo politicas culturales y planificando, organizando y dirigiendo
las diversas formas de investigacion, formacién artistica, apoyo a la creacion
popular, salvaguarda, restauracion y difusién del Patrimonio Cultural del pais”

El Secretario de Cultura tendra las siguientes atribuciones: ... g) Fomentar,
promover y coordinar los procesos de conservacion, proteccion, restauracion y
preservacion del patrimonio cultural del pais.”

El Manual de Organizacion y Funciones de la Secretaria de Cultura de la
Presidencia (Actualizacion 2015), establece:

12.3 ARCHIVO GENERAL DE LA NACION. Principales Funciones:
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¢ Conservar, restaurar, clasificar, describir, investigar e inventariar los manuscritaé_
histéricos y administrativos del Estado salvadorefio que se resguardan en el
Archivo Historico Nacional.

« Dirigir el Sistema Nacional de Gestién Documental y Administracion de Archivos
por medio de reuniones de coordinacién, capacitaciones, asesorias,
supervisiones y expurgos documentales con base a las normas nacionales e
internacionales asi como de las leyes que atafien a la materia para fortalecer la
modernizacion de la administracion publica en gestion documental y archivos”,

Las deficiencias se deben, segun lo manifestado por el Director y el Subdirector del
Archivo General de la Nacion, a la falta de recursos personales, financieros, técnicos
y de trabajo en equipo; asi como, el tiempo para realizar las labores del archivo.

Los incumplimientos al Archivo General de la Macion, limitan la adecuada
administracién para la conservacion, restauracion, clasificacion y descripcion de
documentos que son la riqueza histérica que forma parte del tesoro cultural
salvadorefio: también, la falta de herramientas de proteccion y examenes medicos
al personal que manipula documentos, pone en riesgo su salud.

COMENTARIOS DE LA ADMINISTRACION

Por medio de nota de Referencia A106.1 Ref.11.2018, recibida el 02 de julio de
2018, suscrita por el Director del Archivo General de la Nacién, manifiesta lo
siguiente: "a) R/ El manejo de documentos dentro de nuestra institucién responde a
normas archivisticas que establecen las mejores practicas de resguardo de
informacion. Un inventario de documentos, como se conoce en las mejores
practicas de Administracién moderna de esa norma sino un resultado. Nuestra
funcion clasificar, catalogar y describir documentos, no contabilizarlos. Una vez
hecho este trabajo y como parte de la descripcion del catalogo queda en ellos
plasmado el nimero de folios. Los procesos de catalogacion del AGN toman arios
en ser finalizados, un estimado reciente de mi parte ha calculado que con el
personal actual podriamos terminar de catalogar lo que poseemos en
aproximadamente 40 afios. Sin embargo, los catalogos que van siendo terminados

cuentan con nimero de folios, aunque con pocos.

b) R/ La afirmacién no esta sustentada con la realidad del AGN. La funcion principal
de los archivistas que tenemos asignados a fondos documentales es precisamente
la clasificacion y descripcion de documentos histéricos y tenemos 5 personas
dedicados a esa actividad. En términos de conservacion tenemos espacios con un
modesto pero Gtil control de humedad y temperatura, ademas tenemos un area de
preservacion digital funcionando, cuenta con planes. Es el area de restauracion la
que no ha contado con materiales para restaurar documentos y libros por mas de 6
afios, sin embargo, en mi gestién hemos logrado gestionar un proveedor local para
proveer los materiales necesarios, ya que todos provienen del extranjero y el
Ministerio no puede legalmente comprar fuera. Se ha planeado la contratacién de
un restaurador para el cuarto trimestre de afio y se espera que los materiales
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vengan pronto. Sin embargo, la cantidad de libros, periédicos y documentos es
vasta que dificilmente podriamos terminar todo lo necesario en los proximos
afios.

c) R/ Efectivamente, es necesario un reglamento interno.

d) R/ De nuevo es una afirmacion no sustentada con la realidad. El presente hay un
proyecto en marcha para rescate de documentacién y para los préximos 5 afios, el
cual esta documentado internamente.

e) R/ El AGN no tiene una comision Especial propia, nuestro rol es preservar y
revisar el trabajo de los Comités de las instituciones del Estado, dando
recomendaciones para la conservacion y/o destruccién de materiales. Es a ese rol
a que se refiere el Art. 12 citado por la Corte, los técnicos (La Comisién) del AGN
funcionan con caracter permanente para atender las necesidades de los comités de
las Instituciones para apoyarlos en el tema de expurgos documentales.

f) R/ Encontré el AGN sin ningln trabajo en el tema de seguridad, pero durante mi
gestion se ha promovido el desarrollo de un Comité de Seguridad e Higiene
Ocupacional. Ese es el primer paso de un proceso que toma tiempo antes de
elaborar un plan para ellos se estan capacitando los miembros del comité, en
procesos de formacion que duran mas de 48 horas, también los miembros de las
brigadas estarian siendo formados ya...

h) R/ Desde mi perspectiva esa es una atribucién del area de RRHH y de las
politicas que debe manejar hacia el personal, sin embargo, podemos hacer una
peticion da la observacion de la Corte.

i) R/ La Corte no han indagado del todo adecuadamente, existe inventario
permanente de dispositivos de manejo de documentos como guantes y mascarillas,
sin embargo, el personal se niega rotundamente a utilizarlos. El de gorro no es
obligatorio, pues no manipulamos alimentos, tampoco los protectores oculares pues
no estamos expuestos al trabajo de material peligroso como en un taller de torno o
mecanica. Las gabachas son un recurso que se dej6 de entregar hace algtin tiempo,
el cual tampoco era utilizado por el personal, sin embargo, haremos la solicitud a
RRHH.

j) R/ Este aspecto se debe resolver con la Direccion de Patrimonio, responsable del
edificio, nosotros haremos un requerimiento al respecto”.

Por medio de nota sin referencia de fecha 25 de junio de 2018, suscrita por el
Subdirector del Archivo General de la Nacién, quien fungié en la Secretaria de
Cultura de la Presidencia por el periodo auditado, manifiesta lo siguiente: "Mis
funciones de subdirector técnico iniciaron desde mi toma de posesién hasta mi
traslado a inicios del presente afio, durante este periodo pasamos por una serie de
reestructuraciones administrativas a nivel de organigrama que paralizaban nuestras
labores y dejaba sin efectos algunas estipulaciones de orden administrativo,
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generando serios vacios en la toma de decisiones, como el hecho de dejarnos sin
director, funcién gue pasdé a ser asumida por un director nacional, trabajando desde
el 2014 hasta el 2017 bajo esta situacion, perdiendo capacidad de toma decision, la
cancelacién de uso de caja chica y fondo circulante asignado al AGN, como también
la eliminacién en el uso de solicitud de adquisicién de bienes para el mejor trabajo,
esta situacién provoco deber de maniobrar sin ningln tipo de apoyo econdmico y
de personal, pues en 2013-2014 se suprimieron tres plazas de personal técnico, en
los siguientes afios un compariero sufrié accidente lo que obligé a su ausencia
completa, la jubilacién de dos mas, el traslado a otras unidades de dos técnicos y el
fallecimiento de otros dos, perdiendo de esta manera capacidad operativa al no
contar diez personas indispensables, suprimiendo casi el 50% del personal sin
poder reponer dichas plazas por el Decreto de austeridad de la presidencia de la
Republica, o al menos, fue la respuesta oficial de parte de los titulares de la
institucion. De esta manera con el desorden administrativo se continué haciendo
uso de elementos heredados de administraciones anteriores, como catalogos,
inventarios, proyectos pendientes, debiendo mi persona hacer uso extensivo de
jovenes de servicio social para lograr hacer el trabajo que el personal del AGN en
cierta medida no cubria, pues durante un tiempo muchos de ellos forman y han
formado parte de directiva o representante de los sindicatos y por tanto su labores
se velan reducidas, asi como el resto de comparfieros que dada su avanzada edad
no logran tener mayor capacidad de produccién y en atencion se tomaban las
consideraciones pertinentes.

Ante este contexto expongo las respuestas en relacién a los incumplimientos
sefialados:

A) Se cuentan con diferentes catdlogos e inventarios sobre los fondos
documentales. En primer lugar, se posee el cuadro de clasificacion del AGN que
muestra la disposicién de los fondos, subfondos y series documentales. De igual
manera se poseen impresos catalogos e inventarios que se ubican en la Sala de
Consulta del AGN para disposicion de usuarios (Ver lista Anexo 1). Tambien se
colocé una computadora especialmente para uso de los usuarios donde se
colocaron todos los inventarios en digital que por falta de fondos y equipo de
impresién no pudieron se impresos. En el AGN se poseen mas de 3 kilometros
lineales de documentacién antigua con diferente dificultad para su descripcion
archivistica (inventariado) bajo los estandares, por lo que no se puede poseer la
totalidad de todos los documentos pues estos deben de pasar por un proceso de
clasificacién, ordenacion, organizacion y por tltimo la descripcion archivistica, pero
con el limitado personal y capacidades técnicas, es muy dificil lograr incluso
describir un tnico fondo, por tanto poco a poco los fondos documentales van siendo
descritos por subseries o Series. Durante mi gestién técnica se trabajaron varios
fondos: Corte de Cuentas a cargo del técnico Mauricio Garcia, Fototeca en primera
etapa a cargo de Vilma Pérez y en segunda instancia a cargo de Pedro Garcia, serie
sismogramas a cargo de Mauricio Garcia, Gobernacion a cargo de Omar Turcios y
seccion libros de Judicial a cargo de Isabel Segovia, estos fondos y series tardan
afios en ser descritos obteniéndose en ocasiones inventarios parciales afio con afio,
por lo que por valoracién general hasta que se termina un fondo es que el inventario
se pone a disposicion del pablico, de esta manera los avances de dichos inventarios
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B) Tal y como se expuso en la respuesta anterior, los recursos técnicos y de
personal son limitados, pero debido también a dificultades de imposibilidad de que
técnicos trabajen en equipo debido a serios problemas personales que los han
llevado a golpearse y gritarse en piblico, se decidi6 que la mejor manera de trabajar
era que mantuvieran trabajando los fondos documentales asignados y se iniciaran
unos nuevos por medio de proyectos concretos, de esta manera se trabajo en la
serie sismogramas, fondo corte de cuentas, entre otros en su clasificacién,
ordenacion y organizacion. La imposibilidad de hacer planes de este tipo radican en
que simplemente no se conté con ningln financiamiento ni personal para cubrir
estas areas, pero se tomaron medidas correctivas, por ejemplo se asignaron
responsables de area bajo orden del Director Nacional, pero solo dos técnicos
asumieron la responsabilidad, de esta manera el area de conservacion quedé bajo
el sr. Mauricio Garcia quien se encargé de conservar los fondos ubicados en los
sotanos, usar la ventilacion, deshumidificadores, sacar agua de estos, y colocar
aires acondicionados para mantener la temperatura, incluso se hizo cotizaciones
para comprar mas deshumidificadores (Anexo 2) para el resto de depésitos pero la
respuesta de los titulares fue que no existian fondos.

De igual manera se tomaron medidas correctivas ante los sefialamientos expuestos.
Gran parte del material que posee el AGN ha sido literalmente rescatado de pésimas
condiciones de almacenamiento y han llegado deteriorados, estos deben pasar por
un tratamiento de rigor, pero ante la falta de insumos y de personal su restauracién
va a paso muy lento. De esta manera se tomaron medidas para proteger la
documentacion, asi se gestiono la adquisicién de mas de 1 mil pliegos de cartén
piedra para hacer cajas de proteccién de documentos, estuches para libros antiguos
y revisteras para colocacion de libros antiguos, estos fueron para la biblioteca
especializada del AGN, el fondo Gobernacion, el fondo Ministerio de Educacién y
Fototeca, también se empasté una década de Diarios Oficiales y para todo ello se
entrego a cada técnico su respectivo material consistente en cartén piedra, galones
de pegamento, percalina, cuchillas y otros insumos. Esto puede apreciarse en cada
uno de los fondos intervenidos parcialmente, pues es segun la disponibilidad de
material.

En algunos de los ejemplos mostrados sobre libros deteriorados, su intervencién no
es simple, en el Archivo General de la Nacion se acostumbré a hacer de manera
erronea reempastar los libros, esto tuvo que ser detenido, pues las técnicas de
restauracion indican que no se puede reemplazar las pastas, ni mucho menos
aplicarse metodos modernos a su restauracién, por tanto ante el limitado
conocimiento tecnico, se prefirid comenzar a hacer uso de método de conservacién
como colocar estuches a los mas dafados, pero esto fue muy lento al solo tener a
una persona encargada para toda la conservacion del AGN, limitando su accionar.,

C) La falta de un reglamento se hizo de conocimiento desde el principio a las altas
autoridades, pero se nos hizo saber que se contaba con un Manual de Procesos y
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Procedimientos (MAPRO) donde se describian las funciones de cada técnic
area, pero esta fue hecha a principios de la década, por tanto por falta de pers
muchas de las actividades descritas no podian cubrirse, optandose por
adaptacion de los técnicos a las necesidades del archivo, ubicandolos
estratégicamente en los fondos donde pudieran desarrollar mejor su labor. En
calidad de subdirector inicie trabajando en realizar manuales y reglamentos por area
del AGN, pero ante la falta de un director y de personal para apoyar el sistema
Nacional de Archivo, toda mi capacidad se vio envuelta en trabajar Unicamente en
cuestiones administrativas, sumandole a esto que la mayor parte de mi gestion no
pude contar con una asistente que me apoyara en mis labores, debiendo ejercer
funciones ad hoc hasta de administrador, técnico, operario de limpieza, motorista,
relacionista plblico y otras necesidades que el resto de compafieros técnicos no
podian cumplir. Esta situacion no impidié que trabajara en la creacion de un
reglamento, el cual manda a crear la Ley del Archivo General de la Nacién, de esta
manera elaboré dicho documento y lo presenté a la Direccion Nacional de
Administracién Cultural y al Departamento de Asuntos Juridicos (Anexo 3), despues
de dicha comunicacién no recibi respuesta incluso posterior a mis insistentes
gestiones para su aprobacion.

d) A mediados del 2017 habla iniciado el proceso de formulacién del Plan Nacional
de Rescate de Archivos Histéricos de las Municipalidades de la Republica de El
salvador, pero debido a la llegada de un nuevo director orden6 cancelar todo
proyecto, debiéndose dicho proyecto sin efecto. Este proyecto lo comence a trabajar
luego de obtener un panorama mayor en la capacitacion a los 262 registradores
familiares de todas las municipalidades que realicé en conjunto con el RNPN, donde
se supo cudles eran las deficiencias y necesidades de los archivos de las alcaldias.
El proyecto consistia en recuperar los archivos desde la época colon hasta 1950 en
la primera fase y en la segunda fase hasta 1992 pero para poder realizar esto se
debia hacer cabildeo con cada alcaldia enviar notas a los concejos Municipales,
esperar las respuestas de ellos y hacer las transferencias secundarias de manera
ordenada, lo cual podria llevar hasta una década en completar por los limitados
recursos. A esto también se sumaba un factor que se esperaba solventar en el
camino, que es la falta de espacio, el Palacio Nacional no es un edificio para
albergar archivos es sumamente peligroso tener los archivos en el debido a que
presenta serias goteras en invierno, drasticos cambios de temperatura, humedad,
poca iluminacién y peligro de colapso ante sismo incluso por incendios, pero mis
peticiones a los titulares no se escucharon en ningiin momento.

El Palacio Nacional ya no puede albergar mas documentos, por ello no se pudo
hacer un plan general de rescate de archivos historicos, salvo al que se iba a iniciar
a mediados de 2017 pero esto no impidié que se hicieran rescates en algunas
instituciones, por ejemplo se rescaté varios docenas de metros lineales que
corresponden a la Serie Sismogramas del Fondo Ministerio de Medio Ambiente, se
rescataron las series Planes de Estudios y Planes de implementacion de carreras
universitarias del Fondo Ministerio de Medio Ambiente, se recibid el fondo privado
de la [N t:bi¢n se rescataron las planillas de jornales y
salarios de diferentes instituciones que resguardaba la Corte de Cuentas y se dejo
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en marcha la transferencia de planillas histéricas del Ministerio de Educacién y

la Alcaldia de San Salvador. Sobre este (ltimo, el Concejo Municipal aprobé trasfe 'gjh_

todos los archivos histéricos al AGN incluyendo los antiguos archivos
correspondientes a la extinta alcaldia de San Jacinto (Anexo 4), En resumen,
realizar un plan de rescate resulta muy dificil de desarrollar por la falta de recursos
humanos y sobre todo que en el Palacio Nacional ya no se posee espacio para
albergar mas documentacion.

e) Ante los problemas expuestos sobre la dificultad de compaginar a los técnicos a
trabajar en equipo por diferencias que llevaron a golpes y lesiones, como también
la limitada capacidad técnica en algunos momentos como por ejemplo la
imposibilidad de redactar un acta de expurgo o incluso extraviar un acta original, asi
como desatender las labores técnicas en los fondos documentales asignados, llevé
a que se creara una oficina para atender especialmente las solicitudes de expurgo
(seleccion y eliminacién de documentos), en ese sentido se solicité el traslado del
técnico archivista Jests Antonio Martinez hacia el AGN, quien fue trasladado bajo
el nombramiento de coordinador de Sistema Nacional de Archivo, el cual consiste
en basicamente dar atencién a solicitudes de las instituciones publicas en
capacitaciones archivisticas, inspecciones de archivos, atencién a dudas a
archivistas, supervisiones de trabajo de archivos, expurgos documentales y
transferencias.

El trabajo de la comision recayo en el técnico Jess Antonio Martinez, quien desde
el principio fue sumamente eficiente en su labor apoyandose en el resto de
compafieros tecnicos para realizar sus labores. Por ejemplo, los expurgos
documentales se realizaban con apoyo de otros técnicos.

En resumen, la comision no fructifico, por lo que se creé un area especializada para
atender directamente la demanda de los distintos servicios que el resto de técnicos
no podia cumplir por la limitada preparacibn en esas &reas, como dar
capacitaciones, supervisiones, entre otras actividades Esta decision ha demostrado
con creces haber sido muy pertinente.

F) ... H) EI AGN ha poseido los diferentes planes de emergencia, por ejemplo, se
realizaron inspecciones para saber cémo actuar ante las situaciones de emergencia
con apoyo de cuerpo de Bomberos que (Anexo 5). De lo que se desprendié un plan
de Emergencia del palacio Nacional, pues el AGN esta inserto dentro de él, y como
dependencia no nos corresponde su mantenimiento y cuidado, sino a la Direccién
de Patrimonio Cultural, existiendo dentro del Palacio otras dependencias como la
DNI, el ISAR, Patrimonio, unidad centro Histérico de la Alcaldia de san salvador, por
lo que el plan debia ser dirigido por las autoridades responsables del Palacio e
involucrar al resto de dependencias. pero esto no evitd que tuviéramos coordinacién
con el administrador del inmueble y los cuerpos de socorro ante cualquier
emergencia. Se elabor6 un esbozo con el Sr. Leandro Avendafio quien era apoyo
administrativo de la subdireccién para un Plan de Emergencia en 2016, el cual no
tuvo tampoco el apoyo necesario para poder desarrollarlo (Anexo 6) y en 2014 con
el Director Nacional Manlio Argueta también elaboramos otro plan, el cual tampoco
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tuvo eco (Anexo 7). Ante esto tampoco se pudo nombrar personal responsabl
pues debia de existir una correlacion entre todas las dependencias para lograr tene
coordinacién ante cualquier eventualidad, pues las puertas del palacio no
dependian del AGN sino de Patrimonio y menos las del resto de dependencia,
llegando mi persona a tener serias confrontaciones con otras jefaturas debido a que
dentro del Palacio realizaban fiestas, eventos sociales o abrian al publico las
instalaciones donde llevaban comida, cocinas con fuego, luminarias, equipo de
sonido de alta potencia, etc., que podian generar un siniestro, pero eso quedo sin
poderse resolver.

En cuanto a realizar examenes médicos al personal, se realizaron varias jornadas
de salud dentro del AGN con la unidad de salud del ISSS de San Jacinto y
lastimosamente la mayor parte de los técnicos decidieron no participar, mientras
que el resto de compaiieros de otras dependencias del palacio si lo hicieron. En
dichas jornadas se realizé vacunacion contra la gripe, tétano, entre otras. Tambien
se programaron varias charlas en coordinacién con el ISSS san Jacinto (Anexo 8) y
no se lograron desarrollar por la falta de participacion de los técnicos del archivo.
Estas actividades las coordind los Sres. José Luis Bonilla y Leandro Avendafio.

l) La mayor parte de estos elementos de proteccion existen en el AGN Los guantes
de latex y mascarillas se encuentran en la bodega que maneja el sefior
Administrador, para lo cual es necesario hacer una requisicién y se hace entrega de
dicho material. El personal también posee uniforme que es entregado por la
institucién gratuitamente y cada afio se pasa un listado donde cada quien coloca si
necesita de gabacha, por lo que algunos no lo poseen al no solicitarlo.
Lastimosamente una parte del personal en muchas ocasiones se niega a hacer uso
del uniforme, mascarilla y guantes aduciendo que el calor que se acumula dentro
de las areas de trabajo es bastante alto por lo que se les imposibilita usar esos
recursos, aunque existen algunos técnicos que, si usan al menos guantes y
mascarillas, pero no todo el tiempo de trabajo. Lo cual es comprensible, pues el
Palacio Nacional no retine las condiciones necesarias de un trabajo de archivo

J) El Palacio Nacional no es un edificio administrado por el AGN, por lo que no se
pueden hacer modificaciones o alteraciones al estar prohibido por Patrimonio
cultural, incluso no se pueden colocar rotulos en paredes, ventanas o puertas,
porque dafia al edificio de manera irreparable E| AGN posee rétulos de piso para
sefalizar areas administrativas como la direccion, sala de consulta, entre otros.
Algunos de ellos se encuentran deteriorados y otros en buen estado, la colocacion
de estos depende especificamente a cada encargado de area’

Posterior a lectura de Borrador de Informe, el Director Archivo General de la
Nacién, mediante nota de fecha 22 de enero de 2019 y sin referencia,
manifiesta: “a) No se cuenta con inventario de documentos que constituyen el
Archivo General de la Nacion.

R/ La afirmacién de la Auditoria es incorrecta, pues el Archivo general de la Nacion
si cuenta con inventarios de los documentos albergados en nuestras diferentes

Teléfonos PBX: (503) 2592-8000, Codigo Postal 01-107 27
http: www.cortedecuentas.gob.sv, 1a. Av. Norte y 13a. C. Ple. San Salvador El Salvador, C.A,




7 "rqE ;_1

colecciones. La practica de manejo de inventarios en el AGN esta determinada p paECTs
L vaDC

la Norma Internacional General de Descripcion Archivistica (ISEAD G), Adoptada ™
por el Comité de Normas de descripcion, Estocolmo Suecia en 1999. Esta normativa
define las mejores practicas de resguardo de informacién a nivel mundial y es
ampliamente aceptada dentro y fuera del palis. En ausencia de una normativa
nacional, los inventarios del AGN han tomado aspectos claves de la ISEAD G para
elaborar sus catalogos de descripcion documental AGN. (Se adjunta copia de la
ISEAD G y Catalogo de Den documentos Anexos). El inventarioc de documentos
perteneciente al AGN es el siguiente:

Seccion Fechas Tamafio
extremas
Colonial 1653-1822 3 metros lineales
Federacion Centroamericana [1822-1838 2.3 metros lineales
Replblica 1834-2008 2,768 metros lineales
Archivos privados 1871-1943 7.5 metros lineales
Fotografias Siglo XX 9,132
[Mapas y planos 1854-1986 754 juegos de mapas v planos

Esta informacién se encuentra detallada en el Cuadro de clasificacién documental
del AGN, elaborado en el afio 2012, actualmente en proceso de actualizacion y que
esta disponible a solicitud de los interesados en ese tipo de informacién al ser
solicitada a la Direccion de esta dependencia.

Para efectos de inventario, la unidad de medida se determina en metros lineales,
correspondiendo a la norma ISEAD-G. Esta caracteristica del inventario de la norma
puede ser encontrada en el numeral 3.1.5 Volumen y soporte de la unidad de
descripcion (cantidad, tamafio o descripciones) de dicha norma, en donde se
observa que la unidad de medida puede ser variada, pero para efecto local se ha
se utiliza el sistema metrico decimal vigente en nuestro medio. Se adjunta copia de
un ejemplo dentro de la normativa de la cual se han tomado los parametros en el
AGN. (ver ejemplo en los Anexos un ejemplo de la descripcion documental de un
documento Canada).

El proceso de clasificacion documental puede profundizar en méas detalle, pues la
norma plantea como posible escenario, aunque no lo exige, la elaboracion de
catalogos con un conteo de folios. El AGN no tiene implementado ese nivel porque
el volumen de cajas sin clasificar es significativo y el ritmo de clasificacién es de dos
afos historicos por cada afio laboral. Como ejemplo, actualmente se procesan los
afios 1897 y 1898, en el Fondo de Gobernacién, como parte de la seccién
Republica, que es uno de los mas consultados por usuarios. La fecha extrema es
1865, eso significa que con el actual personal tardaremos 28 afios laborales en
terminar de clasificarlo. De igual manera se encuentra dentro de la misma seccién
el Fondo Judicial y los llamados fondos privados. Cualquier cambio en la manera de
describir los inventarios seria a partir de este afio, pero el reflejo del nimero de folios
seria parcial.
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b) No se cuenta con planes de conservacién, restauracion, clasificacion
descripcién de documentos histéricos, de tal forma que algunos ejemplares
muestran sefales de deterioro.

R/ Auditoria parte de una premisa incorrecta y saca una conclusion incorrecta
también. El AGN cuenta con planes en las areas cuestionadas. El deterioro de los
libros no es consecuencia de una falta de conservacion, clasificacion y descripcion,
sino de la falta de un proceso de restauracion tnicamente. Detallaré por rubro los
planes del AGN a continuacién:

Conservacion:

En términos de conservacion tenemos espacios con un modesto pero Gtil control de
humedad y temperatura para los depoésitos que estan en el sétano. Los espacios de
almacenamiento en el primer nivel no tienen control de humedad y temperatura,
pero hay regulaciones béasicas para que los documentos no se deterioren, pues se
mantienen alejados de la luz solar y se ventilan periédicamente. Se lleva un registro
de las condiciones de humedad. Los procedimientos modernos de conservacion no
se aplican en el AGN porque no se tiene recurso financiero para poder
implementarlos, a eso se suma el hecho de que los fondos se resguardan en un
edificio patrimonial que no puede ser intervenido con obras civiles y los cambios
fisicos necesarios no son (nicamente impaosible sino ilegales.

La solucién para el AGN es disefiar un edificio propio con las condiciones
adecuadas para la correcta conservacion de los distintos fondos. Esa tarea no se
habia iniciado en ninguna gestién anterior, pero la actual Direccion del AGN,
consciente que este aspecto es fundamental para la conservacion de nuestro
Tesoro Cultural, ha iniciado desde el 2018, las gestiones correspondientes para
disefiar un edificio propio y luego buscar los fondos para que pueda ser construido.
Para ello ya se esta recibiendo apoyo del Archivo Nacional de Costa Rica, quienes
en los tltimos afios han construido un edificio que es modelo para toda el area
centroamericana en términos de conservacion del patrimonio. Por otra parte, se ha
buscado el inmueble mas adecuado para poder llevar a cabo el disefio, solicitando
a diferentes instancias la ubicacién de terrenos propiedad del Estado salvadorefio.
En la actualidad se esta trabajando con el CNR las diferentes alternativas. Para el
disefio se ha solicitado el apoyo a Universidades privadas ya que el Ministerio de
Cultura no cuenta con recursos para poder llevarlo a cabo.

Mientras no se tenga un edificio propio y adecuado, el AGN seguira haciendo lo que
esta a su alcance para mantener la conservacion de los archivos en optimo estado.
En los anexos se encuentran comprobantes de la actividad de la actual Direccion
del AGN para disefiar un edificio propio.

Restauracion:

Los documentos que se deterioran por el avance del tiempo es necesario
restaurarlos lo mas posible a su condicion original, sean estos libros, periodicos o
folios sueltos. Durante los Gltimos 7 afios como minimo el AGN no ha contado con
asignaciones presupuestarias para comprar los suministros para restauracion de
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documentos, con excepcién de materiales para cambiar pastas deterioradas
empastar de colecciones que se encuentran sueltas, como por ejemplo ejemplare
del Diario Oficial. Ademas de la carencia de recurso financiero se tiene la dificultad
de que los materiales de restauracion no se encuentran en la plaza del mercado
salvadorefio y el Ministerio de Cultura no tiene potestad para realizar compras en el
extranjero.

La gestion actual de la Direccién del AGN en el afio 2018, consciente de la
importancia de llevar a cabo procesos de restauracion, trabajé con proveedores
locales de materiales de arquitectura y disefio grafico, que son afines a los
productos de restauracion, para interesarlos en importar ese tipo de materiales y
suministros para un marcado local creciente a nivel nacional. Un afio duraron las
gestiones, pero como resultado ya se tiene.

¢) No se cuenta con reglamento en esa dependencia.

R/ Si bien efectivamente es necesario un reglamento interno, estas actividades
estan en proceso de elaboracién, pues esta gestion elaboré en el 2018 su propio
manual de organizacion, el cual se ha remitido al area administrativa de la Instituciéon
para su revision y aprobacion: el Reglamento Interno y otros manuales de
procedimientos de areas especificas seran elaborados en este afio 2019. Se adjunta
copia del manual de procedimientos presentado a las autoridades.

d) No se han implementado planes de rescate de documentacién histérica que se
encuentra en archivos de las Alcaldias Municipales y demas oficinas de Gobierno.

R/ Nuevamente es una afirmacion incorrecta. Durante todo el afio hemos transferido
archivos histéricos desde varias instituciones, entre ellas MINED, Ministerio de
Hacienda y Alcaldia de San Salvador. Al momento de escribir este informe est4 por
venir documentacion de FOSALUD y Corte de Cuentas. El AGN no puede transferir
documentacion de manera indiscriminada, tenemos limitaciones de espacio vy los
que estan disponibles el area de Patrimonio de nuestro Ministerio no tiene
disposicion de entregarlos pues estan destinados a ser areas museables.

Adjunte en el Anexo una constancia de mi gestién para asignacion de nuevos
espacios en el Palacio. Al mismo tiempo la gestion en municipalidades se estara
llevando a cabo en el afio 2019 por medio de la recuperacion de archivos histéricos
mediante procesos de digitalizacién en alianza con una ONG. Esto hara que
nosotros podamos recuperar archivos y almacenarlos electrénicamente como una
alternativa para resguardar la informacién y no incurrir en méas problemas de
espacio. La otra alternativa que estamos planteando es la descentralizacion de las
tareas del AGN, procurando que sean las municipalidades y ministerios los que
desarrolien sus propios planes de conservacién con el apoyo y asesoria del AGN.
Se ha planteado un plan piloto con el Ministerio de Hacienda para probar esto, pero
hasta el momento no se tiene respuesta.

e) Falta el nombramiento para la Comisién Especial para la seleccion y eliminacién
de documentos
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R/ El AGN tiene una Comisién Especial propia, conformada por el Director de
Institucién y tres técnicos archivistas. Mayormente en el 2018 fue el Director quien
dentro de esa comisién ha resuelto los casos que se han presentado. Se adjuntan
copias de los documentos de solicitudes y cumplimientos de expurgo realizados
como comprobante que el sistema de eliminacién de documentos del AGN funciona.

f) No se ha elaborado un plan de contingencia y emergencia en el AGN.

R/ Encontré el AGN sin ningtn trabajo en el tema de seguridad, pero durante mi
gestién se ha promovido el desarrollo de un Comité de Seguridad e Higiene
Ocupacional. Ese es el primer una orden de compra que proporcionara un inventario
para los menos dos afios, suministros que se esperan para marzo de este afio.
Superado esto el AGN tendra que gestionar la contratacion de un restaurador a
tiempo completo, quien sin embargo, dada la cantidad de libros, periddicos y
documentos por trabajar dificilmente podriamos restaurarlo todo en los proximos 10
afos, pues los procesos por ser manuales y casi artisticos, toman mucho tiempo.
En los anexos se encuentran comprobantes de la gestion de compras para
restauracion de documentos.

Clasificacion y Descripcion:

La funcién principal de los archivistas que tenemos asignados a fondos
documentales es precisamente la clasificacion y descripcion de documentos
histéricos y tenemos 7 personas dedicados por presupuesto anual a esa actividad.
De tal manera que no podemos entender la observacién de auditoria, la cual es
incorrecta. Los planes de trabajo de clasificacion se desarrollaron para el AGN en
los meses de enero y marzo por medio de una planeacion estratégica. El FODA
resultante de esa actividad y las respectivas metas de clasificacion documental de
los distintos fondos se incluyen en los documentos anexos.

Para superar el volumen de clasificacién y descripcion documental en el pasado se
ha contado con estudiantes de horas sociales. Bajo mi administracion se llevd a
cabo un impulso sin precedentes a esta actividad, asignando no solamente
estudiantes de horas sociales, sino pasantes cuyos honorarios fueron pagados por
el INJUVE. Un total de 32 personas fueron entrenadas y dedicadas a trabajos
especificos de organizacion documental. Esto puede verificarse por medio de un
informe que envié a la OIR de Casa Presidencial y por medio de documentos que
adjunto en los anexos a este documento.

Lejos de no tener esta actividad como reporta Auditoria de la Corte, 2018 ha sido el
afio mas productivo de clasificacién, detallo algunas acciones relevantes que
hicieron una diferencia en relacién a gestiones anteriores:

» Clasificacién de la primera parte del Fondo Gerardo Barrios y elaboracion de su
respectivo catalogo. Esta actividad se hizo en 8 meses, con 8 pasantes que INJUVE
nos asigno. Sin esa cantidad de personas el trabajo hubiera tomado por lo menos 5
afios con el personal que esta asignado en el AGN bajo presupuesto.
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* Clasificacion de la segunda parte del Fondo Judicial: Esta actividad se ha
realizado por 3 afios con una sola persona. En el 2018 se asignaron 10 persona
entre estudiantes de colegio por servicio social y 6 personas del INJUVE.
* Actualizacion de catalogos: 4 personas trabajaron en esto con apoyo de INJUVE.
Se actualizaron 5 catalogos de fototeca, un catalogo de Fondo de Gobernacién.

* Analisis de estructura de Fondo Gobernacion para facilitar investigaciones a
usuarios. 6 personas pasantes elaboraron la estructura administrativa del Estado
Salvadoreiio, desde el afio 1856 hasta 1900.

+ Clasificacién y reordenamiento de la Biblioteca y Hemeroteca especializada.
Elaboracion de catalogos e inventario de libros, revistas y periédicos, con apoyo de
8 personas del INJUVE.

De todo lo anterior se documenta evidencia en los anexos.

Paso era la conformacién del Comité de Emergencia y su acreditacién, sin tener eso
no era posible elaborar el plan de contingencia. Se adjunta informacién que
evidencia la acreditacion del Comité del Palacio Nacional, pues tomamos la decisién
de hace un solo Comité que representa a todas las instancias que, al igual que el
AGN, estamos alojados dentro del Palacio Nacional.

... No se han realizado examenes médicos para valorar el estado de salud del
personal del Archivo General de la Nacién.

R/ Si bien no se han realizado los exdmenes médicos, se ha llevado a cabo
campanas de vacunacion para el personal.

... Falta de elementos de proteccién personal para la manipulacién de documentos,
por los empleados: Mascarillas con filtro o tapa boca,

R/La Corte no han indagado del todo adecuadamente, existe inventario permanente
de dispositivos de manejo de documentos como guantes y mascarillas, sin embargo,
el personal se niega rotundamente a utilizarlos. El de gorro no es obligatorio, pues
no manipulamos alimentos, tampoco los protectores oculares pues no estamos
expuestos al trabajo de material peligroso como en un taller de tomo o mecanica.
Las gabachas son un recurso que se dejo de entregar hace algtn tiempo, el cual
tampoco era utilizado por el personal, sin embargo, haremos la solicitud a RRHH.

... Falta de sefializacion en el Archivo General de la Nacién.

R/ Como AGN tomamos la iniciativa de disefiar un sistema de sefializacién para el
Palacio Nacional, se adjunta documentos probatorios. Ahora vamos a esperar los
recursos para implementario”.

El Subdirector del Archivo General de la Nacién, quien fungié en la Secretaria

de Cultura de la Presidencia por el periodo auditado, no presenté comentarios
a la presente observacién, no obstante haber sido notificado por medio de nota REF.
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DASEIS-13.2/2019 de fecha 10 de enero de 2019 y haber estado presente en
lectura del Borrador de Informe realizada en dia 17 de enero de 2019.

COMENTARIOS DE LOS AUDITORES

En relacién a los comentarios y documentacion presentada por el Director y el
Subdirector del Archivo General de la Nacién, quien fungio durante el periodo
auditado, consideramos que no desvanecen la observacién, debido a lo siguiente:
a) No presenta el Inventario completo de los documentos que se encuentran en el
Archivo General de la Nacion; b) No presenta los Planes de conservacion,
restauracion, clasificacién y descripcion de documentos histéricos; ¢) El Director del
Archivo General de la Nacién, da por aceptada la observacion, ya que expresa que
efectivamente es necesario un reglamento interno y el Subdirector no presenta el
proyecto de reglamento, ni las gestiones realizadas ante la maxima autoridad de la
Secretaria; d) No evidencian los planes de rescate de documentacién historica; e)
No presentan nombramiento de la Comision Especial para la seleccién y eliminacién
de documentos: el Director del Archivo General de la Nacién, da por aceptada la
observacion, ya que manifiesta que el AGN no tiene una comisiéon propia.
Asimismo, es importante aclarar que segtn la normativa esta comision es el 6rgano
del AGN, encargado de dictar normas para la seleccion y eliminacion de
documentos que establezcan el valor cientifico-cultural e histérico de la
documentaciéon que poseen las instituciones publicas; f) No presentan evidencia del
plan de contingencia y emergencia; g) La normativa nacional de archivos establece
las normas de bioseguridad; por lo tanto, los examenes médicos, son una atribucion
de la Direccién y Subdireccion del Archivo General de la Nacién en coordinacion
con el area de Recursos Humanos; h) El Director y Subdirector del Archivo General
de la Nacion, dan por aceptada la observacion, ya que manifiestan que el personal
se niega a hacer uso de |os elementos de proteccién personal para la manipulacion
de documentos, y i) El Director y Subdirector del Archivo General de la Nacion, dan
por aceptada la observacién, debido a que al Archivo General de la Nacién, le falta
sefalizacion.

En sus comentarios posteriores a lectura de Borrador de Informe, el Director
del Archivo General de la Nacién, manifiesta en relacion al literal a), respecto a
que no se cuenta con un inventario de documentos que constituyen el Archivo
General de la Nacién, que tal afirmacién es errénea, ya que si cuenta con un
inventario de documentos histéricos, organizado y presentado segin la Norma
Internacional General de Descripcion Archivistica (ISEAD G), adoptada por el
Comité de Normas de descripcion, Estocolmo Suecia en 1999. Aunque tambien
manifiesta que no existe al respecto norma nacional y que la internacional a la que
se hace referencia no estd adoptada por El Salvador. Al respecto, los auditores
enfatizamos que la obligacién de contar con un inventario de documentos, esta
establecida en la Ley del Archivo General de la Nacion, en el Art. 2 establece que
el Archivo General de la Nacién tendrda como fines esenciales: “...Conservar,
restaurar, clasificar, describir, investigar e inventariar, los manuscritos histéricos y
administrativos_que datan desde el afio de 1660 hasta 1930; asi como todos
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aquellos documentos que no perteneciendo a esa época, por su propia naturale

asi lo ameritaren:...".

Y en el Manual de Organizacion y Funciones de la Secretaria de Cultura de la
Presidencia (Actualizacién 2015), se establece que, entre las principales funciones
del Archivo General de la Nacion, se encuentran: “... Conservar, restaurar, clasificar,
describir, investigar e inventariar los manuscritos histéricos y administrativos del
Estado salvadorefio que se resguardan en el Archivo Histérico Nacional...".

Por lo tanto, es obligacién de los encargados del Archivo General de la Nacién
inventariar los documentos histéricos resguardados, entendiéndose por unidad o
ejemplar.

Como lo establece el Director del Archivo General de la Nacién, la norma
internacional a la que se hace referencia, no esta oficializada en El Salvador y la
metodologia descrita en esa norma para inventariar documentos histéricos, no se
encuentra incorporada en la normativa nacional; por lo tanto, no damos por vélido
el inventario al que se hace referencia en estos comentarios, adicionalmente que
este no se encuentra suscrito por responsable alguno y no permitiria su control por
unidad o ejemplar; por lo que, la observacién se mantiene.

En relacion al literal b), sobre que no se cuenta con planes de conservacion,
restauracion, clasificacion y descripcion de documentos histéricos, el Director del
Archivo General de la Nacién, manifiesta que es errénea la apreciacion de los
auditores sobre esta condicion y agrega que si se cuenta con planes de
conservacion y restauracion.

Sobre la conservacion manifiesta contar con:

a. Control de humedad y temperatura para los dep6sitos que estan en el sétano del
AGN,

b. Regulaciones basicas para que los documentos no se deterioren, pues se
mantienen alejados de la luz solar y se ventilan periddicamente.

c. Se lleva un registro de las condiciones de humedad.

d. Menciona a manera de limitante que los procedimientos modernos de
conservacion no se aplican en el AGN, porque no se tiene recurso financiero para
poder implementarlos, y que el AGN funciona en un edificio patrimonial que no
puede ser intervenido con obras civiles y los cambios fisicos necesarios serian
ilegales. Ademas, manifiesta que la actual Direccién del AGN, ha iniciado desde
el 2018, las gestiones correspondientes para disefiar un edificio propio y luego
buscar los fondos para que pueda ser construido.

Al respecto, no presenta evidencia de los controles de humedad y temperatura, es
decir descripcion y especificaciones técnicas de los equipos utilizados, bitacoras de
monitoreoc y no se presenta el plan implementado durante el periodo 2017.
Consideramos que estas podrian ser acciones aisladas que no forman parte de un
plan institucional de conservacion de los fondos.

34




Corte de Cuenias de la Repiblica /,_j 408!

El Salvador, C. A. fu, A, |
s 5 7 rﬂh g‘%‘;’ - A
— |-|.L ¥ o
% .\NI. ; '..F L
L'."

A “hy o

a ﬂ;._‘.Er.-iE'

Tampoco presenta evidencia de las regulaciones basicas a las que se haggiiacci:
referencia, sobre ubicacién y ventilacion de los ejemplares, es decir lineamientos o

instructivos emitidos al respecto.

Nuevamente se hace referencia que se cuenta con registros de las condiciones de
humedad, pero no se presenta evidencia documental al respecto.

Sobre las gestiones realizadas para contar con nuevas instalaciones, se presenta
copia de nota AGN Ref.012/2018 de fecha 2 de octubre de 2018, suscrita por el
Director de Archivo General de la Nacién y dirigida al Secretario de la Junta
Administrativa del Archivo Nacional de Costa Rica, por medio de la cual comenta
que para el afio 2019 se tiene la iniciativa de disefiar un edificio propio para el
Archivo, por lo que solicitan informacién sobre el proceso del disefio del edificio del
Archivo Nacional de Costa Rica, y al respecto también se adjunta copia de nota
DGAN-JA-721-2018 de fecha 29 de noviembre de 2018, por medio de la cual, el
Secretario de la Junta Administrativa del Archivo Nacional, instruye a la Jefe del
Departamento Administrativo Financiero y a personal del Area Juridica, que
habiéndose evaluado la procedencia técnica y legal de facilitar informacion sobre la
construccién de los edificios del Archivo Nacional de Costa Rica, ... se realice la
reproduccién mas conveniente de los documentos y coordine con el sefior Huezo
Mixco, su envio al Archivo General de la Nacién de El Salvador”.

Adicionalmente presenta, copia de la nota A106.1 Ref.56.2018 de fecha 25 de
octubre de 2018, por medio de la cual, el Director del Archivo General de la Nacién,
comunica a la Jefe de Cooperacion del Ministerio de Cultura, que se han realizado
gestiones para que alumnos en servicio social de la UCA, elaboren el disefio para
un nuevo edificio para el Archivo General de la Nacion, por lo que solicita
informacién sobre algunos terrenos préximos al MUNA que podrian ser
considerados para el proyecto.

También se adjunta copia de nota AGN Ref. 022/2018 de fecha 8 de noviembre de
2018, por medio de la cual el Director del Archivo General de la Nacién solicita a |a
Directora del CNR, un detalle de los inmuebles inscritos a favor del Estado
Salvadorefio en los municipios de San Salvador, Antiguo Cuscatlan y Santa Tecla,
con la finalidad de conocer las posibles opciones para contar con terreno sobre el
cual disefiar y construir un nuevo edificio para el Archivo General de la Nacion. A
esta nota responde el CNR por medio de nota de fecha 7 de enero de 2019, en la
cual le manifiestan al Director del Archivo General de la Nacion que como parte
interesada indique cual es el inmueble de su interés para proceder a efectuar la
investigacion registral y catastral del mismo.

Con lo anterior, se demuestra que el Director del Archivo General de la Nacion ha
realizado gestiones para contar con los apoyos necesarios que permitan tener un
edificio propio. Estas gestiones, por la naturaleza y envergadura de la obra
requerida, requeriran mas acciones y coordinacion institucional para materializarse
y, sobre todo, se requerira financiamiento para contar con lo planificado. No
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conservacion, y al respecto no presenta la evidencia respectiva de haber disefi
e implementado planes de conservacion durante el periodo examinado ni que s
pretenda elaborarlos, por lo que la observacion se mantiene.

En lo que respecta a la restauracion, el Director del Archivo General de la Nacién
manifiesta que el AGN, no ha contado con fondos para comprar los suministros
necesarios para la restauracion de documentos y que ademas los materiales
requeridos no se encuentran a la venta en el pais, por lo que se han tenido que
hacer gestiones con proveedores locales, a fin de convencerlos para importar los
productos requeridos para la restauracion de ejemplares. Como evidencia presenta
copia de notas de fecha 14 de febrero de 2018 dirigidas a las empresas DISENO y
MODERNA PAPERS, por medio de las cuales el Director del AGN les comunica
que, debido a exigencias de la Ley de Acceso a la Informacién, el Estado debe
conservar en adecuadas condiciones, ejemplares bibliograficos, por lo que se abre
una oportunidad de negocios para importar y vender materiales para la restauracion
bibliografica. También se adjunta copia de nota de fecha 6 de abril de 2018, por
medio de la cual, el Director del AGN hace del conocimiento del personal que se ha
incorporado un empleado para colaborar en servicios de restauracion de
ejemplares. Tambien se adjunta copia de algunas notas internas que demuestran
que durante el afio 2018 se han adquirido por el Ministerio de Cultura, materiales
para restauracion de ejemplares en el AGN.

Sin embargo, la observacion se refiere a que el AGN no ha contado con planes o
programas de restauracion, aunque se detallan algunas acciones relacionadas,
como es el caso de contar con un recurso especifico para realizar esta actividad, no
se ha elaborado un proyecto que identifique los ejemplares que se someteran a este
proceso o cuales y cuantos, han sido restaurados a la fecha.

Sobre actividades de clasificacion y descripcion de documentos histéricos, no se
presentan comentarios por parte del Director del Archivo General de la Nacién.

Referente al literal c), relacionado con que no se cuenta con un reglamento en esa
dependencia, el Director del Archivo General de la Nacion acepta la deficiencia y
manifiesta que esta en proceso de elaboracion para el afio 2019 y que ademas
cuenta con un borrador de Manual de Organizacién para el AGN elaborado en el
afo 2018 y que ha sido remitido al area administrativa para su revisién y aprobacion.

Al respecto los auditores consideramos que se evidencia que se han realizado
acciones encaminadas a contar con normativa propia para el AGN, como se
demuestra con el borrador de Manual de Organizacién, Operacion vy
Funcionamiento del Archivo General de la Nacion, octubre de 2018: no obstante, se
debe concluir con su autorizacion; ademas, concretizar la elaboracién y aprobacion
del Reglamento Interno para el AGN, objeto de observacién; por lo que esta
condicion se mantiene.
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En lo que respecta al literal d), sobre que no se han implementado planes de res ate’ @
de documentacion historica que se encuentra en archivos de las Alcal g
Municipales y demas oficinas de Gobierno; el Director del AGN, manifiesta q
durante el afio 2018 se han transferido archivos historicos desde varias
instituciones, entre ellas MINED, Ministerio de Hacienda, Alcaldia de San Salvador,
FOSALUD y Corte de Cuentas; sin embargo, no documenta que estas acciones
sean parte de un plan disefiado con el propésito de organizar y programar las
transferencias con las diferentes instituciones; también, afirma que la gestion en
municipalidades se estara llevando a cabo en el afo 2019 por medio de la
recuperacion de archivos histéricos, mediante procesos de digitalizacién en alianza
con una ONG. Al respecto tampoco adjunta plan a ejecutar sobre esta actividad.

Los auditores consideramos que las actividades pendientes de realizar y las que se
han realizado durante el afio 2018, indican que no se ha concretizado el Plan o
Planes; por lo que no hay acciones ni un compromiso para elaborar los planes de
rescate de documentacién histérica en diferentes instituciones e implementarlos,
esta condicién se mantiene.

En lo que respecta al literal ), sobre |a falta el nombramiento para la Comision
Especial para la seleccién y eliminacién de documentos; el Director del AGN,
manifiesta que si se cuenta con una Comisién Especial propia, conformada por el
Director de la Institucion y tres técnicos archivistas. Al respecto no adjunta evidencia
de que la Comision esté conformada y oficializada en la entidad. Adicionalmente
menciona que se adjuntan copias de documentos de solicitudes y cumplimientos de
expurgos; al respecto, verificamos que se adjunta copia de nota AGN Ref. 017/2018
de fecha 11 de octubre de 2018, por medio de la cual el Director del AGN comunica
a la Sindica Municipal de San Salvador que para acompafar en el proceso de
destruccién de documentos que esta Alcaldia tiene planificado, es necesario contar
con el acta que sobre el particular debe emitir el Comité Institucional de Seleccion y
Eliminacién de Documentos (CISED). Con esta nota se demuestra que el AGN da
apoyo y asesoria a instituciones que lo soliciten, para realizacion de expurgos; no
obstante, enfatizamos que en esta nota consta la opinion del Director del AGN y no
en representacién de alguna Comision Especial para la seleccién y eliminacion de
documentos. Los auditores somos de la opinién que esta condicién se mantiene, ya
que el Director no documentd6 que la comision esta conformada.

En relacion al literal f), respecto a que no se ha elaborado un plan de contingencia
y emergencia en el AGN,; el Director del AGN, manifiesta que durante su gestion se
ha promovido el desarrollo de un Comité de Seguridad e Higiene Ocupacional,
presenta nota de fecha 6 de noviembre de 2018, suscrita por el Jefe de Seccion de
Riesgos Ocupacionales del Ministerio de Trabajo y Prevision Social, por medio de
la cual remite al Ministerio de Cultura, la credencial del Delegado del Comite de
Seguridad y Salud Ocupacional destacado en el Palacio Nacional que es donde
funciona el AGN: asi mismo, se adjuntan documentos en los que constan la eleccion
del referido Comité en el Palacio Nacional, no obstante la observacion se refiere a
que no se cuenta con un Plan de Contingencia y Emergencia en el AGN y al
respecto no se presentan comentarios ni evidencias. Los auditores somos de la
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opinion que esta condicion se mantiene, ya que el Director, no presenté comentarigs ©
ni evidencia relacionada con la observacién. E

“
En relacion al literal g), sobre que no se han realizado examenes médicos para ——
valorar el estado de salud del personal del Archivo General de la Nacién, el Director
del AGN, acepta la deficiencia y ademés comenta que, aunque no se han realizado
los examenes médicos, si se ha llevado a cabo campafias de vacunacion para el
personal, no obstante, no presentd evidencia de estas actividades. Los auditores
somos de |a opinion que esta condicién se mantiene.

En lo que respecta al literal h), sobre la falta de elementos de proteccion personal
para la manipulacién de documentos, por los empleados: Mascarillas con filtro o
tapa boca; el Director del AGN, manifiesta que existe inventario permanente de
dispositivos de manejo de documentos, como: guantes y mascarillas, pero que el
personal se niega a utilizarlos; no obstante, en visitas de inspeccién constatamos
que el personal que manipula los fondos, no contaba con medidas de proteccion
que incluya el uso de mascarillas y guantes principalmente; ademas, en esa
oportunidad no se mostré inventario algune de insumos; y en su respuesta, tampoco
evidencia la existencia del inventario de insumos de proteccién, Reiteramos que la
normativa aplicable establece el uso de elementos de proteccion personal para la
manipulacion de documentos, los cuales deberian estar disponibles para su
utilizacion por los empleados del AGN. Los auditores somos de la opinién que esta
condicién se mantiene, ya que el Director del AGN, no manifiesta compromiso ni ha
realizado acciones encaminadas a superar la observacion.

En relacion al literal i), respecto a |a falta de sefializacién en el Archivo General de
la Nacion; el Director del AGN, manifiesta que esta dependencia ha tomado la
iniciativa de disefiar un sistema de sefializacion para el Palacio Nacional, y al
respecto se adjuntd copia del documento denominado “Manual de Sefalética del
Palacio Nacional de El Salvador”, en el cual se detallan criterios para el uso de la
sefalética dentro del inmueble, en atencién a la correcta utilizacion de la identidad
grafica; es decir, son criterios estéticos que deben seguir o cumplir los elementos
graficos que se cologuen en el Palacio Nacional. Sin embargo, no se presenta
evidencia que se ha realizado la sefalizacion respectiva, principalmente las rutas
de evacuacion, puntos de reunion, etc. En sus comentarios, el Director del AGN
manifesté que se quedara a la espera de los recursos para implementar los criterios
de este documento. Los auditores somos de la opinion que esta condicién no podria
incluirse en un Plan de Mejora, ya que el Director dice que queda a la espera de
recursos para implementar, pero no documenta las acciones para obtener los
recursos.

3. FALTA DE CUMPLIMIENTO A RECOMENDACIONES DE LA CORTE DE
CUENTAS DE LA REPUBLICA.

Comprobamos que no dieron cumplimiento a las recomendaciones del Informe de
Examen Especial de Gestion Ambiental a la Secretaria de la Cultura de la
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2015, segun detalle:

“Recomendamos a la Secretaria de Cultura de la Presidencia:
1. Tramitar ante el CNR la marginacion de anotacién preventiva correspondiente,
de los sitios y/o monumentos histéricos y monumentos arqueolégicos siguientes:

N. UBICACION DETALLE DE DECLARATORIA
[MONUMENTO HISTORICO NACIONAL
1 [Tazumal Municipio de Chalchuapa |Decreto Legislativo 133 de fecha 22/05/47. 0.0 115 Tomo
departamento de Santa Ana 142 de fecha 29/05/47
MONUMENTO ARQUEOLOGICO
2 |San Andrés  [Municipio de Ciudad Arce, creto Legislativo 508 de fecha 06/05/76. D.O 95 Tomaol
Libertad 51 de fecha 24/05/78, nimero de registro MAODD4
3 |Quelepa Municipio de Quelepa, San Miguel|Decreto Legislativo 508 de fecha 06/05/76. D.O 95 Tomal
51 de fecha 24/05/76, nimero de registro MAOOOT

...3. Se elabore e implemente un Plan de Capacitacion Ambiental, en el que se
promueva la educacion y la cultura ambiental orientada a la reduccion, reutilizacion
y reciclaje de desechos sélidos, compras verdes, riesgos, ahorro de agua y energia
a nivel institucional, enfatizando la gestién pilblica ambiental ejercida principalmente
con cada una de las dependencias que las integran.

4, Trazar el mapa que defina la ruta de evacuacion a seguir por parte de
trabajadores y usuarios en caso de emergencia y/o siniestro en las diferentes
instalaciones y dependencias de la Institucion”.

El Art. 48 de la Ley de la Corte de Cuentas de la Republica, establece: "Las
recomendaciones de auditoria seran de cumplimiento obligatorio en la entidad u
organismo, y por tanto, objeto de seguimiento por el control posterior interno y
externo”.

La deficiencia se debe a que la Ministra de Cultura, quien fungié como Secretaria
de la Presidencia por el periodo auditado, no ha diligenciado en su totalidad con las
unidades responsables el cumplimiento de las recomendaciones establecidas del
Informe de Examen Especial de Gestion Ambiental a la Secretaria de la Cultura de
la Presidencia (SECULTURA), por el periodo del 01 de enero al 31 de diciembre de

2015.

La deficiencia ha generado que persistan las condiciones que atentan contra la
conservacién y proteccién del patrimonio cultural, a la vez el incumplimiento de lo
establecido en la Ley de la Corte de Cuentas de la Republica, en lo que respecta al
obligatorio cumplimiento de las recomendaciones de auditoria.
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COMENTARIOS DE LA ADMINISTRACION

Por medio de nota de fecha 16 de julio de 2018, la Ministra de Cultura, qui
fungié como Secretaria de Cultura de la Presidencia por el periodo auditado,
manifiesta: "A la fecha la Direccion de Argueclogia ha remitido a la Direccion
General de Patrimonio los siguientes borradores: Informe técnico de recomendacion
de medidas de proteccion en el Sitio Arqueologico San Andrés e Informe Técnico
de Recomendacion de medidas de proteccién en el Sitio Arqueolégico Tazumal.
Para ampliar sobre esta respuesta se remite adjunto nota A.107 Ref.0620/2018 de
la Direccién General de Patrimonic”

Posterior a lectura de Borrador de Informe y mediante nota de referencia A-
100-031/2019 de fecha 24 de enero de 2019, la Ministra de Cultura, expresa:
"Comprobamos que no dieron cumplimiento a las recomendaciones del Informe de
Examen Especial de Gestibn Ambiental a la Secretaria de la Cultura de la
Presidencia (SECULTURA), por el periodo del 01 de enero al 31 de diciembre de
2015, segln detalle... En cuanto a este hallazgo se solicita poder elaborar y
desarrollar un plan de mejora que permita superar dicha observacion'.

COMENTARIOS DE LOS AUDITORES

En sus comentarios la Ministra de Cultura, quien fungié como Secretaria de Cultura
de la Presidencia por el periodo auditado, establece que la Direccién de Arqueologia
ha remitido a la Direccion General de Patrimonio los borradores: Informe técnico de
recomendacion de medidas de proteccion en el Sitio Arqueolégico San Andrés e
Infforme Técnico de Recomendacion de medidas de proteccion en el Sitio
Arqueolégico Tazumal, adicionalmente hace referencia a los comentarios
presentados por la Directora General de Patrimonio, en los que se establece que,
en cuanto a la recomendacion No. 1. referente a “Tramitar ante el CNR la
marginacion de anotacion preventiva correspondiente, de los sitios y/o monumentos
histéricos y monumentos arqueolégicos siguientes,..”, es respaldada mediante los
comentarios emitidos por la Directora General de Patrimonio Cultural y Natural, en
nota de fecha 12 de julio de 2018, A.107 REF.0620/2018, en la cual expresa que
“De acuerdo a las recomendaciones recibidas, esta Direccion General, no logro
subsanar los procesos de marginacion ante el CNR, de los sitios de Tazumal, San
Andrés y Quelepa, debido a que el Departamento de Arqueologia no dio
cumplimiento a la totalidad de acciones previas al proceso de marginacion registral.
A la fecha, la Direccion de Arqueologia ha remitido a esta Direccién general, los
documentos borradores: informe técnico de recomendacién de medidas de
proteccién en el sitio arqueologico San Andrés e Informe de Recomendacién de
Medidas de Proteccion en el sitio relacionados al que hacer del MUHNES, asi como
aquellas ofras necesidades que puedan brindarse a ofras Direcciones de esta
Direccion General”. En efecto los comentarios brindados por la Directora confirman
nuestro sefialamiento, ya que se comprueba que a la fecha no ha concluido el
proceso de marginacion en el CNR los sitios arqueologicos Tazumal, Quelepa y San
Andrés; debido a acciones pendientes de parte de la Direccién de Arqueologia.
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al andlisis anterior, la presente observacion se mantiene.

Posterior a la lectura del Borrador de Informe, la Ministra de Cultura, solicita
que, para dar cumplimiento a esta observacion, se elabore un plan de mejora; no
obstante, las recomendaciones son de cumplimiento obligatorio, no se pueden
considerar para plan de mejoramiento, por lo tanto la observacién se mantiene.

VIl. CONCLUSION

De conformidad a los resultados obtenidos por medio del Examen Especial de
Gestion Ambiental a la Secretaria de Cultura de la Presidencia, periodo del 01 de
enero al 31 de diciembre de 2017, SE CONCLUYE: En relacién a la existencia y
efectividad de los mecanismos de control interno institucional; cumplimiento de
leyes, reglamentos, politicas, planes de trabajo, y demas normativa relacionada
con la gestién ambiental aplicable a la Entidad, en términos de eficiencia, efectividad
y economia, durante el periodo sujeto a examen, concluimos que la Secretaria de
Cultura de la Presidencia, ha sido DESFAVORABLE", considerando los hallazgos
del presente informe, de la Carta de Gerencia de fecha 12 de abril de 2019 y las
observaciones contenidas en el Plan de Mejoramiento, presentado por el Ministerio
de Cultura (antes Secretaria de Cultura de la Presidencia) a la Direccion de
Auditoria Seis, a través de nota A100-132/2019 de fecha 9 de abril de 2019 y
recibida el 10 de abril de 2019.

VIl. ANALISIS DE INFORMES DE AUDITORIAS ANTERIORES

La Unidad de Auditoria Interna, presentod 11 informes de examenes especiales y 9
de ellos con Carta a la Gerencia, ejecutados en el periodo 2017, los cuales se
revisaron con el objeto de analizarlos y considerar asuntos de interés en el presente

examen, segun detalle:

No. Nombre de examen

1.  Examen especial a las Colecturias de la Secretaria de Cultura de la Presidencia, por el periodo
comprendido del 6 de febrero al 3 de marzo de 2017.

2, Examen especial al Control y Distribucién de combustible de la Secretaria de Cultura de |a
Presidencia, por el periodo comprendido del 1 de junio at 31 de diciembre de 2016.

3. Examen especial a los Procesos Administrativos del Parque Zoologico Nacional, por el periodo
comprendido del 1 de junio de 2016 al 30 de abril de 2017.

4, Examen especial a inventario de Plezas Arqueoclogicas y Numismaticas, administradas por el
Museo Regional de Occidente, at 8 de mayo de 2017.
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10.

1.

Nombre de examen
Examen especial a la Liquidacién de fondos, de las transferencias efectuadas a los Comités
Apoyo de las Casas de la Cultura, por el periodo comprendido del 1 de enero al 31 de diciembre
de 2016.

Examen especial a las liguidaciones por Transferencia de Recursos Institucionales Culturales,
por el periodo comprendido del 1 de enero al 31 de diciembre de 2016.

Examen especial a la Ejecucion Presupuestaria de la Secretaria de Cultura, por el periodo
comprendido del 1 de enero al 31 de octubre de2017.

' Examen especial al Registro y Control implementado por el Departamento de Aclive Fijo, para

la administracién de los bienes de la Secretaria de Cultura, por el periodo comprendido del 1 de
octubre de 2016 at 30 de septiembre de 2017.

Examen especial a las Adquisiciones y Contrataciones institucionales, por el periodo
comprendido del 1 de enero al 31 de diciembre de 2016.

Examen especial al Seguimiento de los Planes Operativos Anuales, de las Direcciones
Nacionales, Departamentos y Unidades Organizativas de la Secretaria de Cultura de la
Presidencia, por el periodo comprendido del 1 de enero at 30 de septiembre de 2017,

Examen especial de seguimiento a recomendaciones de Auditorias Internas y Externas,
correspondiente al periodo del 1 de enero al 31 de diciembre de 2016.

La firma privada de auditoria contratada para realizar la auditoria fiscal al Fondo de
Actividades Especiales de la Secretaria de Cultura de la Presidencia en el periodo

2017,

fue Elias & Asociados, Auditores Externos y Consultores Gerenciales, con

numero de registro de consejo de vigilancia No. 859, y Numero de Registro D.G.1.I.
No. 1120-2009, la cual emitié un informe y dictamen, efectuando el analisis segin

detalle:
Fecha de Analisis del Auditor
No.  Titulo del Informe o
R e L e e - — I"fnrma —— - o . — a— —————— e
1 Dictamen Fiscal e Informe = 23/02/2018 Basados en el articulo 37 y 41 de la Ley de la Corte
Fiscal, al Fondo de de Cuentas de la Republica, se efectia lo siguiente:
Actividades Especiales de
la Secretaria de Cultura de Analisis:
la Presidencia, del periodo Se efectud andlisis del informe y dictamen fiscal,
del 1 de enero al 31 de identificandose que contiene Unicamente aspectos
diciembre de 2017 de cumplimiento tributario; como, por ejemplo:

Analisis comparativo de las cuentas de costos y
gastos; relacion de tributos, pago a cuenta y
percepciones a cargo del contribuyente y por pagar
al cierre del ejercicio; conciliacion entre la utilidad
contable y fiscal para fines de impuesto sobre la
renta, etc.

Evaluacién

Debido a que el informe de auditoria fiscal es de
cumplimiento de obligaciones tributarias por parte
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| Fecha de Andlisis del Auditor
No. Titulo del Informe ade::ﬁn
__informe

del Fondo de Actividlades Especiales de la
Secretarla de Cultura de la Presidencia y es dirigido
al Ministerio de Hacienda, no se efectuara
evaluacion debido a que no tiene aspectos de
caracter ambiental,

Incorporacién
Por lo anterior, no se efectuara incorparacién en la

ejecucion del examen especial de gestion ambiental
realizado a la Secretarla de Cultura.

Por otra parte, la Firma Privada emiti6 4 reportes de auditoria de caracter trimestral,
para el Fondo de Actividades Especiales de la Secretaria de Cultura de la
Presidencia, del periodo del 1 de enero al 31 de diciembre de 2017.

Conclusion de la revision del informe

No. Titulo del Informe Perlodo
1. Fondo de Actividlades Octubre a Los4 informes estan relacionados al cumplimiento
Especiales de la Secretaria | diciembre de sustantivo y formal del Cédigo Tributario, Ley de
de Cultura de la Presidencia | 2017. Impuesto a la Transferencia de Bienes Muebles y
| | a la Prestacién de Servicios IVA, Ley de Impuesto
2. Fondo de Aclividades Julio a | sobre |z Renta.
Especiales de la Secretaria septiembre
de Cultura de la Presidencia de 2017 Los reportes se refieren a auditorla de
cumplimiento de obligaciones tributarias por parte
3. Fondo de Actividades Abril a junio  de la Fondo de Actividades Especiales de la
Especiales de la Secretaria de 2017. Secretarfa de Cultura de la Presidencia; por lo que
de Cultura de |a Presidencia carecen del componente ambiental,
4, Fondo de Actividades Enero a
Especiales de la Secretarla marzo  del
de Cultura de la Presidencia 2017.

IX. SEGUIMIENTO A RECOMENDACIONES DE AUDITORIAS ANTERIORES

Se obtuvo el “Informe de Examen Especial de Gestion Ambiental a la Secretaria de
Cultura de la Presidencia (SECULTURA), por el periodo del 01 de enero al 31 de
diciembre de 2015", emitido por la Corte de Cuentas de la Repliblica y remitido a
esa Institucién en septiembre de 2016, el cual contiene cuatro recomendaciones
para la maxima autoridad. A la fecha de nuestro examen se ha dado cumplimiento
a una Recomendacion, para las restantes tres se ha incluido la respectiva
observacion en el presente Borrador de Informe.
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X. RECOMENDACIONES

Recomendamos a la Ministra de Cultura, lo siguiente:

1. Seimplementen acciones y medidas para el uso eficiente de la energia eléctrica
en las diferentes entidades que conforman la Entidad, orientadas a:

a)

b)
c)

d)

Elaborar el Plan de Medidas para el Uso Eficiente de la Energia e
implementarlo por medio del Comité de Eficiencia Energética.

Elaborar el Inventario de Condiciones Energéticas de la Institucion.
Implementar Proyectos de Eficiencia Energética.

Desarrollar capacitaciones en Eficiencia Energética, dirigidas al personal de
la entidad, de forma planificada.

2. Se implementen controles tendientes a la preservacion del tesoro cultural
salvadorefio y la administracion del Archivo General de la Nacién, en lo que
respecta a:

a)

b)

c)

d)

Q)

h)

Elaborar inventario de documentos que constituyen el Archivo General de
la Nacién.

Disefiar e implementar planes de conservacion, restauracion, clasificacion
y descripcion de documentos histéricos.

Elaborar y aprobar el Reglamento Interno de esa dependencia.

Disefiar e implementar planes de rescate de documentacién histérica que
se encuentra en los archivos de las Alcaldias Municipales y demas oficinas
del Gobierno.

Conformar y oficializar la Comision Especial para la seleccion y eliminacién
de documentos.

Elaborar el Plan de Contingencia y de Emergencia del Archivo General de
la Nacion,

Se realicen examenes medicos, para valorar el estado de salud del personal
del Archivo General de la Nacion, como lo establece el Plan de Contingencia
en el Sistema Institucional de Archivos, Anexo 2 Normas de Bioseguridad.

Asignar a los empleados elementos de proteccion personal para la
manipulacién de documentos, como: Mascarillas con filtro o tapa boca,
protectores oculares, guantes latex o nitrilo, bata o gabacha y gorros
desechables.
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i) Disefiar e implementar un sistema de sefalizacion de seguridad en Ias s

oficinas del Archivo General de la Nacian.

Tomar acciones para proteger las piezas y materiales de una vivienda antigua,
y de imagenes religiosas, con valor historico y cultural que se encuentran en las
bodegas del Parque Saburo Hirao, resguardadas por la Direccion General de
Patrimonio Cultural, para evitar su pérdida o deterioro.

Efectuar gestiones para inscribir en el Registro de Raiz e Hipotecas del Centro
Nacional de Registros, el inmueble donde se ubica el Parque Infantil de
Diversiones, a favor del Ministerioc de Cultura, el cual estd a nombre de una
persona particular, no obstante que el Parque ha sido declarado como Sitio
Histérico por la Asamblea Legislativa desde el afio 2015 y que lo ha
administrado la Secretaria de Cultura de la Presidencia (En la actualidad
Ministerio de Cultura).

Disefiar e implementar lineamientos para la exhibicién, resguardo, manejo y
conservacion de los bienes culturales en los museos que tiene a cargo la
Direccién del Museo Nacional de Antropologia “Dr. David J. Guzman" y los gue
estan en propiedad de personas naturales y juridicas de derecho publico o
privado.

Tomar medidas de seguridad y eficiente manejo de desechos peligrosos en las
diferentes dependencias de la Institucion, respecto a:

a) Mantener en buen estado de funcionamiento, la alarma de sonido contra
incendios, ubicada en la tercera planta del Edificio A5, Plan Maestro, Centro
de Gobierno, donde se encuentra el Despacho Ministerial y oficinas
administrativas.

b) Realizar la disposicion final de los desechos peligrosos, ubicados en el
sotano de la Biblioteca Nacional, consistentes en transformadores eléctricos
en desuso.

Concluir las gestiones institucionales o interinstitucionales, para dar
seguimiento a las recomendaciones establecidas en el documento: "Diagnéstico
de estado de arboles con plaga del Pargue Infantil de Diversiones”, elaborado
en el afio 2017, para evitar el riesgo de dario a las especies arbdreas del Parque.

Realizar gestiones para evitar que las descargas de aguas residuales del
Parque Saburo Hirao, sean vertidas al rio Acelhuate, sin ser tratadas
previamente. Asimismo, se realicen investigaciones técnicas con el apoyo de
las entidades competentes, para asegurarse donde se ubican los puntos de
descarga de aguas residuales provenientes del Parque Zoolégico Nacional y a
la vez proceder a realizar las acciones pertinentes para su tratamiento previo a
la descarga final.
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10.

11.

12.

13.

Ministerio de Obras Pulblicas, Transporte, y de Vivienda y Desarrollo Urbano ‘ *,_;:,

la Secretaria de Cultura de la Presidencia (En la actualidad Ministerio de
Cultura) de fecha 28 de mayo del 2015, relacionado con medidas de
compensacién en el Parque Infantii de Diversiones, establecidas en la
Resolucion $S-052-2012 de fecha 1 de octubre de 2012 y su modificacién,
numerales 3.1, 3.2, 3.3, 3.4, 3.5, 3.7 y 3.8 y Clausula Tercera del Convenio de
Cooperacion.

Se realicen las acciones tendientes a mejorar la gestion administrativa y el
funcionamiento del Parque Zoolégico Nacional, en lo que respecta a:

a) Elaborar normativa que regule el funcionamiento del Parque.

b) Realizar los procedimientos y tramites necesarios para obtener el
respectivo permiso ambiental de funcionamiento y su estudio de impacto
ambiental.

c) Elaborar un programa de vacunacion preventivo de enfermedades para el
personal del Parque.

d) Adecuar las instalaciones fisicas y uso del sitio temporal de desechos
sblidos, segln las especificaciones establecidas en el Reglamento Especial
Sobre el Manejo Integral de los Desechos Sélidos.

e) Realizar un diagnostico del estado y condiciones fisicas de recintos y jaulas
de inmovilizacion de diferentes especies, a fin de identificar dafios y sean
reparados.

f) Dar cumplimiento a las recomendaciones realizadas por la Unidad de
Auditoria Interna de SECULTURA, en el que se han observado algunas
deficiencias administrativas y en la infraestructura del Parque Zoologico,
contenidas en el informe: EXAMEN ESPECIAL A LOS PROCESOS
ADMINISTRATIVOS DEL PARQUE ZOOLOGICO NACIONAL, POR EL
PERIODO COMPRENDIDO DEL 1 DE JUNIO DE 2016 AL 30 DE ABRIL
DE 2017, notificado el 11 de octubre de 2017.

Reparar el hundimiento de terreno en el sector Oriente del Parque Saburo Hirao,
junto al area de juegos, proximo al muro perimetral y Gltimo pozo de aguas
residuales que colinda con la quebrada.

Realizar jornadas de capacitacion sobre educacion y sensibilizacién ambiental,
segun planificacion.

Se elabore la normativa interna de las unidades organizativas con incidencia
ambiental, siguientes:
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a) Direccion de Publicaciones e Impresos

b) Direccion Museo Nacional de Antropologia "Dr. David J. Guzman”
c) Parque Saburo Hirao y Parque Infantil de Diversiones

d) Biblioteca Nacional y Red de Bibliotecas Publicas

e) Parques y Sitios Arqueoldgicos a nivel Nacional

f) Museo de Historia Natural de El Salvador

g) Centro Nacional de Artes (CENAR)

h) Casas de la Cultura a Nivel Nacional

Se realicen mejoras a las instalaciones de atencion a los usuarios del Parque
Arqueoldgico San Andres, siguientes:

a) Instalar lavamanos y servicios sanitarios en el area de atencion de usuarios
de las cafeterias.

b) Reparar los dafios en cielo falso de las cafeterias.

c) Restringir el acceso a la zona de infraestructura deteriorada contiguo al area
arqueoldgica del Pargue, para evitar riesgos a los visitantes.

d) Reparar los dafios en cielo falso de cornisa costado Norte del Museo del
Parque.

e) Reparar la infraestructura de techos del area de Obraje de Afiil.

Mejorar sistemas de escorrentias superficiales en el Parque Arqueolégico Joya
de Cerén, para evitar que sean susceptibles a inundacion y afectacion de los
recursos arqueoldgicos del sitio.

Instalar equipos de monitoreo de humedad y temperatura en depositos de
colecciones culturales del Museo Nacional de Antropologia “Dr. David J.
Guzman".

Realizar gestiones para el retiro y disposicion final de productos quimicos
vencidos y en desuso, dispuestos en bodega de la Direccion de Publicaciones
e Impresos y areas de la Direccion de Conservacion de Bienes Culturales
Muebles del Museo Nacional de Antropologia “Dr. David J. Guzman”, siguientes:

a) La cantidad de 107 depésitos de diferentes capacidades contiendo quimicos
sobrantes de procesos de restauracidn y conservacion, resguardados en el
area de servicios sanitarios de damas del Taller de Restauracion y
Conservacion de Bienes Culturales, ubicado en el primer nivel del inmueble
que ocupa el Museo.
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20.
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22,

23.

24,

23.

b) La cantidad de 99 depésitos con productos quimicos de difere
capacidades, resguardados en bodega de insumos generales de
Direccién de Publicaciones e Impresos de San Salvador.

Disefiar e implementar metodologias de conservacion y restauracion de
ejemplares bibliograficos en Biblioteca del Museo Nacional de Antropologia "Dr.
David J. Guzman",

Efectuar monitoreo de humedad relativa y temperatura de las colecciones
nacionales (arqueolégicas, histérica y etnografica), resguardados en los
depositos del MUNA, registrando los parametros en la ficha de control, como lo
establece la normativa, ya que las (ltimas evaluaciones de monitoreo
corresponden al periodo 2013,

Actualizar el registro de sitios arqueologicos existentes en El Salvador que
contiene el "Listado de sitios arqueolégicos elaborado por CONCULTURA,
noviembre 2006" que detalla 671 sitios, asi como, definir los procedimientos
para identificarlos y localizarlos.

Concluir el proceso de delimitacion de linderos y colindancias en los sitios
argueoldgicos de El Salvador que permita identificar los limites culturales y el
alcance de las zonas de proteccion (incluyen area de proteccion integral y area
de influencia), a fin de contar con criterios técnicos definidos para la emision de
autorizaciones para excavaciones préximas a linderos y colindancias de los
sitios arqueolégicos declarados y reconocidos como patrimonio cultural.

Dar cumplimiento a la programacion de visitas para el monitoreo de los sitios y
parques arqueolégicos, dejando documentado el procedimiento.

Elaborar y aprobar normas para dar seguimiento a declaratorias de bienes
culturales, con la finalidad de asegurar el cumplimiento de las medidas y
condiciones necesarias para la proteccién y conservacion del patrimonio
cultural.

Dar cumplimiento a las recomendaciones 1, 3 y 4 del Informe de Examen
Especial de Gestion Ambiental a la Secretaria de la Cultura de la Presidencia
(SECULTURA), por el periodo del 01 de enero al 31 de diciembre de 2015.

Disefiar un programa de accién que permita dar seguimiento y cumplimiento al
“Convenio de Cooperacién entre el Ministerio de Medio Ambiente y Recursos
Naturales y la Secretaria de Cultura de la Presidencia”, de fecha 22 de enero
de 2014, que permitiera el logro de los objetivos esperados en el referido
Convenio, encaminados a apoyar el cumplimiento de la gestion ambiental de la
Secretaria, especialmente en areas de cultura y educacion ambiental, gestién
de riesgos, cambio climatico, manejo de vida silvestre, investigacion de la
diversidad biolégica y de sustentabilidad ambiental.
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26. Disefiar e implementar mecanismos de supervision a las actividades
desarrolladas en el Parque Arqueolégico Cihuatan, en el marco de cumplimiento
al Convenio de Cooperacion suscrito con la Secretaria de Cultura de la
Presidencia y la Fundacion Nacional de Arqueologia de El Salvader FUNDAR,
de fecha 12 de julio de 2010.

Xl. PARRAFO ACLARATORIO

Este informe se refiere tnicamente al Examen Especial de Gestién Ambiental a la
Secretaria de Cultura de la Presidencia, periodo del 1 de enero al 31 de diciembre
de 2017, por lo que, no se emite opinién sobre las cifras presentadas en los Estados
Financieros en su conjunto y se ha preparado para comunicar al Ministerio de
Cultura (antes Secretaria de Cultura de la Presidencia) y para uso de la Corte de
Cuentas de la Republica.

San Salvador, 24 de abril de 2019.

)
Esta es una Version Publica a la cual se le ha suprimido la informacion confidencial
o declarada reservada dg| conformidad con la Ley de Acceso a la Informacién

Publica. f A
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