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Corte de Cuentas de la Republica
El Salvador, C.A.

Sefores

Concejo Municipal de Quezaltepeque
Periodo 2009-2012

La Libertad

Con base al articulo 5, numeral 1 de la Ley de la Corte de Cuentas de la Republica
y de conformidad a la Orden de Trabajo DASI No. 35/2012, de fecha 11 de julio de
2012, emitida por la Direccion de Auditoria Siete, realizamos Examen Especial
sobre el cumplimiento al Art. 31, numeral 12 del Codigo Municipal en lo
concerniente a la administracion de personal por la Municipalidad de
Quezaltepeque, Departamento de La Libertad, por el periodo del 1 de noviembre
de 2011 al 30 de abril de 2012.

. ANTECEDENTES DEL EXAMEN

Este examen tiene su origen en la solicitud de auditoria dirigida al Presidente de la
Corte de Cuentas de la Republica, presentada el 14 de mayo de 2012, por el
actual Alcalde Municipal de Quezaltepeque, en la que solicita la realizacién de
examen especial sobre el cumplimiento al Art.31, numeral 12 del Cédigo Municipal
en lo concerniente a la administracion de personal por la Municipalidad de
Quezaltepeque, Departamento de La Libertad, correspondiente al periodo del 1 de
noviembre de 2011 al 30 de abril de 2012.

II. OBJETIVOS Y ALCANCE DEL EXAMEN

Objetivo General

Realizar Examen Especial sobre el cumplimiento al Art.31, numeral 12 del Codigo
Municipal en lo concerniente a la administracion de personal por la Municipalidad
de Quezaltepeque, Departamento de La Libertad, durante el periodo del 1 de
noviembre de 2011 al 30 de abril de 2012.

Objetivos Especificos

a) Verificar el cumplimiento del Art. 31, numeral 12 del Codigo Municipal
concerniente a la utilizacion de los fondos municipales, durante los ciento
ochenta dias anteriores a la finalizacion del periodo para el cual fueron electos
los miembros del Concejo Municipal, en lo relativo al aumento de salarios,
dietas, bonificaciones y al nombramiento de personal o creacion de nuevas.

b) Corroborar la aplicabilidad del Cédigo Municipal en lo relacionado a
comprometer fondos durante los ciento ochenta dias anteriores a la
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finalizacion del periodo para el cual fueron electos los miembros del Concejo
Municipal, periodo que finalizé el 30 de abril de 2012.

Alcance del Examen

Nuestro trabajo consistio en examinar la legalidad de la utilizacién de los fondos
municipales, durante los ciento ochenta dias anteriores a la finalizacion del
periodo para el cual fueron electos los miembros del Concejo Municipal, en lo
relativo al aumento de salarios, dietas, bonificaciones y nombramiento de personal
o creacion de nuevas, durante el periodo del 1 de noviembre de 2011 al 30 de
abril de 2012.

La auditoria fue realizada de conformidad a las Normas de Auditoria
Gubernamental y Politicas Internas de Auditoria Gubernamental, emitidas por la
Corte de Cuentas de la Republica.

lli. RESULTADOS DEL EXAMEN

Al realizar pruebas de auditoria con el fin de comprobar si existio aumento de
salarios, dietas, bonificaciones y nombramiento de personal o creacion de nuevas
plazas durante los ciento ochenta dias anteriores a la finalizacién del periodo para
el cual fueron electos los miembros del Concejo Municipal, determinamos que el
Art. 31 del Cédigo Municipal en su numeral 12, establece que es obligacion del
Concejo: "Prohibir la utilizacion de los fondos publicos municipales que
perjudiquen los bienes e ingresos del municipio, durante los ciento ochenta dias
anteriores a la finalizacién del periodo para el cual fueron electos los Concejos
Municipales, en lo relativo al aumento de salarios, dietas, bonificaciones y al
nombramiento de personal o creacion de nuevas plazas a cualquier titulo; salvo
casos fortuitos o de calamidad publica." Dicho articulo establece la prohibicién de
utilizar los fondos publicos municipales, durante los ciento ochenta dias anteriores
a la finalizacién del periodo para el cual fueron electos, la cual se materializaria
siempre y cuando: 1.- Perjudique los bienes e ingresos del municipio,
entendiéndose como tales, los regulados en los Arts. 61 y 63 del Codigo Municipal
y 2.- Que la utilizacién de estos sirva para el pago de aumentos de salarios, dietas
y bonificaciones a sus empleados y funcionarios; o para cancelar el salario de
nombramientos de personal o para la creaciéon de nuevas plazas a cualquier titulo.

Por lo anterior, podemos afirmar que el objetivo de la prohibicion, es que el
Concejo no utilice los fondos que comprenden los bienes e ingresos del municipio,
para cancelar rubros que no estan dentro del presupuesto vigente, antes de la
finalizacion de su gestion. Con la aplicacion de dicha medida, se pretende que el
Concejo saliente no cause un detrimento econémico en las arcas municipales, que
pudiesen afectar el trabajo del nuevo Concejo.

En consecuencia, consideramos que la actuacién del Concejo Municipal saliente
fue procedente, ya que no fue posible verificar que se incurridé en el incumplimiento
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de una de las condiciones sefaladas anteriormente, ya que por tratarse de
personal que ya laboraba en la Institucién y que fue nombrado en plazas que se
encontraban vacantes, dichas plazas formaban parte del presupuesto municipal
vigente.

IV. CONCLUSION DEL EXAMEN

Conforme a la informacién proporcionada por la Administracién Municipal, el Libro
de Actas, los Acuerdos Municipales y el Libro de Nombramientos, Licencias y
Remociones de los empleados y trabajadores municipales, se comprob6 que el
Concejo Municipal no autorizé aumento de salarios, dietas y bonificaciones al
personal, durante los ciento ochenta dias anteriores a la finalizacién del periodo
para el cual fueron electos los miembros del Concejo Municipal de Quezaltepeque,
Departamento de La Libertad ni realiz6 contrataciéon de nuevo personal, debido a
que este venia laborando en el Municipio desde afos anteriores.

El presente informe se refiere unicamente al Examen Especial sobre el
cumplimiento al Art.31, numeral 12 del Cddigo Municipal en lo concerniente a la
administracidén de personal por la Municipalidad de Quezaltepeque, Departamento
de La Libertad, durante el periodo del 1 de noviembre de 2011 al 30 de abril de
2012, el cual fue realizado de acuerdo a Normas y Politicas Internas de Auditoria
Gubernamental emitidas por la Corte de Cuentas de la Republica, por lo tanto no
emitimos opinién sobre los Estados Financieros de la Municipalidad.

San Salvador, 26 de septiembre de 2012.

DIOS UNION LIBERTAD

 Audijtoria Siete

Teléfonos PBX: (503) 2222-4522, 2222-7863, Fax: 2281-1885, Cédigo Postal 01-107 3
http://iwww.cortedecuentas.gob.sv, 12 Av. Norte y 132 C. Pte. San Salvador, El Salvador, C.A.







