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Corte de Cuentas de la Repliblica

El Salvador, C.A:
Senor

Director del Hospital Nacional
“Dr. Juan José Fernandez” Zacamil
Presente.

l. . Antecedentes del Examen

Con base al Art. 195 de la Constitucion de la Republica, Art. 5 numeral 1 de la Ley de
la Corte de Cuentas de la Republica y en atencién a denuncia DPC-110/2014 de fecha .
2 de junio de 2014, mediante Orden de Trabajo No. 035/2014 de fecha 12 de junio de
2014, realizamos Examen Especial al Cumplimiento del Perfil del Puesto por Ila
Coordinadora de Recursos Humanos del Hospital Nacional “Dr. Juan José Fernandez”,
Zacamil, por el periodo del 1 de agosto al 31 de diciembre de 2013.

Il Objetivos del Examen
1. Objetivo General

Realizar Examen Especial al Cumplimiento del Perfil de Puesto por la Coordinadora de
Recursos Humanos del Hospital Nacional “Dr. Juan José Fernandez’, Zacamil, por el
periodo del 1 de agosto al 31 de diciembre de 2013.

2. Objetivos Especificos

a) - Comprobar sila servidora qUe tiene asignadas las funciones de Coordinadora
-+ de Recursos Humanos, cumple con el perfil y requisitos para optar al cargo en
- el que .ha sido nombrada por el Director del Hospital.

b) Comprobar si el Director del Hospital siguié el proceso establecido en la Ley de
Servicio Civil, asi como. en el Reglamento. Interno para Unidades y
Departamentos de Recursos Humanos del Ministerio de Salud, para efectuar el
nombramiento de la Coordinadora de Recursos Humanos.

HL. Alcance del Examen y Resumen de los Procedimientos Aplicados.
‘1. . Alcance del Examen

Nuestro examen consistié en practicar Examen Especial al Cumplimiento del Perfil de
Puesto por la Coordinadora de Recursos Humanos: del Hospital Nacional “Dr. Juan
José Fernandez’, Zacamil, por el periodo del 1 de agosto al 31 de diciembre de 2013,
el cual fue reallzado de acuerdo con lo establecido en las Normas, Politicas Internas y -
Manual de Auditoria Gubernamental, emitidos por la Corte de Cuentas de la
Republica. ‘ '

2. Resumien de los procedimientos aplicados
Entre los procedimientos ejeéutados para el desarrollo del examen especial, estan:
1. Efectuamos andlisis de la documentacién contenida en el expediente personal de

la Coordinadora de Recursos ‘Humanos Ad Honorem, con el objeto de conocer su
historial laboral y el cumpllmlento de los requisitos para optar al cargo. :
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2. Verificamos el cumplimiento del proceso de Concurso para la seleccion,
contratacién y nombramiento de la Coordinadora Recursos Humanos, segin lo
~establecido en la Ley de Servicio Civil, el Reglamento Interno de Unidades y
Departamentos de Recursos Humanos del Ministerio de Salud, el Manual de
Organizacion y Funciones del Hospltal y el Manual Descriptor Clases y Puestos del
Ministerio de Salud.

IV. Resultados del Examen

Como resultado del Examen practicado no encontramos ningtin aspecto que amentara
ser mcorporado como hallazgo de auditoria.

V. .Conclusion

Producto de nuestro examen, concluimos que la Direcciéon del Hospital Nacional “Dr.
Juan José Fernandez”, Zacamil, .en lo concerniente a la designaciéon de las funciones
de Coordinadora de Recursos Humanos, cumplié con las disposiciones contenidas en
la Ley de Servicio Civil (Arts. Del 18 al 23 y del 33 al 36) y en el Reglamento Interno
para Unidades y Departamentos de Recursos Humanos del Ministerio de Salud (Arts.
6 al 8, 10 al 13, 16 y del 31 al 36). En consecuencia, no se confirman los hechos
denunciados.

Este informe se refiere Unicamente a Examen Especial al Cumplimiento ‘del Perfil del
Puesto por la Coordinadora de Recursos Humanos del Hospital Nacional “Dr. Juan-
José Fernandez”, Zacamil, por el periodo del 1 de agosto al 31 de diciembre de 2013,
el cual fue realizado de acuerdo a la Ley de la Corte de Cuentas de la Republica, a las
Normas, Manual y Politicas Internas de Auditoria Gubernamental emitidos por la Corte
de Cuentas de la Republica, por lo que no emltlmos opinion sobre la razonabilidad de
las cifras de los estados fmanmeros

San Salvador, 28 ‘de julio del 2014.
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