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e) Verificar [a existencia legal de ASTRAM ante el Ministerio de Gobernacion, para que
pueda funcionar en forma regular.

f} Verificar la legalidad de los descuentos a trabajadores de ASTRAM vy su relacion
con la existencia regular de ASTRAM con el Ministerio de Gobernacion.

3. Alcance del Examen

El Examen Especial a Denuncia Ciudadana DPC 47-2018 relacionada a Supuestas
Irregularidades en la contratacion de personal, asi como, a los descuentos realizados a
favor de la Asociacién Salvadorefia de Trabajadores Municipales (ASTRAM), en la
Direccion Municipal para la Gestién Sustentable de Desechos Sélidos de la Municipalidad
de San Salvador, por el periodo comprendido del 1 de mayo de 2015 al 31 de mayo de
2018, se ha realizado de conformidad con Normas de Auditoria Gubernamental y
Politicas Internas de Auditoria Gubernamental, emitidas por la Corte de Cuentas de la
Republica, las cuales garantizan la conduccion profesional del trabajo de auditoria.

4. Procedimientos de Auditoria Aplicados

El resumen de los procedimientos de auditoria aplicados, se detallan a continuacion:

+ Cotejar los expedientes de los trabajadores con el listado que contiene la Denuncia
Ciudadana DPC 47-2018, a fin de confirmar la identidad del trabajador.

+ Verificar que los expedientes de personal contengan la informacién minima
requerida y actualizada de conformidad la normativa técnica/legal de la entidad
auditada: Curriculo Vitae, fotocopias de los titulos, evaluaciones de desempefio,
capacitaciones recibidas, historial de los diferentes nombramientos y promociones,
faltas y sanciones.

» Verificar gue la persona contratada mencionada en la denuncia retina el perfil y
cumpla con las funciones para la cual fue contratada, comprobando a la vez su
permanencia, asistencia y puntualidad en el lugar de trabajo.

+ Verificar que el deposito del salario del trabajador se haya realizado conforme la
plaza con que fungié en el periodo que seiiala la denuncia.

+ Verificar que el trabajador haya firmado un documento con el que autoriza a la
Direccion de Desechos Solidos le efectlie descuentos en concepto de cuotas a
favor de la Asociacién Salvadorefa de Trabajadores ASTRAM.












