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INTRODUCCION

El presente Informe contiene las observaciones emitidas en el Informe de la Auditoria de
Gestion, realizada al Hospital Militar integrante del Comando de Sanidad Militar (COSAM),
unidad de apoyo institucional con dependencia directa del Estado Mayor Conjunto de la
Fuerza Armada, durante el periodo comprendido del 1 de enero de 2012 al 31 de julio de
2013, la cual hemos efectuado en cumplimiento a lo estabiecido en el articulo 195 de la
Constitucion de la Republica y los articulos 5 numerales 1, 3, 4 y 5 y 30 de la Ley de la
Corte de Cuentas de la Republica; asi como, la aplicacion de las Normas de Auditoria
Gubernamental de la misma Corte de Cuentas de la Republica.

OBJETIVOS Y ALCANCE DE LA AUDITORIA
21 OBJETIVO GENERAL

Realizar una evaluacion constructiva y objetiva del proceso de gestion del Hospital Militar,
con el fin de determinar el grado de economia, eficiencia y eficacia con que fueron
manejados los recursos financieros, técnicos, tecnolégicos y su talento humano, evaluando
los resultados obtenidos de su plan de gestion, programas, proyectos, objetivos, metas,
politicas y lo adecuado de |los sistemas de informacién por el periodo del 1 de enero de
2012 al 31 de julio de 2013.
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2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Determinar si las areas operativas y administrativas del Hospital Militar ejecutaron y
acataron leyes, reglamentos, paliticas, normas, y demas disposiciones aplicables en la
prestacion de |os servicios.

b) Constatar que la Institucién tuvo el debido cuidado en la aplicacion de parametros de
economia en cantidades y calidades adecuadas, al minimo costo; eficiencia en la
correcta utilizacion de los recursos durante su proceso productivo y eficacia, en
términos del logro de los objetivos y metas propuestas en el periodo examinado.

c) Emitir un informe de auditoria, que exprese nuestra opinidn sobre la gestion
administrativa, operativa y financiera del Hospital Militar, correspondiente al periodo del
1 de enero de 2012 al 31 de julio de 2013.

d) Emitir un informe que contenga la evaluacion del Sistema de Control Interno y el
cumplimiento de aspectos legales, tales como convenios, leyes, reglamentos, decretos,
directivas, mensajes, acuerdos y otras normas aplicables al Hospital Militar en el
periodo sujeto a examen,

2.3 ALCANCE DE LA AUDITORIA

Nuestro alcance comprendio la evaluacion de la gestion administrativa, operativa y
financiera del Hospital Militar, por el periodo comprendido del 1 de enero de 2012 al 31 de
julio de 2013. Nuestras pruebas consistieron en obtener evidencia documental, mediante
entrevistas, visitas de inspeccion, revision de expedientes, archivos, contratos y
correspondencia enviada y recibida de las instancias que consideramos importantes, asi
como, con los responsables de dar respuestas a nuestros requerimientos, para lo cual
aplicamos técnicas de indagacién, observacion, analisis y verificacion, orientadas a
determinar el grado en que se estan logrando los objetivos y metas institucionales, y que
los servicios nosocomiales estén siendo prestados a la poblacion salvadorena en términos
de eficiencia, eficacia y economia.

Para cubrir el alcance desarrollamos entre otros, los procedimientos de auditoria resumidos
a continuacion:
a) Verificamos la existencia, actualizacion y cumplimiento de leyes, reglamentos,

instructivos, manuales, acuerdos, procedimientos y politicas administrativas vy
operativas propias de la Institucion.

b) Efectuamos revisién a los manuales que norman el quehacer Institucional, para
constatar que estén debidamente aprobados y actualizados.
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c) Observamos la seguridad del Departamento de Abastecimiento de Bienes de las
existencias de consumo, con el propésito de efectuar cruce de informacion con los
controles administrativos y contables.

d) Constatamos el proceso de cargo y descargo de bienes en los procedimientos
aplicables para el tramite ante el Ministerio de |a Defensa Nacional.

e) Verificamos la utilizacion de indicadores de gestion en el control de la eficiencia y
eficacia del personal administrativo, y de los servicios brindados a la poblacion.

f) Realizamos visitas de campo a las diferentes dependencias de los Centros
Hospitalarios, con el proposito de verificar la asistencia y control de personal; la calidad
en los servicios que brindan a los derechohabientes y los controles administrativos
implementados, entre otros.

PRINCIPALES REALIZACIONES Y LOGROS

Entre los principaies logros obtenidos por el Hospital Militar en el periodo de examen, se
encuentran:

3.1 DE LA ENTIDAD

Al revisar la gestion del Hospital Militar en el periodo del 1 de enero de 2012 al 31 de julio
de 2013, identificamos logros relacionados con la normativa de promocion del personal
administrativo de alta en el centro hospitalario; asi como, en el incremento de atencién de
consulta a pacientes por parte del personal médico. En téerminos generales, la Direccion del
Centro Hospitalario realizé obras de mejora en el area de laboratorios con recursos propios.

3.2 LOGROS DE LA AUDITORIA

Al efectuar revision a la gestion del Hospital Militar en el periodo del 1 de enero de 2012 al
31 de julio de 2013, identificamos deficiencias a la Direccion del Hospital, Division Medica,
Division Administrativa, Planificacion y Desarrollo, Departamento de Estadisticas vy
documentos médicos (ESDOMED) y el Fondo de Actividades Especiales (FAE), que fueron
comunicadas a las jefaturas correspondientes, quienes tomaron acciones correctivas
durante el desarrollo de la evaluacion.

RESULTADOS DE LA AUDITORIA POR PROYECTOS
4.1 Proyecto Gestion Administrativa y Hospitalaria

Evaluamos el grado de eficiencia, eficacia y economia en la gestion administrativa y
hospitalaria del Hospital Militar, relacionandola con los objetivos planteados en el disefio y
ejecucion de planes anuales, determinando las siguientes deficiencias:
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4.1.1 Hallazgos del Proyecto

DESCUENTOS NO REALIZADOS A PERSONAL DADO DE BAJA, PRODUCTO DE
AUSENCIAS LABORALES INJUSTIFICADAS

1) Al efectuar revision a una muestra de las tarjetas del sistema de marcacion biométrica
instalado en el Hospital Militar Central, determinamos las siguientes deficiencias:
a) Comprobamos que no fueron realizados los descuentos por valor de $1,040.58, a
personal del centro hospitalario y que durante la autorizacion para causar baja,
registran ausencias injustificadas y llegadas tardias, segun detalle:
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b) Asimismo, comprobamos que el centro hospitalario carece de normativa interna que
regule los descuentos del personal con ausencias injustificadas, durante el mes que
causan baja.

LAS DISPOSICIONES GENERALES DEL PRESUPUESTO, segln Decreto Legislativo No.
3 de fecha 23 de diciembre de 1,983. CAPITULO Il RELACIONADOS CON EL
PERSONAL, Sanciones por faltas de puntualidad de los funcionarios o empleados publicos,
en el articulo 99 en los primeros dos parrafos establece: “Las faltas de puntualidad
cometidas dentro del mismo mes, seran sancionadas por las primeras tres veces, con la
pérdida del sueldo correspondiente al periodo comprendido entre la hora de entrada y
aquella en que el empleado se haya presentado; pero si dichas faltas pasaren de tres, la
perdida del sueldo seré igual al doble de |o dispuesto anteriormente”.

Numeral 2 del articulo 99 de las mismas Disposiciones, establece: “Las faltas de asistencia
no justificadas se sancionaran con la pérdida del doble del sueldo correspondiente al
tiempo faltado, pero si dichas faltas excedieren de dos en un mismo mes, el exceso se
sancionara con el descuento del doble de los que corresponderia de acuerdo con o
dispuesto anteriormente. Iguales sanciones se aplicaran a quienes se retiren de su trabajo
sin licencia concedida en legal forma. Las faltas por audiencias o periodos de dias
continuos se consideraran como una sola falta, pero la sancion se aplicara a todo el tiempo
faltado. Al computar el tiempo faltado, no se tomara en cuenta los dias inhabiles”

LA LEY ORGANICA DE ADMINISTRACION FINANCIERA DEL ESTADO, TITULO Il DEL
SISTEMA DE ADMINISTRACION FINANCIERA, CAPITULO Il FACULTADES
NORMATIVAS, Facultad de las Entidades y Organismos en el articulo 15 establece: "Con
base en |as politicas generales y las normas a las que se refieren los articulos precedentes,
cada entidad y organismo del sector publico sujeto a esta Ley establecera, publicara y
difundira las politicas, manuales, instructivos y demas disposiciones gue sean necesarios
para facilitar la administracion financiera institucional, dentro del marco general de la
presente Ley. Dichos instrumentos antes de difundirse o ponerse en practica, deberan ser
aprobados por el Ministerio de Hacienda"
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EL REGLAMENTO DE TRABAJO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LA FUERZA
ARMADA, aprobado mediante Decreto Ejecutivo N® 124 de fecha veinticinco de noviembre
de mil novecientos noventa y ocho, TITULO Il DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO,
CAPITULO VI SUELDOS, VIATICOS Y BONIFICACION ANUAL, en el articulo 33
establece; "El miembro del personal administrativo que no se presente a sus labores sin
causa justificada, sera objeto de acumulacion de horas ausentes y se le aplicaran los
descuentos de Ley, los que seran remitidos mensualmente a la Tesoreria de la Unidad
Financiera Institucional del Ministerio de la Defensa Nacional”

La causa se debe a que el Director del Hospital Militar Central, a pesar de conocer |a
problematica relacionada con el personal préximo a causar baja, no toma medidas
preventivas para aplicar los descuentos por inasistencias y llegadas tardias.

En consecuencia, al momento de efectuar la liquidacion del personal que causd baja, no
pueden realizar los descuentos por ausencias injustificadas y llegadas tardias, que durante
el periodo examinado ascienden a un monto de $1,040.58.

Comentarios de la Administracion

En nota de fecha 7 de febrero de 2014 el Director del Hospital Militar Central, manifiesta:
‘Se ha solicitado al sefior Comandante del COSAM, tramitar ante el Instituto de Prevision
Social de la Fuerza Armada, hacer efectivo el descuento por inasistencias y llegadas
tardias al personal de este hospital que ha causado baja por pension que tenga pendiente
dicho descuento. Asimismo, se ha solicitado a |la Comandancia del COSAM que |a
pagaduria reciba en efectivo el pago por inasistencias y llegadas tardias, por el ultimo mes
laborado del personal que cause baja”

En nota de fecha 18 de noviembre de 2013 el Director del Hospital Militar Central,
establece: "En tal sentido, se nos imposibilita aplicarle descuentos de llegadas tardes al
personal que causa baja, ya que no se les elabora planilla;, sin embargo, esta Direccion
solicitara a la Comandancia del COSAM, gue se elabore el instrumento legal para poder
aplicar los descuentos al personal proximo a causar baja”

Comentarios de los Auditores

Al analizar los comentarios del sefior Director del Hospital Militar Central, quien reconoce
tener dificultades para aplicar descuentos por inasistencias y llegadas tardias al personal
del centro hospitalario que causa baja, por pensién indicando que conjuntamente con la
Comandancia del COSAM realizan gestiones para que medio del IPSFA efectien los
descuentos. En tal sentido, consideramos que la deficiencia se mantiene.
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FALTA DE IMPLEMENTACION DE INDICADORES DE GESTION, MEDICO
HOSPITALARIOS Y DE PRODUCCION EN EL HOSPITAL MILITAR REGIONAL

Comprobamos que el Departamento Médico del Hnspjta} Militar Regional durante el 2012,
no disefo los indicadores de gestion médico hospitalarios’y de produccion de facil manejo e
interpretacion.

EL REGLAMENTO DE NORMAS TECNICAS DE CONTROL INTERNO ESPECIFICAS
DEL MINISTERIO DE LA DEFENSA MNACIOMAL, aprobadas por Decreto de Corte de
Cuentas No, 56 de fecha diecinueve de abril del afio dos mil seis, CAPITULO V NORMAS
RELATIVAS AL MONITOREQ, en el articulo 51, establece: "El Alto Mando, Comandantes,
Directores y Jefes de las unidades y oficinas militares de la Fuerza Armada, deberan
monitorear las actividades de control, utilizando mediciones y comparaciones durante |a
ejecucion de las actividades, a fin de comprobar que el control intemo funcione
efectivamente en aqguellas tendientes al cumplimiento de los objetivos y metas establecidas
en los planes”

Asimismo, el articulo 53 del mencionado Reglamento, establece: “Los Comandantes,
Directores y Jefes de las unidades y oficinas militares de la Fuerza Armada deben evaluar
anualmente la efectividad del sistema de Control Interno de su competencia, en lo
concerniente a la ejecucion de politicas, procedimientos, proyectos y actividades orientadas
al cumplimiento de la misién”

EL INSTRUCTIVO N° 004/2012 DEPTO. MEDICO, PARA REGULAR EL USO DE LOS

INDICADORES DE GESTION, MEDICO-HOSPITALARIO Y DE PRODUCCION EN EL-

HOSPITAL MILITAR REGIONAL, correspondiente al afio 2012, numeral 2. EJECUCION,
literal a) Cancepto General, establece: “El Departamento Médico a traves de las Jefaturas
de las Secciones de Atencion Ambulatoria, Atencién Hospitalaria y de Diagnostico, Apoyo y
Tratamiento, establecera los procedimientos generales y especificos desde ENEO12 hasta
DICO12 para regular |a tabulacion de datos y la obtencién de resultados de |os indicadores
de gestion, médico |hospitalarios y de produccion; %astabteciandn comparaciones con
estandares realistas del desempefio de todo el personal de alta en este centro hospitalario
y realizando analisis periodicos de los datos obtenidos”

Asimismo el numeral 3) Aspectos Administrativos literal a) Obligaciones de la Seccion de
Atencion Ambulatoria, Atencién Hospitalaria y Diagnéstico, Apoyo y Tratamiento, sub
numeral 2} establece: “Generar en su servicio los datos necesarios para la cuantificacion
mensual de los indicadores de gestion, asi como la aplicacion y mejora de los indicadores
desarrollados a la fecha...”
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Y el numeral 4) Detalles de Coordinacion literal a) establece: “El Sr. Jefe del Departamento
_M_gdif_ﬂ sera el responsable de supervisar que se dé cumplimiento al presente instructivo.”

La causa se debe a gue el Ex Director del Hospital Militar Regional y el Ex Jefe del
Departamento Médico del HMR, no gestionaron oportunamente el entrenamiento vy
capacitacion del personal previo a_lajai_ébnraciﬁn de indicadores medico hospitalarios-
produccion y a Ia presentacién del andlisis de los mismos,

Consecuentemente, lo anterior conlleva a que el centro hospitalario carezca de un
monitoreo, evaluacion y analisis de los procesos del personal medico, tecnico y
administrativo de alta; asi como, la falta de informacion oportuna para la toma de
decisiones.

Comentarios de la Administracion

En nota de fecha 30 de enero de 2014 el Ex Director y Ex Jefe del Departamento Médico
del Hospital Militar Regional, expresan: "...Se han girado instrucciones para que los
resultados que arrojen los indicadores producto de las tabulaciones, se conviertan en
comparaciones con estandares realistas del desemperio del personal y gque sirvan para dar
recomendaciones de calidad relativas a la situacion real del trabajo especifico. Es
importante mencionar que esta direccion a través del Departamento Médico con el fin _qé:{
solventar observaciones de la Corte de Cuentas, han realizado esfuerzos importantes vy
palpables que se han ejecutado en una primera fase, en la que intervienen diferentes
factores, tales como la capacitacion del personal (tarea fundamental prioritaria),
reevaluacion del contenido del Instructivo respectivo para adaptarla a las capacidades del
HMR, otras_actividades de sincronizacion y formatos para la estandarizacion de los
resultados. Se prevé que seran las nuevas autoridades del HMR quienes daran continuidad
3 los esfuerzos que se han realizado durante |la gestidn del suscrito, en |la cual deberan dar
cumplimiento a todos lo relacionado con la gestion administrativa y principalmente con los
indicadores de gestion y de acuerdo a las recomendaciones y observaciones de |la Corte de
Cuentas”

En nota de fecha 22 de noviembre de 2013 el Ex Jefe del Departamento Médico del [
a la falta de mas conocimientos ya que en este campo es nuevo para nosotros y no lo
manejamos a la perfeccion y ademas la falta de personal para llevar a cabo la revision es
lento, sin embargo fue realizado en forma anual, pero también han habido problemas con
las tablas ya que como le explico se ha estado capacitando al personal de las diferentes
secciones para adaptarmnos a los requerimientos que la Corte de Cuentas nos ha
recomendado al Departamento Médico..."
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En nota de fecha 21 de noviembre de 2013 el Ex Director del Hospital Militar Regional,
manifiesta; “...este Hospital no cuenta con un area de Planificacion, ni personal capacitado
en el area por lo que se hicieron las gestiones con el MINSAL y el COSAM para capacitar
al personal de las diferentes areas medicas de este centro hospitalario, solicitando apoyo
para la elaboracion de instructivo el cual plasma algunas actividades que por |a limitacion
de recursos humanos no son factibles implementarios al cien por ciento por lo que se
evaluara para acoplar el instructivo a las capacidades de este hospital...”

Comentarios de los Auditores

Al efectuar analisis a los comentarios proporcionados por el Ex Director y el Ex Jefe del
Departamento Médico del Hospital Militar Regional, quienes entre otros resaltan la falta de
un Departamento de Planificacién en el centro hospitalario y de personal capacitado en
indicadores de gestion, ya que es lento el proceso de revision, aunado a los problemas con
el manejo de las tablas. Por tanto, la condicion se mantiene.

NO EXISTE PLAZA DE MEDICO JEFE DE RESIDENTES, NI FUNCIONES ESPECIFICAS
EN EL MANUAL DE DESCRIPCION DE PUESTOS

Comprobamos gque en el Hospital Militar Central durante el periodo sujeto de examen, no
conto con la plaza de Médico Jefe de Residentes, dichas funciones fueron asignadas a
residentes de tercer ano. Asimismo, el Manual de Descripcion de Puestos del
Departamento de Formacion Profesional, no incluyé las funciones para la plaza de Jefe de
Residentes de Cirugia y Medicina.

El Reglamento de Normas Tecnicas de Control Interno Especificas del Ministerio de la
Defensa MNacional en el articulo 9 Estructura Organizacional, establece; “La estructura
organizacional de |a Fuerza Armada esta establecida en la Ley Organica de la Fuerza
Armada, la cual define la composicion, organizacion general, las relaciones de mando y por
consiguiente el conducto regular. Cada una de las unidades y dependencias que componen
la Fuerza Armada, debe contar con un Manual de Organizacién y Funcionamiento que
sefiale las funciones y actividades de los puestos de trabajo, a fin de contribuir al logro de
los objetivos institucionales”

Asimismo, el articulo 11 Responsabilidad del mismo cuerpo normativo, establece: “Las
responsabilidades y funciones de cada servidor y funcionario de la Fuerza Armada, estan
claramente definidas en la Ordenanza del Ejercito y en los Manuales de Organizacion y
Funcionamiento de las Unidades y Oficinas Militares, los cuales estaran sujetos a
revisiones periodicas, cada cinco anos, de parte de los Comandantes, Directores y Jefes de
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las unidades y oficinas militares, a fin de que sean actualizados de acuerdo a las nuevas
exigencias de la Institucion Armada”

El Manual de Descripcion de Puestos de Trabajo del Departamento de Formacion
Profesional de abril de 2011, Capitulo |, Aspectos Generales, numeral 1) NORMAS PARA
EL USO Y ACTUALIZACION, literal a) Uso, numeral 1), establece: “Es responsabilidad de
Planificacion y Desarrollo, la actualizacion del Manual de Descripcion de Puestos de
Trabajo del Departamento de Formacion Profesional y de la jefatura de Formacion
Profesional facilitar la informacién necesaria para su actualizacion”.

Asimismo, el literal b) Actualizacion del mismo Manual de Descripcion de Puestos,
establece: "La Jefatura del Departamento de Formacion Profesional es responsable de
revisar cada cinco afios el manual a fin de mantenerio actualizado, asi como el notificar a
Planificacion y Desarrollo para la modificacion respectiva. La actualizacion del manual se
podra efectuar por cambios en la estructura organica del Departamento o las funciones
asignadas”

La causa se debe a que el Ex Jefe del Departamento de Formacion Profesional, no
actualizé el Manual de Descripcion de Puestos y de Procedimientos.

En consecuencia, ante la falta de actualizacidn de los Manuales en comento, conlleva al
desconocimiento tedrico y practico de las funciones gque debe ejecutar el médico Jefe de
residentes.

Comentarios de la Administracion

En nota de fecha 28 de enero de 2014 el Ex Jefe del Departamento de Formacion
Profesional del HMC, manifiesta: "“Como lo exprese en la lectura del informe los residentes
de Cirugia y Medicina, no han tenido Jefes de Residentes desde ya hace 6 afios. Para
paliar esta situacion y por necesidades del servicio lo que se hacia era darle a un residente
del tercer ano funciones de “Jefe de Residentes” de donde ustedes intuyeron que como era
posible que un Jefe de Residentes devengara igual que un residente de tercer afic”

En nota de fecha 3 de diciembre de 2013 el Ex Jefe del Departamento Formacion
Profesional del Hospital Militar Central, manifiesta: “En el Manual de descripcion de puestos
del Departamento de Formacion Profesional del HMC, no existe la figura de JEFE DE
RESIDENTES en el area de Cirugia y Medicina desde ya hace unos afnos al parecer por
motivos de austeridad, cuando el HMC y la Universidad Alberto Masferrer hicieron el
convenio para que esta Universidad acreditara a nuestros residentes desde el 2009, se
solicitd a las autoridades crear las plazas de jefe de Residentes para las dos areas ya que
el coordinador docente que nombro la Universidad no podia controlar el programa docente
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y hospitalario de los residentes, ya que son empleados a medio tiempo. Las plazas se
crearon a partir de julio de 2012, esto no esta consignado en el Manual de Descripcion de
Puestos ya que esta ultima actualizacion de este Manual fue en abril del afio 2011, lo cual
debera hacerse en la proxima actualizacién. Las funciones del jefe de residentes de cada
area estan consignadas en instructivos que estan vigente en el Departamento de
Formacién Profesional, en donde se puede ver que las funciones de un Residente de
Cirugia del tercer afo no son iguales a las de un jefe de residentes por lo tanto el jefe de
Residentes tiene un salario mayor que un residente de tercer afio, en ambas areas”

Comentario de los Auditores

Después de analizar los comentarios del Ex Jefe del Departamento de Formacion
Profesional del Hospital Militar Central, quien expresa que en efecto el Manual de
Descripcion de Puestos del Departamento, no contempla la figura de Jefe de Residentes en
el area de cirugia y medicina desde hace 6 anos al parecer por motivos de austeridad,
indicando ademas que éstas plazas se crearon a partir de julio de 2012 sin estar
consignadas en el Manual de Descripcion de Puestos de Trabajo, en tal sentido,
consideramos que el referido Manual requiere ser revisado y actualizado en donde indique
las funciones de cada uno de los médicos (cirugia y medicina) y éstas no se encuentren
dispersas en instructivos u otra normativa interna. Por tanto, |a condicion se mantiene.

4.1.2 Conclusion del Proyecto

Como resultado de |la Auditoria de Gestién practicada al Hospital Militar por el periodo del 1
de enero de 2012 al 31 de julio de 2013, de conformidad a las Normas de Auditoria
Gubernamental, emitidas por la Corte de Cuentas de la Republica y al Reglamento de
Normas Teécnicas Especificas de Control Interno del Ministerio de la Defensa Nacional
aplicables al Centro Hospitalario, concluimos que la eficiencia, eficacia, oportunidad y
calidad son aceptables a excepcion de las observaciones enunciadas anteriormente,

ANALISIS DE INFORMES DE AUDITORIA INTERNA Y FIRMAS PRIVADAS DE
AUDITORIA

El Hospital Militar no cuenta con Unidad de Auditoria Interna, la supervision emana del area
de Auditoria Interna y de la Inspectoria General dependencias del Ministerio de la Defensa
Nacional. Asimismo, no contrata Firma de Auditoria Privada, ya que consideran que la
evaluacion externa es practicada por la Corte de Cuentas de la Republica.
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SEGUIMIENTO A LAS RECOMENDACIONES DE AUDITORIAS ANTERIORES

No efectuamos seguimiento al Informe de Auditoria correspondiente al periodo del 01 de
septiembre de 2010 al 31 de diciembre de 2011, dado que con fecha 31 de octubre de
2013, fue remitido el referido Informe a la Coordinacion General Jurisdiccional y no ha sido
emitido el pliego de reparos por tratarse de una auditoria recurrente.

RECOMENDACIONES DE AUDITORIA

Como producto de nuestra auditoria, efectuamos las siguientes recomendaciones, a fin de
que la Administracion del Hospital Militar, tome las acciones preventivas y correctivas para
mejorar su gestion:

Recomendacion No. 1 (Hallazgo No. 1 Proyecto Gestion Administrativa)

Recomendamos al sefor Director del Hospital Militar Central, normar en el corto plazo el
mecanismo interno que permita al centro hospitalario, realizar oportunamente los
descuentos por inasistencias y llegadas tardias injustificadas, a personal que durante el
mes en que causa la baja incurre en ausencias y llegadas tardias injustificadamente.

Recomendacion No. 2 (Hallazgo 2 Proyecto Gestion Administrativa y Hospitalaria)
Mo emitimos recomendacidn por tratarse de un hecho consumado

Recomendacién No. 3 (Hallazgo 3 Proyecto Gestién Administrativa y Hospitalaria)

No emitimos recomendacion por tratarse de un hecho consumado

San Salvadar, 25 de marzo del 2014

-

DIOS UNION LIBERTAD T
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MARA SEPTIMA DE PRIMERA INSTANCIA DE LA CORTE DE CUENTAS DE LA REPUBLICA: San

Salvador, a las ocho horas treinta minutos del nueve de octubre de dos mil catorce.

El presente Juicio de Cuentas nimero JC-VI015/2014-1, ha sido diligenclade con
base al INFORME DE AUDITORIA DE GESTION AL HOSPITAL MILITAR, CORRESPONDIENTE
AL PERIODO DEL UNO DE ENERO DE DOS MIL DOCE AL TREINTA ¥ UNO DE JULIO DE DOS
MIL TRECE; practicado por la Direccion de Auditaria Tres de esta Corte; en contra de los
sefiores: Coronel de Transmisiones Diplomado de Estade Mayor JJSE FRANCISCO
SAMAYOA GUERRERO, Director del Hospital Militar Central; Coronel de Infanteria
Diplomado de Estado Mayor JUAN ErETEFANﬂ' BUSTAMANTE Vﬁiﬂu&yﬂireﬂnr del
Hospital Militar Regional; Coronel y Doctor JOSE .ﬁ.LéE;H‘I’_O_QUIH’[#._HLLLﬁ H_ﬁRR‘IJﬂ,U_[N.:
lefe del Departamento Médico del Hospital Militar Reglonal; v Teniente Coronel v Doctor
ENRIQUE ;RE\'A!.D GUTIERREZ, Jefe del Departamento de Formacién Profesional; quienes

actuaron en la citada institucidn en los cargos y periodo ya citados,

Han Intervenido en esta Instancia en representacion del Fiscal General de fa
Republica, las Licenciadas ROXANA BEATRIZ SALGUERO RIVAS, ANA ZULMAN GUADALUPE
ARGUETA DE LOPEZ para actuar conjunta o separadamente con la anterior Licenciada, y
JOSE HERBER RAUDA FIGUEROA para actuar conjunta o separadamente con las anteriores
Licenciadas; en sus caracteres personales los Servidores Actuantes: Coronel de
Transmisiones Diplomado de Estado Mayor JOSE FRANCISCO SAMAYOA GUERRERO,
Coronel de Infanteria Diplomado de Estado Mayor JUAN ESTEFANO BUSTAMANTE
VASQUEZ, Teniente Coronel y Doctor ENRIQUE AREVALO GUTIERREZ: v el Licenciado JOSE
RAMIRO PARADA DIAZ, en su cardcter de Apoderado Especial Judicial Administrative del
Coronel y Doctor JOSE ALBERTO QUINTANILLA MARROGUIN,

LEIDOS LOS AUTOS;
Y, CONSIDERANDO:

I- Que con fecha uno de abril de dos mil catorce, esta Camara recibio el Informe de
Auditoria antes relacionado, procedente de la Coordinacion General Jurisdiccional de esta
Corte, el cual se dio por recibido segun auto de fs. 62 v se ordend iniciar el correspondiente
luicio de Cuentas, a efecto de establecer los reparos atribuibles a cada uno de los servidares
actuantes, mandandose a notificar al Fiscal General de la Repiblica, acto procesal de
comunicacidn que consta a fs. 67, todo en apego a lo dispuesto en el Art. 66 de la Ley de la
Corte de Cuentas de la Republica,
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Il La Camara Séptima de Primera Instancia, previo andlisis del Informe antes
relacionado, de conformidad a lo preceptuado en el Art, 67 de la Ley de la Corte de Cuentas
de la Repiblica; emitio a las diez horas del dia cuatro de abril del afio en curse, el Pliego de
Reparos, gque corre agregado de fs. 63 a fs. 66, del presente luicio; en el que ardena el
emplazamiento de las personas mencionadas en el parrafo primero del preambulo de la
presente sentencia, y les concede el plazo legal de QUINCE DiAS HABILES, para que hagan
uso de sus derechos de defensa y se manifiesten sobre los Reparos atribuidos en su contra,
deducidos de la identificacion de los Hallazgos de Auditoria siguientes: RESPONSABILIDAD
ADMINISTRATIVA (Art. 54 de la LCCR) REPARO UNO, FALTA DE IMPLEMENTACION DE
INDICADORES DE GESTION, MEDICO HOSPITALARIOS ¥ DE PRODUCCION EN EL HOSPITAL
MILITAR REGIONAL; segin condicién descrita a fs. 63 frente y vuelto del respectivo pliego,
debiendo respander los siguientes servidores actuantes: Coronel de Infanteria Diplomado
de Estado Mayor JUAN ESTEFANO BUSTAMANTE VASQUEZ, Director del Hospital Militar
Regional: v el Coronel y Doctor JOSE ALBERTO QUINTANILLA MARROQUIN, lefe del
Departamento Medico del Hospital Militar Regional. REPARD DOS. NO EXISTE PLAZA DE
MEDICO JEFE DE RESIDENTES, NI FUNCIONES ESPECIFICAS EN EL MANUAL DE
DESCRIPCION DE PUESTOS; segun condicidn descrita de fs. 63 vuelto a fs. 64 frente del
respectiva pliego, deblendo responder por este reparo el Teniente Coronel y Doctor
ENRIQUE AREVALD GUTIERREZ, lefe del Departamento de formacion Profesional. REPARO
TRES. DESCUENTOS NO REALIZADOS A PERSONAL DADO DE BAJA, PRODUCTO DE
AUSENCIAS LABORALES INJUSTIFICADAS; segln condicidn descrita de fs. 84 vuelto a fs. 66
frente del respectivo pliego, debiendo responder por este reparo el Coronel de
Transmisiones Diplormado de Estado Mayor JOSE FRANCISCO SAMAYOA GUERRERO,
Director del Hospital Militar Central,

- A fs. 68, consta la notificacion del Pliego de Reparos, efectuada a la Fiscalia
General de la Republica; y de fs. 69 3 fs. 72 los emplazamientos de los servidores actuantes
sefiores: JOSE FRANCISCO SAMAYOA GUERRERO, ENRIQUE AREVALO GUTIERREZ, JUAN
ESTEFANO BUSTAMANTE VASQUEZ y JOSE ALBERTO QUINTANILLA MARROQUIN,

respectivamente,

V- A fs. 77 y 78, corre agregado el escrito suscrito en su cardcter personal por el
Doctor ENRIQUE AREVALO GUTIERREZ, junto con la documentacion probatoria anexa de
fs. 79 a fs. 116; quien en el gjercicio legal de su derecho de defensa en lo esencial manifiesta:
Clue fue emplazado el dia nueve de abril del presente afio, de la resolucidn de las diez horas

del dia cuatro de abril de dos mil catorce, siendo gque por este medio vino a contestar de

[ 2%
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farma negativa el pliego de reparos antes m
dos, expresando que el Manual de Descripeidn de Puestos de Trabajo del Departamento de
Formacidn Profesional, del Hospital Militar Central del afio dos mil once, efectivamente no
se encuentra estipulada la plaza de Jefe de Residentes en el drea de Cirugia y en el drea de
Medicina, ya que por motivos de austeridad se decidia quitarlas y realizar un convenio entre
el Hospital Militar Central y la Universidad Alberto Masferrer para que dicha Universidad
acreditara a los residentes del Hospital desde el afio dos mil nueve, pero que con dicha
decision no se lograron los objetivos esperados, En el mismo orden de ideas manifesto que
como no se encontraba concretamente estipulada la plaza de Jefe de Residentes, no podian
establecerse funciones especificas para dicho puesto. Ya gue por su parte realizd las
gestiones necesarias para que se pudieran crear las plazas de lefe de Residentes en el drea
de Cirugia y Medicina (Véase el parrafo sexto del escrito de fs. 77); refacionando el Manual
de Descripcion de Puestos de Trabajo del Departamento de Formacidn Profesional de abril
de dos mil once, en el Capitulo |, Aspectos Generales Numeral 1 Normas para el uso y
actualizacién, en su literal b, expresando que en su calidad de lefe del Departamento de
Formacidn Profesional solicitd a las autoridades competentes la creacidn de estas plazas,
ya gue no tenla la potestad de crearlas y que la accidn de actualizar el Manual de
Deseripeidn de Puestos de Trabajo del Departamento de Formacidn Profesional no es
sinonimo de creacidn de plazasya que atendiendo a cuestiones de jerarguia necesitaba la aprobacion
y autorizacion del Director del Hospital Militar. Asimismo manifiesta que realizd la actualizacion de
dicho manual cuando asumid el puesto de Jefe del Departamento de Formacion Profesional en abril
del afio dos mil once y que las plazas se crearon hasta el mes de julio de dos mil doce,
reconociendo que pudo haber modificado el manual, pero no estaba obligado a hacerlo y
la siguiente actualizacion donde ya se establecerian las plazas y sus funciones especificas,
seria en la proxima revision guinguenal; présentando prueba documental, consistente en
los instrumentos que a continuacion se detallan, los cuales son tendientes a desvirtuar el
reparo con el cual esta relacionado: Copia certificada por la Actual Jefe del Departamento
de Formacion Profesional de MEMORANDUM con codigo: DadB6-102 y nimero: ciento
treinta v dos-dos mil doce, dirigido al Director del Hospital Militar Central v al Jefe del
Departamento de Persanal, con fecha diecisiete de diciembre de dos mil doce, que tenia
por asunto la Remisién de la nomina del personal de Médicos Residentes de las
especialidades de Medicina Interna y Cirugia General promovidos en el afio dos mil doce
(Ver fs. 115 y 116); Copla Certificada por la Actual lefe del Departamento de Formacidn
Profesional del Manual de Deseripcién de Puestos de Trabajo del Departamento de
Formacidn Profesional de abril de dos mil once, de la pagina 1 a la 13 relacionado con los

aspectos generales, estructura organica y descripcion de su puesto de trabajo de Jefe de
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Departamento v de la 20 a la 36 relacionado con la descripeion del puesto de trabajo de los
Residentes de tercer, segundo y primer ano en el Area de Medicina y Clrugla. (Ver defs, 80 a fs. 114),

A fs. 117 y 118, corre agregado el escrito suscrito en su cardcter personal por el
Militar JUAN ESTEFANO BUSTAMANTE VASQUEZ, junto con la documentacion probataria
anexa de fs. 119 a f=. 158; quien enel ejercicio legal de su derecho de defensa en lo esencial
manifiesta: En relacién al reparo uno del pliego de raparos base del presente Juicio de
Cuentas gue desde el quince de marzo del afio dos mil once se comenzo a trabajar en el
entrenamiento del personal del Hospital Militar Reglonal para la elaboracion de los
indicadores de gestién, ademas, tenlendo limitantes como Nosocomio, ya que no se cugnta
con un Area de Planificacidn hubo necesidad de hacer gestiones ante el Comando de
Sanidad Militar v el Ministerio de Salud para capacitar al personal de las diferentes areas
médicas, en ese sentido, manifiesta que a partir de su administracién se comenzd a trabajar
en la elaboracion del Instructivo ndmero 004/2012 DPTO. MEDICO, PARA REGULAR EL USO
DE LOS INDICADORES DE GESTION, MEDICO-HOSPITALARIO ¥ DE PRODUCCION EN EL
HOSPITAL MILITAR REGIONAL pero por las limitaciones de recurso humano, algunas
actividades plasmadas en el Instructive no fue posible implementarlas, no obstante, y
aungue se pudo cumplir con los informes mensuwales que debian enviar las diferentes
dependencias del Hospital, se elabard un Informe Anual correspondiente al afio dos mil
doce, manifestando que si se llevd a cabo la supervision de fa implementacidn y obtencidn
de los indicadores de gestion médico-hospitalarios y de produccion correspondientes,
astmismo agrego fotocopias certificadas de: 1) Oficio ndmero 001 D-V, de fecha veinte de
noviembre de dos mil trece, dirigido a la Jefe de Equipo de Auditoria (Ver fs, 119 y 120); 2)
Ofieio sin nimero de fecha cinco de julio de dos mil once, suscrito por el sefior Director del
HMBR, dirigide al sefior Director de Salud de la Regidn Oriental (Ver fs. 121); 3) Mensaje
numero O77/0DPTO. MEDICO de fecha seis de julio de dos mil once, suscrito por el sefior
Director del HMR, dirigido a la sefiora Comandante del COSAM (Ver fs. 122); 4) Informe sin
numero de fecha seis de julio de dos mil once, suscrito por el sefior lefe del Departamento
Medico v Subdirector en Funciones, dirigido al sefior Director del Hospital Militar Regional
(Ver fs. 123); 5) Mensaje nimero 079/DPTO. MEDICO de fecha once de julio de dos mil
once, suscrito por el sefior Director del HMR, dirigido a la sefiora Comandante del CO5AM
{Ver fs. 124); 6) Memorandum sin nimera de fecha once de marzo de dos mil once, suscrito
por el sefior Jefe del Departamento Médico, dirigido al sefior Director del Hospital Militar
Regional (Mer fs. 125); 7) Mensaje nimero 2348 B-1ll de fecha diez de abril de dos mil trece,
suscrito por el sefior Comandante del CO5AM, dirigido al sefior Director del Hospital Militar

Regional {Ver fs. 126); 8) Memorandum sin nimero de fecha veintitrés de mayo de dos mil
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Hospital Militar Regional [Ver fs. 127); 9) Instructivo nimero 004/2012 DPTO. MEDICO, para
regular el uso de los indicadores de gestién, médico-hospitalario y de produccion en el
Hospital Militar Regional, firmado por el Suscrito (Ver de fs. 128 a fs. 140); 10) Indicadores
de gestion, médico-hospitalario y de produccidn en el Hospital Militar Regional (Ver de fs,
141 a fs. 155); 11) Mensaje namero 6397 D-lll "OPERACIONES” de fecha seis de noviembre
de dos mil doce, suscrito por el sefior Comandante del COSAM, dirigido al sefior Director
del Hospital Militar Regional (Ver fs. 156); 12) Oficio ndmero cero sesenta y uno DPTO.
MEDICO de fecha catorce do noviembre de dos mil doce, firmado por el Suscrito, dirigido al
sefior Comandante del COSAM. (Ver fs, 157 y 159).

A& fs. 159 y fs. 160, corre agregado el escrito suscrito en su cardcter personal por el
Militar JOSE FRANCISCO SAMAYOA GUERRERD, junto con la documentacidn probatoria
anexa de fs. 161 a fs. 185; quien en el ejercicio legal de su derecho de defensa en lo esencial
manifiesta: Que en cuanto al Reparo nimero tres es pertinente hacer notar que no se
efectuaron los descuentos de ausencias laborales injustificadas & llegadas tardias
carrespondiente al personal dado de baja, porque a su persona no se le informd en su
debida oportunidad a fin de hacer los tréamites correspondientes ante el Comandante del
COSAM, para que éste ordenara los descuentos respectivos, ya que concierne a las
Divisiones Administrativa y Logistica, Médica, Comités Asesores v Fondo de Actividades
Especiales, elaborar los informes de inasistencia y llegadas tardes de todo el personal, a fin
de que sea remitido al Departamento de Personal para su debida tabulacidon en el Sistema
de Marcacion Biométrica, ademas, el Departamento de Personal tlene la funcidn de
elaborar informe detallado del personal sujeto a descuento por inconsistencias en el
Sistema de Marcacidn Biométrico, respetando el Conducto Regular establecido para tal fin,
lo anterior, segun los Instructivos nimeros 11-DF HMC/012 de dos mil doce v O8-DP
HMC/013 de abril de dos mil trece. Para regular el sistema de control de entradas v salidas
(Marcacién Blométrica) del personal que labora en el Hospital Militar Central, segun el
numeral 3 MISIOMES & LAS UNIDADES; literal a Division Administrativa y Logistica, Divisidn
Medica, Comités Asesores y FAE y literal b Departamento de Personal; Subnumeral 3 ¥ 4.
Relacionando el Art. B Ord. 6" de la Ley de la Carrera Militar, en lo concerniente al Conducto
Regular; asi como en el Art. 26 de la Ley Organica de la Fuerza Armada. Mo obstante lo
anterior, él manifestd que ha realizado acciones las cuales se detallan en su escrito de fs.
160. Solicitando s tenga por agregada en calidad de prueba las fotocopias certificadas de:
1) Los Instructivos nimeros 11-DP HMC/012 de dos mil doce (Ver de fs. 161 a fs. 170) y 08-
DP HMC/013 de abril de dos mil trece (Ver de fs. 171 a fs. 180) para regular el sistema de
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control de entradas y salidas (Marcacion Biométrica) del personal que labora en el Hospital
Militar Central; 2) Memarandum nimero sesenta de fecha veintisiete de enero de dos mil
catorce, dirigido al Departamento de Personal (Ver fs. 181); 3) Oficio nimero ciento tres de
fecha treinta de enero de dos mil catorce, dirigido al sefior Comandante del COSAM (Ver fs.
182}; 4) Oficio nimero ciento once de fecha treinta de enero de dos mil catorce, dirigido al
sefior Comandante del COSAM (Ver f5. 183).

De fs. 186 a fs. 189, corre agregado el escrito suscrito por el Licenciado JOsE
RAMIRO PARADA DIAZ, en su cardcter de Apoderado Especial Judicial Administrativo del
sefior JOSE ALBERTO QUINTANILLA MARROQUIN, junto con el Testimonio de Escritura
Publica de Poder Especial Judicial Administrativo y Acto de Sustitucion de fs. 191 a fs. 195
con el que legitima su personeria, y documentacion probatoria anexa de fs. 196 a fs. 199 y
de fs. 202 a fo. 234; quien en el ejercicio legal del derecho de defensa de su representado
en lo esencial manifiesta en sus argumentos de descargo: Que su mandante, para esa fecha
aproximadamente fue trasladado al Hospital Militar Regional, por tal razdn y a raiz de las
ochservaciones de esta Corte y tambilén por visita de la entidad de Salud denominada SIBASI,
desde el afio dos mil once inicid las gestiones mediante las cuales estaba solicitando a los
entes superiores los recursos, las facilidades y los adlestramientos, presentando fotocopias
certificadas de las gestiones realizadas las cuales relaciona a fs. 186 vuelto y fs. 187 frente,
También anexa copias certificadas de memorandums y mensaje los cuales detalla y se
relacionan a fs. 187 frente a fs. 188 vuelto, Asimismo agrega fotocopia certificada del tipo
de documento que se elabord por recomendacion de su mandante para poder flevar
registro de los indicadores de gestion que se estaban cumpliendo, los que estan divididos
en letras A, B, C; como puede apreciarse en el centro hospitalario donde labord su
representado y que por su gestion se encuentra el reparo y como consecuencia del mismo
s@ e5td inictando el presente Julclo, considerando improcedente el mismo ya gue no se trata
de una negligencia de parte del Corongl y Doctor Quintanilla Marroguin, manifestando que
el reparo en contra del Coronel y Doctor José Alberto Quintanilla Marroguin, es el hecho de
gue todos los registros obtenidos por el personal médico del Hospital Militar Regional no se
han encontrado ordenados estadisticamente ni establecidos bajo sistemas computarizados,
para lo que se requiere de un técnico en digitacidn, ¥ con conocimientos de estadisticas, lo
cual no seria responsabilidad del lefe del Departamento Médico de un Hospital, por el
contrario @sto corresponde al Director, v en Instituciones de la Fuerza Armada finalmente
al Alto Mando, por lo tanto el tratar de establecerle responsabilidad a un Oficial sin
facultades de decision constituye toda una aberracion. En ese orden de ideas reitera gue su

representado siempre actug dentro del marco de la ley, ya fuera en las actividades
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leyes dentro de la carrera militar y las que tienen relacion con las actividades de salud y
finalmente con las de control que ejerce la Corte de Cuentas, relacionando los articulos 4,
7 y 15 del Reglamento, este dltimo en lo concemniente a la facultad de contratar personal
en el Ministerio de la Defensa Macional. De la misma forma hace mencion del Reglamento
de Normas Técnicas de Control Interno Especificas del Ministerio de la Defensa Nacional,
en su articulo 53, relacionando todas las disposiciones antes citadas con la presuncion legal
del articulo 52 de la Ley de la Corte de Cuentas, y por lo tanto manifiasta que queda
comprobado que se realizd lo ordenado por la Corte de Cuentas y no se le puede atribuir
Responsabilidad Administrativa a su mandante Coronel y Doctor José Alberto Quintanilla
Marroquin. Por todo lo antes expuesto pidid con fundamento en el articulo 68 de la Ley de
la Corte de Cuentas se tuviera por contestada la demanda en tiempo y forma, se ordenara
practicar una inspeccign en las instalaciones del Hospital Militar Regional con el fin de
establecer los extremos alegados en su contestacion del pliego de reparos en el sentido de
comprobar que lo dnico faltante es la tabulacion y digitacion de los resultados de |a
Implementacion de la Gestidn, Médica Hospitalaria de Produccidn en ese nosocamio y que
al ser comprobada la responsabilidad en el actuar de! Coronel y Doctor losé Alberto
Quintanilla Marroguin, se deje sin efecto |a supuesta Responsabilidad Administrativa, de su
representado declarando en base a lo facultado por los articulos 19 y 20 del Codigo Procesal
Civil y Mercantil la improponibilidad de la supuesta demanda.

V- Por medio de auto de fs. 250, se ordend la practica conjunta del Reconocimiento
Judicial con la prueba pericial, en las instalaciones del Hospital Militar Regional de San
Miguel en relacion al reparo ndmero uno "FALTA DE IMPLEMENTACION DE INDICADORES
DE GESTION, MEDICO HOSPITALARIOS ¥ DE PRODUCCION EN EL HOSPITAL MILITAR
REGIONAL", solicitada por el Licenciado José Ramiro Parada Diaz, en su caracter de
Apoderado Especial Judicial Administrativo del Coronel y Doctor JOSE ALBERTO
QUINTANILLA MARROQUIN. De fs. 279 a fs. 290 se encuentra agregado el INFORME DE
PERITAJE SOBRE LA FALTA DE IMPLEMENTACIGN DE INDICADORES DE GESTION, MEDICO
HOSPITALARIOS ¥ DE PRODUCCION EN EL HOSPITAL MILITAR REGIONAL DE SAN MIGUEL,
PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2012, suscrito por el Licenciado DENIS
EDGARDO AZCUNAGA AVILES, Perito legalmente acreditado en el presente Juicio de
Cuentas, guien en lo esencial manifestd: *..CONCLUSIONES GENERALES: El examen pericial
practicado por el periodo del 1 de enero al 31 de diclembre de 2012 en el Hospital Militar

Reglonal San Miguel, en relacion con el punto de pericio dnico, permite conclulr lo siguiente:
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1. No existe evidencio documental directo ni refacional de que los Indicadores de Gestion
Meédico Hospitalarios y de Produccidn, hayan sido Implementados como tales en el afio
2012, de ocuerda con los criterios, términos y alcance estoblecidos en el Instructive Na
004,/2012, aprobado pora tales efectos por la Direccion del Hospital en enero de 2012, 2.
Ante la comprobada folta de implementacion de toles indicodares en el periodo de enera a
diciembre de 2012, s insostenible asegurar que fueron implementodos en ese tiempo y que
se tenio pendiente sdlo lo tobulacidn y digitocidn de las resultodos de dicha

implementocion...”.

Vi- Por medio de auto de fs. 291, se concedid audiencia a la Fiscalla General de la
Repiblica, por el término de tres dias habiles, de conformidad al Art. 69 de la Ley de la Corte
de Cuentas de la Repiblica, la cual fue evacuada, por el Licenciado JOSE HERBER RAUDA
FIGUEROA, quien a fs. 297 y 298, en lo esencial expone: “. . REPARD UND.
(RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA). FALTA DE IMPLEMENTACION DE INDICADORES DE
GESTION, MEDICO HOSPITALARIOS ¥ DE PRODUCCION EN EL HOSPITAL MILITAR
REGIONAL. Lo Representacidn Fiscol considera que con base al Peritaje realizadeo a la Falto
de Implementacion de Indicadores de Gestidn, Médico Hospitalarios y de Produccidn en el
Haspital Militar Regional de San Miguel, concerniente ol presente repara y que con Opinion
Técnica brindada por el Licenciado DENIS EDGARDO AZCUNAGA AVILES, en su calidad de
perito, se debe condenar al pago de lo multo en concepto de Responsabilidod Administrotiva
o los cuentodontes involucrados en este hollozgo, o favor del Estodo de El Solvodor, de
confarmidad a lo establecido en los Arts. 54, 61 v 107 de la Ley de lo Corte de Cuentas de lo
Republica; en virtud de haber vulnerado el Reglamento e Instructive gue se menciono en el
respective Pliego de Reparos. REPARO DOS. (RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA). NO
EXISTE PLAZA DE MEDICO JEFE DE RESIDENTES, NI FUNCIONES ESPECIFICAS EN EL
MANUAL DE DESCRIPCION DE PUESTOS. Lo Representacidn Fiscal considera que los
argumentos y pruebos aportados por el cuentadonte no son suficientes como para
desvanecer lo observocion realizoda por medio de ouditorio de la Corte de Cuentas de o
Republica, en virtud de gue no existion plozas de Médico Jefe de Residentes, y que los
gestiones hechas por el reparado no fueron realizodas de manera opartung, ya qgue dejo
transcurric demasiode tiempa, yo que éstas las hizo hasta el diecisiete de diciembre de dos
mil doce, ¥ como consecuencio no se ectualizo el Manual de Descripcidn de Puestos y de
Procedimientos, lo cuol se debe hacer codo cinco ofios, denotdndose folta de interés por
parte del Jefe del Departamento de Formacidn Prafesional, incumpliendo con una de sus
funciones; por lo gue es procedente que se le condene al pago de la multa, en concepto de

Responsabilidod Administrative o fovor del Estado de El Safvador de conformidad o los Arts.
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54, 61 y 107 de la Ley de la Corte de Cuen &, por hober quebrantado los
Arts. 9y 1 1 del Reglomento de Normas Técnicos de Control Interno Especificos del Ministerio
de lo Defensa Nacional y el Manual de Descripcidn de Puestos de Trabajo del Departamento
de Formacion Profesional de Abril de 2011. REPARO TRES. (RESPONSABILIDAD
PATRIMONIAL ¥ ADMINISTRATIVA). DESCUENTOS NO REALIZADOS A PERSONAL DADO DE
B4JA, PRODUCTO DE AUSENCIAS LABORALES INJUSTIFICADAS. Lo Representocidn Fiscal
considera que los argumentos y pruebas aportadas por el cuentadante, son sufieientes como
para tener por desvonecida lo observacion realizada por medio de os auditores de la Corte
de Cuentas de lo Republica, puesto que en el presente reporo se debid involucrar a las
personas gue realmente tienen relacion of hollozgo sefialado, y no ol Director de dicho
nosocomio por no serfo persona indicads para efectuar los referidos descuentos, por lo gue
considero que se desvanece el referido hallazgo. En este sentide es mi opinidn gue sean
condenados ol pogo de las multas respecto o los reparos uno y dos, en concepto de
Responsobilidod Administrativa, o favar del Estado de Ef Solvador de conformidad a los Arts.
54, 61 y 107 de la Ley de lo Corte de Cuentas de lo Republica. Asimismao, desvanecer el

Repare Tres, referente a la Responsabilidad Patrimanial y Adminfstrativa...”

Vil- Luego de analizados los argumentos presentados, las pruebas documentales
aportadas, el peritaje realirado y la opinion Fiscal, esta Camara se PRONUNCIA de |a
siguiente manera, respecto a la responsabilidad atribuida en los Reparos contenidos en el
Romano Il de la presente Sentencia: REPARO UNO, bajo el titulo FALTA DE
IMPLEMENTACION DE INDICADORES DE GESTION, MEDICO HOSPITALARIOS Y DE
PRODUCCION EN EL HOSPITAL MILITAR REGIONAL, {Responsabilidad Administrativa). Se
ha establecido que a fs. 290 se encuentran las CONCLUSIONES GENERALES del peritaje
realizado, por el Licenciado Deis Edgardo Azcinaga Avilés, quien manifesta: 1. No existe
evidencia documental directa ni relacional de que los Indicadores de Gestion Médico
Hospitalarios y de Produccidn, hayan sido implementados como tales en el afio 2012, de
acuerdo con los criterios, términos vy alcance establecidos en el Instructivo Mo 004/2012,
aprobado para tales efectos por la Direccion del Hospital en enero de 2012. 2. Ante la
comprobada falta de implementacion de tales indicadores en el periodo de enero a
diciembre de 2012, es insostenible asegurar gue fueron implementados en ese tiempo y
que s tenia pendiente sdlo la tabulacidn y digitacion de los resultados de dicha
implementacion; lo cual confirma el reparo atribuido. Sin embargo, con respecto a los
argumentos vertidos por el Licenciado José Ramiro Parada Diaz, en su calidad de Apoderado
del Coronel y Doctor José Alberto Cuintanilla Marmquin.ﬂi_é_fg_remg_a que se debe absolver

a su mandante, en vista que éste es solamente un subalterno y que en los regimenes
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militares quienes deciden si se autoriza o no son los miembros del Alto Mando, por lo que
el tratar de establecerle responsabilidad a un Oficial sin facultades de decisian constituye
toda una aberracion, ya que éstos actlian con sumisidn dentro del estamento militar; no
. son validos para excluirlo de responsabilidad en vista que el INSTRUCTIVO N° 004/2012
DEPTO. MEDICO, PARA REGULAR EL USO DE LOS INDICADORES DE GESTION, MEDICO-
HOSPITALARIO ¥ DE PRODUCCION EN EL HOSPITAL MILITAR REGIONAL, correspondiente al
afio dos mil doce; claramente sefiala en el literal a) del numeral 2. EJECUCION que
corresponde al Departamento Médico, establecer los procedimientos generales y
especificos desde ENEQ12 hasta DIC0O12 para regular la tabulacidon de datos y la obtencidn
de resultados de los indicadores de gestion médico hospitalarios y de produccion; en
consecuencia los extremos en que los Auditores fundamentaron su opinidn quedan
ratificados, es decir que el Reparo en cuestién no puede darse por desvanecido, por lo que
esta Camara comparte la opinidn emitida por la Fiscalia General de la Repablica a fs. 297
vuelto, y concluye que procede la declaratoria de responsabilidad respectiva para los
servidores actuantes, Por otra parte, cabe sefialar, que el auditor dio cumplimiento a lo
preceptuado en el Art. 47 de la Ley de la Corte de Cuentas de la Republica, en cuanto a que
los hallazgos de Auditoria, deberdn relacionarse y documentarse para efectos probatorios.
REPARO DOS, bajo el titulo “NO EXISTE PLAZA DE MEDICO JEFE DE RESIDENTES, NI
FUNCIONES ESPECIFICAS EN EL MANUAL DE DESCRIPCION DE PUESTOS” (Responsabilidad
Administrativa). Se ha establecido que el Doctor ENRIQUE AREVALO GUTIERREZ en su
escrito de alegatos confiesa y admite a fs. 77 frente, que en el Manual de Descripcion de
Puestos de Trabajo del Departamento de Formacidn Profesional efectivamente no se
encuentra estipulada la plaza de Jefe de Residentes en el drea de Cirugia v en el drea de
Medicina, teniendo por efecto el no poder establecer funclones especificas para dicho
puesto; y a fs. 77 vuelto reconoce que pudo haber modificado el manual antes mencionado,
pero que no estaba obligado a hacerlo ya que él habia realizado la actualizacion de dicho
manual cuando asumid el puesto de Jefe del Departamento de Farmacidon Profesional en
abril del afio dos mil ence; explicaciones que lejos de justificar y desvanecer la deficiencia
gue nos ocupa la confirman. En ese mismo sentido en el Manual de Descripcion de Puestos
de Trabajo del Departamento de Formacion Profesional, de abril del 2011, de fs, 80 a fs.
114, no se incluyd |a plaza de Jefe de Residentes de Cirugia y Medicina, por lo que no puede
ser admitido como evidencia para desvanecer el presente reparo; en consecuencia no existe
evidencia que permita tener por subsanada la deficiencia citada, por lo que los extremos en
gue los auditores fundamentaran su opinidn quedan ratificados, es decir que el Repara en
cuestion no puede darse por desvanecido, por lo que esta Camara comparte la opinion

emitida por la Fiscalia General de la Repiblica a fs. 298 frente, y concluye que procede la
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declaratoria de responsabilidad respectiva para el servidor actuante. Por otra parte, cabe
sefialar, gue el auditor dic cumplimiento a lo preceptuado en el Art. 47 de la Ley de la Corte
de Cuentas de |la Republica, en cuanto a que los hallazgos de auditoria deberan relacionarse
¥ documentarse para efectos probatorios. REPARD TRES, bajo el titulo “DESCUENTOS NO
REALIZADOS A PERSONAL DADO DE BAJA, PRODUCTO DE AUSENCIAS LABORALES
INJUSTIFICADAS" (Respansabilidad Administrativa y Patrimenial). Se ha establecido que
segin los INSTRUCTIVOS No. 11-DP HMC/012 de fs. 161 a fs. 170 y No. 08-DP HMEC/013 de
fs. 171 a fs. 184, PARA REGULAR EL SISTEMA DE CONTROL DE ENTRADAS ¥ SALIDAS
(MARCACION BIOMETRICA) DEL PERSONAL QUE LABORA EN EL HOSPITAL MILITAR
CENTRAL, aprobados en marzo de dos mil doce yabril de dos mil trece respectivamente; en
su numeral 3 MISIONES A LAS UNIDADES, establece que la Division Administrativa y
Logistica, Division Medica, Comités Asesores y FAE son las encargadas de elaborar los
informes de inasistencias y llegadas tardes, a fin de que sea remitido al Departamento de
Personal para su debida tabulacion en el sistema de marcacion biométrica y para su
respectiva sancion disciplinaria, a través del conducto regular, asimismo en su literal b del
numeral 3, establece el procedimiento que debera seguir el Departamento de Personal para
realizar el respectivo descuento, funciones que en ningun momento le compete al Director
del Hospital; en consecuencia de ello esta Camara comparte la opinién emitida por la
Fiscalia General de la Republica a fs. 298 frente y vuelto, y concluye que procede absalver

al servidor actuante.

PORTANTO: De conformidad a los Art. 195 de la Constitucion de la Republica de El Salvador;
Arts, 217 y 218 del Codigo de Procesal Civil y Mercantil; y Arts. 53, 54, 55, b6, 67, 68, 69,
107 v 108 de la Ley de la Corte de Cuentas de la Republica y demds dispasiciones citadas, a
nombre de la Repiblica de El Salvador, ésta Cdmara FALLA: - DECLARASE
RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA, por los REPAROS UNO y DOS, en atencion a las
razones contenidas en el Romano VIl de esta Sentencia; y en consecuencia CONDENANSE
al pago de Multa conforme al Art. 107 de la Ley de esta Corte, a los sefiores: Coronel de
Infanteria Diplomado de Estado Mayor JUAN ESTEFANO BUSTAMANTE VAZQUEZ, Director
del Hospital Militar Regional, por la cantidad de DOSCIENTOS TREINTA ¥ OCHO DOLARES
CON SETENTA Y TRES CENTAVOS DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA ($238.73),
equivalente al diez por ciento del salario mensual percibido durante el periodo auditado;
Coronel y Doctor JOSE ALBERTO QUINTANILLA MARROQUIN, lefe del Departamento
Médico del Hospital Militar Regional, por la cantidad de DOSCIENTOS TRECE DOLARES CON
SETENTA Y TRES CENTAVOS DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA ($213.73), equivalente

al diez por ciento del salarioc mensual percibido durante el periodo auditado; y Teniente
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Coronel y Doctor ENRIQUE AREVALD GUTIERREZ, lefe del Departamento de Formacion
Profesional, por la cantidad de CIENTO NOVENTA ¥ UN DOLARES CON TREINTA ¥ CINCO
CENTAVOS DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA ($191.35), equivalente al diez por ciento
del salario mensual percibido durante el periodo auditado. Il. DECLARESE DESVANECIDA la
RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA ¥ PATRIMONIAL estipulada en el REPARO TRES, en

atencion a las razones expuestas en la parte final del Romano VIl de la presente Sentencia;
y en consecuencia ABSUELVASE de la Responsabilidad Administrativa y Patrimonial al
Coronel de Transmisiones Diplomado de Estado Mayor JOSE FRANCISCO SAMAYOA
GUERRERO, Director del Hospital Militar Central. Ill, DEJASE PENDIENTE la aprobacion de
la gestion realizada por los sefiores relacionados en el Romano | del fallo de la presente
sentencia, en los cargos y periodos ya citados, segin lo consignado en el Infarme de
AUDITORIA DE GESTION AL HOSPITAL MILITAR CORRESPONDIENTE, AL PERIODO DEL UNO
DE ENERO DE DOS MIL DOCE AL TREINTA ¥ UNO DE JULIO DE DOS MIL TRECE, hasta el
cumplimiento de la presente sentencia. IV. APRUEBESE LA GESTION DEL CORONEL DE
TRANSMISIONES DIPLOMADO DE ESTADO MAYOR JOSE FRANCISCO SAMAYOA
GUERRERO, en el cargo y periodo establecido en el predmbulo de esta sentencia; y con
relacion al Examen de Auditoria que origing el presente Juicio de Cuentas, extiéndasele al
finiquite de ley. V- Al ser canceladas las multas generadas por las Responsabilidades
Administrativas, désele ingresa a favor del Fondo General de la Nacién.

NOTIFIQUESE.-

REF! ICAH0E 520041,
REF. FBCAL: 16E-DE-URC-12-1014
BAG
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MARA DE SEGUNDA INSTAMCIA DE LA CORTE DE CUENTAS DE LA REPUBLICA: San

Salvador, a las catorce horas diez minutos del dia veintidds de jullo de dos mil diecinueve,

mil catoroe; gue conocid del Juicio de Cuentas Mo, JG-VIH015-2014-1, dervado dol INFORME DE
AUDITORIA DE GESTION AL HOSPITAL MILITAR; durante el periodo comprendido del UNO DE
ENERD DE DOS MIL DOCE al TREINTA Y UNO DE JULIO DE DOS MIL TRECE; saguida contra las
sefiores JOSE FRANCISCO SAMAYOA GUERRERO, Director del Hospital Miitar Central, JUAN
ESTEFANO BUSTAMANTE VASQUEZ, Director del Hospital Miltar, Regional, JOSE ALBERTO
QUINTANILLA MARROQUIN, Jefe dal Departamento Médico del Hospital Militar Regional, y ENRIQUE
AREVALD GUTIERREZ, Jefe de! Departaments de Formacian Profesional & quienes se les reclams
Responsabilidad Administrativa

La Camara Séptima de Pnmera Instancia, en su fallo dijo

“o#,..) POR TANTO: Dy conformidad ales Art, 195 de In Constituciin de lo Repiiblics de Ef Salvador;
Arts, 217y 218 del Cédigo de Procesal Civil i Mercantil; y Arks, 53, 54, 55, 66, 67, B8, 63, 107 y 108 de ia Ley de
fa Corle de Cuentas dé ln Repiblica y denis disposiciones citnies, o mombre de lo Repiblica de El Salvador, ésta
Cimara FALLA: I- DECLARASE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA, por ios REPAROS UNO y
DOS, e abeneidn g Tas rocovees . conterrides ¢n ol Rommno VI de este Senbericde; y en fonsecuencia
CONDENANSE, ol pago de Multa comforme al Art. 107 de lo Ley de esta Corte, o los seitoress Coronel de
Injanteria Diplomado de Estado Mayor JUAN ESTEFANO BUSTAMANTE VAZQUEZ, Director del Hospital
Mititar Reyional, por Iy contidad de DOSCIENTOS TREINTA Y OCHO DOLARES CON SETENTA Y TRES
CENTAVOS DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (3238.73), eguitalente al diez por glento del wilirio
miensnl percibideo durante of perfode auditedo; Coronel v Doctor JOSE ALBERTO QUINTANILLA
MARROQUIN, Jefe del Departumento Médico del Hospital Militar Regionad, por la caritidad de DOSCIENTOS
TRECE DOLARES CON SETENTA Y TRES CENTAVOS DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
($213.73), equivalenle al diez por ciento del salario mensual percibido durante el periodo @unlilads; y Tenlente
Cavomel y Doctor ENRIQUE AREVALO GUTIERREZ, [efe del Departamento de Formaciin Profesipnil, por s
cantidad de CIENTO NOVENTA ¥ UN DOLARES CON TREINTA Y CINCO CENTAVOS DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (8191.35), equivalente al diez por ciento del salorio mensual percibido
durante ¢f perioido mudtitado 11, DECLARESE DESVANECIDA [n RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA
¥ PATRIMONIAL estipulada e el REPARD TRES, en alencadn ¢ las nezones expuestas en i parte final del
Romana VI de la presente Semtenicia; y en consscuencin ABSUELVASE de la resatloilidad Administratioa y
Patrimonial al Cororel de Transwisiones Diplomade de Estado Mayor JOSE FRANCISCO SAMAYOA
GUERRERO, Director del Hospital Militar Central. 111, DEJASE PENDIENTE la aprobaciin de ki pestin
renlizada por los seffores relacionados en el Revmano §del fallo de lo presente senfencin, én los cergoa y perfodas v
citadas, segin lo consignado en ¢l Informe de AUDITORIA DE GESTION AL HOSPITAL MILITAR
CORRESPONDIENTE, AL PERfODO DEL UNO DE ENERO DE DOS MIL DOCE AL TREINTA ¥
UNQ DE JULIO DE DOS MIL TRECE, hasta ef cuntplimiento de la presenie sentencia, IV, APRUEBESE LA
GESTION DEL CORONEL DE TRANSMISIONES DIPLOMADO DE ESTADO MAYOR JOSE
FRANCISCO SAMAYOA GUERRERO, en ol carge y pevindo estallecide en of prodmbulo de este sentencin; y
cont relacidn al Examen de Auditorfa que ariging el presente Juicio de Cwemtas, extiSndasele ef finfquito de ley. V-

Al ser cancelndus las multas generndis por las Responsabilidades Admimistratioes, désele ingress a faoor del Fomdo
Coemeral de la Nacion. NOTIFIQUESE (.0

Estands en desacuerdo con dicho falls, el Licenciade JOSE RAMIRO PARADA Diaz,
Apoderado Especial Judicial y Administralivo, del sefior JOSE ALBERTO QUINTANILLA
MARROQUIN, interpuso recurso de apelacion, de conformidad al affcula 70 de s Ley de la Corte de

Cuentas de la Repiblica; solicitud gue le fue admitida de folios 318 vuelo al 319 frante de ia pieza
nidmero dos del proceso.
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En ests Instancia ha intervenido la Licenciada ROXANA BEATRIZ SALGUERO RIVAS, quien
fue susfituida por la Licenciada MAGNA BERENICE DOMINGUEZ CUELLAR, Agente Auxiliar del
sefiar Fiscal General de la Replblica: y e spelanta Licenciado JOSE RAMIRO PARADA DIAZ,

ppoderade  Especial Judicial y Administrative, del sefor JOSE ALBERTO QUINTAMILLA
MARROQUIN.

VISTOS LOS AUTOS; y
CONSIDERANDO:

1) De folios 4 vuelts ai & frente de este Incidents, corme agregado el auto, pronuncizda a las
doce horas ocho minutas del dia dieciocho de agosts de dos mil quince, en el cual en el primer parrafa
se fuvo como parle apelada 3 la Licenciada ROXANA BEATRIZ SALGUERO RIVAS, Agente Auxiiiar
del safior Fiscal Ganeral de la Replblica; y en calidad de apelante al Licenciado JOSE RAMIRO
PARADA DIAZ, Apoderado Especial Judicial y Administrative, del sefior JOSE ALBERTO
QUINTANILLA MARROQUIN. As| mismo en el parrafo tercers, el Safior Magistrade Presidents y
Magrstrados de |8 Camara, hicieron constar gue |a Admisidn del Recurso de Apelacidn no fus notificada
a los sefiores JOSE FRANCISCO SAMAYOA GUERRERO, JUAN ESTEFANC BUSTAMANTE
VASQUEZ v ENRIQUE AREVALO GUITTIEREZ; por lo que con el objeto de asegurar &l Debido

proceso y previo a continuar el trdmite de lay, en el parrafo quinto de dicho auto, ordenaron notificar fa
admisidn del recurso de apelacién a dichos funcionanos

11} Ce folios 16 vuelio &l 17 frente de este Incidente, corre agregado el auto pronunciado a las
once haras diez minutes del dis veintisiste de julio de dos mil dieciséis, en el cual, & Sefor Magistrada
de la Camara, en el sagundo parrafo, tuvo por cumpfido lo ordenado a la Camara Séptima de Primera
Instancia, mediante auto agregado de folios 4 vualto al 5 frente de este Incidente en cuanto a natificar en
legal forma a los sefores JOSE FRANCISCO SAMAYOA GUERRERO, JUAN ESTEFANO
BUSTAMANTE VASQUEZ y ENRIQUE AREVALO GUTIERREZ, sobre la admisidn del recursa de
apalacin, interpuesto por el Licenciade JOSE RAMIRO PARADA DIAZ, Apoderade Especial Judicial y
Administrativo del sefior JOSE ALBERTO QUINTANILLA MARROQUIN. Por otra parte, an el parrafo
cuarto dal mismo auto, s& le aclard a la Representacién Fiscal, que los sefiores JOSE FRANCISCO
SAMAYOA GUERRERD, JUAN ESTEFANO BUSTAMANTE VASQUEZ v ENRIQUE AREVALO
GUTIERREZ, nz s5on parte apelante en &l presente recurso, par lo que résulta inoficioso & improcedante
Iz ampliscidn que solicita en su sequndo escrite mostrindose pane, presentado en fecha veinticinco de
agosto de dos mil quince, agregado a folios 15 de este Incidente, Finalmente en el parrafo quinto de
dicho auto, s |a corid traslado al Licenciado JOSE RAMIRO PARADA DIAZ, en a2 calidad que sctia,
para exprasar agravios de confarmidad al anticulo 72 de a3 Lay de ta Corte da Cuanias de fa Repablica.

if) D folios 25 al 27, de este incidente corre agregedo el esorito de exprasién de agravios,
presentada por el Lkcenclado JOSE RAMIRO PARADA DIAZ, Apoderado Especial Judicial y

Adminstrativo, dal sefior JOSE ALBERTO QUINTANILLA MARROQUIN, quien literalments manifests
lo- siguinnte:

") A VOS MANTFIESTO: (hee el din tres de febrero del afio en curss mi nepressntndo fue notificado
de la resolucidn por medio de la cual s ordeva fraslado a fin de que expresemos agravios de la resslucidn que hemos
apeladn, de acwerdo con el articule 73 de la Ley de ln Corfe de Cuente, los que expresamos o los ddeinos
siguirmites: Que por resolucin de fechs nueve de octubre of oo dos mil catorce, lo Ciimura siptim de lo primera
instancia de fa Corte de Cuenba de lo Repribiion, establecid que exdstis responsabilidad administration on los reparos



Corte de Cuentas de la Repiblica 3
El Salvador, CA. £

una y dos en comten de mi mandante i obro, quien actud como fefe del departamento médica del Hospiud Milita
Regdonal, Resolucttn que hemnos impugmada per no encontrarnos de acuerdo e o forma que fue dictads yo guee 41
edimara en mevcion consideramos haberla dictado sin wingiin fundanunto furidica , y dicha resolucitn denota ung
tatal falta de conocimients er el aotunr o funcionemierto del Estamento Militar basardo nuestra afirmacitn en lnd
rizones que @ combinuacidn expresamos. a) Siompre hemos sostenido Honoreble Cémara que dentro Lo Institucidn
Militar operit lo quee conscemns en su_funciomemiento como i estructura piramidal lo que sigrifica gue cualquser
stebwlterng miol puede tomar decistones indivdduales, por of contrario fodes los requerimierdos, decisiones y fodo
plantepmisnto pars funciomar de wna instituciin Militer lese que ser ordennda por o mords (eslado. misygor @
conjunte de la Fuerza Armada), § cualquier mililar activo que contraenga esa disposicicn contemplade en It ley
ergdrrica y Lo ovderanza del ejercicio lo hace acreedor g las sanciones gue va des de Homadas de atencidn, suspensidn
de ddia Iiwe, husty arresto carcelario. B) Consta en ol procesn Homorable, Cénwara, que ol reparo del que o8
supuestamerde resporsable mi mamdinte se demoming * FALTA DE IMPLEMENTACION DE INDICADORES
DE GESTION, MEDICO HOSPITALARID ¥ DE PRODUCCION EN EL HOSPITAL MILITAR
REGIONAL”, como se pusde observar e un mombre tan rebuscade pora deroncingr o supiesto reparo, gue @
tremings renles lo que sucede o8 folta de oblencidn del dofo estadistice de los resultados del personal médico
contratady e ol Hospital i que directanente los superviss o jefe de Diviston Medica, en este case el Coronel
idoctor [OSE ALBERTO QUINTANILLA MARROQUIN, para lo gue s¢ requiers 0 ea tmdispemselde de um
persona Tddnen e eonocimiento de estedistica v labwlaciin de reswliados, el cval dummie ¢ Hempo que mi
comitente fungtd o tol calidad lo solicito en muditiples ocasiones: habimdo side nombrndo diche profesional
posteriormente al periodo fungid of dector JOSE ALBERTO QUINTANILEA MARROQUIN, asi fas cosas, corren
agregadod los conprobantes de lns solicitudes del coromel i doctor Quinbimnitls, @ fin de qie s¢ nombrara I persona
guie realizarin diche actividad; taminin existen agregados af expadiente informes del corone!  quintanilfa
Mizrroepuaie, mediente bt cual @ solicitala se capacitara ol persenal en la elaboracidn del frforme de fus aohivldodes,
tambidn consta en les diligencias Ta intervencidn del Coronel y docto JOSE ALBERTO QUINTANILLA —
MARROQUIN, para que se impartieren ¢ tmplementaren los indicadores de gestion, lmbién . encontiimes
agrepada la liste del personal gue asistid o las capacitacionss, por lo lanlo hay evidencia de sobira que demiesiran
itiee i apoderaalo si realizo gestiones y aclos para la implermertaciin y funcionamdento de los indicadores finmosos
quedando Gricamente perdtiente 4 su retiro ombramiento del digitador que realizeeia ef control estadistioo y In
tabrnlfacidn parn cunlquier persona sin ser docto en o minteria Mesdica, pudiera realizar aetividodes de auditorfa. C)
Homarabde Cimurra, o mandonte come persoma fdomea por peseer estudio relactonndos con o Medicima me

en varias ocasiones, que & mo estd de acuendo con el perttinfe reclizado por el benice Licenciade DENTS
EDGARDCO AZCUNAGA AVILES, ya que este profesional es wma personn con capacidad para auditir aspectos
econidmicos, pero me pan comprobar la exidiencia o no en aapectos wdlilicos ¥ I forma de actuar de wne persona
fifdnien en comocimtentes de estodisticas mifdicas, va que su formmcidn este inclinede para gfecutar progesos de
andiborin econdmicas 5 no mddicas. d} Como podemos observar Homaralble Sala, ¢f peritaje practicedo carece de toda
la profestvialidad requerida en ¢ oas ya que coma s¢ puade ver @ todies luces exislen suficientes pruchas de que
Caronel y doctor JOSE ALBERTO QUINTANILLA MARROQLUIN, durarte el plaze que djeveid sis funciores
com Jefe de la Divisidn Medica del Hospital militar Regional en todo ese lapso de Hempo realizo lns gestimes para
gue se realizaran capacitacionzs los ewales s comcrelaran con la participaciin del persoral Bajo sy eonlrol,
posteriormente ante recomemdrciones. que 50 misme corta dr cuentas acerca de gue e necesario feser un control
exhaustivo pera poder detsrmimer fa productividiod del personal médico eva indispenzatle que hubiera un oo
digitader con conocimiento de estudistion pora que pidicra mensualmente tabular las actiaciones del personal
médica y paramddices, de esa forma poder controlar la productividad de los misma, o obras palabves facilitar o
trnwgjer de aneditorin de los entes controfadores; por lo tants no se puede acusar y responsichilizee o mi comitente de
las fallns que genera la berocrngin esktal v especinlmente en el Estamento Militsr, por basbe el reparo gue se Ie esta
atriluyendos @l Coreel y doctor [OSE ALBERTO QUINTANILLA MARROQUIN, resulie que carece de
frumdamente real y legal i que no estaba dentro de sy competencis ni atrilnciones e poder concretar con contratir
1ima personn fodnea, y asi de esta forma poder superar ol situacidn de deficiencin; por todo o antes expuesto com of
delid respete e PIDCY: 1. Tengst en nomtbre de i represevbada por expresados Jos alegabos on mi cnlidad de
apelante parn com esq frstancit con bagse al articwlo 72 de la Ley o o materia, 2. Con fimdiamento en fos
argunentas g le hewos planteado s recoque las resoluciones por' la diveccidn de auditoria de esta Corte de
Cuentas, i In resoluciin apelada que fue dictadn por o cimarg SEPTIMA DE LA PRIMERA INSTANCIA DE LA
CORTE DE CUENTAS DE LA REPUBLICA a las ocho horas fretrta mirtichos del dfa mueve de octedbre de afo dos
entoree. 3 Ordesst que of Coronel y doctor JOSE ALBERTO QUINTANILIA MARROQUIN, no o5 acreedor a Ia
respovesnivilidad Arministration que se e atribuye y mucho mengs se e impenga s sancidn de Hpo econdmicn, W
fiee com se sefalid no e responsable de la supuesta folte de giervicio de sus funciones en cuants a o falts ¢
implemenbacion de indicadaores de gestion Madico Hospitaiario declardndolo lilwe de boda responsatilidied (..

I} Par auts pronunciade a las once horas quince minutos dal dia quince de marzo de dos mil
diecisiele, agregado de folios 27 vuslto a 28 frente de este Incidents, en el segundo parrafo, se tuvo por
expresados los agravios por parte del apslants Licenciado JOSE RAMIRO PARADA DIAZ, Apoderado
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Especial Judicial y Administrativo, del sefior JOSE ALBERTO QUINTANILLA MARROQUIN. En e!
mismo auto, en el parafo tercers, se e comid traslado a la Licenciada ROXANA BEATRIZ
SALGUERD RIVAS, Agente Auxiliar del Sefior Fiscal General de la Repiblica, quien fue sustituida por
ia Lieenciada MAGNA BERENICE DOMINGUEZ CUELLAR, y guien mediante escrito de folios 34 al

35, junio eon la eretdencial gue anexa & folios 38 y acuerdo a folios 37, tedos de este Incidents, contesto
agravios da |3 siguients maners;

#af ) 085 EXPONGO: Qur vengo @ mostrarme parte o mi catided de Agente Auxiliar del Fiscal General bal
cienl presento la credencial con la cunl ceredito la personerin con se nuestre parte en suskitucids de Licenciada
Raxana Bestriz Salguaro Rivos anle la Cdmarn de Sequnda Irestancia de la Corte de Cuenitas de In Repitbiica, en of
incidente de Apelacidn en el juicio J[C-VII-2014-1 promoeido por el sefior JOSE RAMIRD PARADA DIAZ, en s
calidad de Apoderado Generul Judicial del sefior JOSE ALBERTO QUINTANILLA MARROQUIN por su
agtuacisn en el HOSPITAL MILITAR durante ¢ periodo de 01/01/2012 a 31,07/2013 s me concede mudiencin de
{o el OF MANIFIESTO: Que oe me ha corrido el trasladn respectivo de corformidad al articuloe setenta y dos
incisa sepunda de fn foy de To Coile de Cuenbas de lo eual mi expresitn de agravios e lo siguiente, en cugnto a lo
manifestado por los apelantes en s expresidn de agrrvies existe imconformidad en lo plasendo por ln Sentencie
ermitida por 4 Cidmam Séptima de Primera Instanca de e Corfe de Cuentas de o Republica en el cunl s les
cordema ol page por RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA DE LOS REPAROS UNO de fo cual
presentas el apelente INCONFORMIDAD en cuanto a la apartacion hecha por el perita DENIS EDGARDO
AZCUNA AVILES ya que ¢l dictamen de este mo fie favarable para su persora ye que ruenifiests que mo se laldarn
implemneyitadn los imdicadores de gestion ol Hosprtal regtonal de San Miguel fie establectdo y definido en ol
instructing numero 042012, ¢ peritaje procticade carece de toda la profesionaifded requerida en el crso yo que
oo ge phiede ver gue existen pruchas que o coronel, durante o plaze que ejercid las funciones de jefe de Ta
Diptsidn Médica de! Hospital Reglonal an todo ese lapso de Hempo realizo las gestiones para que se realizardn
copacitaciones les cuales se concretaron eon purticipacidn del persomal baja su control posteriormente ante
recomerndactones que esa nesma Cotte de Cusntas aperea de que era necesario tener un control exheustion pora
poider determinar fo productioidad del personel médico ern [ndispensable que hubiery un Fomico digitedor con
eomocimientos de estadistica parn gue pudicran mensualmente talndar les actuaciones del persomal médico y para
middicos de esa forme poder controlar o productividad de los mismos en obras palabroes facilitar o trobajo de
auditorin de los entes controladores No obstarte @ lo mumifestado por dicha persona mo estar de acuendo con ol
peritaje no manifieste 5 oen su oportunidad tievo alguma obseroaciin u opasicidn o dicho peritaje ya que es
vincudante en ¢l proceso deberlo hacer con ln finalided que i este no e conforme a derecho debe de pedirlo por media
de In legislacidn realizar W proponier wmo miieva, es mecesarin que tanificst sien ofecte se ha hizo tal diligencia, asi
mismo o e presetado documentacidn que pueda sustentar los argumentos hechos en el presente recurso de
Apelwciin y que esias no se bayan constderndno en lo Primera Instoncia esta representacidn fiscal hice la exposicidn
basmidn en el articula ciento naventa y fres wumeral tevcern de le Constituciin de la Repriblica en concordanicia con
la Ley de la Corte de Cusettns, domde o finelicdad de esta Fiscalia o5 corroborar ln legalidad de lo manifestado por fa
sentencia vewida et apelacitn, de la Cimara Séptima de Primer Instancin; Sertencin emitida, se mantienen con
respecto @ lo manifestado en la Primera Instancia; Por lo quie téngase por evacuada e traslodo conferido y
exprewgdn [os ggravios y confirmese la sentencia. Por o anteriormente expuestn 08 PIDO: -Me admitdis o
presente escrito; -Agreguéis en legal forma la credencial con fa cual Jegitimo lq personeria con que achio yme
fengiis por parte en sustitucidn de ln Lic Rovana Beatriz Salguero Rives -Tengdis por coacuado el traslado
contferid; <S¢ contimite con el trimite de Lay correspondiente, (... ) """

IV} Esla Camara Superior en Grado, estima importante determinar con fundaments en el articula 73
nciso primers de la Ley de la Corle Cuentas de la Repdblica, que “La sentencia que pronuncie fa
Camara de Segunda Instancla confirmard, reformard, revecard, ampliard o amard la de Primera

Instancia. Se circunscribird & fos puntos apalados y-aguelios gue debieran haber sido dacididos y noio
fueron an Primera instancia, no obstante haber sido propuestos y ventilados por las parfe..."

El abjeto de esta apelacién se circunserblsd en tomo al falls de |a sentencia venida en grada. en
cuznto & la condena del Repare Uno titulado: “FALTA DE IMPLEMENTACION DE INDICADORES DE
GESTION, MEDICO HOSPITALARIOS ¥ DE PRODUCCION EN EL HOSPITAL MILITAR REGIONAL",
establecido con Responsabilkdad Administrativa, por ser el punto invocado coma agravia por el apelants

Licenciads JOSE RAMIRO PARADA DIAZ, Apoderado Especial Judicial y Administrativo, del sefior
JOSE ALBERTO QUINTANILLA MARROQUIN.
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RESPONSABILIDAD ADMIMISTRATIVA, E{

Reparo Uno titulado: "FALTA DE IMPLEMENTACION DE INDICADORES DE GEST:&M\\T@.“
MEDICO HOSPITALARIOS Y DE PRODUCCION EN EL HOSPITAL MILITAR REGIONAL" se
comprobid que el Departamento Médico del Hospital Milliar Regional durante el afio 2012, no disefio los =N
Indleadores de gestion medico hospitalanes v de produccion de faci manejo e inlerpretacién,

La caugsa se debe & gue no gestionaron oporiunamants e entrenamiento y capacitacian de!
personal previo a [a elaboracién de indicadores médico hospitalarios-praduceidn y a la presentacian del
analisis de los mismos,

Consecuentemenie, lo anterior conlleva a que el centro hospitalario carezca de un monitoreo,
avaluacitn y analisis de los procesos del personal médico, téenico v administrativa de alta; asl comao, la
faita de informacion oportuna pars ia toma de decisiones,

Inobsarvando e articulo 51 del Reglamento da Normas Técnicas de Control Interno Especificas
del Ministerio de la Defenss Macional, aprobadas por Decretn da Corta de Cusnlas Mo, 55 de fecha
diecinueve de abril del afo das mil seis, CAPITULD V', NORMAS RELATIVAS AL MONITORED, que
estableca “E1 Alte Mando, Comandantes, Direcfores y Jefes de las unidades y oficings miltams de @
Fuerza Armads, deberdn moniforear las sctividades de confrol. wtiizando mediciones v comparaciones
duranle la giecucidn de las aclividades, & fin de comprobar que & contral inferno funcione afsotivamenta
en aguellas terdientes al cumplimiento de los objsifvos y melas establecidas en los planes”, articulo 53
del migmo cuerpo normatve, gue indica ‘“Leos Comandanies, ODireciores y Jeles de fas unidades y
oficings militares de la Fusrze Armada deben evaluar anualmenta la efectividad dol Sisterma de Control
Interno de sy compelencia, en o concermante a la ajecucidn de polilicas, procadimiantos, proyecios
actividades onenfadas al cumplimiento de fa misidn® El Instructive N® 00472012 Depto. Médico, para
Regular el Uso de los Indicadores de Gestion, Medico-Hospitalario y de Produccion en el Hospital Miltar
Regional comespondients al afio 2012, numeral 2. EJECUCION, literal &) Conceplo General, que sefiala
“El Dapartamanto Madico a travis de las Jefaluras de las Secciones de Alencion Ambulatons, Alencidn
Hospitalarna y de Diagndstica, Apoyo y Tralamignlo, establecerd los procedimientos generales y
especiicas desde ENEDT2 hasta DICO12 para regular la tabulacion de dafos y la obtencion de
resullados de los Indigadores de gestidn, médico hospitalarios y de produccion; estabiectendo
compsraciones con eslandsres realisias ogl desempefo de fodo e personal de alls en esle cenbro
hospilaiara  reslizando andiisls parfddicos de los dalos oblenidos...” Asl mismo el numeral 3)
Aspeclos Administrativos literal &) Obligaciones de la Seccion de Alencion Ambulatora, Alencion
Hospitataria y Diagndstico, Apoye y Tratamiento, sub numeral 2) establece "Gansrar on Su sonvicio los
dalos necesanas para la cuanfificacian mensual de los indicadores de gestion, asi como fa aplicacidn y
mejora de los indicadores desaroffados 8 fa fecha”, y finalments, el numeral 4) Detalles de
Coordinacién |[Heral a) que expresa "El Sr. Jefe def Departamenio Médico serd el responsable de
suparvisar gue se od cumplimierio al presents instructivo,©

Lo anteror origina Respensabilidad Administrativa de conformidad con el At 54 de 12 Ley de la
Corte de Cuentas de la Replblica Debiendo responder los funcionarios JUAN ESTEFAND
BUSTAMANTE VASQUEZ, Ex Director del Hospital Militar Regional, y JOSE ALBERTO QUINTANILLA
MARROQUIN, Ex Jefe del Departaments Médico del Hospital Militar Reglanal.
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Este Tribunal Superior en Grade, al analizar |a sentencia de la Camara Séptima de Primera
Instancia, y lo expuasto por las partes, considera que el Licenciado JOSE RAMIRO PARADA DIAZ,
Apoderade Especial Judisial y Administrativo, del sefior JOSE ALBERTO QUINTANILLA
MARROQUIN, se expresd de forma similzr gue en Primera Instancia al manifestar *..que dentro ia
{nstifucidn Mitar opera lo que conocemas en Su funcionamienie COMa LNa ssiructura piramidal ko que
significa gue cualquier suballemo no pueds lomar decisiones indhviduales, por el confrano lodos los
requermisntas, decisiones y lodo planteamiento para funcionar de una institucidn Miitar tlene que ser
ordenads por & mando (astado mayor conjunto de la Fuerza Armada)...que el reparo del que as
supusstomente responsabls mi mandants sa denoming “FALTA DE IMPLEMENTACION DE
INDICADORES DE GESTION, MEDICO HOSPITALARIO ¥ DE PRODUCCION EN EL HOSFITAL
MILITAR REGIONAL®, como se pusds cbservar es un nombme lan rebuscado para denaminar &l
supresio reparo, . " Al respacts, este Tribunal, estima gque e reparo 88 establecid con Responsabilidad
Administrativa, debido a que se comprobd, que el Departamento Médico del Hospital Militar Ragional
duranitz &l afio 2012, na elabard los indicadares de gestién médico hospitalarios y de produccion de fasil
manejo & interpretacitn; con lo que se Incumplit los articulo 51 y 63 del Reglamento de Normas
Técnicas de Contral Interno Especificas de! Ministero de la Defensa Nacional, aprobadas por Decreto
de Corte de Cuentas No. 56 de fecha diecinueve de abril del afio das mil sels, CAPITULO V, NORMAS
RELATIVAS AL MONITOREQ. El Instructive N* 004/2012 Depta. Médico, para Regular el Uso de los
Indicadares de Gestibn, Medico-Hospitalario y de Produccion en el Hospital Miltar Regional
eamespondiante al afo 2012, numeral 2. EJECUCION, literal &) Concepto Ganeral, asi como el numeral
3) Aspectos Administrativos litersl &) Obligaciones de fa Seccién de Atencidn Ambulatoria, Atencidn

Hospitataria y Diagnostico, Apoyo y Tratamiento, sub numeral 2) y finaimente, &l numeral 4) Detalles de
Coordinacian literal &)

En &l caso gue nos ocupa, esla Camara, ha comprobado, que los articules 51 y 53 del
Reglamento de Normas Técnicas de Control Interno Especificas del Ministerio de ia Defensa Nacional,
aprobades por Decreto de Corte de Cuentas Mo, 56 de fecha diacinueve de abril del afio das mil sals,
CAPITULD V Normas Relativas &l Monitoreo, establecen la cbligacion de realizar monitoreos,
evaluaciones y analisis de los procesos del personal médico, técnico y administrativa de alta, con el
ohjets de evitar |2 falta de infarmacidn en el Hospital Militar; y &l Instructivo N* 004/2012 Departamanta
Midico, para Regular el Uso de los Indicadores de Gestitn, Medico-Hospitalario y da Produccin an al
Hospital Militar Regional comespondiente &l afi 2012, numeral 2, EJECUCION, lteral a) Conceplo
General, de forma expresa y terminants, reguia que el Departamento Médico, creard los procedimientos
genarsies y especificos, para regular ia tabulacidn de datoa y la oblencidn de resullados de los
indicadares de gestidn, médico hospitalarios y de produccidn, ya que sefiala “El Deparfamenls Médico
@ trovés de las Jefaturas do las Sccciones de Alencidn Ambulatorda, Atencidn Hospitalara y da
Dipgndsiico, Apoyo y Tratamients, establecard jos procedimientos gensrales y especificos desde
ENEQ12 hasta DICO1Z para regular la tabulacidn de dalos y o oblencidn de resultados de los
indicadorss de gestidn, médico hospifalanos v de produccidn...”, por o lanio, & hacho de no haber
implemantado el departamento Médico del Hospital Militar Reglonal durante el afio 2012, los indicadores
da geshidn médico hospitalarios vy de produccidn de facl manejo e intarpretacidn, generd incbsarvancia
e incumplimiento 8 dichgs normativas, tal y como lo reguia e artfculo 54 de la Ley de la Corte da
Cuentas de la Replblica, “La responsahilidad adminisirativa de los funcionarios y empleados da fas
enfidades y organismos del seclor piblico, se dard por Inobservancia de las disposiclones legales y
reglamenfanas y por & incumpfimiento de sus afmbucionss, faculfades, funciones y deberss o
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estipuiaciones conlractuales. que les competen por rezén de su cargo. La responsabilidad administrati
s& sancionard con mulla®, por o fanto, queda documentado que existe violacidn, a las nomas. yesd
esta forma que dicho reparo se encuentra debidaments justificado y fundameniada como lo establece
ariiculo 47 de la Ley de Iz Corte de Cuenlas de Ia Replblica, que sefiala "Los informes tendran &l

contenide que las reglamentos y las normas de auditors establezcan. Los hallazgos de audioria,
deberdn relacionarse y documentarse, para efeclos probatorios”

El impetrante Licenciado JOSE RAMIRO PARADA DIAZ, en Ia calidad que actia, también
manifestd que presento suficiente evidencia para demastrar que su representade, realizo gestiones y
aclos para la implementacian y funcionamiento de los Indicedores; estando pendiente a su refiro
dnicamente el nombramiento del digitador que realizarla el control astadistico v la tabulacion. ¥ gue no
asta de acuerdo con el periteje realizado por el técnico Licenciado DENIS EDGARDO AZCUNAGA
BVILES, ya que este profesional mo cuents con |8 capacidad para comprobar la exiclencia o no en
aspectos médicos y la forma de actuar de una persona iddnea en conocimientos de estadisticas
meédicas, por lo que, &l periiaje praclicado carsce de toda la profesionalidad reguerida

Par lo anterior, este Tribunal, procedit a revisar ef proceso de Primara Instancia y comprobd que
el Juez A-Quo, a folios 250 de la segunda pleza del pracese, por solicitud del Licenciada JOSE RAMIRD
PARADA DIAZ, en la calidad que actia, ordend la practica conjunta de! Reconocimienta Judicial con la
prusba pericial, baio los parametros regulados en el articulo 390 Cédigo Procesal Civil y Mercantil,
dentro del Capltulo IV que regula los diferantes Medios Probatorios, en la Seccidn Quinta, gue indisa "8/
para el esclarecimiento de fos hechos es necesario que el Juez reconozca por 5/°a unag persana, un
objeto o un lugar, se podrd proponer este medio de prueba. El juer podrd ordenar de oficio el
reconocimianto judicial cuando fo considars necesanio para dictar sentencia”; diigencia en s que el Juez
A-Qua. estuv presents, junto cor el Licenciado JOSE RAMIRO PARADA DIAZ, Apaderado Especial
Judicial y Administrativa del sefior JOSE ALBERTO QUINTANILLA MARROQUIN, y con el perito Lic.
Denis Edgardo Azcunaga Avilds, quien en el Infarme Pericial agregado de folios 274 al 200 de |a pieza
nimero dos del proceso, cancluyd literalments lo siguiente * . CONCLUSIONES GENERALES. 1 No
axiste pwidencia documental directa ni refacional de gue fos indicadoras de Gestion Médico Hospilalanog
¥ de Produccidn, haya sido implamentados como tales en af afo 2012, de acuerdo oon los crileras,
términos y alcance establecidos en el instructive No 004/2012, aprobade para lales efeclos por la
Direccidn del Hospital en enemo de 2012 2. Anfe la comprobada falta de implementacidn de lfales
indicadores en el perodo de enero & diclembre de 2072, es insosfenible asegurar que fueron
implementados en ase lempo ¥ que sa tonfa pandiante sdlo fa fabulssicn y digitacion de los resulfatdos
da dicha implemantacién.. % mofivos por los cuales ef Juez de la Camara Sentenciadora, estimo
confirmar el presente reparo.

Par lo gue, al no haber justificade & apelanie, que si se implementaran los indicadores da
gestibn médico hospitalarios y de producsidn de ol manejo e interpretacidn, esta Camara, confirmard
la Responsabilidad Administrativa, del presente repara, por haber sido dictada conforme a derecho.

POR TANTO: De acuerdo a las rarones expuestas, disposiciones legales citadas, a los
Articulos 47, 54 y 73 de |a Lay da la Core de Cuentas de la Repiblica, a nombre de la Repdblica, esta
Camara FALLA: A) CONFIRMASE en lodas sus paites, la Sentencia pronunciada par la Camara
Seéptima de Primera Instancia de esta Core de Cuentas, a las ocho horas treinta minutos del dia nueve
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de octubre de dos mil catorce; que canocld de! Julcko de Cuentas No. JC-VII-015-2014-1, dervado del
INFORME DE AUDITORIA DE GESTION AL HOSPITAL MILITAR; durante el perieda comprandido dal
UMD DE ENERO DE DOS MIL DOCE al TREINTA ¥ UNC DE JULIO DE DOS MIL TRECE; por astar
dietada conforme a derecho, B) Declérase ejeculoriada la Sentencla de Primera Instancia y expldase [a

ejecutoria de Ley, C) Devuélvase |a pieza principal & la Camara remitente, con cerfificacion de esta
sentencia - HAGASE SABER.-
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