
uaip@cortedecuentas.gob.sv 

De: 

Enviado el: 
Para: 
Asunto: 
Datos adjuntos: 

Estimado, 

Lic. Ricardo José Gómez Guerrero 

Comisionado presidente 

uaip@cortedecuentas.gob.sv 

lunes, 12 de julio de 2021 14:57 

'indices@iaip.gob.sv' 
REMISIÓN DE ÍNDICE DE RESERVA - CORTE DE CUENTAS DE LA REPÚBLICA. 

nota de remisión IAIP.pdf; indice de reserva a públicar.pdf 

Instituto de Acceso a la Información Pública {IAIP) 

Deseándoles éxito en sus labores, dando cumplimiento a requerimiento realizado por su persona para remitir el 

Índice de Reserva actualizado al 30 de junio del corriente año y a lo dispuesto en los artículos 22, 50 literal m) de la 

Ley de Acceso a la Información Pública (LAIP) y art. 332 de su Reglamento (RELAIP); tengo a bien enviar el Índice de 

Información Reservada de la Corte de Cuentas de la República actualizado con las especificaciones mencionadas, el 

cual contiene 27 archivos clasificados por las diferentes Unidades Organizativas de esta Corte, el cual se anexa al 

presente con la nota de remisión. 

Atentamente, 

Lic. Renato Huezo. 
Jefe Interino del Departamento de Acceso a la Información Pública y Oficial de Información. 

DEPARTAMENTO DE ACCESO A 
LA INFORMACIÓN PÚBLICA (DAIP) 
COf/,. d,;, CU-Onlo¡ du lo !?op0l~v 
íE,~for~:>: (503} 25G2-8078 
CC<fe<X: vaip'itcortcdccvcnlos.90b. sv 

vnipccritgmail.com 

1° AIJ, l lór1~ y l3ºC. <'t,~. 
Son Sdvooc,. tlSo\ ·o:JOI. 



CORTE DE CUENTAS DE LA REPÚBLICA 

Estimado, 

Lic. Ricardo José Gómez Guerrero 

Comisionado presidente 

Instituto de Acceso a la Información Pública (IAIP) 

E.S.D.O. 

San Salvador, 12 de julio de 2021 

REF:DAIP-021-2021 

Deseándole éxito en sus labores diarias, me remito a su persona para darle cumplimiento a lo 

dispuesto en los artículos 22 y 50 literal m) de la Ley de Acceso a la Información Pública (LAIP) y Art. 

32 de su respectivo Reglamento (RELAIP); por lo que tengo a bien, enviar el Índice de Información 

Reservada de la Corte de Cuentas de la República, actualizado al 30 de junio de 2021, el cual contiene 

27 archivos clasificados como reservados por las diferentes Unidades Organizativas de esta Corte. 

Por lo que se envía por correo electrónico designado como medio de recepción: indices@iaip.gob.sv 

Sin otro particular, me suscribo de usted cordialmente. 

Lic. , varo Renato Huezo Melara 

Jefe del D7 p amento de Acceso a la Información Pública 
y Oficial de Información Interino 

Teléfonos PBX: (503) 2592-8000, Código Postal 01-107 
http: //www.cortedecuentas.gob.sv, 1a. Av. Norte y 13a. C. Pte. San Salvador El Salvador, C.A. 
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No. [ Unidad Rospons3blc 

1 

2 

3 

'4 

5 

Organizatlv3 

Direcci6n de 
Planificación y 
Desarrollo 
Institucional 

Dirección de 
Plani1icaclón y 
Desarrollo 
Institucional 

Dirección de 
Planificación y 
Desarrollo 
Institucional 

Dirección de 
Planiflcacíón y 
Desarrollo 
lnstítucional 

Dirección de 
Planificación y 
Desarrollo 
Institucional 

d e la RCSCl"V3 

Directora do 
Planificación y 
Desarrollo 
!nslitucional 

Directora de 
Plan¡ficaci0n y 
Desarrollo 
lnstítuclonal 

Directora de 
Planiftcacl6n y 
Desarrollo 
Institucional 

Directora de 
Planificación y 
Desarrollo 
Institucional 

Directora de 
Planificación y 
Desarrollo 
Institucional 

Referencia Rubro 
Temático 

DPDl-001-2016 Informo 

DPDI - DPLAN - [Informe 
053 - 2017 

DPDI - DPLAN - [ Informe 
054-2017 

DPDI - DPLAN - [ Informe 
055- 2017 

DPDI - DPLAN - [ Informe 
056 - 2017 

CORTE DE CUENTAS DE LA REPÚBLICA (CCR) 
DEPARTAMENTO DE ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA (DAIP) 

INDICE DE INFORMACIÓN RESERVADA 

Actualizado al 30 de Junio de 2021 
Nombre del Documento Rcsctvado Tipo do 

Reserva 

Informe do Desemper'lo, Corte de Cuent.ais de 1Total 
la República. San Salvador. julio 30 de 2015. 
Bajo la metodología del Marco de Medlci6n 
del Desempeno de las Entidades 
Fiscalizadoras Superiores desarrollado por la 
INTOSAI y financiado por el Banco 
Interamericano de Desarrollo (BID). 

Eficacia de la Gostl6n Institucional , periodo [Total 
enero a agosto 2015. 

Eficacia de la Gestión Institucional, periodo lTotal 
enero a septíembre 2015. 

Eficacia do la Gestión Institucional, periodolTotal 
enero a octubre 2015. 

Eficacia de la Gestión Institucional, periodolTotal 
enero a noviembre 2015. 

Ootallo do la I Causal do 
Reserva 
Parck1I 

N/A 

N/A 

N/A 

N/A 

N/A 

Reserva 

Literal g) 
de! Art.19 
LAIP. 

Literal g) 
del Art. 19 
del LAIP 

Literal g) 
dol Art. 19 
del LAIP 

Literal g) 
del Art. 19 
del LAIP 

Literal g) 
delArt.19 
del LAIP 

1 ... 

Motivo de Ja Reserva Focha do 
Reserva 

De conformidad a la Ley de Acceso a la Información Pública (LAIP), Art 19, [30-jul-1 5 
Literal G, cspecfficamente en supuesto normativo básico sobre "Lo que 
comprometiera las estrategias y funciones estatales administrativas en 
cursoH, que forma parte del Uteral. 
Se entiende que su delimitación conceptual corresponde a: funciones en 
curso, como el cumplimiento del objetivo de la Institución, en virtud de la 
competencia que le ha sldo atribuido por la Ley; y estrategia, a todas 
aquellas acciones que buscan garantizar el cumplimiento de metas 
definidas dentro del Plan Estratégico Quinquenal 2015-2019. Asl como un 
insumo obten¡do por la colaboración monetaria y técnica del O rganismo de 
Cooperación Extenor BID ... 

De conformidad a lo establecido en la Ley de Acceso a la lnformaciónl20.sep.17 
Pública (LAIP) Art. 19, literal g); se debe de reservor la información que 
"comprometiere las estrategias y funciones estatales en procedimientos 
judicla!es o administrativos en curso". Lo anterior permite entender que 
toda inform.:i.ción administrativa tramitada en la Institución y que no haya 
sido finalizada con una resolución fin<ll, deberá reservarse. 
Con base al párrafo que antecede y por presentarse éste documento 
información parcial de un periodo de tiempo específico, su reserva aplica 
ya que puede llegor a brindar una interpretación errónea, al no conocer el 
resultado final. 

De conformidad a lo establecido en la Ley de Acceso a la lnformacion[20-sep.17 
Pública (LA1P) Art. 19, literal g); se debe de reservar la información que 
"comprometiere las estrategias y funciones estatales en procedimientos 
judiciales o administrativos en curso". Lo anterior permite entender que 
toda información administrativa tramitada en ta Institución y que no haya 
sido finalizado con una resolución final, debera reservarse. 
Con base al p~rrafo quo antecede y por presentarse éste documento 
información parcial de un periodo de tiempo especifico, su reserva apl ica 
ya que puede llegar a brindar una Interpretación erróneo, al no conocer el 
resultado final. 

De conformidad a lo establecldo en ta Ley do Acceso a la lnformac!6n!20-sep,.17 
Pública (LAIP) Art. 19. literal g); se debe de reservar la información que 
"comprometiere las estrategias y funciones estatales en procedimientos 
judiciales o administrativos en curso". Lo anterior permite entender que 
toda informaci0n administrativa tramitada en ta Institución y que no haya 
sido finalizada con una resotución final, deberá reservarse. 
Con base al párrafo que antecede y por presentarse éste documento 
'información parclal de un período de tiempo especifico, su reserva aplica 
1ya que puede llegar a brindar una interpretación errónea, al no conocer el 
resultado final. 

,Do conformidad a lo establecido en la Ley de Acceso a la lnformaci6nJ20-sep.17 
Pública (LAIP) Art. 19, literal g); se debe de reservar la Información que 
"comprometiere las estrateglas y funciones estatales en procedimíentos 
ljudiclales o administrativos en curso". Lo anterior permite entender que 
'toda información administrativa tramitada en la Institución y que no haya 
sido finalizada con una resolución final, deberj reservarse. 
Con base al párrafo que antecede y por presentarse éste documento 
ínformnci6n parcia! de un periodo de tiempo específico, su reserva aplica 
ya que puede l1egor a brindar una Interpretación errónea, al no conocer el 
resuluido fin.ni. 

Vencimiento 
Rcscrv~ 

30-Jul-22 

20-sep-24 

20-sep.24 

20-sep.24 

20-sep.24 

ESTADO 

VIGENTE 

VIGENTE 

VIGENTE 

VIGENTE 

VIGENTE 



No. Unidad Responsable Referencia Rubro Nombre del Documento Rcsctvado Tipo do Ootollo de lo Causal de Motivo de la Reserva Fecho do Vencimiento ESTADO 
Organizativa de la Reserva Temático Reserva Reserva Reserva Reserva. Reserva 

Parcial 
6 Dirección de Directora de OPDI • DPLAN • Informe Eficacia de la GestiOn Institucional, periodo Total N/A Literal g) De conformidad a lo establecido en la Ley de Acceso a la Información 20-sep-17 20-sep-24 VIGENTE . Planificación y PlanificaciOn y 057-2017 enero a diciembre 2015. delArt.19 Pública (LAIP) M 19, literal g); se debe de reservar la información que 

Desarrollo Desarrollo del LAIP "comprometiere las estrategias y funciones estatales en procedimientos 
Institucional Institucional judiciales o administrativos en curso". Lo :mterior permite entender que 

toda Información administrativa tramitada en la Institución y que no haya 

' sido finalizada con una resolución final, debera reservarse. 
Con base al p3rrafo que antecede y por presentarse éste documento 
información parcial de un perfodo de tiempo especifico, su reserva aplica 
ya que puede llegar a brindar una interpretación errónea, a! no conocer el 
resultado fina l. 

7 Dirección de Directora de DPDI - DPLAN - Informe Eficocia de la Gestión Institucional, periodo Total N/A Literal g) De conformidad a lo establecido en la Ley de Acceso a la Información 20-sep-17 20-sep-24 VIGENTE 
Planificación y Planificación y 059-2017 enero a marzo 2016. delArt.19 Pública (LAIP) M 19. literal g); se debe de reservar la informaciOn que 
Desarrollo Desarrollo del LAIP "comprometlere las estrategias y funciones estatales en procedimientos 
Institucional lnstltucional judiciales o administrativos en curso". Lo anterior permite entender que 

toda Información administrativa tramitada en la Institución y que no haya 
sido finalizada con una resolución final, deberá reservarse. 
Con base al párrafo que antecede y por presentarse éste documento 
inform3ción parcial de un periodo de tiempo especifico, su reserva aplica 
ya que puede llegar a brindar una interpretación errónea, al no conocer el 
resultado final. 

8 Dirección do Directora de DPDI • DPLAN - Informe Eficacia de la Gestión Institucional, periodo Total N/A Literal g) De conformidad a lo establecido en la Ley de Acceso a la lnformacíón 20-sep-17 20-sep-24 VIGENTE 
Planificación y Planificación y 060-2017 enero a junio 2016. delArt. 19 Pública (LAIP) Art. 19, literal g); se debe de reservar la información que 
Desarrollo Desarrollo del LAIP "comprometiere las estrategias y funciones estatales en procedimientos 
Institucional Institucional judiciales o .'.:ldministrativos en curso". Lo anterior permite entender que 

toda Información administrativa tramitada en la Institución y que no haya 
sido f inalizada con una resolución final, deberá reservarse. 
Con base al párrafo que .'.:lntecede y por presentarse este documento 
inform3ci6n parcia! de un perfodo de tiempo especifico, su reservo aplica 
ya que puede llegar a brindar una interpretación errónea, a! no conocer el 
resultado final. 

9 Dirección de Directora de DPDI • DPLAN • Informe Eficacia de la Gest¡on Institucional, periodo Total N/A Literal g) De conformidad a lo establecido en la Ley de Acceso a la Información 20-sep-17 20-sop-24 VIGENTE 
Planificación y Planificación y 061 - 2017 enero a septiembre 2016. del Art. 19 Pública (LAIP) Art. 19, litera l g); se debe de reservar la información que 
Desarrollo Desarrollo del LAIP "comprometiere las estrategias y funciones estatales en procedimientos 
Institucional lnstitucion<l! judici.:i.les o administrativos en curso". Lo anterior permite entender que 

toda información administrotiva tramitada en la Institución y que no Mya 
sido finoliz..:ida con una resolución final, deberá reservarse. 
Con baso al párrafo que antecede y por presentarse este documento 
información p<lrcial de un periodo de tiempo especffico, su reserva aplica 
ya que puede llegar a brindar una interpretación errónea, al no conocer et 
resultado final. 

10 Dirección de Directora de DPOI - DPLAN - Informe Eficacia de la Gestión Institucional, periodo Total N/A Literalg) De conformidad a lo establecido en la Ley de Accoso a la Información 20-sep-17 20-sep-24 VIGENTE 
Planificación y Planificación y 063 - 2017 enero a diciembre 2016. del Art. 19 Pública (LAIP) Art. 19, literal g); se debe de reservar la lnformaclOn que 
Desarrollo Desarrollo del LAIP "comprometiere las estrategias y funciones estatales en procedimientos 
lnstituciona! lnstltuclonal judiciales o administrativos en curso". Lo anterior permito entender que 

tod<1 información adminlstr3tlva tramitada en la Institución y que no hay,;1 
sido finallzada con una resolución final, debera reservarse. 
Con base al párra1o que antecede y por presentarse éste documento 
información parcial de un periodo de tiempo específico, su reserva ..:ip lica 
ya que puede llegar ::i brindar una interpretación errónea, al no conocer el 
resultado final. 

11 Dirección de Directora do DPDI • DPLAN • Informe Informe de RevislOn y An~lisis del Ptan Total N/A Literal g) De conformidad a lo establecido en la Ley de Acceso a la Información 20-sep-17 20-sep-24 VIGENTE 
Planificación y Planifie.Jción y 064-2017 Estratégico Quinquenal (PEO 2015-2019), dolArt.19 Pública (LAIP) Art 19, literal g); se debe de reservar la Información que 
Desarrollo Desarrollo del periodo de marzo de 2015 a agosto de del LAIP "comprometiere las estrategias y funciones estatales en procedimientos 
Institucional Institucional 2016. judiciales o administrotivos en curso". lo anterior permito entender quo 

toda Información administrativa tramitada en la Institución y que no haya 
sido finalizoda con una resolución finar, debera reservarse. 
Con base al párrafo que antecede y por presentarse éste documento 
informacion parcial de un periodo de tiempo especifico, su reserva aplica 

~1ASDf~ ya que puede llegar a brindar una interpretación errónea, al no conocer el 
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No. Unidad Responsable Referencia Rubro Nombre del Documento Reservado Tipo do Detallo do la Causal de Motivo de 1.1 Reserva Fecha de Vcnclmlcnto ESTADO 
Organ i::t.ltlva de la Reserva Temático Reserva Reserva Reserva Reserva Reserva 

Par cial 
12 Direcci6n do Directora de DPDI - DPLAN - Informe Informe de Revisión y Análisis del Plan Total N/A Literal g) De conformidad a lo establecido en la Ley de Acceso a la lntonnación 20-sep-17 20-sep-24 VIGENTE 

Pl.'.lnificaci6n y Planificación y 065- 2017 Estratégico Quinquenal (PEO 2015-2019), delArt. 19 Pública (LAIP) Art. 19, literal g): se debe de reservar la información que . 
Desarrollo Desarrollo del periodo de abril de 2015 a diclembre del LAIP "comprometiere las estrategias y funciones estatales en procedimientos 
Institucional Institucional 2016. judiciales o administrativos en curso". Lo anterior permite entender que 

toda información administrativn tramitada en la Institución y que no haya 
sido finalizada con una resolución final. dobera reser.rarse. 
Con base al párrafo que antecede y por presentarse este documento 
información parcial de un periodo de tiempo especifico, su reserva aplica 
ya que puede llegar a brindar una interpretación errónea, al no conocer el 
resultado final. 

13 Dirección do Directora do DPDI - DPLAN - Informe Efic.'.lci:1 de l.'.l Gestión lnstitueioMt, periodo Tot.:il N/A Litoral g) Oe conformldod a lo establecido en la Ley de Acceso a la Información 20-sep-17 20-sep-24 VIGENTE 
Planificación y PIMiticaclón y 066-2017 enero a marzo 2017. del Art. 19 Pública (LAIP) Art. 19, literal g): se debo de reservar la infonnación que 
Desarrollo Desarrollo del LAIP "comprometiere las estrategias y funciones estaUiles en procedimientos 
lnstitucíonal lnstituclonal judiciales o administrativos en curso". Lo anterior permite entender que 

toda Información administrativa tramitada en ta Institución y que no haya 
sido finalizada con una resolución final , deberá reservarse. 
Con base al párrafo que antecede y por presentarse éste documento 
Información parcial de un periodo de tiempo especffico, su reserva aplíca 
ya que puede llegar a brind.or una lnterpret<lción errónea, al no conocer el 
result:Jdo final. 

14 Dirección de Directora de DPDI - DPLAN - Informe Informe de Revisión y An.1tisls del Plan Total N/A Literal g) De contonnidad a lo establecido en la Ley de Acceso o la lnfonnaci0n 20-sep-17 20-sep-24 VIGENTE 
Planificación y Planificación y 067 -2017 Estratégico Quinquenal (PEO 2015-2019). del Art. 19 Pública (LAIP) Art. 19, literal g): se debe de reservar la Información que 
Desarrollo Desarrollo del periodo de abril de 2015 a marzo 2017. del LAIP "comprometiere las estrategias y funciones estatales en procedlmlentos 
Institucional Institucional judicinles o administrotivos en curso". Lo anterior permite entender que 

toda información administrativa tramitada en la Institución y que no haya 
sido finalizada con una resolución final, debera reservarse. 
Con base .'.11 párrafo que antecede y por presentarse éste documento 
información pnrcial do un periodo de tiempo específico, su reserva aplica 
ya que puede llegar a brindar una interpretación erróneD, ol no conocer el 
resultado final. 

15 Oireccion do Dlrectora de DPDI - DPLAN - Informe Eficocia de la GestiOn !nstltuclonal, periodo Total N/A Litoral g) De conformidad a lo establecido en la Ley do Acceso a ta lnformaci0n 20-sep-17 20-sep-24 VIGENTE 
Planificación y Ptanificaclón y 078 - 2017 enero a junio 2017. del Art 19 Pública (LAIP) Art. 19, literal g): se debe de reservar la lnfonnación que 
Oosarrollo Desarrollo del LAIP "comprometiere las estrategias y funciones estatales en procedimientos 
lnstitucional lnstituciona! judiciales o administrativos en curso". Lo anterior permite entender que 

toda información administrativa tramitada en la Institución y que no haya 
sido finalizada con una. resolución final, deberá reservarse. 
Con base al p.1rrafo que antecede y por presentarse éste documento 
Información pélrcial de un periodo de tiempo especifico, su reserva élplica 
ya que puede ltegar a brindar una interpretación errónea, al no conocer el 
resultado final. 

3 do6 



No. Unidad Responsa.ble Referencia Rubro Nombre del Documento Reserva.do Tipo de Oct.illc de 1.i Ca.us.11 de Motivo de la. Reserva Fecha de Vcmcimicnto ESTACO 
Organizativa de la Reserva Temático Reserva. Reserva Rc~rva Reserva Reserva 

P.1rcial 
16 Dirección de Directora de DPDI - DPLAN - Informe Informe de Revisión y Análisis del Plan Total NIA Lileralg) De conformidad a lo establecido en la Ley de Acceso a !a Información 20.sep-17 20.sep-24 VIGENTE 

' Planificación y Planificación y 079 -2017 Estratégico Quinquenal (PEO 2015-2019), del Art, 19 Pública (LAIP) Art. 19, literal g): se debe de reservar la información que 
Desarrollo Desarrollo del periodo de abril de 2015 a junio 2017. del LAIP "comprometiere las estrategias y funciones estatales en procedimientos 
Institucional Institucional judiciales o administrativos en curso". Lo anterior permite entender que 

toda informac¡on administrativa tramitada en la Institución y que no haya 
sido fin-cllizada con una resolución final. deberá reservarse. 
Con base al párrafo que antecede y por presentarse este documento 
información parcial de un período de tiempo especifico, su reserva aplica 
ya que puede llegar a brindar una interpretación errónea, al no conocer el 
resultado final. 

17 Dirección de Directora de DPDI - DPLAN - Informe Informo Parcial de Labores Enero a Tolal NIA Literal g) De conformidad a lo establecido en la Ley de Acceso a la lnformaciOn 20-sep-17 20.sep-24 VIGENTE 
Planific¿:¡ción y Plélnificación y 019 - 2017 Diciembre 2011 . delArt. 19 Pública (LAIP) Art. 19, literal g): se debe de reservar la información que 
Desarrollo Desarrollo del LAIP "comprometiere las estrateglas y funciones ost3ta1es en procedimientos 
Institucional Institucional judiciales o administrativos en curso". Lo :interior permite entender que 

toda información administrativa tramitada en la lnstltuciOn y que no haya 
sldo finalizada con una resoluciOn final, deberá reservarse. 
Con base al párrafo que antecede y por presentarse éste documento 
Información parciol de un periodo de tiempo específico, su reserva aplíca 
ya que puede llegar a brindar una interpretación erronea, al no conocer el 
resultado final. 

18 Dirección de Directora de DPDI - DPLAN - Informe Informe Parcial de Labores Enero a Total NIA Literal g) De conformidad a lo establecido en la Ley de Acceso a la lnformacion 20.sep-17 20.sep-24 VIGENTE 
Planificación y Planificación y 020 - 2017 Diciembre 2012. delArt, 19 PUblica (LAlP) Art. 19, literal g); se debe de reservar la ínformaciOn que 
Desarrollo Desarrollo del LAIP "comprometiere las estrategias y funciones estables en procedimientos 
Institucional Institucional judiciales o administrativos en curso". Lo anterior permite entender que 

toda informacíón administrativa tramitada en la Institución y que no haya 
sido finalizada con una resolución final, deberá; reservarse. 
Con base al párrélfo que antecede y por presentarse éste documento 
información parcial de un periodo de tiempo especifico. su reserva aplico 
ya que puede llegar a brindar una interpretación errónea. al no conocer el 
resultado final. 

19 DirecciOn de Olrectora de DPDI - DPLAN - Informe Eficacia de la Gestión Institucional, periodo Tolal N/A Literal g) De conformidad a Jo establecido en la Ley de Acceso a la lnfonnaciOn 20.sep-17 20-sep-24 VIGENTE 
Pl.::inificociOn y Planificoción y 021 -2017 enero a marzo 2014. del Art. 19 Pública (LAlP) Art. 19. literol g): se debe de reservar la información que 
Desarrollo Desarrollo del LAIP "comprometiere !as estrategias y funclones estatales en procedimientos 
Institucional Institucional judiciales o administr;;itivos en curso". Lo .::interior permite entender que 

toda información administrativa tramitada en la Institución y que no haya 
sido finali.zada con una resolución final, deberá reservarse. 
Con base al párrafo que antecede y por presentarse éste documento 
información parcial de un periodo de tiempo especifica. su reserva 3plicél 
ya que puede llegar a brindar una interpretación errónea, al no conocer el 
resultado final. 

20 Dirección do Directora de DPDI - DPLAN - Informe Eficacia de la Gestíón Institucional, periodo Total NIA Literal g) De conformidad a lo est::iblecido en la Ley de Acceso a la lnformacion 20-sep-17 20.sep-24 VIGENTE 
PlanificaciOn y Planificación y 022-2017 abril a junio 2014. delArt. 19 Pública (LAIP) Art, 19, literal g): se debe de reservar la información que 
Desarrollo Desarrollo del LAIP "comprometiere las estrategias y funciones estatales en procedimientos 
Institucional Institucional judiciales o administrativos en curso", Lo anterior permite entender que 

toda información administrativa tramitada en la Institución y que no haya 
sido finalizada con una resolución final, deben~ reservarse. 
Con base al p.órrafo que o,ntecede y por presentarse éste documento 
información porcial de un periodo de tiempo especifico, su reserva aplica 
ya que puede llegor a brindar una interpretación errOnoa, al no conocer el 
resultado final. 

21 Dirección de Directora de DPDI - DPLAN - Informe Eficacia de la Gestión lnstltucional. periodo Total NIA Literal g) De conformidad a lo establecido en la Ley de Acceso a la Información 20.sep-17 20-sep-24 VIGENTE 
Planificación y Planificaci6n y 023 - 2017 julio a septiembre 2014. del Art 19 Pública (LAIP) Art. 19, literal g): se debe de reservar la información que 
Desarrollo Desarrollo del LAIP "comprometiere las estrategias y funciones estatales en procedlmientos 
Institucional Institucional judiciales o administrativos en curso". Lo anterior permite entender que 

toda lnformoción admínistrativa tramitada en la Institución y que no hoya 
sido finallzada con una resolución fino!, deberj reservarse. 
Con base al p~rrofo que antecede y por present=irse éste documento 

:V,SOE~ 
información parcial do un periodo de tiempo especffico, su reserva aplica 

(}j ya que puede llegar a brindar una interpretaciOn errónea, al no conocer el 

~\NFo~t~~ resultado final. 
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No. 1 Unldod Responsable 

22 

23 

24 

25 

26 

27 

Orgom lzat iva do la Reserva 

Dirección de 
Planificacíón y 
Desarrollo 
Institucional 

Dirocción de 
Planificación y 
Desarrollo 
lnstituciona! 

Dirección de 
Planificación y 
Desarrollo 
Institucional 

Dirección de 
Recursos 
Humanos 

OirocciOn 
Jurídica 

Dirección de 
Auditoria Uno 

Directora de 
Planificación y 
Desarrollo 
Institucional 

Dlrector,;1 de 
Planificación y 
Desarrollo 
Institucional 

Directoro de 
Planificación y 
Desarrollo 
Institucional 

Director 

Director 

Director 

Referencia Rubro 
Temático 

DPDI - DPLAN - Jlnfom,e 
024- 2017 

DPDI - DPLAN - J Informe 
058 - 2017 

DPDI - DPLAN - 1 Informe 
062-2017 

DRRHH-1 

DJ-1 

DA1-001-2020 

Planillas 
Genera tes 
de Pago 

Informo 

Reporte 

Nombre del Documento Rcscl'Vado Tipo de 0ct3llc de la Causal de Motivo de l.l Reserva Fecho de 
Reser.,a Reserva Rcscrv3 Reserva 

Eficacia de la Gestión lnsfüucional. porlodolTotal 
octubre a diciembre 2014, 

ilAntecodcntes Informe de. Laboras 2014. !Total 
(Borrador y documentos vanos) 

Antecedentes lnfom,e de Labores 2015. ITotal 
(Borrador y documentos varios) 

Planillas Generales de Pago de la Corte de !Total 
Cuentas de la República correspondiente al 
3110 2019, 

Informe emitido por la Dirección Jurldicalro1a1 
sobro Denuncia Ciudadana REF-175-2019. 

Reporte de Examen a la Venta de lnmuebles, ITotal 
Propiedad del Instituto de Previsión Social de 
la Fuerza Am,ada (IPSFA), a la Empresa 
"Terrenos e Inversiones, S.A de C.V." por el 
periodo del 01 de enero de 2010 al 31 de 
diciembre de 2016. (Segün requerimiento de 
la Fiscalla General de la República). 

Parclal 
N/A 

N/A 

N/A 

N/A 

N/A 

N/A 

, ... 

Literalg) 
del Art. 19 
del LAIP 

Literal g) 
delArt. 19 
del LAIP 

Literolg) 
delArt.19 
del LAIP 

Literal d) 
delArt.19 
de la LAIP 

De conformidad a lo establecido en la Ley de Acceso a la lnform.!lción 20-sep-17 
Pública (LAIP) Art. 19. literal g): se debe de reservar la información que 
"comprometiere las estrategias y funciones estatales en procedimientos 
judiciales o administrativos en curso". Lo anterior permite entender que 
toda información administrativa tramitada en la Institución y que no haya 
sido finalíwda con una resolución final, debera reservarse. 
Con base al párrafo que antecede y por presentarse éste documento 
informaclOn parcial de un periodo de tiempo especifico , su reserva aplica 
ya que puede llegar a brindar una interpretación errónea, al no conocer el 
resultado final. 

De conformidad a lo establecido en la Ley de Acceso a la lnformacion 20-sep-17 
Pública (LA!P) Art 19, literal g): se debe de reservar la Información que 
"compromotioro las estrategias y funciones estatales en procedimientos 
judiciales o administrativos en curso", Lo anterior permito entender que 
toda información administrativa tramitada en la Institución y que no haya 
sido finalizada con una resolución final, debera reservarse, 
Con base al p:irrafo que antecede y por presentarse éste documento 
información parcial de un periodo de tiempo especifico , su reserva aplica 
ya que puede llegar a brfndar una interpretación errOnea, at no conocer el 
resultado flna1. 

De conformidad a lo establecido en la Ley de Acceso a la lnformaclOn 20-sep-17 
Pública (LAIP) Art. 19. literal g): se debe de reservar lo Información que 
"comprometiere las estrategias y funciones estatales en procedimientos 
judici3les o administrativos en curso", Lo ::interior permite entender que 
toda información administrativa tramitada en la Institución y que no haya 
sido finalizada con una resolución final, deberá reservarse, 
Con base al p:Jrrafo que antecede y por presentarse éste documento 
Información parcial de un periodo de tiempo espedftco, su reserva aplica 
ya que puede llegar a brindar una interpretación errónea, ar no conocer el 
resultado final. 

Los documentos solicitados contienen información y datos que, de serl 16-mar-20 
entregados paro difusión y clrcu!aci6n pública, atentan contra la seguridad 
personal de cada uno de los empleados de la Institución, así como de sus 
familias al quedar expuestos sus ingresos y datos personales que los 
hacen identificables y de fácil ubicacion para cualquier persona, 
exponiéndolos a una situación de vulnerabilidsd snte la delincuencia. 

Literales e) El referido informo contiene recomendaciones y opiniones de trascendental 11-feb-20 
y g) del Art. importancia para definir los pasos y estrategias a seguir en el tratamiento 
19 de la del caso, asl como para la tomo de la resolución definitiva por porte del 
LAIP ente competente, por lo que con su divulgación se afectaría su curso 

normal, 

Literal D 
del Art. 19 
de la LAIP 

Debido a que es un reporte de Examen Espacfal solicitado por la Fiscallal9-mar-20 
General de la República, como parte do un proceso de investigación que 
ellos están desarrollando de forma confidencial. asi mismo con base a los 
artlculos 16 y 84 de la Ley Org~nica de la Fiscalla General de la República 
que establece: 
Información y Apoyo. Art. 16 Los órganos del Estado y los particulares, 
deberan proporcionar la fnformación y prestar todo el apoyo que fa F!scalla 

1
General de la República les requierti en ejercicio de sus atribuciones. 
Requerimiento Fiscal. Art. 84 La Fiscalia General de la República podrá 
requerir los certificaciones, transcripcíonos e informaciones que sean 
necesari¿:¡s para el cumplimiento de sus atribuciones. Los funcionarios y 
empleados estatales y tos partlcularos, estarán en la obligación de 
proporcionarlas y no podrá negarse a ellos bajo ningún pretexto. Tales 
certificaciones, trsnscripciones e informaclones no causaran impuestos, 
tasas, derechos u otros cargos, y det>eran manejarse reservadamente para 
los fines que hayan motivado su requerimiento. 

--

Vencimiento 
Reserva 

20-sep-24 

20-sep-24 

20-sep-24 

VIGENTE 

!VIGENTE 

!VIGENTE 

15-mar-25 lv1GENTE 

24-Jun-22 lv1GENTE 

9-mar-22 !VIGENTE 

ESTAOO 
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