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De: uaip@cortedecuentas.gob.sv
Enviado el: jueves, 13 de enero de 2022 12:14
Para: 'indices@iaip.gob.sv'
cc: 'Josselyn Elizabeth Garcia Zepeda'
Asunto: REMISION DE INDICE DE RESERVA ACTUALIZADO CCR
Datos adjuntos: INDICE DE INFORMACION RESERVADA pdf; NOTA DE REMISION IAIP..pdf

Estimado,

Lic. Ricardo José Gomez Guerrero

Comisionado presidente

Instituto de Acceso a la Informacion Publica (IAIP)

Deseandoles éxito en sus labores, dando cumplimiento a requerimiento realizado por su persona para remitir
el indice de Reserva actualizado al 31 de diciembre del afio 2021, y a lo dispuesto en los articulos 22, 50
literal m) de la Ley de Acceso a la Informacion Pablica (LAIP) y art. 32 de su Reglamento (RELAIP); tengo
a bien enviar el Indice de Informacién Reservada de la Corte de Cuentas de la Repuiblica actualizado con las
especificaciones mencionadas, el cual contiene 28 archivos clasificados por las diferentes Unidades
Organizativas de esta Corte, el cual se anexa al presente con la nota de remision.

Alentamente,
Lic. Renato Huezo.
efe Interino del Departamento de Acceso a la Informacion Publica y Oficial de Informacion.
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CORTE DE CUENTAS DE LA REPUBLICA

REF.DAIP-AD-41-2022
San salvador, 13 de enero del 2022

Estimado,

Lic. Ricardo José Gémez Guerrero

Comisionado presidente

Instituto de Acceso a la Informacion Pablica (IATP)
E.S.D.O.

Deseandole éxito en sus labores diarias, me remito a su persona para darle cumplimiento a lo
dispuesto en los articulos 22 y 50 literal m) de la Ley de Acceso a la Informacién Pablica (LAIP) y
Art. 32 de su respectivo Reglamento (RELAIP); por lo que tengo a bien, enviar el fndice de
Informacion Reservada de la Corte de Cuentas de la Repuiblica, actualizado al 31 de diciembre de
2021, el cual contiene 28 archivos clasificados como reservados por las diferentes Unidades
Organizativas de esta Corte.

Por lo que se envia por correo electrénico designado como medio de recepcién: indices@iaip.gob.sv

Sin otro particular, me suscribo de usted cordialmente.

Teléfonos PBX: (503) 2592-8000, Codigo Postal 01-107
http: //lwww.cortedecuentas.gob.sv, 1a. Av. Norte y 13a. C. Pte. San Salvador El Salvador, C.A.




CORTE DE CUENTAS DE LA REPUBLICA (CCR)
DEPARTAMENTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA (DAIP)

INDICE DE INFORMACION RESERVADA
Actualizado al 31 de diciembre de 2021

Unidad
QOrganizativa

Responsable
de la Reserva

Referencia

Rubro
Temdtico

Nombre del Documento Reservado

Tipo de
Reserva

Detalle de la
Reserva
Parcial

Causal de
Reserva

Motivo de la Reserva

Ventimiento
Reserva

Fecha de
Reserva

ESTADO

Direccion de
Planificacién y
Dessrrollo
Institucional

Directora de
Planificacién y
Desarrollo
Institucional

DPDI-001-2016

Informe

Informe de Desempenio, Corle de Cuentas de
la Repiiblica. San Szlvador, jutio 30 de 2015.
Bajo la metodologia del Marco de Medicién
del Desempefio de Ias Entidades
Fiscalizadoras Superiores desarrollado por la
INTOSAl y financiado por el Banco
Interamericano de Desarrolio (BID)

Total

NIA

Literal g)
del Art 19
LAIP.

De conformidad a la Ley de Acceso a la Informacion Pablica (LAIP), Art 19,
Literal G, especificamente en supuesto normativo basico sobre "Lo que
comprometiera las eslralegias y funciones estatales administrativas en
curso”, que forma parte del teral.

Se entiends que su dslimitacidn conceptual corresponde a: funciones en
curso, como el cumplimiento del objetivo de la institucidn, en virtud de la
competencia que le ha sido atnbuido por la Ley, y estrategia, a todas
aquellas acciones que buscan garantizar el cumplimiento de metas
definidas dentro del Pian Estratégico Quinquenal 2015-2019. Asi como un
insumo obtenido por la colaboracién monstaria y técnica del Organismo de
Cooperacidn Exterior BID...

30-jul15 30-jul-22

VIGENTE

Direccion de
Planificacion y
Desarrolio
Institucional

Directora de
Planificacién y
Desarrollo
Institucional

DPDI - DPLAN -
053 - 2017

Informe

Eficacia de la Gestién Institucional, perioda
enero a agosto 2015,

Total

NfA

Literal g)
del At 19
del LAIP

De conformidad a lo establecido en la Ley de Acceso a la Informacion
Publica (LAIP) Art 19, literal g); se debe de reservar la informacidén que
“comprometiere las estrategias y funciones estatales en precedimientos
judiciales o adminislratives en curso”. Lo anterior permite entender que
toda informacion administrativa tramitada en la Institucién y que no haya
sido finalizada con una resolucidn final, debera reservarse.

Con base al parrafo que antecede y por presentarse ésle documento
informacién parcizl de un periodo de tiempo especifico, su reserva aplfica
ya que puede llegar a brindar una interpretacién errdnes, al no conocer el
resultado final.

20-sep-17  |20-sep-24

VIGENTE

Direccién de
Planificacién y
Desarrolio
Institucional

Directora de
Planificacion y
Desarrolio
Institucional

DPDI - DPLAN -
054 - 2017

Informe

Eficacia de la Gestion Institucional, pericdo
enero a septiembre 2015.

Total

N/A

Literal g)
del At 19
del LAIP

De conformidad a lo eslablecido en la Ley de Acceso a la Informacién
Piblica (LAIP) Art 19, literal g); se debe de reservar la informacién que
“compromeliere las eslrategias y funciones estatales en procedmientos
judiciales o administrativos en curso”. Lo anterier permite entender que
loda informacién administrativa tramitada en fa Institucién y que no haya
sido finalizada con una resolucion fingl, deberd reservarse.

Con base al parrafo que antecede y por presentarse éste documento
informacién parcial de un periodo de tiempo especifico, su reserva aplica
ya que puede l'egar a brindar una interpretacién errénea, al no conocer €l
resu'tado final.

20-sep-17 20-sep-24

VIGENTE

Direccién de
Planificacién y
Desarrollo
Institucional

Directora de
Flanificaciény
Desarralio
Institucional

DPD! - DPLAN -
055-2017

Informe

Eficacia de la Gestién Institucional, periodo
enero a octubre 2015.

Total

N/A

Literal g)
del Art 19
del LAIP

De conformidad a lo establecido en la Ley de Acceso a la Infermacién
Piablica (LAIP) Art 18, [teral g); se debe de reservar la informacion que
“comprometiere las estrategias y funciones estata'es en procedimientos
judiciales o administrativos en curso”™. Lo anterior permite entender que
toda informacién administrativa tramitada en la Institucidén y que no haya
sido fina'izada con una resolucion final, debera reservarse

Con base al pamrafo que antecede y por presentarse éste documento
informacién parcial de un pericdo de tempo especifico, su reserva apl
ya que puede llegar a brindar una interpretacién errénea, al no conocer el
resultado final.

20-sep-17 20-sep-24

VIGENTE

Direccién de
Planificacién y
Desarrollo
Institucional

Directora de
Planificacién y
Desarrotio
Institucional

DPDI - DPLAN -
056 - 2017

Informe

Eficacia de la Gestion Insbtucional, periodo
€nero a noviembre 2015,

Total

N/A

Literal g)
del Art 19
del LAIP

De conformidad a lo establecido en la Ley de Acceso a la Informacion
Piblica (LAIP) Art 19, literal g); se debe de reservar la informacion que
"comprometiere las estrategias y funciones estatales en procedimientos
judiciales o administrativos en curso”. Lo anterior permite entender que
toda informacién administrativa tramitada en la Institucién y que no haya
sido finalizada con una resolucion final, debera reservarse.

Con base al parrafo que antecede y por presenlarse éste decumento
informacion parcial de un periodo de tiempo especifico, su reserva aplica
ya que puede llegar a brindar una interpretacion errénea, al no conccer el
resultade final.

20-sep-17

20-sep-24

VIGENTE
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teda informacién administrativa tramitada en la Institucién y que no haya
sido finglizada con una resolucién final, deberd reservarse.

Con base 8! parrafo que anlecede y por présentarse éste documento
informacion parcizl de un periodo de tiempo especifico, su reserva aplica
ya que puede llegar a brindar una interpretacién errénea, al no conocer el
resultado final

No. Unidad Responsable Referencia Rubro Nombre del Documento Reservado Tipo de | Detalle de la | Causal de Motivo de la Reserva Fecha de Vencimienio ESTADO
Organizativa | dela Reserva Tematico Reserva Reserva Reserva Reserva Reserva
Parcial
(5] Direccion de Directora de DPDI - DPLAN - |Informe Eficacia de la Gestion Institucional, periodo|Total NIA Literal g) |De conformidad a lo establecido en la Ley de Acceso a la Informacién|20-sep-17 20-sep-24 VIGENTE
Planificacién y |Planificaciony [057 - 2017 enero a diciembre 2015, del Art 19 |Publica (LAIP) Art. 19, literal g); se deba de reservar la informacién que
Desarrolio Desarrolio del LAIP  |"comprometiere las estrategias y funciones estalales en procedimientos
Institucional Institucional judiciales o administrativos en curso”™. Lo anterior permite entender que
toda informacién administrativa tramitada en fa Institucidén y que no haya
sido finalizada con una resolucién final, debera reservarse.
Con base al parrafo que antecede y por presentarse éste documento
informacién parcial de un pericdo de tempo especifico, su reserva aplica
ya que puede [legar a brindar una interpretacién errénea, 2l no conocer el
resultado final.
7 Direccién de Directora de DPDI - DPLAN - |Informa Eficacia da la Gestion Institucional, periodo|Total NIA Literal g) |De conformidad a lo eslablecido en la Ley de Acceso a la Informacién|20-sep-17 20-sep-24 VIGENTE
Planificacidn y [Planificacidény  |059 - 2017 enero a marzo 2016. del At 19 |Pubtica (LAIP) Art 19, literal g); se debe de reservar la informacién que
Desarrollo Desarrollo del LAIP ‘compromeliere las estrategias y funciones estatales en procedimientos
Institucional Institucional judiciales o administrativos en curso”. Lo anlerior permite entender que
toda informacién administrativa tramitada en [a Institucién y que no haya
sido finalizada con una resolucion final, debera reservarse.
Con base al pamafo que antecede y por presentarse ésle documento
informacién parcial de un periodo de tiempo especifico, su reserva aplica
ya que pusde legar a brindar una interpretacion errdnea, al no conocer el
resultado final.
8 Direccién de Directora de DPDI - DPLAN - |informe Eficacia de la Gestién Institucional, pericdo|Total NIA Literalg) |De conformidad & lo eslablecido en la Ley de Acceso a la Informacién|20-sep-17 20-sep-24 VIGENTE
Planificaciény [Planificaciény |060 - 2017 EMEro a junio 2016. del Art. 19 |Publca (LAIP) Art 19, literal g); se debe de reservar la informacién que
Desarrollo Desamollo del LAIP  |"comprometiere las estralegias y funciones estatales en procedimientos
Institucional Institucional judiciales o administrativos en curso”. Lo anterior permite entender que
toda informacion administrativa tramitada en la Insbtucién y que no haya
sido finalizada con una resolucion final, debera reservarse.
Con base al parrafo que antecede y por presentarse éste documento
informacién parcial de un periodo de tiempo especifico, su reserva aplica
ya que puede l'egar a brindar una interpretacion errénea, al no conocer €l
resultado final.
9 Direccion de Directora de DPDI - DPLAN - |Informe Eficacia de la Gestion Institucionsl, pericdo|Totsl NIA Literalg) |De conformidad a lo establecido en la Ley de Acceso a la Informaci6n|20-sep-17 20-sep-24 VIGENTE
Planificaciony |Planificaciény |061 - 2017 enero a septiembre 2016. del Art. 19 |Pablica (LAIP) Art. 19, literal g); se debe de reservar la informacién que
Desarrollo Desarralio del LAIP  |"comprometiere las estrategias y funciones estatales en procedimientos
Institucional Institucional judiciales o administrativos en curso”. Lo anterior permite entender que
toda informacion adminisirativa tramitada en |la Institucion y que no haya
sido finghizada con una resolucion final, debera reservarse.
Con base al parrafo que antecede y por presentarse éste documento
informacién parcial de un periodo de tiempo especifico, su reserva aplica
ya que puede l'egar a brindar una interpretacion errénea, al no conocer el
resuitado final
10 |Direccion de Directora de DPDI - DPLAN - |Informe Eficacia de la Gestion Institucional, periodo|Total NA Literal g) |De conformidad a lo establecido en la Ley de Acceso a la Informacion|20-sep-17 20-sep-24 VIGENTE
Planificaciény |Planificaciény |083-2017 enero a diciembre 2016. del Art. 19 |Publica (LAIP) At 19, literal g); se debe de reservar la mfommuon que
Desarrollo Desarrolio del LAIP “compremetiere las estrategias y funciones estatales en proc
Institucional Institucional judiciales o administrativos en curse”. Lo anterior permite entender que
toda informacion administrativa tramitada en la Institucién y que no haya
sido finalizada con una reselucion final, debera reservarse.
Con base al pamafo que antecede y por presentarse éste documento
informacién parcia! de un periodo de iempo especifico, su reserva aplica
ya que puede [legar a brindar una interpretacién errénea, al no conocer €l
resultado final
11 |Dirsccién de Dirgclora de DPDI - DPLAN - |Informe Informe de Revisién y Andlisis del Plan|Total N/A Literal g) |De conformidad a lo eslablecido en la Ley de Acceso a la Informacién|20-sep-17 20-sep-24 VIGENTE
Planificaciény |Planificaciony (084 - 2017 Eslratégico Quinquenal (PEQ 2015-2019), del Art 18 |Publica (LAIP) Art 19, literal g), se debe de reservar la informacion que
Desarrolio Desarrolio del periodo de marzo de 2015 a agosto de del LAIP “comprometiere las eslrategias y funciones estatales en procedmientos
Institucional Institucional 2016. judiciales o administratives en cursa”. Lo anterior permite entender que




No. Unidad Responsable Referencia Rubro Nombre del Documento Reservado Tipo de | Detalle de la | Causal de Motivo de la Reserva Fecha de Vencimiento ESTADO
Organizativa | dela Reserva Tematico Reserva Reserva Reserva Reserva Reserva
Parcial
12  |Direccién de Directora de DPDI - DPLAN - |Informe Informe de Rewvision y Andlisis del Pian|Total N/A Literalg) |De conformidad a lo establecido en la Ley de Acceso a la Infermacién|20-sep-17 20-sep-24 VIGENTE
Planificaciony [Planificaciony 065 - 2017 Estratégico Quinquenal (PEQ 2015-2019), del Art. 19 |Publica (LAIP) Art 19, literal g): se debe de reservar la informacién que
Desarrollo Desarrollo del periodo de abril de 2015 a diciembre del LAIP “comprometiere las estralegias y funciones eslalgles en procedimientes
Institucional Institucional 2016. judiciales o administrativos en curso”. Lo anterior permite entender que
toda informacién administrativa tramitada en la Institucion y que no haya
sido finalizada con una resolucion final, deberd reservarse.
Con base al parrafo que antecede y por presenlarse éste documento
informacién parcial de un periodo de tiempo especifico, su reserva aplica
ya que puede llegar a brindar una interpretacién errdnea, gl no conocer el
resultado final.
13 |Direccion de Directora de DPDI - DPLAN - |Informe Eficacia de la Gestidn Institucionzl, periodo|Total N/A Literalg) |De conformidad a lo establecido en la Ley de Acceso a la Informacion|20-sep-17 20-sep-24 VIGENTE
Planfficaciény |Pianficaciony  |066 - 2017 enero @ marzo 2017. del Art 19 |Publica (LAIP) Art 19, fiterg] g); se debe de reservar la informacién que
Desarrollo Desarrollo del LAIP “comprometiere las eslralegias y funciones estatales en procedmientos
Institucional Institucional judiciales o administrativos en curso”. Lo anterior permite entender que
toda informacion administrativa tramitada en la Institucidn y que no haya
sido finalizada con una resolucién finel, deberd reservarse.
Con base al parrafo que antecede y por presenlarse éste documento
informacion parcisl de un psriodo de tiempo especifico, su reserva aplica
ya que puede llegar a brindar una interprelacién errénea, sl no conocer el
resultado final.
14 |Direcciénde  |Directora de DPDI - DPLAN - |Informe Informe de Revision y Andisis del Pian|Total N/A Literalg) |De conformidad a lo establecido en la Ley de Acceso a la Informacion|20-sep-17 20-sep-24 VIGENTE
Planificacidny |Planificaciony (087 - 2017 Estratégico Quinquenal (PEQ 2015-2019), del Art 19 |Publica (LAIP) Art 19, literal g); se debe de reservar la informacidn que
Desarrollo Desarrollo del periodo de abril de 2015 a marzo 2017. del LAIP “comprometiere las eslrategias y funciones estatalss en procedimientos
Institucional Institucional judiciales o administrativos en curso”. Lo anterior permite entender que
toda informacion administrativa tramitada en la Insbtucién y que no haya
sido finafizada con una resolucion final, deberd reservarse.
Con base z! parrafo que anlecede y por presentarse éste documento
informacién parcial de un pericdo de tiempo especifico, su reserva aplica
ya que puede legar a brindar una interpretacién erdnea, al no conocer el
resultado final.
15 |Direccidn de Directora de DPDI - DPLAN - [Informe Eficacia de la Gestién Institucional, periodo|Tota! NIA Literalg) |De conformidad a lo estsblecido en Ia Ley de Acceso a la Informacién|20-sep-17 20-sep-24 VIGENTE
Planificacion y |Planificacieny |078- 2017 €nEro a junio 2017. del Art. 19 |Publica (LAIP) Art 19, litera] g); se debe de reservar la informacién que
Desarrollo Desarrolio del LAIP  |"comprometiere las eslrategias y funciones estatales en precedimientos
Institucienal Institucional judiciales o administrativos en curso”. Lo anterior permite entender que

toda infermacién administrativa tramitada en la Institucién y que no haya
sido fina'izada con una resolucién final, debera reservarse.

Con base 3l parrafo que antecede y por presentarse éste documento
informacién parcial de un pericdo de liempo especifico, su reserva aplica
ya que puede llegar a brindar una interprelacion errénea, al no conocer el
resultado final
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No. Unidad Responsahle Referencia Rubro Nombre del Documento Reservado Tipo de | Detalle de la | Causal de Motivo de la Reserva Fecha de Vencimiento ESTADO
Organizativa | dela Reserva Temdtico Reserva Reserva Reserva Reserva Reserva
Parcial
16 |Direccion de Directora de DPDI - DPLAN - |Informe Informe de Revision y Ansfisis del Pian|Total N/A Literal g) |De conformidad a lo establecido en la Ley de Acceso a Ia Informacion|20-sep-17 20-sep-24 VIGENTE
Planificaciény |Pianificaciony 079 - 2017 Estratégico Quinquenal (FEQ 2015-2019), del Art. 19 |Piblica (LAIP) Art 19, literal g); se debe de reservar la informacion que
Desazrrollo Desarrolio del periodo de abril de 2015 a junio 2017. del LAIP  |"comprometiere las eslrategias y funciones estatales en procedimientos|
Institucional Institucional judiciales o administrativos en curso™ Lo anterior parmite entender que
toda informacién administrativa tramitada en la Institucién y que no haya
sido finalizada con una resolucion final, debera reservarse.
Con base al pamafo que antecede y por presentarse éste documento
informacién parcial de un periodo de tiempo especifico, su reserva aplica
ya que puede llegar a brindar una interpretacién erroénea, al no conocer €l
resultado final.
17 |Direccion de Directora ds DPDI - DPLAN - [Informe Informe  Parcial de Lzabores Enero a|Total N/A Literalg) |De conformidad a lo establecido en la Ley de Acceso a la Informacidn|20-sep-17 20-sep-24 VIGENTE
Planificaciony |Planificaciony [019- 2017 Diciembre 2011, del Art 19 [Publica (LAIP) Art 19, [iteral g}, se debe de reservar [a informacién que
Desarrollo Desarrolio del LAIP  |"compromeliere las estrategias y funciones estatales en procedmientos
Institucional Institucional judiciales o administrativos en curso”. Lo anterior permite entender que
teda informacién administrativa tramitada en la Institucion y que no haya
sido finalizada con una resolucion final, debera reservarse.
Con base al pamafo que antecede y por presentarse éste documento
informacién parcial de un periodo de tiempo especifico, su reserva aplica
ya que puede llegar a brindar una interpretacién errénea, al no conocer €l
resuitado final
18 |Direccién de Direclora de DPDI - DPLAN - [Informe Informe Parcial de Labores Enero a|Tolal N/A Literal g) |De conformidad a lo establecido en la Ley de Acceso a la Informacién|20-sep-17 20-sep-24 VIGENTE
Planfficaciény |Planificaciony 020 - 2017 Diciembre 2012. del Art. 19 [Publica (LAIP) Art 19, literal g); se debe de reservar la informacion que
Desarroflo Desarrollo del LAIP "comprometiere las estralegias y funcienes estalales en procedimientos
Institucional Institucional judicizles o administrativos en curso”. Lo anterior permite entender que
toda informacién administrativa tramitada en la Institucion y que no haya
sido finalizada con una resolucién final, debera reservarse.
Con base 2l pérrafo que antecede y por presentarse éste documento
informacidn parcial de un pericdo de tiempo especifico, su reéserva aplica
ya que puede l'egar a brindar una interpratacién errénaa, sl no conocer el
resuitado final
19 |Direccién de Directora de DPDI - DPLAN - [Informe Eficacia de la Gestidn Institucional, periodo|Total N/A Literal g) |De conformidad a lo establecido en la Ley de Acceso a la Informacion|20-sep-17 20-sep-24 VIGENTE
Planificaciony |Planificacidény |021-2017 enero a marze 2014. del At 19 |Puablica (LAIP) Art 19, literal g), se desbe de reservar la informacién que
Desarrollo Desarrolio del LAIP  |"comprometiere fas estrategias y funciones estatales en precedimientos
Institucional Institucional judiciales o administratives en curso”. Lo anterior permite entender que
toda informacién administrativa tramitada en la Institucién y que no haya
sido finalizada con una resolucian final, debera reservarse.
Con base al parrafo que anteceds y por presenlarse éste documento
informacién parcizl de un pericdo de tempo especifico, su reserva aplica
ya que puede llegar a brindar una interpretacién errénea, al no conocer €l
resultado final
20 |Direccion de Directora de DPDI - DPLAN - |Informe Eficacia de la Gestion Institucional, pericdo|Tota! NIA Literalg) |De conformidad a lo establecido en la Ley de Acceso a la Informacion|20-sep-17 20-sep-24 VIGENTE
Planificaciény [Planificaciény 022 - 2017 abril a junio 2014, del Arl 19 |Pdblica (LAIP) Art 19, literal @), se debe de reservar la informacion que
Desarrolio Desarrollo del LAIP  |"comprometiere las estrategias y funciones estalales en procedimientos
Institucional Institucional judiciales o administrativos en curso”. Lo anteror permite entender que
toda informacion administrativa treamilada en la Institucién y que no haya
sido finglizada con una resolucion final, debera reservarse.
Con base al parrafo que antecede y por presentarse éste documento
informacién parcial de un periedo de tiempo sspecifico, su reserva aplica
ya que puede llegar a brindar una interpretacion errdénea, al no conocer el
resutado final.
21 |Direccion de Directora de DPDI - DPLAN - |Informe Eficacia de la Gestién Institucional, periodo|Total NIA Literal g) |De conformidad a lo establecido en la Ley ds Acceso a la Informacién|20-sep-17 20-sep-24 VIGENTE
Planificaciony |Planificaciony 023 - 2017 juio & septiembre 2014. del Art 19 [Publica (LAIP) Art 19, literal g); se debe de reservar 1a informacién que
Desarrollo Desarrollo del LAIP “compremetiere las estrategias y funciones estatales en procedimientos
Institucional Institucional judiciales o administrativos en curso”. Lo anterior permite entender que

toda informacién administrativa tramitada en la Institucion y que no haya
sido finalizada con una resolucion final, deberé reservarse.

Con base al parrafo que antecede y por presentarse éste documento|

informacién parcial de un periodo de tiempo especifico, su reserva aplica
ya que puede liegar a brindar una interpretacion errénea, al no conocer €l
resultado final




No.

Unidad
QOrganizativa

Responsable
de la Reserva

Referencia

Rubro
Temético

Nombre del Documento Reservado

Tipo de
Reserva

Detalle de la
Reserva
Parcial

Causal de
Reserva

Motivo de la Reserva

Fecha de
Reserva

Vencimiento
Reserva

ESTADO

22

Direccitn de
Planificacién y
Desarrelio
Institucional

Directora de
Pianificacion y
Desarrollo
Institucionzl

DPDI - DPLAN -
024 - 2017

Informe

Eficacia de la Gestidn Institucional, pericdo
octubre a diciembre 2014.

Total

NIA

Literal g)
del Art 19
del LAIP

De conformidad a lo establecido en la Ley de Acceso a la Informacién
Pubfica (LAIP) Arl 19, literal g); se debe de reservar la informacién que
"comprometiere las eslrategias y funciones estats'es en procedimientos
judiciales o administrativos en curso”. Lo anterior permite entender que
teda informacion administrativa tramitada en la Insttucién y que no haya
sido finalizada con una resolucidn final, deberd reservarse.

Con base al parrafo que antecede y por presentarse éste documento!
informacidn parcial de un periodo de tempo especifico, su reserva aplica
ya que puede l'egar a brindar una interpretacion errénea, al no conocer &l
resultado final.

20-sep-17

20-sep-24

VIGENTE

Direccion de
Planificacion y
Desarrollo
Institucional

Directora de
Pianificacion y
Desarrollo
Institucionzal

OFDI - DPLAN -
058 - 2017

Inferme

Antecedentes Informe de Labores 2014
(Borrador y decumentos varios)

Total

N/A

Literal g)
del Art 19
del LAIP

De conformidad a lo establecido en la Ley de Acceso a la Informacién
Puoblica (LAIP) Art 19, literal g). se debe de reservar la informaciéon que
“comprometiere las esltrategias y funciones estata'es en procedimientos
judiciales o administrativos en curso™. Lo anlerior permite entender qua
toda informacion administrativa tramitada en la Institucion y que no haya
sido finahzada con una resolucion final, debera reservarse.

Con base &l pdrrafo que antecede y por preseniarse ésle documento
informacién parcial de un periodo de tempo especifico, su reserva aplica
ya que puede l'egar a brindar una interpretacién errénea, sl no conocer €l
resultado final.

20-sep-17

20-sep-24

VIGENTE

Direccién de
Pilanificacién y
Desarrollo
Institucional

Directora de
Planificacion y
Desarrollo
Institucional

DPDI - DPLAN -
062 - 2017

Informe

Antecedentes Informe de Labores 2015.
(Borrador y documentos vanos)

Total

NIA

Literal g)
del Art. 19
del LAIP

De conformidad a lo establecido en la Ley de Acceso a la Informacién
Publica (LAIP) Art 19, literal g); se debe de reservar la informacién que
“comprometiere las estrategias y funciones estata'es en procedimientos
judicizles o administrativos en curso”. Lo anterior permite entender que
toda informacion administrativa tramitada en la Insttucién y que no haya
sido finalizada con una resolucion final, debera reservarse.

Con base 2l péarrafo que antecede y por presentarse ésle documento
informacién parcial de un periodo de tempo especifico, su reserva aplica
ya que puede ll'egar a brindar una inlerpretacion errénea, al no conocer el
resultado final

20-sep-17

20-sep-24

VIGENTE

25

Direccién de
Recursos
Humanos

Director

DRRHH-1

PlanTlas
Generales
de Pago

Planillas Generales de Pago de la Corte de
Cuentas de la Repiblica correspondiznte 2!
afio 2019.

Total

N/A

Literal d)
del Art 19
de la LAIP

Los documentos solicitados contienen informacién y datos que, de ser
entregados para difusién y circulacién pablica, atentan contra la seguridad
personal de cada uno de los empleados de la Inskitucion, asi como de sus
familias 2! quedar expuestos sus ingresos y datos personales que los
hacen identificables y de fdcil ubicacién para cualquier persoena,
exponiéndolos a una situacion de vulnerabifidad ante la delincuencia

16-mar-20

15-mar-25

VIGENTE

26

Direccién
Juridica

Director

DJ-1

Informe

Informe emitido por la Direccién Juridica
sobre Denuncia Ciudadana REF-175-2019.

Total

NIA

Literzles e)
y g) del Art
19dela
LAIP

El referido informe contiene recomendaciones y opiniones de trascendental
importancia para definir los pasos y eslrategias a segu'r en el tratamiento
del caso, asi como para la toma de la resclucion definitiva por parte del
ente competente, por lo que con su divulgacién se afeclaria su curso
normal.

11-feb-20

24-jun-22

VIGENTE

27

Direccién de
Auditoria Uno

Director

DA1-001-2020

Reporte

Reporte de Examen a la Venla dz Inmuebles,
Propiedad del Institulo de Previsién Social de
la Fuerza Armada (IPSFA), a |2 Empresa
"Terrenos € Inversiones, S A de CV." por &l
periocdo del 01 de enero de 2010 &l 31 de
diciembre de 2016. (Segin requerimiento de
la Fiscalia General da Ia Republica).

Total

NIA

Literal f)
del Art 19
de la LAIP

Debido a que es un reporte de Examen Espaciz! solicitado por la Fiscalia
Generzl de la Republica, como parte de un proceso de investigacién que
ellos estén desarmrollando de forma confidencial, asi mismo con base a los
articulos 16 y 84 de la Ley Orgénica de la Fiscalia General de |a Republica
que establece:

Informacién y Apoyo. Art 16 Los drganos del Estado y los pariiculares,
deberan proporcionar la informacion y prestar todo el apoyo que la Fiscalia
General de la Republica les requiera en ejercicio de sus atribuciones.
Requerimiento Fiscal. Art. 84 La Fiscalia General de la RepUblica podra
requerir las certificaciones, lranscripciones e informaciones que sean
necesarias para el cumpimiento de sus alribuciones. Los funcionarios y
empleados estatales y los particulares, estardn en la cobligacién de
proporcionarlas y no podrd negarse a ellos bajo ningin prelexto. Tales
certficaciones, transcripciones e informaciones no causaran impuestos,
tasas, derechos u olros cargos, y deberdn mansjarse reservadamente para
los fines que hayan motivado su requenmiento.

9-mar-20

9-mar-22

VIGENTE

G/
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No, Unidad Responsable Referencia Rubro Nombre del Documento Reservado Tipo de | Delalle de la | Causal de Motivo de la Reserva Fecha de Vencimiento ESTADO
Organizativa | de la Reserva Temitico Reserva Reserva Reserva Reserva Reserva
Parcial
28 |Direccion Directora DR-FIN- Presupuesto | Proyecto de Presupuesto Institucional 2022  |Total NIA Art 19 El proyecto de Presupuesto Institucionzl 2022 ha sido clasificado de|27-sep-21 27-mar-22 VIGENTE
Financiera 001/2021 LAIP caracter reservado por esle Ente Fiscalizador, debido a que las

estimaciones incorporadas en el referido documento no son cifras
definitivas y estén sujetas a modificacién. El documento ya fue remitido al
Ministerio de Haclenda para que ésla instancia lo incluya dentro del
Presupuesto General de la Nacion y posteriormente sea presenlado a la
Honorable Asamblea Legislativa para su revision, andlisis y aprobacion. Al
entregar este documento 2l piblico, amenaza los intereses institucionales |
debido a que se estaria especulando en base a cifras presupueslarias
preliminares, que &l final no se contemplan en la Ley de Presupuesto, lo]
cual podria entorpecer el proceso normal deliberativode aprobacidén del
referido proyeclo; lo anterior de cenformidad a la Ley de Acceso a la
Informacién Pablica, Art. 19, literal e, y ademas, al dafio que se le causaria
a la institucion puede ser mayor 2l interés pabLco, 2l liberarse cifras que
ailn no son definitivas, de acuerdo a lo estipulado en el Art 21, literal ¢, de
la misma ley.
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