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CORTE DE CUENTAS D E LA REPÚBLICA 

San salvador, 31 de enero de 2023 

Estimado, 
Licenciado 
Ricardo José Gómez Guerrero 
Comisionado presidente 
Instituto de Acceso a la Información Pública (TAIP) 

E.S.D.O 

Deseándole éxito en sus labores diarias, me remito a su persona para darle cumplimiento a lo dispuesto en los 

artículos 22 y 50 literal m) de la Ley de Acceso a la Información Pública (LAIP) y Art. 32 de su respectivo 

Reglamento (RELAIP), por lo que tengo a bien, informa que se ha enviado el Índice de Información Reservada de 

la Corte de Cuentas de la República, actualizado al 31 de diciembre de 2022, por medio del Portal Único de Oficiales 

de Información, el cual contiene 26 archivos clasificados como reservados por las diferentes Unidades 

Organizativas de esta Corte. 

Por lo que se envía el presente a efectos de registro al correo electrónico designado como medio de recepción: 

indices@iaip.gob.sv 

Sin otro particular, me suscribo de usted cordialmente, 

y Oficial de Información. 
Co11e de Cuentas ele la República. 

Teléfonos PBX: (503) 2592-8000, Código Postal 01-107 
http: //www.cortedecuentas.gob.sv, 1a. Av. Norte y 13a. C. Ple. San Salvador El Salvador, C.A. 
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CORTE DE CUENTAS DE LA REPÚBLICA {CCR) __:.:..:_.;._ ,.: ~ -vi DEPARTAMENTO DE ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA (DAIP) 

"' "!P.~ 

;1,~~J INDICE DE INFORMACIÓN RESERVADA ?., ~~ ...... ~ ' , -~ .. .. · , 
~ti * "\"4 

Actualizado al 31 de DICIEMBRE de 2022 
....,,.,... 

No. Unidad Responsable Referencia Rubro Nombre del Documento Reservado Tipo de Detalle de la Causal de Motivo de la Reserva Fecha de Vencimiento ESTADO 

Organizativa de la Reserva Temático Rcscrv.::i Reserva Reserva Reserva Reserva 
Parcial 

1 Dirección de Directora de DPDI • DPLAN • Informe Eficacia de la Gestión Institucional, período Total N/A Literal g) De conformidad a lo establecido en la Ley de Acceso a la Información 20-sep-17 20-sep-24 VIGENTE 
Planificación y Planificación y 053-2017 enero a agosto 2015. delArt. 19 Pública (LAIP) Art. 19, literal g); se debe de reservar la Información que 
Desarrollo Desarrollo del LAIP "comprometiere las estrategias y funciones estatales en procedimientos 
Institucional Institucional judiciales o adminlstrativos en curso". Lo anterior permite entender que toda 

información administrativa tramitada en la Institución y que no haya sido 
finalizada con una resolución 1inal, deber~ reservarse. 
Con base al párrafo que antecede y por presentarse éste documento 
información parcl3l de un período de tiempo especifico, su reserva aplica ya 
que puede llegar a brindar una Interpretación errónea. al no conocer el 
resultado final. 

2 Dirección de Directora de DPDI • DPLAN • Informe Eficacia de la Gestión Institucional, penado Total N/A Literal g) De conformidad a lo establecido en la Ley de Acceso a la Información 20-sep-17 20-sep-24 VIGENTE 
Planificación y Planificación y 054 -2017 enero a septiembre 2015. delM.19 Pública (LAIP) Art. 19, literal g); se debe de reservar la información que 
Desarrollo Desarrollo del LAIP "comprometiere las estrategias y funciones estatales en procedimientos 
Institucional Institucional judiciales o administrativos en curso". Lo anterior permite entender que toda 

información administrativa tramitada en la Institución y que no haya sido 
finalizada con una resolución final, deberá reservarse. 
Con base al párrafo que antecede y por presentarse éste documento 
información parcial de un período de tiempo especifico, su reserva aplica ya 
que puede llegar a brindar una lnterpretaci6n errónea, al no conocer el 
resultado fina\. 

3 Dirección de Directora de DPDI • DPLAN • Informe Eficacia de la Gestión Institucional, periodo Total N/A Literal g) De conformidad a lo establecido en la Ley de Acceso a la Información 20-sep-17 20-sep-24 VIGENTE 
Planificación y Planificación y 055 -2017 enero a octubre 2015. delArt. 19 Pública (LAIP) Art. 19, literal g); se debo de reservar la información que 
Desarrollo Oesorrollo del LAIP ''comprometiere las estrategias y funciones estatales on procodimiontos 
lnstltuclonal Institucional judiciales o administrativos en curso". Lo anterior permite entender que tod:ai 

Información administrativa tramitada en la Institución y que no haya sido 
finalizada con una resolución final. deber3 reservarse. 
Con base al párrafo que antecede y por presentarse éste documento 
información parcial de un periodo de tiempo especifico, su reserva aplica ya 
que puede llegar a brindar una interpretación errónea, al no conocer el 
resultado final. 

4 Dirección de Directora de DPDI • DPLAN • Informe Eficacia de la Gestión Institucional, periodo Total N/A Literal g) De conformidad a lo establecido en la Ley de Acceso a la Información 20-sep-17 20-sep-24 VIGENTE 
Planificación y Planificación y 056 -2017 enero a noviembre 2015. delArt.1 9 Pública (LAIP) Art. 19, literal g ); se debe de reservar la información que 
Desarrollo Desarrollo del LAIP "comprometiere las estrategias y funciones estatales en proced¡mientos 
Institucional 1nstituclonal judiciales o adminlstrativos en curso". Lo anterior permite entender que toda 

información administrativa tramitada en la Institución y que no haya sido 
finalizada con una resolución final, deberá reservarse. 
Con base al párrafo que antecede y por presentarse éste documento 
información parcial de un periodo de tiempo especifico, su reserva aplica ya 
que puede llegar a brindar una interpretación errónea, al no conocer el 
resultado final. 
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No. 

'5 

6 

7 

9 

Unidad 
Organizativa 

Dirección de 
Planificación y 
Desarrollo 
Institucional 

Dirección de 
Planificación y 
Desarrollo 
Institucional 

Dirección de 
Planificación y 
Desarrollo 
Institucional 

Direcci6n de 
Planificación y 
Desarrollo 
Institucional 

Dirección de 
Plsnificaci6n y 
Desarrollo 
Institucional 

Responsable 
de la Reserva 

Directora de 
Planificación y 
Desarrollo 
Institucional 

Directora de 
Planificación y 
Desarrollo 
lnstltucional 

Directora de 
Planificación y 
Oesarrolto 
Institucional 

Directora de 
Planificación y 
Desarrollo 
Institucional 

Directora de 
Planificación y 
Desarrollo 
Institucional 

Referencia Rubro 
Temático 

DPDI - DPLAN - !Informe 
057 - 2017 

DPDI • DPLAN • 1 Informe 
059 -2017 

DPDI • DPLAN • jlnforme 
060 - 2017 

DPDI • DPLAN • 1 Informe 
061 • 2017 

DPDI • DPLAN • ! Informe 
063 • 2017 

/ 

Nombre del Documento Reservado Tipo de 
Reserva 

Eficacia de la Gestión Institucional, periodo lrotal 
enero a diciembre 2015. 

Eficacia de la Gestión Institucional, perlodolTotal 
enero a marzo 2016. 

Eficacia de la Gestión Institucional. periodo lTotal 
enero a Junio 2016. 

Eficacia do la Gestión Institucional. periodolTotal 
enero a sepUembre 2016. 

Eficacia de la Gestión Institucional, periodolTotal 
enero a diciembre 2016, 

Detalle de la 
Reserva 
Parclal 

NIA 

NIA 

NIA 

NIA 

NIA 

Causal de 
Reserva 

Literal g) 
del Art. 19 
del LAIP 

Literal g} 
delArt. 19 
del LAIP 

Literal g} 
del Art.19 
del LAIP 

Literal g) 
del Art. 19 
del LAIP 

Literal g) 
delArt.19 
del LAIP 

2 do 6 

Motivo de la Reserva Fecha de 
Reserva 

De conformidad a lo establecido en la Ley de Acceso a la Información 20-sep-17 
Publica (LAIP) Art. 19, literal g): se debe de reservar la información que 
"comprometiere las estrategias y funciones estatales en procedimientos 
judíciales o administrativos en curso". Lo anterior permite entender que toda 
infonnación administrativa tramitada en la Institución y que no haya sido 
finalizada con una resolución final, deberá reservarse. 
Con base al párrafo que antecede y por presentarse éste documento 
información parcial de un periodo de Uempo específico. su reserva aplica ya 
que puede llegar a brindar una Interpretación errónea. al no conocer el 
resultado final. 

,De conformidad a lo establecido en la Ley de Acceso a la lnformaciónl20-sep-17 
Publica (LAIP} Art. 19. literal g}: se debe de reservar la lnformaci6n que 
"comprometiere las estrategias y funciones estatales en procedimientos 
Judiciales o administrativos en curso". Lo anterior permite entender que toda 
información administrativa tramitada en la Institución y que no haya sido 
finalizada con una resolución final, deber~ reservarse. 
Con base al párrafo que antecede y por presentarse éste documento 
Información parcial de un periodo de tiempo especifico. su reserva aplica ya 
que puede llegar a brindar una intorpretación errónea, al no conocer el 
resultado final. 

De conformidad a lo establecido en la Ley de Acceso a la lnformaciónl20-sep-17 
Publica (LAIP} Art. 19. literal g): se debe de reservar la Información que 
"comprometiere las estrategias y funciones estatales en procedimientos 
judiciales o administrativos en curso". Lo anterior permite entender que toda 
Información administrativa tramitada en la Institución y que no haya sido 
finalizada con una resolución final, deberá reservarse. 
Con base al párrafo que antecede y por presentarse éste documento 
Información parcial de un período de tiempo especifico, su reserva aplica ya 
que puede llegar a brindar una interpretación errónea, al no conocer el 
resultado final. 

De conformidad a lo establecido en la Ley de Acceso a la lnrormacl0n 20-sep-17 
Publica (LAIP) Art. 19, literal g): se debe de reservar la información que 
"comprometiere las estrategias y funciones estatales en procedimientos 
judiciales o administrativos en curso". Lo anterior pennite entender que toda 
información administrativa tramitada en la Institución y que no haya sido 
fina lizada con una resolución final. deberá reservarse. 
Con base al párrafo que antecede y por presentarse éste documento 
información parcial de un periodo de tiempo específico. su reserva aplica ya 
que puede llegar a brindar una lnterpretaci6n errónea. al no conocer el 
, resultado final. 

De conformidad a lo establecido en la Ley de Acceso a la lnformación l20-sep-17 
Publica {LAIP) Art. 19. literal g}: se debe de reservar la Información que 
"comprometiere las estrategias y funciones estatales en procedimientos 
judiciales o administrativos en curso". Lo anterior permite entender que toda 
información administrativa tramitada en la Institución y que no haya sido 
finalizada con una resolución final, deber~ resGrvarse. 
Con base al párrafo que antecede y por presentarse éste documento 
'inforrnacl0n parcial de un periodo de tiempo especifico, su reserva aplica ya 
que puede llegar a brindar una interpretación errónea, al no conocer el 
resultado final. 

Vencimiento 
Reserva 

20-sep-24 

20-sep-24 

20-sep-24 

20-sep-24 

20-sep-24 

ESTADO 

VIGENTE 

VIGENTE 

VIGENTE 

VIGENTE 

VIGENTE 



No. l Unidad Responsable Rcfcrcnei.:a Rubro Nombre del Documento Reservado Tipo de Detalle de la Caus::al de Motivo de la Reserva Fecha de Vencimiento ESTADO Organizativa de la Reserva Temático Reserva Reserva Reserva Reserva RcscrvJ 
Parcial 

10 Dírecci6n de Directora de DPDI • DPLAN - Informe Informe de Revisión y Análisis del Plan Total NIA Literal g) De conformidad a lo establecido en la Ley de Acceso a la Información 20-sep-17 20-sep-24 !VIGENTE Planificación y Planificación y 064 -2017 Estratégico Quinquenal (PEO 2015-2019), del Art. 19 Pública (LAIP) Art. 19, literal g): se debe de reservar la información que 
Desarrollo Desarrollo del periodo de marzo de 2015 a agosto de del LAIP "comprometiere las estrategias y funciones estatales en procedimientos 
Institucional Institucional 2016, judiciales o administrativos en curso". Lo anterior permite entender que teda 

Información administrativa tramitada en la Institución y que no haya sido 
finalizada con una resolución final, deberá reservarse. 
Con base al párrafo que antecede y por presentarse éste documento 
Información parcial de un periodo de tiempo especifico, su reserva aplica ya 
que puede llegar a brindar una Interpretación errónea, al no conocer el 
resultado final. 

11 Dirección de Directora de DPDI - DPLAN - Informe Informe de Revisión y Análisis del Plan Total NIA Literalg) De conformidad a lo establecido en la Ley de Acceso a la Información ¡20-sep-17 j20-sep-24 !VIGENTE Planificación y Planificación y 065 -2017 Estratégico Quinquenal (PEQ 2015-2019), del Art. 19 Pública (LAIP) Art. 19, literal g): se debe de reservar la información que 
Desarrollo Desarrollo del periodo de abril de 2015 a diciembre del LAIP "comprometiere las estrategias y funciones estatélles en procedimientos 
Institucional Institucional 2016. judiciales o administrativos en curso". Lo anterior permite entender que toda 

información administrativa tramitada en la Institución y que no haya sido 
finalizada con una resolución final, deberá reservarse. 
Con base al párrafo que antecede y por presentarse éste documento 
información parcial de un periodo de tiempo especifico, su reserva aplica ya 
que puede llegar a brindar una Interpretación errónea, al no conocer et 

~ resultado final. 

12 Dirección de Directora de DPDI - OPLAN - Informe Eficacia de la Gestión Institucional, periodo Total N/A Literal g) De conformidad a lo establecido en la Ley de Acceso a la lnformación j20-sep-17 12O-sep-24 !VIGENTE Planificación y Planificación y 066 - 2017 enero a marzo 2017. del Art. 19 Pública (LAIP) Art. 19, literal g); se debe de reservar la información que 
Desarrollo Desarrollo del LAIP "comprometiere las estrntegias y funciones estatales en procedimlentos Institucional Institucional Judiciales o administrativos en curso". Lo anterior permite entender que tod::i 

Información administrativa tramitada en la Institución y que no haya sido 
finalizada con una resolución final, deberá reservarse. 
Con base al párrafo que antecede y por presentarse éste documento 
información parcial de un periodo de tiempo específico, su reserva aplica ya 
que puede llegar a brindar una interpretación errónea, al no conocer el 

1 

resultado final. 

13 1 Dirección de Directora de DPDI • DPLAN - Informe Informe de Revisión y Análisis del Plan Total N/A Literal g) De conformidad a lo establecido en la Ley de Acceso a la lnformación f20-sep-17 120-sep-24 !VIGENTE Planificación y Planificación y 067 -2017 Estratégico Quinquenal (PEO 2015-2019), del Art. 19 Pública (LAIP) Art. 19. literal g): se debe de reservar la Información que Desarrollo Desarrollo del periodo de abril de 2015 a marzo 2017. del LAIP "comprometiere las estrategias y funciones estatales en procedimientos 
Institucional Institucional judiciales o adminístrativos en curso". Lo anterior permite entender que toda 

información administrativa tromitada en la Institución y que no haya sido 
finalizada con una resolución final, deberá reservarse. 
Con base al párrafo que antecede y por presentarse éste documento 
Información p¿ircial de un período de tiempo especifico, su reselVa aplica ya 
que puede llegar a brindar una interpret.sción errónea, al no conocer el 
resultado final. 

14 1 Dirección de Directora de DPDI - DPLAN • Informe Eficacia de la Gestión Institucional, periodo Total NIA Literal g) De conformidad a lo establecido en la Ley de Acceso a la lnformacion[20:sep-17 [20-sep-24 !VIGENTE Planificación y Planificación y 078-2017 enero a junio 2017. del Art. 19 Pública (LAIP) Art. 19, literal g); se debe de reservar la información que 
Desarrollo Desarrollo del LAIP "comprometiere las estrategias y funciones estatales en procedimientos 
Institucional Institucional judiciales o administrativos en curso", Lo anterior permite entender que toda 

información administrativa tramitada en la Institución y que no haya sido 
finallzada con una resolución final, deberá reservarse. 
Con base al párrafo que antecede y por presentarse éste documento 
información parcial de un periodo de tiempo específico, su reserva aplica ya 
que puede llegar a brindar una interpretación errónea, al no conocer el 
resultado final. 

3 de 6 
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No. Unidad Responsable Referencia Rubro Nombre del Documento Reservado T ipo de Octallc de la Causal de Motivo de l:i Reserva FcchJ. de Vencimiento ESTADO 
Organizativa de la Reserva Tcm~tico Reserva Reserva Reserva Reserva Reserva 

Parcial 
15 Dirección de Dírectora de DPDI • DPLAN - Informe Informe de Revisión y Análisis del Plan Total N/A Literalg) De conformidad a lo establecido en la Ley de Acceso a la Información 20-sep-17 20-sep-24 VIGENTE 

Planificación y Planificación y 079-2017 Estratégico Quinquenal (PEO 2015-2019). del Art.19 Pública (LAIP) Art. 19, literal g); se debe de reservar la Información que 
Desarrollo Desarrollo dol periodo de obril de 2015 a Junio 2017. del LAIP "compromotioro las estrategias y funciones estatales en procedimientos 
Institucional Institucional judiciales o administrativos en curso". Lo élnterior permite entender que toda 

Información administrativa tramitada en la Institución y que no haya sido 
finalizada con una resolución final, deber~ reservarse. 
Con base al p3rrafo que ::intecede y por presentarse éste documento 
Información parcial de un periodo de tiempo especffico, su reserva aplica ya 
que puede llegar a brindar una Interpretación errónea, al no conocer el 
resultado final. 

16 Dirección de Directora de DPDI - DPLAN - Informe Informe Parcial de Labores Enero a Total N/A Llteral g) De conformidad a lo establecido en la Ley do Acceso a la Información 20-sep-17 20-sep-24 VIGENTE 
Planificación y Planificación y 019 -2017 Diciembre 2011. del Art. 19 Pública (LAIP) Art. 19. literal g); se debe de reservar la información que 
Desarrollo Desarrollo del LAIP "comprometiere las estrategias y funciones estatales en procedimientos 
Institucional Institucional judiciales o administrativos en curso". Lo anterior permite entender que toda 

información administrativa tramitada en la Institución y que no haya sido 
fim:irizada con una resolución final, deberá reservarse. 
Con base al párrafo que antecede y por presentarse éste documento 
Información parcial de un periodo de tiempo especifico, su reserva :::ipllca ya 
que puede llegar a brindar una interpretación errónea. al no conocer el 
resultado final. 

17 Dirección de Directora de DPDI • DPLAN - Informo Informe Parcial do Labores Enero a Total N/A Literal g) De conformidad a lo establecido en la Ley de Acceso a la Información 20-sop-17 20-sep-24 VIGENTE 
Planificación y Planificación y 020-2017 Diciembre 2012. del Art. 19 Pública (LAIP) Art. 19. literal g); se debe de reservar la información que 
Desarrollo Desarrollo del LAIP ··comprometiere las estrategias y funciones estatales en procedimientos 
Institucional lnstitucioné!I Judiciales o administrativos en curso", Lo anterior permite enlender que toda 

información admin!straliva tramitada en la Institución y que no haya sido 
finalizada con una resolución final. deber3 reservarse. 
Con base al párrafo que antecede y por presentarse éste documento 
Información parcial de un período de tiempo especifico. su reserva aplica ya 
que puede llegar o brindar una interpretación errónea, al no conocer el 
resultado final. 

18 Dirección de Directora de DPDI • DPLAN • Informe Eficacia do la Gestión Institucional. periodo Total N/A Literal g) Do conformidad a lo establecido en la Loy de Acceso a la Información 20-sep-17 20-sep-24 VIGENTE 
Planificación y Planificación y 021 -2017 enero a marzo 2014. del Art. 19 Pública (LAIP) Art. 19. literal g); se debe de reservar la Información que 
Desarrollo Desarrollo del LAIP ··compromeUere las estrategias y funciones estatales en procedimientos 
Institucional Institucional Judiciales o administrativos en curso··. Lo anterior permite entender que toda 

información administrativa tramitada en la Institución y que no haya sido 
finalizada con una resolución final, deberá reservarse. 
Con base al párrafo quo antecede y por presentarse éste documento 
Información parcial de un periodo de tiempo especifico, su reser.Ja aplica ya 
que puede llegar a brindar una Interpretación errónea. al no conocer el 
resultado finfll. 

19 Dirección de Dírectora de DPDI - DPLAN - Informe Eficocia de la Gestión Institucional. período Total N/A Literal g) De conformidad a lo establecido en la Ley do Acceso a la Información 20-sep-17 20-sep-24 VIGENTE 
Planificación y Planificación y 022 - 2017 abril a Junio 2014. delArt.19 Pública (LAIP) Art. 19. litoral g): so debe de reservar la Información que 
Desarrollo Desarrollo del LAIP "comprometiere las estrategias y funclones estatales en procedimientos 
Institucional Institucional judiciales o administrativos en curso"'. Lo anterior permite entender que toda 

información administrativa tramltada en la Institución y que no haya sido 
finalizada con una resolución final, deberá reservarse. 
Con base al párrafo que antecede y por presentarse éste documento 
información parcial de un periodo de tiempo especifico, su reserva aplica ya 
que puede llegar a brindar una interpretación errónea, al no conocer el 
resulté!do final. 
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No. 1 

20 

121 

122 

123 

124 

Unidad 
Org.1niz.1tiva 

Dirección do 
Planificación y 
Desarrollo 
Institucional 

Dirección de 
Planificación y 
Desarrollo 
lnstitucionol 

Dirección de 
Planificación y 
Desarrollo 
lnstituclonol 

Dirección de 
Planificación y 
Desarrollo 
Institucional 

Dirección do 
Recursos 
Humanos 

Responsable 
de la Reserva 

Directora de 
Planificación y 
Dosorrollo 
Institucional 

1 Directora de 
Planificoción y 

¡
Desarrollo 
Institucional 

1 

Directora do 
Planificación y 
Desarrollo 
Institucional 

'

Directora de 
Planificación y 
Desarrollo 
lnstltuclonal 

!Director 

Rcfcrcnel.1 Rubro 
Tcm~tico 

DPDI • DPLAN • lnfonne 
023 - 2017 

I

DPDI • DPLAN - Jlnfom,e 
024 -2017 

1 

DPDI - DPLAN - pnlorme 
058 -2017 

IDPDI - DPLAN - llnfonno 
062 -2017 

rDRRHH-1 

r

Planlllos 
Generoles 
de Pago 

Nombre del OocurñCnto RcsCl"V.ido Tipo de 
Reserva 

Eficacia de la Gestión Institucional, periodo Totol 
julio a septiembre 2014. 

1

- --------= Eficacia de la Gestión Institucional, periodo1Total 
octubre a diciembre 2014. 

[
Antecedentes lnlonne de Labores 2014.ITotal 
(Borrador y documentos varios) 

fAriiccedentesTnloime do Labores 2615. jTotal 
!(Borrador y documentos varios) 

Planillas Generales de Pago de la Cario de Total 
Cuantas de lo República correspondiente al 
ono2019. 

Detalle de la 
Reserva 
Parcial 

N/A 

IN/A 

IN/A 

IN/A 

N/A 

Causal de 
Rcscrv.a 

¡
Literal g) 
delArt 19 
del LAIP 

Literal g) 
delArt. 19 
del LAIP 

I
Llteral g) 
del Art 19 
del LAIP 

Literal g) 
del Art 19 
del LAIP 

Litoral d) 
del Art. 19 
de la LAIP 

$ ele, 6 

Motivo de b Rcscrv,1 Fecha de 
Rcscrv;, 

De conformidad a lo establecido en la Ley de Acceso a la lnformación l20-sep-17 
Pública (LAIP) Art 19. literal g): se debe de reservar la información que 
·comprometiere las estrategias y funciones estatales en procedimientos 
Judiciales o administrativos en curso·. Lo anterior pennite entender quo toda 
información administrativa tramitada en la Institución y que no hayo sido 
finalizada con una resolución final, deberá reservarse. 
Con base al párrafo que antecede y por presentarse 0ste documento 
lnfonnaci6n parcial de un periodo de tiempo especifico. su reserva aplico ya 
que puede llegar a brindar una interpretación errónea. al no conocer el 
resultado final. 

De conformidad a 10 establecido en la Ley de Accesoa· la lnform;:iciónl20-sop-17 
Pública (LAIP) Art. 19, literal g): se debo de reservar la Información que 
"compromotiorc tas estr:itegias y funciones estatales en procedimientos 
judiciales o 3dministrativos en curso". Lo anterior permite entender que toda 
lnfonnación odminlstrativo tramitado en la Institución y que no hoyo sido 
fin~llzada con una resolucl6n final, dobera reservorse. 
Con base al párrafo que antecede y por presentarse 6ste documento 
lnfonnaci6n parcial de un periodo de tiempo especifico. su reserva aplica ya 
que puede Degar a brindar una Interpretación errónea. al no conocer el 
resultado final. 

De conformidad a lo establecido en la Ley de Acceso a la lnfonnaciónl20-sep-17 
Pública (LAIP) Art. 19, literal g); se debe do reservar la infonnación que 
"comprometiere las estrategias y funciones estatales en procedimientos 
Judiciales o odministratlvos en curso". Lo anterior permite entender que toda 
infonnación administrativo tramitada en la Institución y que no haya sido 
finalizada con una resolución final. deberá reservarse. 
Con base al párrafo que antecede y por presentarse éste documento 
Información parcial de un periodo de tiempo especifico, su reserva aplica ya 
que puede llegar a brindar una interpretación errónea. al no conocer el 
resultado finol. 

De conformidad a lo establecido en la ley de Acceso o la lnfomiiici6n j20-sep-17 
Pública (LAIP) Art 19, mera! g): so debe do reservar la Información que 
.. comprometiere las estrategias y funcionas estatales en procedimientos 
judiciales o administrativos en curso". Lo anterior permito entender que toda 
información odministrativo tramitado en la Institución y que no hayo sido 
finalizada con una resolución final, deberá reservarse. 
Con base ol párrafo que antecede y por presentarse éste documento 
información parcial de un periodo do tiempo espccffico, su reserva aplica ya 
que puede llegar a brindar una interpretación errónea. al no conocer ol 
resultado final. 

Los documentos solicitados contienen informoci6n y datos que, de ser 1s.mar.20 
entregados para difusión y circulación pública, atentan contra la seguridad 
personal do cada uno de los empleados de la tnstitución. asl como de sus 
lamilios ol quedar expuestos sus Ingresos y datos personales que los hocen 
Identificables y do fácil ubicación para cualquier persona, exponiéndolos a 
una situación de vulnerabilidad ante la delincuencia. 

Vencimiento 
Reserva 

I20-sep-24 

I20-sep-24 

I20-sep-24 

I20-sep-24 

15-mar-25 

ESTADO 

lv1GENTE 

!VIGENTE 

!VIGENTE 

!VIGENTE 

VIGENTE 



No. Unidad Responsable Referencia Rubro Nombre del Documento Reservado Tipo de Detalle de la Causal de Motivo de la Reserva Fecha de Vencimiento ESTACO 

Organizativa de la Reserva Temático Reserva Reserva Reserva Reserva Reserva 
Parcial 

25 Auditoria Olrector 0001 Informe Examen Especial a la Gestión de la Dirección Total N/A Literal e) De confonmidad a lo establecido en la Ley de Acceso a la Información 13-sep-22 13-sep-24 VIGENTE 

Interna de Transparencia, por el período del 1 de del Art. 19 Pública (LAIP) Art. 19. literal e); en razón que será evaluado por auditorías 
enero de 2019 al 31 de diciembre de 2021 del LAIP externas cuando se audite dicho perfodo. 

26 Dirección Director DR-FIN- Proyecto de Proyecto de Presupuesto Institucional 2023 Total N/A Literal e) El Proyecto de Presupuesto Institucional 2023 ha sido clasificado de 19-sep-22 19-mar-23 VIGENTE 

Financiera 00112022 Presupuesto del Art. 19 carácter reservado por este Ente Contralor. debido a que las estimaciones 
del LAIP incorporadas en el referido documento no son cifras deflnitlvas y estan 

sujetas a modificación. El documento ya fue remitido al Ministerio de 
Hacienda para que ésta Instancia lo incluya dentro del Presupuesto General 
de la Nación y posterionmente sea presentado a la Honorable Asamblea 
Legislativa para su revisión, análisis y aprobación. 
Al entregar este documento al público, amenaza los intereses 
instltuc1onales, debido a que se estaría especulando en base a cifras 
presupuestarias preliminares, que al final no se contemplan en la Ley de 
Presupuesto, 10 cual podría entorpecer el proceso normal deliberativo de 
aprobación del refendo proyecto; lo anterior de confonmidad a la Ley de 
Acceso a la lnfonmación Pública. Art, 19, literal e. y además, al dano que se 
le causaría a la Institución puede ser mayor al interés público, al liberarse 
cifras que aún no son definitivas, de acuerdo a lo estípulado en el Art, 21, 
literal c, de la misma Ley . 

.... 




