CORTE DE CUENTAS DE LA REPUBLICA

San salvador, 31 de enero de 2023

Estimado,

Licenciado

Ricardo José Gomez Guerrero

Comisionado presidente

Instituto de Acceso a la Informacion Puablica (IAIP)
E.S.D.O

Deseédndole éxito en sus labores diarias, me remito a su persona para darle cumplimiento a lo dispuesto en los
articulos 22 y 50 literal m) de la Ley de Acceso a la Informacion Pablica (LAIP) y Art. 32 de su respectivo
Reglamento (RELAIP), por lo que tengo a bien, informa que se ha enviado el Indice de Informacion Reservada de
la Corte de Cuentas de la Republica, actualizado al 31 de diciembre de 2022, por medio del Portal Unico de Oficiales
de Tnformacién, el cual contiene 26 archivos clasificados como reservados por las diferentes Unidades
Organizativas de esta Corte.

Por lo que se envia el presente a efectos de registro al correo electronico designado como medio de recepcion:
indices@iaip.gob.sv

Sin otro particular, me suscribo de usted cordialmente,

y Oficial de Informacion,
Corte de Cuentas de la Reptiblica.

IG//

Teléfonos PBX: (503) 2592-8000, Cédigo Postal 01-107
http: /iwww.cortedecuentas.gob.sy, 1a. Av. Norte y 13a. C. Pte. San Salvador El Salvador, C.A.




CORTE DE CUENTAS DE LA REPUBLICA (CCR)
DEPARTAMENTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA (DAIP)

INDICE DE INFORMACION RESERVADA
Actualizado al 31 de DICIEMBRE de 2022

No, Unidad Responsable Referencia Rubro Nombre del Documento Reservado Tipo de | Detalle de la | Causal de Motivo de la Reserva Fecha de Vencimiento ESTADO
Organizativa | de la Reserva Tematico Reserva Reserva Reserva Reserva Reserva
Parcial
1 Cireccion de Diractora de DPDI - DPLAN - |Informe Eficacia de la Gestion Institucional, periodo|Total N/A Literalg) |De conformidad a lo establecide en la Ley de Acceso a la Informacién|20-sep-17 20-sep-24 VIGENTE
Planificacién y |Planificaciény  |053 - 2017 enero a agosto 2015. del Art. 19 |Pablica (LAIP) Art. 19, literal g); se debe de reservar la infermacion que
Desarrolic Desarrollo del LAIP  |"comprometiere las estrategias y funciones estatales en procedimientos
Institucional Institucional judiciales o administratives en curso”. Lo anterior permite entender que toda
informacion administrativa tramitada en la Institucién y que no haya sido
finalizada con una resolucién final, deberd reservarse.
Con base al parrafo gue antecede y por presentarse éste documento
informacidn parcial de un periodo de tiempo especifico, su reserva aplica ya
que puede llegar a brindar una interpretacién erronea, al no conecer el
resultado final.
2 Direccién de Directora de DPDI - DPLAN - |Informe Eficacia de la Gestién Institucional, perlode|Total NFA Litoralg) |De conformidad a lo establecido en la Ley de Acceso a la Informacion|20-sep-17 20-sep-24 VIGENTE
| Planificaciény |Planificaciény  |054 - 2017 enere a septiembre 2015, del Art. 19 |Pablica (LAIP) Art. 18, literal g); se debe de reservar la informacion que
| Desarrolle Desarrolle del LAIP  |"comprometiere las estrategias y funciones estatales en procedimientos
Institucional Institucional judiclales o administrativos en curso”. Lo anterior permite entender que toda
informacién administrativa tramitada en la Institucion y que no haya sido
finalizada con una resolucion final, deberd reservarse,
Con base al parrafo que antecede y por presentarse éste documento
informacién parcial de un periodo de tiempe especlfico, su reserva aplica ya
que puede llegar a brindar una Interpretacion errénea, al no conocer el
resultado final.
3 Direccion de Directora de DPDI - DPLAN - |Inferme Eficacia de la Gestion Institucional, periodo|Total N/A Literal g} |De conformidad a lo establecido en la Ley do Acceso a la Informacion|20-sep-17 20-sop-24 VIGENTE
Planificaciény  |Planificaciony  |055-2017 enero a octubre 2015, del Art. 19 |Pablica (LAIP) Art. 19, literal g); se debe de reservar la informacidn que
Desarrollo Desarrollo del LAIP  ['comprometiere |las estrategias y funciones estatales en procedimientos
Institucional Instituctonal judiciales o administratives en curso”. Lo anterior permite entender que toda
informacion administrativa tramitada en la Institucién y que no haya sido
finalizada con una reselucion final, deberd reservarse,
Con base al parrafe gue antecede y por presentarse éste documento
informacién parcial de un periodo de tiempo especifico, su reserva aplica ya
que puede liegar a brindar una Interpretacion errénea, al no conocer el
resultade final.
4 Diraccién de Directora de DPD! - DPLAN - |Informe Eficacia de la Gestién Institucional, periodo|Total NFA Literalg)  |De cenformidad a lo establecide en la Ley de Acceso a la Informacién|20-sep-17 20-sep-24 VIGENTE
Planificaciény  |Planificaciény  |056 - 2017 enerc a noviembre 2015, del Art, 19 |Puablica (LAIP) Art. 19, literal g); se debe de reservar la informacion que
Desarrollo Desarrolio ! del LAIP “comprometiere las estrategias y funciones estatales en procedimientos
Institucional Institucional judiciales o administrativos en curso”. Lo anterior permite entender que toda

informacion administrativa tramitada en la Institucién y que ne haya sido
finalizada con una resolucién final, debera reservarse,

Con base al parrafo que antecede y por presentarse éste documento
informacién parcial de un periodo de tlempo especifico, su reserva aplica ya
que puede llegar a brindar una interpretacién errénea, al no conocer el
resultado final.

1ded




judiciales o administrativos en curso”. Lo anterior permite entender que toda
informacion administrativa tramitada en la Institucién ¥ que no haya side
finalizada con una resolucién final, deberd reservarse.,

Con base al parrafo que antecede y por presentarse éste documento
informacion parcial de un perlede de tiempo especifico, su reserva aplica ya
que puede llegar a brindar una interpretacidn errénea, al no conocer el
resultado final. .

No. Unidad Responsable Referencia Rubro Nombre del Documento Reservado Tipo de | Detalle de la | Causal de Metive de [a Reserva Fecha de Vencimiento ESTADO
Organizativa | de la Reserva Tematico Reserva Reserva Reserva Reserva Reserva
Parcial
& Direccién de Directora de DPLCI - DPLAN - |Informe Eficacia de la Gestién Institucional, pericde|Total N/A Literal g) |De conformidad a lo establecido en la Ley de Acceso a la Informacién|20-sep-17 20-sep-24 VIGENTE
Planificacién y  |Planificaciény  |057 - 2017 enero a diciembre 2015, del Art. 19 |Publica {LAIP) Art. 19, literal g); se debe de reservar la informacién que
Cesarrcllo Dasarrollo del LAIP  |"comprometiere las estralegias y funciones estatales en procedimientos
Institucional Institucional judiciales o administrativos en curse”, Lo anterior permite entender que toda
informacién administrativa tramitada en la Institucién y que no haya side
finalizada con una resolucion final, debera reservarse,
Con base al parrafo que antecede y por presentarse éste documento
informacién parcial de un periodo de tiempo especifico, su reserva aplica ya
que puede llegar @ brindar una Interpretacién errénea, al no conacer ¢l
resultade final.
&) Direcclén de Directora de DPDI - DPLAN - |Informe Eficacia de la Gestién Institucional, periodo|Total NFA Literal g) |De conformidad a lo establecido en |a Ley de Acceso a la Informacién|20-sep-17 20-sep-24 VIGENTE
Planificaciény |Planificaciony 059 - 2017 enero a marzo 2016. del Art. 19 |Pablica (LAIP) Art. 18, literal g); se debe de reservar la informacién que
Desarrollo Dosarrello del LAIP  |"comprometiere las estrateglas y funciones estatales en procedimientos
Institucional Institucional Judiciales o administrativos en curse”. Lo anterior permite entender que toda
informacion administrativa tramitada en la Institucidn y que no haya sido
finalizada con una resolucion final, deberd reservarse.
Con base al parrafe que antecede y por presentarse 6ste documento
informacion parcial de un perfode de tiempo especifico, su reserva aplica ya
que puede llegar a brindar una interpretacién errénea, al ne conocer el
resultado final,
7 Direccién de Directora de CPDI - DPLAN - |Informe Eficacia de la Gestidn Institucional, periodo|Total NFA Literal g) |De conformidad a lo establecide en la Ley de Accesc a la Informacién|20-sep-17 20-sop-24 VIGENTE
Planificaciony  [Planificaciény  |060 - 2017 enero a junic 2016. del Art, 19 |Publica (LAIP) Art. 19, literal g); se debe de reservar la Informacién que
Desarrollo Desarrollo del LAIP  |"comprometiere las estrategias y funciones estatales en procedimientos
Institucional Institucional Judiciales o administrativos en curse”, Lo anterier permite entender que toda
Informacion administrativa tramitada en |a Institucidn y que no haya sido
finalizada con una reselucidn final, deberd reservarse.
Cen base al parrafo que antecede y por presentarse éste documento
Informacion parcial de un periodo de tiempe especifico, su reserva aplica ya
que puede llegar a brindar una interpretacién errdnea, al no conocer el
resultado final,
8 Direccion de Directora de DPDI - DPLAN - |Informe Eficacia de la Gestidn Institucional, periodo|Total NA Literalg)  |De conformidad a lo establecido en la Ley de Acceso a la Informacién|20-sep-17 20-sep-24 VIGENTE
Planificaciény |Planificaciony 061 - 2017 enere a septiembre 2016. del Art. 19 |Publica (LAIP) Art, 19, literal g); se debe de reservar la informacion que
Desarrolle Cesarrello del LAIP  |"comprometiere las estrategias y funciones estatales en procedimientos
Institucional Institucional liudiciales o administrativos en curso”, Lo anterior permite entender que toda
informacion administrativa tramitada en la Institucion y que no haya sido
finalizada con una resolucién final, deberd reservarse.
Con base al parrafo que antecede y por presentarse éste documento
informacion parcial de un periodo de tiempo especifico, su reserva aplica ya
que puede llegar a brindar una interpretacidn errdnea, al no cenocer el
resultade final,
2 Direccién de Directora de DPDI - DPLAN - |Informe Eficacla de la Gestion Institucional, periode|Total N/A Literal g)  |De conformidad a lo establecido en la Ley de Acceso a la Informacion|20-sep-17 20-sep-24 VIGENTE
Planificaciony  [Planificaciény  |063 - 2017 enero a diclembre 2016, del At 19 |Pdblica (LAIR) Art. 19, literal g); se debe de reservar la informacion que
Desarrollo Desarrolle del LAIP  |"comprometiere las estrategias y funciones estatales en procedimientos
Institucional Institucional
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Unidad

Respensable

Referencia

Rubro

Nombre del Documento Reservado

Tipode | Detalle de la | Causal de Motivo de la Reserva Fecha de Vencimiento ESTADO
Organizativa | dc la Reserva Tematico Reserva Reserva Reserva Reserva Reserva
Parcial
10  |Direccion de Directora de DPDI - DPLAN - |Informe Informe de Revisién y Andlisis del Plan|Total N/A Literal g) |De conformidad a lo establecido en la Ley de Acceso a la Informacién|20-sep-17 20-sep-24 VIGENTE
Planificacion y  |Planificaciony  |064 - 2017 Estrategico Quinguenal (PEQ 2015-2019), del Art. 19 [Piblica (LAIP) Art, 19, literal g} se debe de reservar la infermacién que
Desarrollo Desarrclio del perlodo de marzo de 2015 a agosto de del LAIP  |"comprometiere las estrategias y funciones estatales en procedimientos
Institucicnal Institucional 2016. judiciales o administrativos en curso", Lo anterior permite entender que toda
Informacion administrativa tramitada en la Institucién y que no haya sido
finalizada con una resolucion final, deber4 reservarse.
Con base al pirrafo que antecede y por presentarse éste documento
Informacion parcial de un periodo de tiempo especifico, su reserva aplica ya
que puede llegar a brindar una interpretacidon errénea, al no conocer el
resultado final.
11 |Direccién de Directora de DPD! - DPLAN - |Informe Informe de Rewvisidn y Analisis del Plan|Total NIA Literalg) |De conformidad a lo establecide en la Ley de Acceso a la Infermacién|20-sep-17 20-sop-24 VIGENTE
Planificacion y  |Planificaciény  |085 - 2017 Estrategico Quinquenal (PEQ 2015-2019), del Art. 19 |Publica (LAIP) Art. 19, literal g); se debe de reservar la informacidn que
Desarrolio Desarrollo del periodo de abril de 2015 a diciembre del LAIP  |"comprometiere las estrateglas y funciones estatales en procedimientos
Institucional Institucicnal 20186. judiciales o administrativos en curse”, Lo anterior permite entender que toda
informacion administrativa tramitada en la Institucidn y que no haya sido
finalizada con una resolucién final, deber4 reservarse.
Con base al pérrafo que antecede y por presentarse éste documento
informacion parclal de un perlodo de tiempo especifico, su reserva aplica ya
que puede llegar a brindar una interpretacién errénea, al no concecer el
resultade final,
12  |Direccién de Directora de DPDI - DFLAN - |Informe Eficacia de la Gestion Institucional, periodo|Total N/A Literal g) |De conformidad a lo establecido en la Ley de Acceso a la Informacién|20-sep-17 20-sep-24 VIGENTE
Planificaciény |Planificaciony  |066 - 2017 enero a marzo 2017, del Art. 19 |Pablica (LAIP) Art. 19, literal g); se debe de reservar la informacién que
Desarrollo Desarrelio del LAIP  |"comprometiere las estrategias y funciones estatales en procedimientos
Institucional Institucional judiciales o administrativos en curso". Lo anterior permite entender que toda
Informacion administrativa tramitada en la Institucién y que no haya sido
finalizada con una resolucién final, deberd reservarse,
Con base al parafo que antecede y por presentarse déste documento
informacién parcial de un periodo de tiempo especifico, su reserva aplica ya
que puede llegar a brindar una interpretacion errénea, al ne conocer ol
resultade final.
18  |Direccién de Directora de DPDI - DPLAN - |Informe Informe de Rewvision y Andlisis del Plan|Total N/A Literalg)  |De conformidad a lo establecido en la Ley de Acceso a la Informacion|20-sep-17 20-sep-24 VIGENTE
Planificaciony  |Planificaciény  |087 - 2017 Estratégico Quinquenal (PEQ 2015-2019), dol Art. 19 |Publica (LAIP) Art. 18, literal g); se dobe de reservar la informacion que
Lesarrollo Desarrollo del pericde de abril de 2015 a marze 2017, del LAIP  |"comprometicre las estrategias y funcicnes estatales en procedimientos
Institucional Institucional judiciales o administrativos en curso”. Lo anterior permite entender que toda
informacidn administrativa tramitada en la Institucién y que no haya sido
finalizada con una resolucion final, debera reservarse.
Cen base al parrafo que antecede y por presentarse éste documento
informacion parcial de un perfodo de tiempo especifico, su reserva aplica ya
gue puede llegar a brindar una interpretacion errénea, al no conocer el
resultado final.
14  |Direccion de Directora de DPDI - DPLAN - (Informe Eficacia de la Gestién Institucional, perlodo|Total N/A Literal g)  |De conformidad a lo establecido en la Ley de Acceso a la Informacion|20-sep-17 20-sep-24 VIGENTE
Planificaciény [Planificaciony  |078 - 2017 enero a junio 2017, del Art. 19 |Publica (LAIP) Art. 19, literal g}, se debe de reservar la infermacidn que
Desarrollo Desarrclio del LAIP  |"comprometiere las estrategias y funclones estatales en procedimientos
Institucional Institucional Judiciales © administrativos en curse", Lo anterior permite entender que toda

informacién administrativa tramitada en la Institucion y que no haya sido
finalizada con una reselucién final, debera reservarse.

Con base al parrafo que antecede y por presertarse dste documento
informacién parcial de un periodo de tiempo especifico, su reserva aplica ya
que puede llegar a brindar una interpretacion errdnea, al no conocer el
resultado final.
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No. Unidad Responsable Referencia Rubro Nombre del Documento Reservado Tipo de | Detalle de la | Causal de Motivo de la Reserva Fecha de Vencimiento ESTADO
Organizativa | de la Reserva Temdtico Reserva Reserva Reserva Reserva Reserva
Parcial
15 |Direccldén de Directora de DPDI - DPLAN - |Informe Informe de Revisién y Analisis del Plan|Total NIA Literalg) |De conformidad a lo establecido en la Ley de Acceso a la Informacion |20-sep-17 20-sep-24 VIGENTE
Planificacidny |Planificaciény |079-2017 Estratégico Quinquenal (PEQ 2015-2019), del Art. 19 |Pdblica (LAIP) Art. 19, literal g); se debe de reservar la informacion que
Desarrollo Desarrollo del periodo de abril de 2015 a junio 2017, del LAIP  ["comprometiore las estrategias y funciones estatales en procedimientes
Institucional Institucional judiciales o administrativos en curso". Lo anterior permite entender que toda
Informaclén administrativa tramitada en la Institucién y que no haya side
finalizada con una resolucién final, deberd reservarse,
Con base al parrafo que antecede y por presentarse ésto documente
Informacién parcial de un periodo de tiempe especifico, su reserva aplica ya
que puede llegar a brindar una Interpretacion erronea, al no conccer el
resultado final,
16 |Direccionde  |Directora de DPRDI - DPLAN - |Inferme Informe Parcial de Labores Enero a|Total N/A Literalg) |De conformidad a lo establecido en la Ley de Acceso a la Informacién|20-sep-17 20-sep-24 VIGENTE
Planificaciony  |Planificaciény 019 -2017 Diciembre 2011. del Art. 19 |Pdblica (LAIP) Art. 19, literal g); se debe de reservar la informacién que
Cesarrollo Desarrollo del LAIP  |"comprometiere las estrategias y funciones estatales en procedimientos
Institucional Institucicnal judiciales o administratives en curse”. Lo anterior permite entender que toda
informacién administrativa tramitada en la Institucién y gue no haya sido
finalizada con una resolucidn final, deberd reservarse,
Con base al parrafo que antecede y por presentarse éste documento
Informacion parcial de un perfedo de tiempo especifico, su reserva aplica ya
que puede llegar a brindar una interpretacion errbnea, al ne conocer el
resultade final.
17 |Direccidn de Directora de DPDI - DPLAN - |Informe Informe  Parcial de Labores Enero a|Total N/A Literalg) |De conformidad a lo establecide en la Ley de Accese a la Informacidn|20-sep-17 20-sep-24 VIGENTE
Planificacién y |Planificaciény |020 - 2017 Ciciembre 2012, del Art, 12 |Pablica (LAIP) Art, 19, literal g); se debe de reservar la informacién que
Daesarrolic Desarrolio del LAIP  |"comprometiere las estrateglas y funciones estatales en procedimientos
Institucional Institucional Judiciales o administrativos en curse”. Lo anterior permite entender que toda
informacién administrativa tramitada en la Institucién ¥ que no haya side
finalizada con una resolucion final, debera reservarse,
Con base al parrafo que antecede y por presentarse éste decumente
informacién parcial de un periode de tiempo especifice, su reserva aplica ya
que puede llegar a brindar una interpretacién errénea, al no conocer el
resultade final,
18 |Direccion de Directora de DPDI - DPLAN - (Informe Eficacia de la Gestién Institucional, periodo|Total NFA Literalg) |De conformidad a lo establecido en la Ley de Acceso a la Informacion|20-sep-17 20-sep-24 VIGENTE
Planificacidny |Planificaciény 021 - 2017 enerc a marzo 2014. del Art. 19 |Pdblica (LAIP) Art. 19, literal g); se debe de reservar la informacién que
Desarrollo Desarrollo del LAIP  |"comprometiere las estrategias y funciones estatales en procedimientos
‘ Institucional Institucional judiciales ¢ administrativos en curso”. Lo anterier permite entender que toda
informacién administrativa tramitada en la Institucidn y que no haya sido
finalizada con una resolucion final, deber4 reservarse.
Con base al parrafo que antecede y por presentarse éste documento
Informacién parcial de un periodo de tiempo especlfico, su reserva aplica ya
que puede llegar a brindar una interpretacién errénea, al no conocer el
resultado final,
19 |Direccion de Directora de DPDI - DPLAN - |Informe Eficacia de la Gestién Institucional, periede|Total A Literal g) |De confermidad a lo establecide en la Loy de Acceso a la Informacién|20-sep-17 20-sep-24 VIGENTE
Planificaciony |Planificaciony (022 - 2017 abril a junio 2014, del Art. 19 [Pablica (LAIP) Art, 19, literal g); se debe de reservar la Infermacién que
Desarrollo Desarrolic dol LAIP  |“comprometiere |as estrategias y funclones estatales en procedimiontos
Institucicnal Institucional

judiciales o administrativos en curse”, Lo anterior permite entender que toda
informacion administrativa tramitada en la Institucién y que no haya sido
finalizada con una resolucién final, debera reservarse,

Con base al parrafo que antecede y por presentarse éste documento
informacion parcial de un periedo de tiempo especifico, su reserva aplica ya
que puede llegar a brindar una interpretacion errénea, al ne conocer el
resultado final,
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No, Unidad Responsable Referencia Rubro Nombre del Documento Reservado Tipo de | Detalle dela | Causal de Motivo de la Reserva Fecha de Vencimiento ESTADO
Organizativa | de la Reserva Tematico Reserva Reserva Reserva Rescrva Rescrva
Parcial
20 |Direccidn de Directora de DPDI - DPLAN - |Informe Eficacia de la Gestidn Institucional, periodo|Total N/A Literal g)  |De conformidad a lo establecido en la Ley de Acceso a la Informacién|20-sep-17 20-sep-24 VIGENTE
Planificaciény (Planificaciény |023 -2017 julio a septiembre 2014, del Art. 19 [Pdblica {LAIP) Art, 19, literal @), se debe de reservar la informacién que
Desarrolio Desarrollo del LAIP  |"comprometiere las estrategias y funciones les en p imientos:
Institucional Institucional Judiciales o administrativos en curso”. Lo anterior permite entender que toda
informacién administrativa tramitada en la Institucién y que no haya sido
finalizada con una resolucion final, deber4 reservarse.
Con base al pamafo que antecede y por presentarse éste documento
infermacién parcial de un pericdo de tiempo especifice, su reserva aplica ya
que puede llegar a brindar una interpretacién errénea, al no conocer el
resultade final,
21 |Direccién de Directora de DPLI - DPLAN - |Informe Eficacia de la Gestion Institucional, periodo|Total N/A Literalg) |De conformidad a lo establecido en la Ley de Acceso a la Informacion|20-sep-17 20-sep-24 VIGENTE
Planificacién y  [Planificaciény  |024 - 2017 octubre a diciembre 2014, del Art, 19 |Pablica (LAIP) Art, 19, literal g); se debe de reservar la Informacion gue
Desarrallo Desarrollo del LAIP  |"comprometiere las estrategias y funcicnes estatales en procedimientos
Institucional Institucional judiciales o administrativos en curso”, Lo anterior permite entender que toda
informacion administrativa tramitada en Ia Institucion y que no haya sido
finalizada con una resolucién final, deberé reservarse.
Con base al parrafo que antecede y por presentarse éste documento
|informacién parcial de un periodo de tiempo especifico, su reserva aplica ya
que puede llegar a brindar una interpretacion errénea, al no conocer el
resultado final,
22 |Direccidn de Drreclora de DPDI - DPLAN - [Informe Antecedentes Informe de Labores 2014.|Total N/A Literalg) |De conformidad a lo establecido en la Ley de Acceso a la Informacion|20-sep-17 20-sep-24 VIGENTE
Planificaciény |Planificaciény |058-2017 (Borrador y documentos varios) del Art, 19 |Pablica (LAIP) Art, 19, literal g}; se debe de reservar la informacién que
Desarrollo Desarrollo del LAIP  |"comprometiere las estrategias y funciones estatales en precedimientos
Institucional Institucional judiciales ¢ administrativos en curse”, Lo anterior permite entender que toda
informacién administrativa tramitada en a Institucidn y que no haya sido
finalizada con una resolucidn final, deber# reservarse.
Cen base al parrafo que antecede y por presentarse éste documento
informacién parcial de un periodo de tiempo especifico, su reserva aplica ya
que puede llegar a brindar una interpretacion errénea, al no conocer el
resultado final.
23 |Direccion do Directora do DPDI-DPLAN - |Informe Antecedentes Informe de Labores 2015.|Total N/A Literalg) |De conformidad a lo establecido en la Ley de Acceso a la Informacién|20-sep-17 20-sop-24 VIGENTE
Planificacion y |Planificaciony (062 - 2017 (Borrador y documentos varios) del Art. 19 |Pdblica (LAIP) Art. 19, literal g); se debe do reservar a informacién que
Desarrello Desarrolio del LAIP  |"comprometiere las estrategias y funciones estatales en procedimientos
Institucional Institucional judiciales o administratives en curso”. Lo anterior permite entender que toda
informacién administrativa tramitada en la Institucién y que no haya sido
finalizada con una resolucién final, deberd reservarse.
Con base al parrafo que antecede y por presentarse éste documento
informacion parcial de un periodo de tiempo especifico, su reserva aplica ya
que puede llegar a brindar una interpretacién errénea, al no conocer el
resultado final.
24  |Direccion de Diroctor DRRHH-1 Planlllas Planillas Generales de Pago de la Corte de|Total NFA Literal d) [Los documentos sclicitados contienen informacion y datos que, de ser|16-mar-20 15-mar-25 VIGENTE
Recursos Generales  |Cuentas de la Republica correspondiente al del Art. 19 |entregados para difusion y circulacion publica, atentan contra la seguridad
Humanos de Pago afie 2019. de la LAIP |personal de cada uno de los empleados de la Institucion, asi como de sus
familias al quedar expuestos sus ingresos y datos persenales que los hacen
identificables y do facil ubicacién para cualquier persona, exponiéndolos a
una situacién de vulnerabilidad ante la delincuencia.
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No Unidad Responsable Referencia Rubro Nombre del Documento Reservado Tipo de | Detalle de la | Causal de Motivo de 1a Reserva Fecha de Vencimiento ESTADO
Organizativa | de la Reserva Tematico Reserva Reserva Reserva Reserva Reserva
Parclal
25 |Auditoria Diractor 0001 Informe Examen Especial a la Gestién de la Direccién Total NiA Literale) |De conformidad a lo establecide en la Ley de Accesc a la Informacion 13-sep-22 13-sep-24 VIGENTE
Interna de Transparencia, por el periodo del 1 de del Art, 19 |Pablica (LAIP) Art. 19, literal e); en razén que seréd evaluado por auditorlas
enero de 2019 al 31 de diciembre de 2021 del LAIP  |externas cuando se audite dicho perledo.
26 |Direccidn Director DR-FIN- Proyecto de |Proyecto de Presupuesto Institucional 2028 |Total NZA Literale) |El Proyecto de Presupuesto Institucional 2023 ha side clasificado de|19-sep-22 19-mar-23 VIGENTE
Financiera 001/2022 Presupueste del Art. 19 |caracter reservado por este Ente Contralor, debldo a que las estimaciones
del LAIP  lincorporadas en el referido documento no son cifras definitivas y estan

sujetas a medificacion, El documente ya fue remitido al Ministerio de
Hacienda para que ésta instancia lo incluya dentro del Presupueste General
de la Nacién y posteriormente sea presentado a la Honorable Asamblea
Legislativa para su revision, analisis y aprobacién,

Al entregar este documente al publico, amenaza los intereses
institucionales, debido a que se estarla especulando en base a cifras
presupuestarias preliminares, que al final no se contemplan en la Ley de
Presupuesto, lo cual pedria entorpecer el proceso normal deliberativo de
aprobacion del referido proyecto; le anterior de conformidad a la Ley de
Acceso a la Informacién Publica. Art, 19, literal o, y ademas, al dafio que se
le causaria a la Institucidn puede ser mayor al interés publico, al liberarse
cifras que aun no son definitivas, de acuerdo a lo estipulado en el Art, 21,
literal ¢, de la misma Ley.
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