ahuezo@cortedecuentas.gob.sv

De: ahuezo@cortedecuentas.gob.sv

Enviado el: lunes, 17 de julio de 2023 14:57

Para: 'indice de Reserva'

CC: 'Asesoria Oficiales'

Asunto: REMISION DE iNDICE DE INFORMACION RESERVADA AL 30 DE JUNIO 2023.
Datos adjuntos: IAIP comprobante portal tnico.pdf; INDICE DE INFORMACION RESERVADA AL 30

DE JUNIO 2023.pdf; NOTA DE REMISION INDICE DE RESERVA 30 JUNIO 2023.pdf

Estimado,

Lic. Ricardo José Gomez Guerrero

Comisionado presidente

Instituto de Acceso a la Informacion Publica (IAIP)

Deseandoles éxito en sus labores, dando cumplimiento a requerimiento realizado por su persona para remitir
el Indice de Reserva actualizado al 30 de junio del afio 2023, y a lo dispuesto en los articulos 22, 50 literal
m) de la Ley de Acceso a la Informacion Publica (LAIP) y art. 32 de su Reglamento (RELAIP); asi como en
continuidad a correo remitido, tengo a bien informar que este ha actualizado en el Portal Unico de Oficial de
Informacion del IAIP segun convocatoria, sistema y consulta evacuada, asi como se remite el presente con
su anexo y nota para efectos de registro.

Favor acusar de recibido el presente correo.

Atentamente,

Lic. Alvaro Renato Huezo Melara

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA Y OFICIAL DE INFORMACION INTERIND,

Corte de Cuantas de la Repiblica

Teldfono: [(503) 2592-8078

Comeo: chuerc@corfedecuentas.gob.sv

1" AV. Horde y 13°C. Ple.
Son Solvador, H Salvador.




CORTE DE CUENTAS DE LA REPUBLICA

REF.DAIP-AD-152-2023
San salvador, 17 de Julio del 2023

Estimado,

Lic. Ricardo José Gomez Guerrero

Comisionado presidente

Instituto de Acceso a la Informacién Puablica (IAIP)
E.S.D.O.

Desedndole éxito en sus labores diarias, me remito a su persona para darle cumplimiento a lo
dispuesto en los articulos 22 y 50 literal m) de la Ley de Acceso a la Informacion Pablica (LAIP) y
Art. 32 de su respectivo Reglamento (RELAIP); por lo que tengo a bien, enviar el Indice de
Informacion Reservada de la Corte de Cuentas de la Repiblica, actualizado al 30 de junio de 2023,
¢l cual contiene 25 archivos clasificados como reservados por las diferentes Unidades Organizativas
de esta Corte.

Por lo que se envia por correo electronico designado como medio de recepeion: indices@iaip.gob.sv

Sin otro particular, me suscribo de usted cordialmente.

Teléfonos PBX: (503) 2592-8000, Cddigo Postal 01-107
http: //www.cortedecuentas.gob.sy, 1a. Av. Norte y 13a. C. Pte. San Salvador El Salvador, C.A.




CORTE DE CUENTAS DE LA REPUBLICA (CCR)
DEPARTAMENTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA (DAIP)

INDICE DE INFORMACION RESERVADA
Actualizado al 30 de JUNIO de 2023

informacién administrativa tramilada en la Instilucion y que no haya sido
finalizada con una resolucidn final, debera reservarse.

Con base al parrafe que anlecede y por presentarse éste documento
informacién parcial de un periodo de liempo especifico, su reserva aplica ya
que puede llegar a brindar una interpretacién eménea, al no conocer el
resultado final.

No Unidad Responsable de Referencia Rubro Nombre del Documento Reservado Tipo de | Detalle de la | Causal de Motivo de la Reserva Fecha de Vencimiento ESTADO
Organizativa la Reserva Tematico Reserva Reserva Reserva Reserva Reserva
Parcial
1 Direccion de Directora de DPDI - DPLAN - |Informe Eficacia de la Gestién Instilucional, pericdo|Total NIA Literal g) |De conformidad a lo establecido en la Ley de Acceso a la Informacion|20-sep-17 20-sep-24 VIGENTE
Planificacidn y |Planificaciény [052 - 2017 enero a agosto 2015, del Art. 19 |Pdblica (LAIP) Art. 19, literal g); se debe de reservar la informacién que
Desarrollo Desarrollo del LAIP "compromeliere las estrategias y funciones estatales en procedimientos
Institucional Inslitucional judiciales o administralivos en curse”. Le anterior permite entender que toda
informacion administrativa tramitada en la Inslitucidn y que no haya sido
finalizada con una resolucién final, debera reservarse.
Con base al parrafo que antecede y por presentarse éste documento
informacién parcial de un periedo de liempo especifico, su reserva aplica ya
qua puede llegar a brindar una interpretacion errénea, al ne conocer el
resuliado final.
2 Direccion de Directora de DPDI - DPLAN - |Informe Eficacia de la Geslién Instilucional, periedo|Total NIA Literal g) |De conformidad a lo establecido en la Ley de Acceso a la Informacién|20-sep-17 20-sep-24 VIGENTE
Planificacién y |Planificaciény [054 - 2017 enero a sepliembre 2015, del Art. 18 |Pdblica (LAIP) Art. 19, literal g); se debe de reservar la informacién que
Desarrollo Desarrolle del LAIP "compremeliere las esirategias y funciones estatales en procedimientos
Institucional Institucional judiciales o administrativos en curse”, Lo anterior permite entander gue toda
informacion administrativa tramitada en la Institucién y que no haya sido
finalizada con una resolucion final, debera reservarse.
Caon base al parrafo que antecede y por presentarse éste documenlo
informacian parcial de un periodo de tiempo especifico, su reserva aplica ya
que puede llegar a brindar una interpratacién errénea, al no conocer el
resultado final.
3 Direccién de Directora de DPDI - DPLAN - |Informe Eficacia de la Gestién Instilucional, periodo|Total N/A Literal g) |De conformidad a lo esltablecido en la Ley de Acceso a la Informacion|20-sep-17 20-sep-24 VIGENTE
Planificacién y |Planificacidny |055- 2017 enero a oclubre 2015. del Art. 19 |Pdblica (LAIP) Art. 19, literal g); se debe de reservar la informacion que
Desarrollo Desarrolio del LAIP “comprometiere las estrategias y funciones eslatales en procedimientos
Institucional Institucional Jjudiciales o administrativos en curse”. Lo anterior permite entender que toda
informacién administrativa framitada en la Instilucién y que no haya sido
finalizada con una resolucién final, debera reservarse
Con base al parrafo que anlecede y por presentarse éste decumento
informacién parcial de un periodo de tiempo especifico, su reserva aplica ya
que puede llegar a brindar una interpretacion erdnea, al no conocer el
resultado final.
4 Direccion de Direclera de DPDI - DPLAN - |Informe Eficacia de la Geslion Instilucional, pericdo|Total N/A Literal g) |De conformidad a lo eslablecide en la Ley de Acceso a la Informacidn|20-sep-17 20-sep-24 VIGENTE
Planificacidn y  |Planificaciony 056 - 2017 enero a noviembre 2015, del Art. 19 |Publica (LAIP) Art. 19, literal g); se debe de reservar la informacion que
Desarrollo Desarrollo del LAIP  |"compromeliere las estrategias y funciones estatales en procedimientos
Institucienal Institucional judiciales o administratives en cursa”. Lo anterior parmite entender que toda
informacion administrativa iramilada en la Instilucién y que no haya sido
finalizada con una resolucién final, debera reservarse.
Con base al pérrafo que antecede y por presentarse éste documenta
informacién parcial de un periodo de tiempo especifico, su reserva aplica ya
que puede llegar a brindar una interpretacién erénea, al no conocer el
resultado final.
5 Direccidn de Direclora de DPDI - DPLAN - |Informe Eficacia de la Gestion Institucional, periodo|Total NIA Literal g) |De conformidad a lo eslablecide en la Ley de Accesc a la Informacion|20-sep-17 20-sep-24 VIGENTE
Planificacion y |Planificaciény  |057 - 2017 enero a diciembre 2015, del Art. 19 |Pdblica (LAIP) Art. 19, literal g); se debe de reservar la informacion que
Desarrollo Desarrollo del LAIP "compromeliere las estrategias y funciones eslatales en procedimientos
Institucional Institucional judiciales o administratives en curse”. Lo anterior permite entender que toda
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No. Unidad Responsable de| Referencia Rubro Nombre del Documento Reservado Tipo de | Detalle de la | Causal de Motivo de la Reserva Fecha de Vencimiento ESTADO
QOrganizativa la Reserva Tematico Reserva Reserva Reserva Reserva Reserva
Parcial
[ Direccion de Directora de DPDI - DPLAN - |Informe Eficacia de la Gestion Institucional, periodo|Total NIA Litaral g) De conformidad a lo establecido en |a Ley de Acceso a la Informacién|20-sep-17 20-sep-24 VIGENTE
Planificacion y |Planificaciony {053 - 2017 enero a marzo 2016. de| Art. 19 [Pdblica (LAIP) Art. 18, literal g); se debe de reservar la informacion que
Desarrollo Desarrollo del LAIP “comprometiere las eslrategias y funciones estatales en procedimientos
Institucional Institucional judiciales o administralivos en curse”. Lo anterior permite entender que loda
informacion administrativa tramitada en la Instilucion y que no haya sido
finalizada con una resolucién final, debera reservarse.
Con base al parrafo que antecede y por presenlarse éste documento
informacian parcial de un periedo de tiempo especifico, su reserva aplica ya
que puede llegar a brindar una interpretacion errénea, al no conocer el
resullado final.
7 Dirgceidn de Dirgclora de DPDI - DPLAN - |Informe Eficacia de la Gestion Institucional, periedo|Total NiA Literal g) [De conformidad a lo establecido en la Ley de Acceso a la Informacion|20-sep-17 20-sep-24 VIGENTE
Planificacion y  |Planificaciony  |080 - 2017 enero a junio 2016, del Art. 19 |Puablica (LAIP) Art. 19, literal g); se debe de reservar la informacién que
Desarrollo Desarrollo del LAIP "comprometiere las esltrategias y funciones estatales en procedimientos
Institucional Institucional judiciales o administralivos en curse”. Lo anterior permite entender que toda
informacion administrativa tramilada en la Institucién y que no haya sido
finalizada con una resolucion final, debera reservarse.
Con base al parrafo que antecede y por preseniarse éste documento
informacian parcial de un periodo de tismpo especifico, su reserva aplica ya
que puede llegar a brindar una Interpretacion errénea, al no conocer el
resullado final
8 Direccién de Direclora de DPDI - DPLAN - |Inferme Eficacia de la Gestién Institucional, periedo|Total NIA Literal g) |De conformidad a lo establecido en la Ley de Acceso a la Informacion|20-sep-17 20-sep-24 VIGENTE
Planificacidn y |Planificaciény |081 - 2017 enero a septiembre 20186, del Art. 19 [Publica (LAIP) Art. 19, literal g); se debe de reservar la informacién gue
Desarrallo Desarrollo del LAIP "comprometiere las eslrategias y funciones estatales en procedimientos
Institucional Institucional judiciales o administrativos en curso™. Lo anterior parmite entender que toda
informacion administrativa tramitada en la Institucion y que no haya sido
finalizada con una resolucién final, debera reservarse.
Con base al parrafo que antecede y por presenlarse éste documento
informacion parcial de un pericdo de tiempo especifico, su reserva aplica ya
que puade llegar a brindar una interpretacién errénea, al no conocer el
resultado final.
9 Direccidn de Direclora de DPDI - DPLAN - |Informe Eficacia de la Gestidn Institucional, pericdo|Total NiA Literal g) |De conformidad a lo establecido en la Ley de Acceso a la Informacién|20-sep-17 20-sep-24 VIGENTE
Planificacidny |Planificaciény [063 - 2017 enero a diciembre 2016. del Art. 19 [Publica (LAIP) Art. 19, literal g); se debe de reservar la informacion gue
Desarrallo Desarrallo del LAIP "comprometiere las esirategias y funciones estatales en procedimientos
Institucional Institucional judiciales o administrativos en curso”. Lo anterior permite entender que loda
infermacion administrativa tramitada en la Institucion y que no haya sido
finalizada con una resolucidn final, debera reservarse.
Con base al parrafo que antecede y par presentarse éste documento
infermacién parcial de un periodo de liempo especifico, su reserva aplica ya
que puede llegar a brindar una interpretacién errénea, al no conocer el
resultado final.
10  |Direccian de Directora de DPDI - DPLAN - |Informe Informe de Revisién y Analisis del Plan|Total MiA Literal g) De conformidad a lo establecido en la Ley de Acceso a la Informacion|20-sep-17 20-sep-24 VIGENTE
Planificacion y |Planificaciény (064 -2017 Estralégico Quinquenal (PEQ 2015-2019), del Art. 19 |Publica (LAIP) Art. 19, literal g); se debe de reservar la informacion que
Desarrollo Desarrollo del periodo de marzo de 2015 a agosto de del LAIP "comprometiere las estrategias y funciones estatales en procedimientos
Institucional Institucional 2018. judiciales o administrativos en curso”. Lo anterior permite entender que toda
infermacién administrativa trarnitada en la Institucién y que no haya sido
finalizada con una resolucién final, debera reservarse.
Con base al parrafo que antecede y por presentarse éste documento
informacién parcial de un periodo de lismpo especifico, su reserva aplica ya
que puede llegar a brindar una interpretacién errénea, al no conocer el
resultado final,
11 |Direccion de Direclora de DPDI - DPLAN - |Informe Informe de Revision y Analisis del Plan|Total NIA Literal g) De conformidad a lo establecido en la Ley de Acceso a la Informacion|20-sep-17 20-sep-24 VIGENTE
Planificaciony |Planificaciony |085 - 2017 Eslratégico Quinquenal (PEQ 2015-2019), del Art. 19 |Publica (LAIP) Art. 19, literal g); se debe de reservar la informacién que
Desarrallo Desarrallo del pericdo de abril de 2015 a diciembre del LAIP "comprometiere las estralegias y funcicnes estatales en procedimientos
Institucional Institucional 2016. judiciales o administrativos en curso”. Lo anterior permite entender que toda

infoermacién administrativa tramitada en la Inslitucidon y que no haya sido
finalizada con una resolucion final, debera reservarse.

Con base al parrafo que antecede y por presenlarse éste documento
informacién parcial de un periodo de tiempo especifico, su reserva aplica ya
que puede llegar a brindar una interpretacion errénea, al no conocer el
resultado final,
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No. Unidad Responsable de| Referencia Rubro Membre del Documento Reservado Tipo de | Detalle de la | Causal de Maotivo de la Reserva Fecha de Vencimiento ESTADO
Organizativa la Reserva Temidtico Reserva Reserva Reserva Reserva Reserva
Parcial
12 |Direccion de Directora de DPDI - DPLAN - |Informe Eficacia de la Geslion Inslitucional, periedo|Total NIA Literal g) De conformidad a lo eslablecido en la Ley de Acceso a la Informacion|20-sep-17 20-sep-24 VIGENTE
Planificaciony |Planificaciony 086 - 2017 enero a marzo 2017, del Art. 19 |Puablica (LAIP) Arl. 19, literal g); se debe de reservar la informacion que
Desarrollo Desarrollo del LAIP “compromeliare las estrategias y funciones estatales en procedimientos
Instilucional Institucional judiciales o administralivos en curse”. Lo anterior permile entender que toda
informacion administrativa iramitada en la Inslilucién y que no haya sido
finalizada con una resoclucion final, debera reservarse.
Con base al parrafo que antecede y por presentarse éste documento
informacidn parcial de un pariodo de tiempo especifico, su reserva aplica ya
que puede llegar a brindar una interpretacién errénea, al no conocer el
resultado final.
13 |Direccion de Directora de DPDI - DPLAN - |Informe Informe de Revision y Andlisis del Plan|Total Nia Literal g) De conformidad a lo establecido en la Ley de Acceso a la Infermacion|20-sep-17 20-sep-24 VIGENTE
Planificacion y |Planificaciény {067 - 2017 Estratégico Quinquenal (PEQ 2015-2019), del Art. 19 |Publica (LAIP) Ar. 18, literal g); se debe de resarvar la informacién que
Desarrollo Desarrollo del periedo de abril de 2015 a marzo 2017, del LAIP "compromeliere las estrategias y funciones estalales en procedimientos
Institucional Institucional judiciales o administrativos en curso”. Lo anterior permite entender que toda
informacion administraliva tramitada en la Institucion y que no haya sido
finalizada con una resolucidn final, debera reservarse.
Con base al parrafo que antecede y por presentarse éste documento
informacion parcial de un periodo de tiempo especifico, su reserva aplica ya
que puede llegar a brindar una interpretacién errénea, al no conocer el
resullado final.
14  |Direccion de Directora de DPDI - DPLAN - |Informe Eficacia de la Gastién Institucional, periodo|Total NiA Literal g) |De conformidad a lo establecido en la Ley de Acceso a la Informacién|20-sep-17 20-sep-24 VIGENTE
Planificaciény |Planificaciény (078 - 2017 enerc a junio 2017, del Art. 19 |Pdblica (LAIP) Ad. 19, lileral g}, se debe de reservar la informacién que
Desarrollo Desarrolle del LAIP "compromeliere las estrategias y funciones estatales en procedimientos
Institucional Instilucional judiciales o adminislrativos en curso”. Lo anterior permite entender que toda

informacion administrativa tramitada en la Institucién y que no haya sido
finalizada con una resolucion final, debera reservarse.

Con base al parrafo que antecede y por presentarse éste documento
informacion parcial de un pericdo de liempo especifico, su reserva aplica ya
que puede llegar a brindar una interpretacion errénea, al no conocer el
resultado final.
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No Unidad Resp ble de Ref: Rubro Nombre del Documento Reservado Tipo de | Detalle de la | Causal de Motivo de la Reserva Fecha de Vencimiento ESTADO
Organizativa la Reserva Tematico Reserva Reserva Reserva Reserva Reserva
Parcial
15 |Direccidn de Directora de DPDI - DPLAN - |Informe Informe de Revision y Analisis del Plan|Total NIA Literal g) |De conformidad a lo establecido en la Ley de Acceso a la Informacién|20-sep-17 20-sep-24 VIGENTE
Planificaciény |Planificaciony |078- 2017 Estratégico Quinguenal (PEQ 2015-2019), del Art. 19 |Puablica (LAIP) Art. 19, literal g); se debe de reservar la informacién que
Desarrolle Desarrolle del periodo de abril de 2015 a junio 2017. del LAIP "cemprometiere las estralegias y funciones estalales en procedimientos
Institucional Institucional judiciales o administrativos en curso”. Lo anterior permite entender que toda
informacion administrativa tramitada en la Inslitucidn y gue no haya sido
finalizada con una resolucién final, debera reservarse.
Con base al parrafo que antecede y por presentarse éste documento
informacién parcial de un periodo de tiempo especifico, su reserva aplica ya
que puede llegar a brindar una interpretacién errénea, al no conccer el
resultado final,
16 [Direccion de Directora de DPDI - DPLAN - |Informe Informe  Parcial de Labores Enero a|Total N/A Literal g) De conformidad a lo establecido en la Ley de Acceso a la Informacidn|20-sep-17 20-sep-24 WVIGENTE
Planificaciény |(Planificaciény |019-2017 Diciembre 2011. del Art. 18 |Pdblica (LAIP) Arl. 19, literal g): se debe de reservar la informacién que
Desarrollo Desarrollo del LAIP "compromeliere las eslrategias y funcicnes eslatales en procedimientos
Institucional Institucional judiciales o administralivos en curso”, Lo anterier parmite entender gue loda
informacion administrativa tramitada en la Institucién y que no haya sido
finalizada con una resclucién final, deberd reservarse.
Con base al parrafo que antecede y por presentarse éste documento
informacion parcial de un periedo de liempo especifico, su reserva aplica ya
que puede llegar a brindar una interpretacién errénea, al no conocer el
resultado final.
17  |Direccién de Directora de DPDI - DPLAM - |Informe Informe Parcial de Labores Enero a|Total NIA Literal g) |De conformidad a lo establecido en la Ley de Acceso a la Informacion|20-sep-17 20-s5ep-24 VIGENTE
Planificaciény |Planificaciény |020- 2017 Diciembre 2012 del Art. 18 |Pdblica (LAIP) Ar. 18, literal g); se debe de reservar la informacién que
Desarrolle Desarrollo del LAIP "comprometiere las estrategias y i tatales en procedimientos
Institucional Institucional judiciales o administrativos en curso” Lo anterior permite entender que toda
informacion administraliva tramitada en la Instilucién y que no haya sido
finalizada con una resolucion final, debera reservarse.
Con base al parrafo que antecede y por presentarse éste documento
informacion parcial de un periodo de liempo especifico, su reserva aplica ya
que puede llegar a brindar una interprelacion errdnea, al no conocer el
resultado final.
18  |Direccién de Directora de DPDI - DPLAN - |Informe Eficacia de la Geslién Inslitucional, periodo|Total N/A Literal g) De conformidad a lo establecido en la Ley de Acceso a la Informacién|20-sep-17 20-sep-24 VIGENTE
Planificacién y |Planificaciény |021 - 2017 enero a marzo 2014 del Art. 19 |Pdblica (LAIP) Art. 19, literal g); se debe de reservar la informacion que
Desarrollo Desarrollo del LAIP “compromeliere las esirategias y funciones estalales en procedimientos
Institucional Institucional judiciales o administratives en curse”. Lo anterior permite entender que toda
informacion administrativa tramitada en la Inslitucion y que no haya sido
finalizada con una resolucion final, debera reservarse.
Con base al parrafe que antecede y por presentarse éste documento
informacién parcial de un periodo de tiempo especifico, su reserva aplica ya
que puede llegar a brindar una interpretacién errénea, al no conocer el
resultado final.
19 |Direccion de Directora de DPDI- DPLAN - |infarme Eficacia de la Gestion Institucional, perodo|Total N/A Literal g) De conformidad a lo establecido en la Ley de Acceso a la Informacion|20-sep-17 20-sep-24 VIGENTE
Planificaciony |Planificaciony 022 - 2017 abril a junio 2014. del Art. 19 |Plblica (LAIP) Art. 19, literal g); se debe de reservar la informacién que
Desarrollo Desarrallo del LAIP  |"compromeliere las estralegias y funciones estatales en procedimientos
Institucional Institucional judiciales o administratives en curso”. Lo anterior permite entender que toda
informacién administraliva tramitada en la Inslilucion y que no haya sido
finalizada con una resolucion final, debera reservarse.
Con base al parrafo que anlecede y por presentarse éste documento
informacién parcial de un periodo de tiempo especifico, su reserva aplica ya
que puede llegar a brindar una inlerpretacién errénea, al no conocer el
resultado final.
20 |Direccién de Directora de DPDI - DPLAN - |Informe Eficacia de la Gestién Institucional, periodo|Tolal NIA Literal g) |De conformidad a lo establecide en la Ley de Acceso a la Informacion|20-sep-17 20-sep-24 VIGENTE
Planificacion y |Planificaciony 023 - 2017 julio a sepliembre 2014. del Art. 19 |Pudblica (LAIP) Art. 19, literal g}; se debe de reservar la informacién que
Desarrollo Desarrollo del LAIP “compromeliere las esiralegias y funciones estalales en procedimientos
Institucional Institucional Jjudiciales o administrativos en cursa”. Lo anterior permite entender que loda

informacion administrativa tramitada en la Inslilucién y que no haya sido
finalizada con una resolucion final, debera reservarse.

Con base al parrafo que antecede y por presentarse éste documento
informacién parcial de un periodo de tiempo especifice, su reserva aplica ya
que puede llegar a brindar una interpretacién errénea, al no conocer el
resultado final.




No. Unidad Responsable de| Referencia Rubro MNombre del Documento Reservado Tipo de | Detalle de la | Causal de Motivo de la Reserva Fecha de Vencimiento ESTADO
Organizativa la Reserva Temdtico Reserva Reserva Reserva Reserva Reserva
Parcial
21 |Direccion de Direclora de DPDI - DPLAN - |Informe Eficacia de la Gestidn Institucienal, periodo|Total NIA Literal g) |De conformidad a lo estabiecido en la Ley de Acceso a la Informacion|20-sep-17 20-sep-24 VIGENTE
Planificacién y |Planificaciony 024 - 2017 oclubre a diciembre 2014, del Art, 19 |Publica (LAIP) Art. 18, literal g); se debe de reservar la informacién que
Desarrallo Desarrallo del LAIP "compromeliere las estralegias y funciones estalales en procedimientos
Institucional Instilucional judiciales o administralivos en curso®. Lo anterior permite enlender que toda
informacién administrativa tramitada en la Institucion y que no haya side
finalizada con una resolucion final, debera reservarse.
Con base al parrafo que antecede y por presentarse éste documento
informacion parcial de un periodo de tiempo especifico, su reserva aplica ya
que puede llegar a brindar una inlerpretacién erénea, al no conocer el
resultado final.
22 |Direccion de Directora de DPDI - DPLANM - |Informe Antecedentes Informe de Labores 2014.|Total NIA Literalg) |De conformidad a lo establecido en la Ley de Acceso a la Informacidn|20-sep-17 20-sep-24 VIGENTE
Planificacién y |Planificaciény  [058 - 2017 (Borrader y documentos varios) del Art. 19 |Publica (LAIP) A, 19, literal g); se debe de reservar la informacién que
Desarrello Desarrollo del LAIP "compromeliere las estrategias y funciones estatales en procedimientos
Institucional Institucional judiciales o administralivos en curse”. Lo anlerior permile enlender que loda
informacion administrativa tramitada en Ia Institucion y que no haya sido
finalizada con una resolucian final, debera reservarse.
Con base al parrafo que antecede y por presentarse este documento
informacién parcial de un periodo de tiempae especifico, su reserva aplicaya
que puede llegar a brindar una interpretacién errénea, al no conocer el
resultado final.
23 |Direccion de Directora de DPDI - DPLANM - |Informe Antecedentes Informe de. Labores 2015.|Tolal NIA Literal g) De conformidad a lo eslablecido en la Ley de Acceso a la Informacién|20-sep-17 20-sep-24 VIGENTE
Planificacion y  [Planificaciény  |062 - 2017 (Borrador y documentos varios) del Art. 19 |Pdblica (LAIP) Art. 19, literal g); se debe de reservar la informacion que
Desarrollo Desarrollo del LAIP "compromeliere las eslrategias y funciones estatales en procedimientos
Institucional lnstitucional judiciales o administralivos en curso”. Lo anterior permite entender que loda
informacion administrativa tramitada en la Institucion y que no haya sido
finalizada con una resolucion final, debera reservarse.
Con base al parrafo que antecede y por presentarse éste documento
informacion parcial de un periodo de tiempo especifico, su reserva aplica ya
que puede llegar a brindar una interpretacion errénea, al no conocer el
resuitado final
24 |Direccién de Director DRRHH-1 Planillas Flanillas Generales de Pago de la Corte de|Total NIA Literald) |Los documentos solicitados contienen informacién y dales que, de ser|16-mar-20 15-mar-25 VIGENTE
Recursos Generales Cuentas de la Republica correspondiente al del Ant. 19 |enlregados para difusién y circulacién pablica, atentan conlra la seguridad
Humanos de Pago afio 2019. de la LAIP |personal de cada uno de los empleados de la Inslitucion, asi como de sus
familias al quedar expuestos sus ingresos y datos personales que los hacen
identificables y de facil ubicacién para cualquier persona, exponiéndolos a
una situacion de vulnerabilidad anle la delincuencia.
25 |Auditoria Director Qoo1 Informe Examen Especial a la Gestion de |a Direccion | Total MNIA Literal e) |De conformidad a lo establecido en la Ley de Acceso a la Informacion|13-sep-22 13-sep-24 VIGENTE
Interna de Transparencia, por el periodo del 1 de del Art. 19 |Publica (LAIP) Art. 19, literal &); en razén que sera evaluado por auditorias
enero de 2019 al 31 de diciembre de 2021 del LAIP externas cuando se audite dicho periodo.
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