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ahuezo@cortedecuentas.gob.sv

De: ahuezo@cortedecuentas.gob.sv
Enviado el: lunes, 17 de julio de 2023 14:57
Para: 'Índice de Reserva'
CC: 'Asesoria Oficiales'
Asunto: REMISIÓN DE ÍNDICE DE INFORMACIÓN RESERVADA AL 30 DE JUNIO 2023.
Datos adjuntos: IAIP comprobante portal único.pdf; INDICE DE INFORMACIÓN RESERVADA AL 30 

DE JUNIO 2023.pdf; NOTA DE REMISIÓN INDICE DE RESERVA 30 JUNIO 2023.pdf

Estimado, 
Lic. Ricardo José Gómez Guerrero 

Comisionado presidente  
Instituto de Acceso a la Información Pública (IAIP) 
 
Deseándoles éxito en sus labores, dando cumplimiento a requerimiento realizado por su persona para remitir 
el Índice de Reserva actualizado al 30 de junio del año 2023, y a lo dispuesto en los artículos 22, 50 literal 
m) de la Ley de Acceso a la Información Pública (LAIP) y art. 32 de su Reglamento (RELAIP); así como en 
continuidad a correo remitido, tengo a bien informar que este ha actualizado en el Portal Único de Oficial de 
Información del IAIP según convocatoria, sistema y consulta evacuada, así como se remite el presente con 
su anexo y nota para efectos de registro.  
 
Favor acusar de recibido el presente correo.  
 
Atentamente,  

 

 

lle. AIVCl"O Aenato, Huexo, ~kua 
JEriE DE.l DEP-'RT¡l,._ME/lf!O DE ,A.OC,SSQ A lA - FORMA.CIÓ 
Pll61.JCA Y O CilAl.. DE INFOl™ACIÓ ltfl · O. 
Comi! d C · ntm <M1 Ja Rsplltlka 
11 Mton~ tSOO) 2592-8078 
Correo: ah ulilzo@cortedeculiln l'os.gob.w 
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CORTE DE CUENTAS DE LA REPÚBLICA 

Estimado, 
Lic. Ricardo José Gómez Guerrero 
Comisionado presidente 
Inst ituto ele Acceso a la Información Pública (1/\IP) 
E.S.D.O. 

REF.DAIP-AD-152-2023 
San salvador, 17 de Julio del 2023 

Deseándole éxito en sus labores diarias, me remito a su persona para darle cumpl imiento a lo 
dispuesto en los artículos 22 y 50 litera l m) de la Ley ele Acceso a la Información Pública (LAIP) y 
Art. 32 ele su respectivo Reglamento (RELAI P); por lo que tengo a bien, enviar el Índice ele 
Información Reservada ele la Corte ele Cuentas ele la República, actua lizado al 30 de junio ele 2023, 
el cual contiene 25 archivos clasificados colllo reservados por las cliforentes Unidades Organizativas 
de esta Corte. 

Por lo que se envía por correo electrónico designado como medio de recepción: indices@iaip.gob.sv 

Sin otro particular, me suscribo de usted cord ialmente. 

Teléfonos PBX: (503) 2592-8000, Código Postal 01 -107 
http: //www.cortedecuentas.gob.sv, 1a. Av. Norte y 13a. C. Ple. San Salvador El Salvador, C.A. 



"~ºº" e,v CORTE DE CUENTAS DE LA REPÚBLICA {CCR) 

• 
~M<J '~ LA INFORMACIÓ N PÚBLICA {DAIP) 

. 

tJ .--. ~\ DEPARTAMENTO DE ACCESO A 

: ' : 4- 'U,.1> 

~ ~-lt.. " -''- --""i - "' INDICE DE INFORMACIÓN RESERVADA ,? • • ~ 

"'o-~4'~"\-4-Ó"y 

* Actualizado al 30 de JUNIO de 2023 
No. Unidad Responsable de Referencia Rubro Nombre del Documento Reservado Tipo de Detalle de la Causal de Motivo de la Reserva Fecha de Vencimiento ESTADO 

Organizativa la Reserva Temático Reserva Reserva Reserva Reserva Reserva 
Parcial 

1 Dirección de Directora de DPDI - DPLAN - Informe Eficacia de la Gestión Institucional, periodo Total N/A Literal g) De conformidad a to establecido en la Ley de Acceso a la lnformac[ón 20-sep-17 20-sep-24 VIGENYE 
Planmcación y Planificación y 053 - 2017 enero a agosto 2015. delArt. 19 Pública (LAIP) Art. 19, literal g); se debe de reservar ta información que 
Desarrollo Desarrollo del LAIP "comprometiere las estrategias y funciones estatales en procedimientos 
Institucional lnslitucional judiciales o administrativos en curso". Lo anterior permite entender que toda 

información adminislrativa tramitada en la Institución y que no haya sido 
finalizada con una resolución final, deberá reservarse. 
Con base al párrafo que antecede y por presentarse éste documento 
información parcia! de un periodo de tiempo especifico, su reserva aplica ya 
que puede llegar a brindar una interpretación errónea, al no conocer el 
resultado final. 

2 Dirección de Directora de DPDI - DPLAN - Informe Eficacia de la Gestión Institucional, periodo Total N/A Literal g) De conformidad a lo establecido en la Ley de Acceso a la lníormación 20-sep-17 20-sep-24 VIGENTE 
Planificación y Planificación y 054 • 2017 enero a septiembre 2015. delArt 19 Pública (lAIP) Art. 19, literal g); se debe de reservar la información que 
Desarrollo Desarrollo del LAIP "compromeliere las estrategias y funciones estatales en procedimientos 
Institucional Institucional judiciales o adminislrativos en curso~. Lo anterior permite entender que toda 

Información administrativa tramitada en la Institución y que r.o haya sido 
finalizada con una resolución final, deberá reservarse. 
Con base al párrafo que antecede y por presentarse éste documento 
información parcial de un periodo de tiempo especifico, su reserva aplica ya 
que puede llegar a brindar una interpretación errónea, al no conocer el 
resultado linaL 

3 Dirección de Directora de DPDI - DPLAN - Informe Eficacia de la Gestión Institucional, periodo Total NIA Literal g) De conformidad a lo establecido en ta Ley de Acceso a la Información 20-sep-17 2()-sep-24 VIGENTE 
Planificación y Planificación y 055 • 2017 enero a oclubre 2015. delArt. 19 Püb1ica (LAIP) Art. 19, literal g); se debe de reservar la informacíón que 
Desarrollo Desarrollo del LAIP Mcomprometiere las estrategias y funciones estatales en procedimientos 
lnstituclonal lnstltucional Judiciales o administrativos en curso". Lo anterior permite entender que toda 

información administrativa tramitada en la Institución y que no haya sido 
finalizada con una resolución final, deberá reservarse. 
Con base al párrafo que antecede y por presentarse éste documento 
información parcial de un periodo de tiempo especifico, su reserva aplica ya 
que puede llegar a brindar una inlerpretación errónea, al no conocer et 
resultado final. 

4 Dirección de Directoía de DPDI - DPLAN - Informe Eficacia de ta Gestión Institucional, periodo Total N/A Literal g) De conformidad a lo establecido en la Ley de Acceso a la Información 20-sep-17 20--sep-24 VIGENTE 
Planificación y Planificación y 056 • 2017 enero a noviembre 2015. delArt. 19 Püb1ica (LAIP) Art. 19, literal g): se debe de reservar fa información que 
Desarrollo Desarrollo del LAIP "comprometiere tas estrategias y funciones estatales en procedimientos 
lnslituclonat Institucional judiciales o administrativos en curso ... Lo anterior permlte entender que toda 

iníormación adminislrativa tramitada en la Institución y que no haya sido 
finalizada con una resolución final, deberá reservarse. 
Con base al párrafo que antecede y por presentarse ésle documento 
información parcial de un periodo de tiempo especifico, su reserva aplica ya 
que puede llegar a brindar una interpretación errónea, al no conocer el 
resultado final. 

5 Dirección de Direclora de DPDI • DPLAN - Informe Eficacia de la Gestión Institucional, periodo Total NIA Literal g) De conformidad a lo establecido en la Ley de Acceso a la Información 20-sep-17 20-sep,24 VIGENTE 
Planificación y Planificación y 057-20 17 enero a diciembre 2015. delArt. 19 Pública (LAIP) Art. 19, literal g): se debe de reservar la información que 
Desarrollo Desarrollo del LAIP "comprometiere las estrategias y funciones esta tales en procedimientos 
lnstllucional Institucional judiciales o adminislrativos en curso". Lo anterior permite entender que toda 

información administrativa tramitada en la Institución y que no haya sido -
finalizada con una resolución final, deberá reservarse 

~e~ Con base al párrafo que antecede y por presentarse éste documento 
información parcial de un periodo de liemp.:> especifico, su reserva aplica ya le.~\~ DE 1. 8 O 
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No. Unidad Responsable de Reíerencia Rubro Nombre del Document o Reservado Tipo de Detalle de la Causal de Motivo de la Reserva Fecha de Vencimiento ESTADO 

Organizativa la Res erva Temático Reserva Reserva Reserva Reserva Reserva 
Parcial 

6 Dirección de Directora de DPDI • CPLAN • Informe Eficacia de la Gestión lnslilucional, periodo Tola! NIA Lileral g) De conformidad a lo establecido en la Ley de Acceso a la Información 20-sep-17 20-sep-24 VIGENTE 
Planificación y Planificación y 059-2017 enero a marzo 2016. del Art. 19 Ptibtica (LAIP) Art. 19, literal g); se debe de reservar la información que 
Desarrollo Desarrollo del LAIP "comprometiere !as estrategias y funciones estatales en procedimientos 
Institucional Institucional judiciales o administrativos en curso". Lo anterior permite entender que toda 

información administrativa lramilada en la lnstilución y que no haya sido 
finalizada con una resolución final, deberá reservarse. 
Con base al párrafo que anlecede y por presentarse éste documento 
Información parcial de un período de tiempo específico, su reserva aplica ya 
que puede llegar a brindar una ínterpretaclón errónea. al no conocer el 
resultado final. 

7 Dirección de Directora de DPDI • DPLAN • Informe Eficacia de la Gestión Institucional, periodo Total NIA lilera\ g) De conformidad a lo establecido en la Ley de Acceso a la Información 20---sep-17 20-sep-24 VIGENTE 

Planificación y Planificación y 060-2017 enero a junio 2016. delM. 19 PUblica (LAIP) Art. 19, literal g); se debe de reservar la información que 
Desarrolto Desarrollo del LAIP "comprometiere las e5trategias y funciones estatales en procedimientos 
Institucional Institucional judiciales o administrativos en curso~. Lo anterior permite entender que toda 

información administrativa tramitada en la Instituc ión y que no haya sido 
finalizada con una resolución final, deberá reservarse. 
Con base al pélrrafo que antecede y por presentarse éste documenlo 
información parcial de un periodo de tiempo específico, su reser\,a aplica ya 
que puede llegar a brindar una interpretación errónea, al no conocer el 
resultado final. 

8 Dirección de Directora de DPDI - DPLAN - Informe Eficacia de la Gestión Institucional, periodo Total NIA Literal g) Oe conformidad a lo establecido en la Ley de Acceso a la Información 20-sep-17 20-sep-24 VIGENTE 

Planificación y Planificación y 061 • 2017 enero a septiembre 2016. del Art. 19 Púbiica (LAIP) Art. 19, literal g); se debe de reservar la informacíón que 
Desarrollo Desarro:lo del LAIP "comprometiere las eslrateglas y funciones estatales en procedimientos 
tnstitucionat Institucional judiciales o administrativos en cursoM. Lo anterior permite entender que toda 

información administrativa tramilada en la Institución y que no haya sido 
finalizada con una resolución final, deberá reservarse. 
Con base al pélrrafo que antecede y por presentarse éste documen10 
información parcial de un periodo de tiempo especifico, su reserva aplica ya 
que puede llegar a brindar una interpretactón errónea, al no conocer el 
resultado final. 

9 Dirección de Directora de DPDI - DPLAN - Informe Eficacia de la Gestión Institucional, periodo Tola! NIA Literal g) Oe conformidad a lo establecido en la Ley de Acceso a la Información 20-sep-17 20-sep-24 VIGENTE 

Planificación y Planificación y 063 • 2017 enero a diciembre 2016. delArt. 19 Pública (LAIP) Art. 19, literal g); se debe de reservar la información que 
Desarrollo Desarrollo del LAIP "comprometiere las eslrategias y funciones estatales en procedimientos 
Institucional Institucional judiciales o administrativos en curso". Lo anterior permite entend~r que toda 

información administrativa tramitada en la Institución y que no haya sido 
finalizada con una resolución final, deberá reservarse. 
Con base al párrafo que antecede y por presentarse éste documento 
información parcial de un pefiodo de tiempo especifico, su reserva aplica ya 
que puede llegar a brindar una interpretación errónea, al no conocer el 
resultado final. 

10 Dirección de Directora de DPDI - DPLAN • Informe Informe de Revisión y Anittisis del Plan Total NIA Literal g) De conformidad a lo establecido en la Ley de Acceso a la Información 20-sep- 17 20-sep--24 VIGENTE 

Planificación y Planificación y 064 - 2017 Estratégico Quinquenal (PEQ 2015-2019), delArt. 19 Pública (LAlP) Art. 19, literal g); se debe de reservar la información que 
Desarrollo Desarrollo del periodo de marzo ,je 2015 a agosto de del LAIP "comprometiere las eslralegías y funciones estatales en procedimientos 
Institucional Institucional 20 16. judiciales o administrativos en curso" . Lo anterior permlle enlender que toda 

información administrativa tramitada en la Institución y que no haya sido 
finalizada con una resolución final, deberá reservarse. 
Con base al párrafo que antecede y por presentarse éste documento 
inrormación parcial de un periodo de tiempo especifico, su reserva aplica ya 
que puede llegar a brindar una interpretación errónea, al no conocer el 
resultado final. 

11 Dirección de Directora de DPDI • DPLAN • Informe Informe de Revisión y Análisis del Plan Total NIA Literal g) De conformidad a lo establecido en la Ley de Acceso a la Información 20-sep- 17 20-sep-24 VIGENTE 

Planificación y Planificación y 065-2017 Eslfatégico Quinquenal (PEQ 2015-2019), del Art. 19 Pública (LAIP) Art. 19, literal g); se debe de reservar la información que 
Desarrollo Desarrollo del periodo de abril de 20·1s a diciembre del LAIP "comprometiere las estrategias y funciones estatales en procedimíentos 
Institucional lnslitucional 2016. judiciales o administrativos en curso~. Lo anterior permite entender que toda 

información administrativa tramitada en la lnslitución y que no haya sido 
finalizada con una resolución final, deberá reservarse. 
Con base al párraro que antecede y por presentarse éste documento 
información parcial de un periodo de tiempo especifico, su reserva aplica ya 
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No. Unidad Responsable de Referencia Rubro Nombre del Documento Reservado Tipo de Deta lle de la Causal de Motivo de la Reserva Fecha de Vencimiento ESTADO 

Organizativa la Reserva Temático Reserva Reserva Reserva Reserva Reserva 
Parcial 

12 Dirección de Directora de DPDI • DPLAN • Informe Eficacia de la Gestión Institucional, periodo Total N/A Literal g) De conformidad a lo establecido en la Ley de Acceso a la Información 20-sep-17 20-sep-24 VIGENTE 
Planificación y Planifir:ación y 066 • 2017 enero a mal'Zo 2017. del Art 19 Pública (LAIP) Art. 19 , literal g); se debe de reservar la información q ue 
Desarrollo Desarrollo del LAIP "compromelíere las estrateglas y funciones estatales en procedimientos 
lnstituciona! Institucional judiciales o administrativos en curso". Lo anterior permite entender que toda 

infom1ación administrativa lramitada en la Institución y que no haya sido 
finalizada con una resolución final. deberá reservarse. 
Con base al párrafo que antecede y por presentarse éste documento 
información parcial de un p~ríodo de tiempo específico, su reserva aplica ya 
que puede llegar a brindar una interpretación errónea, al no conocer el 
resultado final . 

13 Dirección de Directora de DPDI • DPLAN • Informe Informe de Revisión y Análisis del Plan Total N/A Literal g) De conformidad a lo eslablecido en la Ley de Acceso a la Información 20-sep-17 20-sep-24 VIGENTE 

Planificación y Planificación y 067 • 2017 Eslratégico Quinquenal (PEO 2015-2019), del Art. 19 PUblica (LAIP) Art . 19, literal g); se debe de reservar la información que 
Desarrollo Desarrollo del periodo de abril de 2015 a marzo 2017. del LAIP "comprometiere las estrategias y runciones estatales en procedimlenlos 
Institucional Institucional judiciales o administrativos en curso· _ Lo anterior permite entender que loda 

información administraliva lramitada en la Institución y que no haya sido 
finalizada con una resoluc ión final, deberá reservarse. 
Con base al párrafo que antecede y por presentarse éste documento 
información parcial de un periodo de tiempo especifico, su reserva aplica ya 
que puede llegar a brindar una interpretación errónea. al no conocer el 
resultado final. 

14 Di rección de Directora de DPDI • DPLAN • Informe Eficacia de la Gestión lnstilucional, período Total NIA Literal g) De conformidad a lo establecido en la ley de Acceso a la Información 20•sep-1 7 20•sep-24 VIGENTE 
Planif1cación y Planificación y 078 • 2017 enero a junio 2017. del Art. 19 Pública (lAlP) Art . 19, literal g); se debe de reservar la información que 
Desarrollo Desarrollo del LAIP "comprometiere las estrategias y funciones es:!atales en procedimientos 
Institucional Institucional judiciales o administrativos en curso" . Lo anterior permite entender que toda 

información administrativa tramitada en la Institución y que no haya sido 
finalizada con una resoluclón final, deberá reservarse. 
Con base al parrafo que antecede y por presentarse éste documento 
información parcial de un periodo de tiempo especifico, su reserva aplica ya 
que puede llegar a brindar una interprelación e~rónea, al no conocer el 
resullado final. 
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No. Unidad Responsable de Referencia Rubro Nombre del Documento Reservado Tipo de Detalle de la Causal de Motivo de la Reserva Fecha de Vencimiento ESTADO 
Organizativa la Reserva Temático Reserva Reserva Reserva Reserva Reserva 

Parcial 
15 Dirección de Directora de DPDI • DPLAN • Informe Informe de Revisión y Análisis del Plan Total N/A Literal g) De conformidad a lo establecido en la Ley de Acceso a la lnformacíón 20-sep-17 20-sep-24 VIGENTE 

Planificación y Planificación y 079 • 2017 Estratégico Quinquenal (PEQ 2015-2019), del Art. 19 Pública (LAIP) Ar1. 19, literal g); se debe de reservar la información que 
Desarrollo Desarrollo del periodo de abril de 2015 a junio 2017. del LAIP "ccmpromeliere las estrategias y funciones estatales en procedimientos 
lnstilucional Institucional judiciales o administrativos en curso". Lo anterior permite entender que toda 

información administrativa tramitada en la Institución y que no haya sído 
finalízada con una resolución final, deberá reservarse. 
Con base al párrafo que antecede y por presentarse ésle documento 
información parcial de un periodo de tiempo específico, su reserva aplica ya 
que puede llegar a brindar una interpretación errónea, al no conocer el 
resultado final. 

16 Dirección de Directora de DPDI • DPLAN • tnforme Informe Parcial de Labores Enero a Total N/A Literal g) De conformidad a lo establecido en la Ley de Acceso a la Información 20-sep4 17 20-sep4 24 VIGENTE 
Planificación y Planificación y 019 - 2017 Diciembre 2011. del Art. 19 Pública (LAIP) Art. 19, literal g): se debe de reservar la información que 
Desarrollo Desarrollo del LAIP "compromeliere tas estrategias y funciones estatales en procedimientos 
Institucional Institucional judiciales o administrativos en curso". Lo anterior permite entender que toda 

información administrativa tramllada en la Institución y que no haya sido 
finalizada con una resolución final, deberá reservarse. 
Con base al parrafo que antecede y por presentarse éste documento 
información parcial de un periodo de tiempo específico, su reserva aplfca ya 
que puede llegar a brindar una interpretación errónea, al no conocer el 
resultado final. 

17 Dirección de Directora de DPDI • DPLAN · Informe Informe Parcial de Labores Enero a Total N/A Literal g) De conformidad a lo establecido en la Ley de Acceso a la Información 20-sep-17 20-sep-24 VIGENTE 
Planificación y Planificación y 020 • 2017 Diciembre 2012. delArt. 19 Pública (LAIP) An. 19, literal g): se debe de reservar la Información que 
Desarrollo Desarrollo del LAIP "comprometiere las estrategias y funciones estatales en procedimientos 
lnstilucional Institucional judiciales o administrativos en curso" Lo anterior permite entender que toda 

información administraliva tramitada en la Institución y que no haya s!do 
finalizada con una resolución final, debera reservarse. 
Con base a1 párrafo que antecede y por presentarse éste documento 
información parcial de un período de tiempo específico, su reserva aplica ya 
que puede llegar a brindar una interpretación errónea, at no conocer el 
resultado final. 

18 Dirección de Directora de DPDI • DPLAN • Informe Eficacia de la Gestión Institucional. periodo Total N/A literal g) De conformidad a lo establecido en la Ley de Acceso a la Información 20-sep-17 20- sep-24 VIGENTE 
Planificación y Planlficación y 021 - 2017 enero a marzo 2014. del Art. 19 Pública (LAIP) Art . 19, literal g); se debe de reservar la información que 
Desarrollo Desarrollo del LAIP "compromeliere las estrategias y funciones estalales en procedimientos 
lnslllucional Institucional judiciales o administrativos en curso". Lo anterior permite entender que toda 

información adminislraliYa tramitada en la Institución y que no haya sido 
finalizada con una resolución final , deberá reservarse. 
Con base al párrafo que antecede y por presentarse éste documento 
información parcial de un periodo de liempo especifico, su reserva aplica ya 
que puede llegar a brindar una interpretación errónea, al no conocer el 
resultado final. 

19 Dirección de Directora de DPDI • DPLAN · Informe Eficacia de la Gestión Institucional, periodo Total NIA literal g} De conformidad a lo establecido en la Ley de Acceso a la Información 20-sep-17 20--sep-24 VIGENTE 
Planificación y Planificación y 022 · 2017 abril a junio 20 14. del Art. 19 Pública (LAIP) Art. 19, literal g); se debe de reservar la información que 
Desarrollo Desarrollo del LAIP "comprometiere las estrategias y funciones estatales en procedimientos 
lnslitucional Institucional judiciales o administrativos en curso ... Lo anterior permite entender que loda 

información administrativa tramitada en la Institución y que no haya sido 
finalizada con una resolución final , deberá reservarse. 
Con base al párrafo que antecede y por presentarse éste documento 
Información parcial de un periodo de tiempo especifico, su reserva aplica ya 
que puede llegar a brindar una interpretación errónea, al no conocer el 
resultado final. 

20 Direccíón de Directora de DPDI • DPLAN • Informe Eficacia de la Gestión Institucional, periodo Total N/A Literal g) De conformidad a lo establecido en la Ley de Acceso a la Información 20•Sep•17 20-sep-24 VIGENTE 
Planificación y Planificación y 023 • 2017 julio a septiembre 2014. del Art. 19 Pública (LAIP) Art, 19, literal g); se debe de reservar la información que 
Desarrollo Desarrollo del LAIP "comprometiere las estrategias y funciones estatales en procedimientos 
Institucional Institucional judiciales o administralivos en curso". Lo anterior permite entender que toda 

Información administrativa tramitada en la Institución y que no haya sido 
finalizada con una resolución final , deberá reservarse. 
Con base al párrafo que antecede y por presentarse éste documento 
información parcial de un periodo de tiempo especifico, su reserva aplica ya 
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No. Unidad Responsable de Referencia Rubro Nombre del Documento Reservado Tipo de Detalle de la Causal de Motivo de la Reserva Fecha de Vencimiento ESTADO 

Organizativa la Reserva Temático Reserva Reserva Reserva Reserva Reserva 
Parcial 

21 Dirección de Directora de DPDI - DPLAN - Informe Eficacia de la Gestión lnslitucional, periodo Total N/A Literal g) De conformidad a lo establecido en la ley de Acceso a la Información 20-sep-- 17 20-sep-24 VIGENTE 
Planificación y Planificación y 024 - 2017 octubre a diciembre 2014. del Art. 19 PUblica (LAIP) Art. 19, literal g); se debe de reservar la información que 
Desarrollo Desarrollo del LAIP "comprometiere las estrategias y funciones estatales en procedimientos 
Institucional Institucional judiciales o administrativos en curso". Lo anterior permite entender que toda 

información administrativa tramitada en ta Institución y que no haya sido 
finalizada con una resolución final, deberá reservarse. 
Con base al párrafo que anlecede y por presentarse éste documento 
informacíón parcial de un periodo de !lempo especifico, su reserva aplica ya 
que puede llegar a brindar una interpretación errónea, al no conocer el 
resultado final. 

22 Dirección de Directora de DPDI - DPLAN - Informe Anlecedentes Informe de Labores 2014. Total N/A Literal g) De conformidad a lo estatilecido en la Ley de Acceso a la Información 20-sep-17 20-sep-24 VIGENTE 

Planificación y Planificación y 058-2017 (Borrador y documentos varios) del Art 19 Pública (LAIP) Art 19, lileral g); se debe de reservar la información que 
Desarrollo Desarrollo del LAIP "compromeliere las eslrategias y funciones estatales en procedimientos 
Institucional Institucional judiciales o administrativos en curso". Lo anterior permite entender que toda 

información administrativa tramitada en ta Institución y que no haya sido 
finalizada con una resolución final, deberá reservarse. 
Con base al párrafo que anIecede y por presentarse éste documenI0 
información parcial de un periodo de tiempo especifico, su reserva aplica ya 
que puede llegar a brindar una interpretación errónea, al no conocer el 
resultado final. 

23 Dirección de Directora de DPDI - DPLAN - Informe Anl.acedentes Informe de Labores 2015. Total N/A Literal g) De conformidad a lo establecido en ta Ley de Acceso a la Información 20-sep-17 20-sep-24 VIGENTE 
Planificación y Planlficaclón y 062 - 2017 (Borrador y documentos varios) del Art. 19 Pública (LAIP) Art. 19, literal g); se debe de reservar la información que 
Desarrollo Desarrollo del LAIP "comprometiere tas estrategias y funciones estatales en procedimientos 
Institucional Institucional judiciales o administrativos en curso". Lo anterior permite entender que toda 

información administrativa lramitada en la Institución y que no haya sido 
finalizada con una resolución final, deberá reservarse. 
Con base al párrafo que antecede y por presentarse éste documento 
información parcial de un periodo de Hempo especifico, su reserva aplica ya 
que puede llegar a brindar una interpretación eífónea, al no conocer el 
resultado final. 

24 Dirección de Director DRRHH-1 Planillas Planillas Generales de Pago de la Corte de Total N/A Lltera1 d) Los doccmentos solicitados conlienen lnformación y datos que, de ser 16-mar-20 15-mar-25 VIGENTE 
Recursos Generales Cuentas de la República correspondiente al del Art. 19 enlregados para difusión y c irculación pública, atentan contra la seguridad 
Humanos de Pago arlo 2019. de la LA.IP personal de cada uno de los empleados de la Institución, asi como de sus 

familias al quedar expuestos sus ingresos y datos personales que los hacen 
identific~bles y de fácil ubicación para cualquier persona, exponiéndolos a 
una situación de vulnerabilidad ante la delincuencia. 

25 Auditoria Director 0001 Informe Examen Especial a la Gestión de ta Dirección Total N/A Literal e) De conformidad a lo establecido en la Ley de Acceso a la Información 13-sep--22 13-sep-24 VIGENTE 

Interna de Transparencia, por el periodo del 1 de del Art_ 19 Pública (LAIP) Art. 19, literal e); en razón que sera evaluado por auditorías 
ene;o de 2019 al 31 de diciembre de 2021 del LAIP externas cuando se audite dicho periodo. 
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